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Abstrakt

Trajtimi teorik mbi menaxhimin e klasés, dhe reflektimi rreth metodologjisé efektive pér
zbatimin praktik né klasé, jané dispozitat themelore me té cilat mund té realizohet
mésimdhénia e suksesshme. Eshté e vérteté se mésimdhénési pérballet ¢do dité me befasi, té
cilat i vijné papritur, ani pse ai nuk ka parashikuar raste té tilla, por se si mund t"iu shmanget
ai kétyre problemeve té cilat e pengojné zhvillimin normal té procesit mésimor, kjo varet se
sa ai posedon aftési dhe njohuri menaxhuese té klasés, si arrin ta koordinojé dhe stabilizojé
objektin si térési e zhvillimit té mésimit.

Dihet se ¢do aktivitet &shté i kushtézuar nga motivimi i individit, motivimi éshté ai i
cili té gjalléron, drejton dhe mbéshtet punén e mésimdhénésit né kété rast. Mésuesi ka qené
dhe mbetet figura gendrore né shkollé. Motivi pércaktohet si njé forcé apo energji e
brendshme, faktor nxités apo shtytés qé vé né lévizje individin gé e organizon dhe e orienton
né plotésimin e géllimeve té caktuara apo té nevojave gé i parashtrohen.

Motivi pércaktohet si njé forcé apo energji e brendshme, faktor nxités apo shtytés qé vé
né lévizje individin gé e organizon dhe e orienton né plotésimin e géllimeve té caktuara apo
té nevojave qé i parashtrohet.

Qéllimi i kétij studimi éshté té shqyrtohen karakteristikat e klasés dhe nivelet e
motivimit.

Hulumtimi éshté béré né komunén e Bujanocit né shkollat fillore “Naim Frashéri®, né

SH.F.M.U. “Sami Frashéri“, né Koncul dhe Llugan dhe “Muharrem Kadriu* né Ternoc.

Fjalét kyce: motivim, motivim i jashtém, motivim i brendshém, mésimdhénie, performanca.



Hyrja

Faktori mé i réndésishém gé rregullon mésim-nxénien tek nxénésit &shté menaxhimi i
klasés. Eshté e réndésishme té theksojmé se motivimi i nxénésve fillon me zhvillimin e
ndértimit té besimit dhe marrédhénieve midis nxénésve dhe mésuesit. Pa pra ndjenjat e
respektit dhe besimit té ndérsjellé, mésuesi e ka té véshtiré, né mos té pamundur, té kryejé
rolin e tij né klasé né arritjen e nivelit t€ duhur té motivimit.

Menaxhimi i klasés nuk éshté njé gjé tjetér ve¢ se zbatimi dhe pérdorimi i té gjitha
rregullave dhe procedurave pér sigurimin e rregullit, disiplinés dhe mbarévajtjes sé mésimit
né klasé. Q& menaxhimi té jeté sa mé i efektshém duhet te zbatohen disa teknika té tij.
Menaxhimi i klasés ka lidhje té€ ngushta me sjelljen e mésuesit.

Motivimi i suksesshém né mésim-nxénie né edukimin fillor kérkon prej mésuesit té jeté,
vazhdimisht i vémendshém dhe né€ veprim, pér t’u siguruar se nxénésit jané né nivelin e
duhur té motivimit. Problemi kryesor me té cilin ndeshén mésuesit éshté té mbajné té
motivuar nxénésit gjaté gjithé mésimit, pér té realizuar né ményré té suksesshme objektivat e
parashikuara.

Interpretimet teorike t&€ "Metodologjisé Sé mésimdhénies” e definojné menaxhimin né
két€ ményré: “Menaxhimi i mésimit ka té béjé me drejtimin dhe organizimin e veprimtarive
té tilla té t& nxénit duke synuar gé té maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né
mésim.” (Musai B, 2003, f. 201)

Pér keté mésuesi duhet te jete i drejte me nxénésit té zotérojé miré léndén, te kontrollojé
emocionet e tij, t¢ ndihmojé nxénésit né rast nevoje, té ndjek ecuriné e nxénésve gjaté
kryerjes sé detyrave té shtépisé etj...

Menaxhimi efektiv i kohés probleme té disiplinés, mbajtja e disiplinés né klasé varet
nga ményra se si e planifikon mésimdhénési orén mésimore, sa i kushton réndési integrimit té
nxénésve né mésim dhe sa mundohet t"u shmanget manipulimeve nga nxénésit.

Pé&r motivin jané karakteristike dy momente: pérjetimi i nevojés dhe marrja me mend e
géllimit me té cilin shpresohet té plotésohet nevoja. Qéllimi éshté pra pikésynimi qé kérkon
té arrijé njeriu me ané té veprimtarisé sé vet pér té plotésuar nevojat gé i kané lindur.
Pércaktimi i géllimit t& veprimtarisé pérbén njé nga hallkat e domosdoshme té veprimtarisé sé
vullnetshme (Masllow, A. , 2008).

Cilésia né arsim paraget vleré ambicioze, jo vetém nevojé pér dallueshméri. Ajo
pércaktohet pérmes shpérndarjes sé fugisé sé diturive dhe potencialin e tyre me ndihmén e

aftésive dhe atributet pedagogjike gé vértetohet se ekziston né praktiké (Murati Xh. , 2018).



I. SHQYRTIMI | LITERATURES

1.1. Menaxhimi i klasés dhe motivimi i nxénésve né mésim

Cfaré éshté menaxhimi i klasés?

Menaxhimi i sjelljes éshté njé termé gjithépérfshirés gé ka té béjé me ményrat pérmes
té cilave mésuesit organizojné dhe kontrollojné sjelljen e nxénésit, l1évizjet dhe ndérveprimet
me qgéllim gé mésimdhénia dhe té nxénit té jené sa mé shumé efektive. (Musai, B, 2014, f.
330). Shkaget kryesore té organizimit té klasés éshté pér té prodhuar njé zbatim mé efektiv té
aktiviteteve mésimore, pra, se si té pérdorin njé llojllojshméri té teknikave t& mésimdhénies
né njé séré aktivitetesh t€ miré-projektuar té mésuarit, organizimin, koordinimin e té gjitha
llojet e ndryshme té aktiviteteve mésimore té nxénésve, éshté klasa funksioni Kkryesor i
menaxhimit.

Menaxhimi i klasés ka lidhje té ngushta me sjelljen e mésuesit. Pér kété mésuesi duhet
té jeté i drejté me nxénésit té zotérojé miré Iéndén, té kontrolloj emocionet e tij, t€ ndihmojé
nxénésit né rast nevojé, té ndjek ecuriné e nxénésve gjaté kryerjes sé detyrave etj. Nga
pérvoja e vézhgimeve mund té themi se mésuesi yné, jo rrallé humbet shumé kohé né orén e
mésimit, humbje e cila ndodh jo vetém si rrjedhojé abuzive, po mbi té gjitha nga aftésité e
kufizuara menaxhuese té klasés.

Qéllimi kryesor i menaxhimit té klasés éshté gé maksimizoni shansin e nxénésve pér té
mésuar duke rregulluar hapésirén né klasé, kohén e mésimit dhe burimet ( mjetet e
konkretizimit) (Powell, L. M, 2014).

Menaxhimi i klasés éshté njé proces social dhe operacional gé fillon me shqyrtimin e
situatés duke analizuar funksionet e menaxhimit dhe lidhet ngushté me planifikimin,
kordinimin dhe kontrollin e klasés. Pesé funksionet themelore té menaxhimit jané:
planifikimi, organizimi, drejtimi, rekrutimi dhe kontrolli (Bekteshi, B, 2001).

Pikérisht, né kéto momente shfaget aftésia e menaxhimit té klasés nga ana e mésuesit,
aftési e cila duhet té karakterizohet nga vézhgimi i kujdesshém, vlerésimi i sjelljeve né klasg,
gatishmeéria pér t’iu pérgjigjur né kohé sjelljeve té papérshtatshme duke u prirur drejt krijimit,
dhe ruajtjes sé njé klime pozitive dhe sa mé té pérshtatshme né procesin e mésimdhénies né
klasé. Dihet se shumica e njerézve kané para dispozita pér té hyré né situaté konflikti. Para
studimeve té konflikteve dhe té negociatave éshté miré qé c¢do njeri té shqyrtojé para

dispozitat e veta (Krasniqi, I., Zuna, A, 2012).



“Uné kam arritur n€ nj€ pérfundim plotésisht t€ qarté, se uné jam faktori vendimtar né
klasé. Eshté ményra ime personale e té sjellurit qé krijon gjithé klimén né klasé. Eshté humori
im gjaté dités gé pércakton gjithcka. Si njé mésues uné zotéroj njé fuqi té jashtézakonshme gé
ta béj jetén e njé fémijé t€ g€zueshém ose mizérie...” (Theodor K., 2008, f. 11).

Menaxhimi i klasés ka lidhje t& ngushté me sjelljen e mésuesit. Pér kété mésuesi duhet té
jeté i drejté me nxénésit, té zotéroj miré léndén, té kontrollojé emocionet e tij, t€ ndihmojé
nxénésit né rast nevoje, té ndjek ecuriné e nxénésve gjaté kryerjes sé detyrave etj. Nga
pérvoja e vézhgimeve, mund té themi se mésuesi yné, jo rrallé humbet shumé kohé né orén e
mésimit, humbje e cila ndodh jo vetém si rrjedhojé abuzive, po mbi té gjitha nga aftésité e
kufizuara menaxhuese té klasés (Garo, S, 2013)

Né kété rast kemi njé pérmbysje té& perspektivés, nuk béhet mé fjalé pér ndéshkim té
nxénésve gé mund té shfagnin sjellje e géndrime te padisiplinuara e té papérshtatshme pér
arsye psikologjike e sociologjike shkaget e té cilave mund t¢ mos kené fare lidhje me
shkollén apo me klasén, por me faktoré jashté tyre. Rregulli, disiplina apo rrénja e mungesa e
disiplinés do té vareshin nga organizimi i punés dhe nga veprimet apo mosveprimet e
mésuesit né klasé. (Halogi, A, 2010, . 74).

Ményra si organizohet klasa ndikon né gjithé klimén e klasés dhe sjelljen e nxénésve.

Mésimdhénia efektive dhe menaxhimi i klasés jané té pandashme. me fjalé té tjera, mésuesit
efektivé jané té miré né menaxhimin e sjelljes sé nxénésve.
Pra, éshté e késhillueshme té pérgatitet njé plan i detajuar dhe i ploté i menaxhimit té klasés
pérfshin organizimin e ambientit fizik,rutina dhe procedurat, rregullat apo kodin e sjelljes gé
nxénésit duhet té zbatojné dhe ndérhyrjet e vecanta gé do té motivojné dhe do té disiplinojné
nxénésit. (Karaj, Th, 2008, f. 11).

“Tri jané gjérat q€ duhet t€ kujtoni rreth edukimit. E para €sht€ motivimi. E dyta éshté
motivimi. E treta ésht€ motivimi* (Terrel H. Bell, Sekretari Amerikan i Arsimit, 1981-1985).

Njé nga gjérat mé té véshtira dhe mé té réndésishme kur béhesh mésuese éshté té
motivosh nxénésit e tu. Nxénésit qé nuk jané té motivuar nuk do té mésojné sa duhet, nuk do
ta marrin informacionin qé jepet né klasé dhe nuk do té marrin pjesé né mésim, madje disa
prej tyre mund té sillen keq. Atyre nuk i intereson lénda, metodat e mésimdhénies sé
mésueses 1 ndjejné t& mérzitshme, mund t’i t€rhiget vémendja nga gjéra t€ ndryshme e t&
padobishme.

Ndérsa motivimi i nxénésve mund té jeté njé detyré e véshtiré, por shpérblimi gé merr
ja vlen shumé. Nxénésit e motivuar jané mé té kénaqur té marrin pjesé né mésim dhe té

mésojné. Té mésosh né njé klasé ku nxénésit jané té motivuar éshté kénagési si pér nxénésin



dhe pér mésuesin. Disa nxénés jané té vetémotivuar, ndérsa té tjeré kané nevojé pér njé
mésuese té miré e cila mund ta béjé té mésuarin argétues dhe ti frymézojé ato qé té arrijné
potencialin e tyre té ploté.

Sipas Coon & Mitterer: "Motivimi i brendshém ndodh kur ne veprojmé pa ndonjé
shpérblim té dukshém té jashtém. Ne thjeshté gézohemi né njé aktivitet apo e shohim
até si njé mundési pér té eksploruar, pér té mésuar dhe pér té shprehur potencialet tona.
(Coon, D., & Mitterer, J. O., 2010, f. 157)

Pér ta menaxhuar mé miré dhe pér ti motivuar nxénésit mésuesi duhet té pérdor
metodologji té llojllojshme té mésimdhénies né ményré gé tua béjé nxénésve mésimin mé
interesant dhe mé té lehté, me nj€ fjalé t’1 motivoj ata pér puné.

Sipas Brown: "Motivimi i jashtém i referohet tendencés toné pér té kryer aktivitete pér
shpérblime té jashtme, nése ato té jené té prekshme si p.sh. té holla ose psikologjike si p.sh.
lavdérimet)." ( (Brown, L. V., 2007)

Motivimi pérfagésohet nga forcat gé veprojné mbi ose brenda njé personi dhe e
detyrojné até té sillet né njé ményré té caktuar sepse njerézit jané té ndryshém dhe nuk mund
té motivohen nga e njéjta gjé. Prandaj puna e mésuesit éshté té gjejé ményra dhe teknika té
ndryshme se si té nxisé motivimin e nxénésit duke gené se dhe nxénésit jané té ndryshém né
té nxéné né ményré qé nxénésit té arrijné rezultate sa mé té larta.

Nxénésit - Nxénésit duhet té diné se ¢faré presin nga procesi mésimor, té kené interes
pér té nxéné, té kérkojné mésimdhénien mé té miré t& mundshme dhe té pérgafojné
teknologjiné. Té pyesin veten: Pse po e béj kété?A do té kem sukses? Vetém késhtu do té
kené motivim. Nuk duhet kurré té pengojné mendimet, por té jené kureshtaré dhe krijues.
Robert Schuller thoté: “Ju nuk mund té shtyni askénd deri te shkallét, nése nuk éshté i
gatshém t€ ngjitet vete”.

Duke pasur parasysh motivimin e brendshém, motivimin e jashtém dhe shpresén pér
sukses, pa dyshim nxénésit do té jené né ¢do kohé té motivuar dhe suksesi do té jeté me ta.
Nése nxénésit vijné né shkollé té pangréné, té& sémuré, té veshur keq, pas njé zénke mes
prindérve té dégjuar gé né méngjes, pa ndjenjén e dashurisé e té sigurisé, té kércénuar, ata
nuk jané té motivuar té kérkojné pérvetésimin e njohurive. E né kéto momente vjen né
ndihmé mésuesi.

Mésuesi - si njé element i réndésishém duhet té jeté i trajnuar, i pérkushtuar,i
pérgjegjshém, té kujdeset pér nxénésit e tij, pér té ardhmen e tyre. Duhet té tregojé
entuziazém gjaté procesit mésimor duke béré gé té rritet vémendja e nxénésve gjaté tij.

Mésuesit duhet té jené ata gé té fuqgizojné nxénésit duke u dhéné detyra sfiduese, duke u
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dhéné njé ndjenjé autonomie, duke i ndihmuar ata qé té zhvillojné aftési pér té mésuar e
vetédrejtuar. Mésuesit duhet té kualifikohen pér té fituar cilési té reja, pasi ata jané modele
pér nxénésit. Marrja e rezultateve té uléta te nxénési mund té sjellé humbjen e shpresave pér
té arritur rezultate té larta, por mésuesi i motivon nxénésit duke u géndruar prané, duke
njohur anét e dobéta té tyre,duke njohur ankthin gé mund té kené dhe i motivon né shpresén
pér sukses. Konkurrenca shpesh frymézon. Mésuesit duhet té jené té kujdesshém té shmangin
te nxénésit konkurrencén e tepruar, e cila nxit ankth, frenon té nxénét dhe demotivon
nxénésit.

Mésimet qé jané interesante jané shumé motivuese dhe té dobishme pér nxénésin.
Kompetenca mésohet nga pérvoja duke véné né lojé té menduarit kritik dhe krijues. Nxénési
pércakton detyrén, géllimet,vendos kriteret pér hulumtim e mbledhje informacioni, vé né
puné njohurité e méparshme, krijoni edhe pyetje shtesé, organizon, analizon, sintetizon,
integron gjithé informacionin (Olson, G., 1997).

Ekzistojné disa ményra té pérgjithshme pér té béré njé motivim pozitiv tek nxénésit né
drejtim té mésimdhénies dhe mésim-nxénies nga ana e mésuesit. Njé nga ményrat
éshté: Entuziazmi. Mendohet se entuziazmi shpreh rrezatim, drité, shpresé, gézim, motivim té
cilat i duhen nxénésit pér té ecur pérpara né jetén shkollore, por jo vetém shkollore, por edhe
né jeté. Si fémijét ashtu edhe té rriturit jané té frymézuar nga entuziazmi i té tjeréve
(Korkmaz, 1., 2002).

Nxénésit kur motivohen nga mésuesi, ndryshon gjendja e tyre gé vjen né rritje.
Vecanérisht, nxénésit capkéné dhe té urté kané mé shumeé nevojé pér motivim.

(Hidi & Harackiewicz, 2000), né teorité e arritjes, thoné q€¢ mésuesi duhet t’i japé shumé
réndési aftésive té nxénésve dhe t’i nxisé ata né njé performancé sa mé té miré. Pra, si
mésuesi edhe nxénési, duhet té pérpigen pér té pasur sukses né performancén e tyre .

Njé marrdhénie pozitive dhe mbéshtetése pér nxénésin éshté té kuptuarit dhe té
mirékuptuarit. Né se mésuesi shikon njé reagim tek nxénésit gé nuk i duket normal ai duhet té
gjej€ ményrén € t’ia transmetojé nxénésve né ményré g€ ai ta mirékuptojé vérejtjen e
mésuesit, né té kundértén, nése mésuesi i pérgjigjet sjelljes sé nxénésve me njé ndéshkim apo
ashpérsi, kjo ¢on né prishje t¢ mirékuptimit dhe né zemérim e iritim té nxénésit, ndaj
disiplina pozitive formon sjelljen e nxénésve dhe i ndihmon ata t€ mésojné€ ¢’Eshté
vetékontrolli, kur i jep kurajo dhe jo kur i le pasoja té dhimbshme e té pakuptimta, jo duke e
kércénuar apo bértitur, duke e gélluar apo duke e fyer, por duke e inkurajuar. Ky inkurajim
éshté njé lloj shpérblimi nga ana e mésuesit gé stimulon nxénésin té punojé, mésojé dhe té
keté rezultate té mira (Corno L., 1994).



Praktikimi dhe zbatimi i drejté i kétyre teknikave dhe metodave té mésimdhénies né
funksion té mésimnxénies, rritja e vazhdueshme e efektshmérisé sé tyre jané njé uré lidhése
midis shkollés dhe nxénésve, kjo uré lidhése ndikon né motivimin dhe menaxhimin mé té
miré té nxénésve dhe té orés mésimore.

Shogata e Psikologéve Amerikané (APA ,1997), né botimin e saj, “Parimet me né
gendér nxénésin”, pérmbledh faktorét e brendshém (nénkontrollin ¢ nxénésve) dhe faktorét e
mjedisit (kontekstualé), té cilét bashkéveprojné me njéri tjetrin. Nga katérmbédhjeté parimet,
tri lidhen drejtpérdrejt me motivimin pér té nxéné:

- Parimi i paré: Lidhet me ndikimet motivuese dhe emocionale té té nxénit, té cilat
shkaktohen nga gjendja emocionale, bindjet, interesat, géllimet dhe shprehité e té
menduarit.

- Parimi i dyté: | referohet krijimtarisé sé nxénésve, t¢ menduarit e nivelit té larté dhe
kureshtjen e natyrshme, té cilat ndikojné né motivimin e brendshém, pér té& nxéné.
Motivimi i brendshém, pér té nxéné stimulohet nga detyrat e reja dhe té véshtira, té
réndésishme pér interesat personale, té cilat sigurojné zgjedhje personale dhe té
kontrollit.

- Parimi i treté: Ka té béjé me ndikimin e motivimit gjaté pérpjekjeve té nxénésve. Nése
praktika e orientuar nuk ka motivim, gatishméria pér té vazhduar pérpjekjet nuk éshté e
detyruar. Kéto tri parime tregojné gamén e faktoréve gé ndikojné né nxitjen e motivimit
pér té nxéné. Ata pérfshijné té genit nxénés, té shprehur népérmjet vlerave dhe
géndrimeve, pérfshirjen e nxénésve né mésim, kuptimin e tyre té kontrollit dhe
vetefikasitetit, si dhe vullnetin e nxénésve pér té ushtruar pérpjekje, né arritjen e
géllimit té té nxénit. Studiues té ndryshém kané ngritur hipoteza té ndryshme rreth
motivimit pér té nxéné, pasi motivimi nuk mund té vérehet drejtpérdrejt dhe té matet
saktésisht. Né pérgjithési, hulumtuesit shgyrtojné shenjat, sjelljet, fjalét dhe tregimet e
njerézve, té cilat shérbejné si tregues té€ interesit, pérpjekjes dhe kémbénguljes
(Ginsberg, M., & Wlodkowski, R., 2000).

Motivimi é&shté faktori kryesor i mésimdhénies dhe nxitési i cili e shton aktivitetin e
nxénésve, interesimin dhe vullnetin e tyre. Andaj, jo rrallé thuhet se mésimdhénési i miré i
térheq nxénésit sikur magneti thérrmijat e atomit. Pra, motivimi éshté proces i cili inicohet
nga mésimdhénési, dhe vetém ai mund ta béjé kété duke pasur né zbatim mjete dhe praktika
efektive, té cilat do té ndikonin pozitivisht tek subjektet. Kjo do té thoté se krijimi i njé

mjedisi pozitiv né klasé arrihet vetém pérmes motivimit té€ nxénésve né mésim.



1.2.Karakteristikat e njé klase té¢ menaxhuar miré

Mos harroni: Mésuesi efektiv &shté pasuria mé e madhe e njé shkolle!

Sipas Martin dhe Sass (2010), menaxhimi i klasés pérfshin njé "ombrellé té
pérkufizimet qé pérfshijné ndérveprimet e té nxénit, té mésuarit dhe sjellja e studentéve ”
(Martin, N. K., and Sass, D, 2010, f. 1125). Q&éllimi i menaxhimit té klasés éshté té ofrojé mé
shumé shanse gé nxénésit t&€ mésojné gjéra té organizuara nga mésues té tillé si hapésira,
koha dhe materialet (Schiefele, U, 2017).

Duke u nisur nga parimi se ‘’dituria éshté arma mé e fugishme e ¢do pérparimi’’
mésuesit duhet ta parashikojné té ardhmen e njé kombi dhe se ata mund ta arrin kété, vetém
nése do té kené parasysh pérpjekjet pér edukimin e shéndoshé qé i jepet rinisé sé kétij kombi.
Walters and Frei (2007) pohojné se krijimi i njé rregullimi té pérshtatshém né klasg,
vendosjen e disiplinés dhe rregullave té duhura, dhe vendosjen e garté géllimet né klasé jané
té lidhura me mésuesin (Walters, J., and Frei, S, 2007).

Sipas Everton & Harris (1999) kuptimi i termit t€ menaxhimit té klasés ka ndryshuar nga
pérshkrimi i praktikave té disiplinés dhe ndérhyrjeve té sjelljes né shérbimin si njé pérshkrues
mé 1 pérgjithshém i veprimeve té mésuesve né orkestrimin e ambienteve mésimore
mbéshtetése dhe ndértimin e komunitetit.

N¢ lidhje me kété me té drejté thuhet: “’M¢ésuesit e afté e t&€ pérgatitur miré€ jané pasuri
q€ né€ duhet t€ punojmé pér t’1 kultivuar dhe mbajtur né shkolla’’.

Meésuesi i miré duhet t’i posedoj:

e Tiparet njerézore — gé nénkupton dashamirésing, gjalléring, gézimin, thjeshtésing,
idené pér humor

e tiparet g€ kané t&€ b&n€ me géndrimin e tij ndaj disiplinés, d.m.th. g€ ai t€ jeté “’fer’’,
i drejté, i disiplinuar dhe i paanshém

e tiparet fizike — gé té jeté térhegés, modest z& té kéndshém, shéndet té miré, veshje
modeste

A. Mésuesit efektiv mund té nxjerrin nxénés mé té pérparuar pér (1 vit shkollor me
avancé) duke u krahasuar me ata mésues jo té suksesshém.

B. Mésuesi pérbén njé ndryshim té madh né performancén e nxénésit — 40% — mé shumé

se ¢do faktor tjetér.
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C. Nxeénésit gé kané disa mésues efektiv vit pas vit (njéri pas tjetri) arrijné arritje né
nivele t& kénagshme, ndérsa ata gé kané mésues jo té miré, vit pas viti rresht,
humbasin terren té réndésishém né nivelin e mésim nxénies.

D. Cilésia e mésuesit llogarit pér mé shumé se 90% e variacionit né arritjet e nxénésve.

E. Faktori i vetém mé i madh né arritjet e nxénésve éshté efikasiteti i mésuesit.

Me rritjen e efikasitetit t&é mésuesit, nxénésit mé té dobét jané té parét gé pérfitojné.
- Sa mé efektiv mésuesi, ag mé té suksesshém nxénésit!
Mésuesit mund té maksimizojné té nxénit dhe té minimizojné shkeljet duke ndjekur
gjashté hapat e méposhtém té mésimdhénies. Gjaté orés mésimore mésuesit:

1. Pérshéndesin nxénésit kur hyn né klasé

2. Lidhin mésimin me mésimet e mésuara mé paré

3. Tregojné entuziazém pér pérmbajtjen e veprimtarive mésimore

4. Paragesin qgarté rezultatet e té nxénit dhe direktivat

5. | pérgjigjen pozitivisht dhe pérgézojné nxénésit gé ndjekin udhézimet

6. | sigurojné mundeési té gjithé nxénésve té pérgjigjen dhe té marrin pjesé (Janaqi,
Albana, J., Markja, E., Mastrori, G, 2019).

Neill (2017) argumenton se ngjarjet e papritura duhet té trajtohen nga mésuesit. Pérmes
menaxhimit efektiv té klasés strategjia té cilén mésuesit pérdorin jané né gjendje té

kontrollojné sjelljen e nxénésve. (Neill, S, 2017).

1.3. Rregullat e sjelljes né klasé

Ndryshe nga rutinat, rregullat shpesh shkruhen e afishohen né klasg, sepse specifikojné
veprime té pritshme dhe veprime té ndaluara. Ato pércaktojné se ¢faré lejohet dhe ¢faré nuk
lejohet né jetén e klasés. Né vendosjen e rregullave duhet t€ merrni né konsideraté se ¢'lloj
atmosfere doni té krijoni. Cilat sjellje té nxénésve mund t'ju ndihmojné ta zhvilloni mésimin
me efikasitet?

C’lloj kufizimesh jané té nevojshme qé nxénésit té kanalizojné? Zgjeroni dhe thelloni
dijet. Pér mé shumé lexoni rregullat gé vendosni, duhet té jené né pérputhje me rregullat e
shkollés dhe né pajtim me parimet e té nxénit. Pér shembull, nga kérkimet e procesit té té
nxénit, té kryera né grup té vogél, dimé se nxénésit pérfitojné kur ua shpjegojné mésimin
shokéve. Ata nxéné duke mésuar té tjerét. Njé rregull gé i ndalon nxénésit t¢ ndihmojné

shoku-shokun, do té ishte né mospajtim me parimet e té nxénit t& miré. Ose njé rrequll gé
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thoté "Mos fshini, kur shkruani”, mund t'i béjé nxénésit té fokusohen mé shumé né

parandalimin e gabimeve, sesa né té shprehurit qarté pérgjaté shkrimit té tyre.

Rregullat duhet té jené t€ qarta dhe té zbatueshme (“Ngrini dorén g¢€ t'ju jepet fjala").
Disponimi a pasja e njé pakice rregullash té pérgjithshme gé mbulojné shumé specifika a
vecanti, éshté mé e miré sesa renditja e ¢cdo gjéje gé lejohet dhe e ¢cdo gjéje gé nuk lejohet.
(Musai, B, 2014, f. 341).

Sic vérehet nga Alberto dhe Troutman (2013), té gjitha klasat kané rregullat por nése ato
béhen té garta varet nga mésuesi. (Alberto, P. A., & Troutman, A. C, 2013).

Ne, shpesh e marrim pér t€ mirégené qé standardet e disiplinés né klasé jané té kuptuara ose

gé nxénésit e diné sesi duhet té sillen. Pér mé tepér, ne shpesh i komunikojmé standardet né

ményré indirekte dhe jo drejtpérdrejté. Kjo bén g€ shpesh nxénésit t’i mésojné rregullat
népérmjet prové-gabimit, dhe gjithashtu rezulton edhe né mé shumé probleme té sjelljes né

klasé. Pra, éshté e réndésishme g€ nxénésve t’u komunikohen qarté dhe herét rregullorja e

klasés.

Pércaktimi i rregullores sé klasés dhe bérja e garté e saj nxénésve gjaté javéve té para té
shkollés jané ményra kryesore pér té arritur dhe mbajtur rregullin né klasé.

- Pérfshini nxénésit né hartimin dhe pércaktimin e rregullave gé do té ndigen né klasé.
Fillimisht do té sugjerohen njé numér i madh rregullash. Kur nxénésit jané té pérfshiré
né zhvillimin e rregullave, ata jané mé té predispozuar pér té ndjekur ato, té raportojné
thyerjen e rregullave, dhe té kuptojné logjikén e tyre.

- Zhvilloni njé kod sjelljeje gé té pérmbajé jo mé shumé se pesé deri né shtaté rregulla té
lehta pér t’u mbajtur mend nga nxénésit. Lista té jeté e shkurtér dhe e thjeshté. Ndihmoni
nxénésit té thjeshtésojné dhe té kombinojné rregullat e sugjeruara.

- Pércaktoni ¢do rregull né formé pozitive dhe jo negative.

- Meésojuni nxénésve kodin e sjelljes. Prezantimi i rregullores né klasé né ményré gojore
dhe vizive ndihmon pér té stimuluar komunikimin dhe pakéson kegkuptimet. Rregullat
mund té paragiten né fleté t¢ madhe letre, t€ printohen né fleté mé té vogla, apo té
kopjohen nga nxénésit né fletoret e tyre.

Diskutoni rregullat e sjelljes né klasé me prindérit. mbéshtetja e vazhdueshme e prindérve

éshté e réndésishme pér efektivitetin e rregullores sé klasés. Pra, jepuni prindérve versionin

final té rregullores. Njé letér e dérguar né shtépi me sgarimin e detajuar té rregullores mund
té ndihmojé pér té evituar kegkuptimet dhe té sigurojé mbéshtetjen e prindérve. (Karaj, Th,

2008, fv. 17 - 19).

Numri i rregullave duhet té jet€ minimal pér t’i lejuar nxénésit t’i memorizojné ato.
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- Rregullat duhet té ndértohen me njé gjuhé té thjeshté e té pérshtatshme pér nivelin e
nxénésve né klasé.

- Rregullat duhet té pérshkruajné situata té ndryshme né kontekstin e klasés.

- Rregullat duhet té pérputhen me rregulloren né nivel shkolle
Pas hartimit té rregullave né klasé, né planin e menaxhimit té klasés duhet pérfshiré njohja
dhe inkurajimi i nxénésve pér t’i zbatuar ato né mjedisin bashképunues dhe bashkéveprues té
té nxénit. Vendosja e konsekuencave me synimin pér té rritur sjelljen e déshiruar éshté njé
komponent shumé i réndésishém i organizimit dhe menaxhimit té klasés efektive. Disa prej
strategjive té sjelljes efektive do té ishin:
- Lavdérimi inkurajues pérpara klasés apo edhe shkollés

- Dhénia e gmimeve né nivel shkolle apo edhe mé gjeré

Mésuesit e suksesshém jané né gjendje té zbatojné strategji té tilla apo edhe té tjera me
synimin pér té menaxhuar sjelljet e nxénésve né nivel klase apo shkolle, sjelljen e grupeve té
ndryshme té nxénésve, deri edhe sjelljen e individéve té vecanté. (Brophy,J, 2006).

Rregullat e klasés duken ndryshe pér ¢do mésues. Disa pérdorin vetém disa, ndérsa té
tjerét preferojné té pérdorin mé shumé. Kétu do t’i pérmendim disa rregulla pér t'ju filluar té
ndértoni veté:

1. Respektoni dhe dégjoni shokét tuaj té klasés
Respektoni dhe dégjoni mésuesin
Ngrini dorén pér té folur
Jini té pérgatitur pér klasé
Jini té geté kur mésuesi flet
Jini té geté kur shokét e klasés flasin
Ji i sjellshém

Gjithmoné b&j mé té mirén

© 0o N o g bk~ w DN

Ec, mos vrapo, né korridore

=
o

. Ndihmoni né rregullimin e klasés

-
[N

. Dégjoni té gjithé mésuesit

[EY
N

. Pérfundoni detyrat e shtépisé né kohé

=
w

. Jini té respektueshém pér shokét e klasés gé jané duke punuar

[N
s

. Pérdorni gjuhé pozitive

[EY
[Sa]

. Kontribuoni né diskutime

[EY
(3]

. Bashképunoni me shokét tuaj té klasés (https://www.prodigygame.com/, 2010)
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1.4, Vlerésimi i nxénésve dhe motivimi i tyre

Termi vlerésim ka filluar té pérdoret gjerésisht né rrethet e edukimit kudo né boté, por
shpeshheré vihet re se fjalét testim dhe vlerésim pérdoren né ményré sinonimike, gjé e cila
nuk éshté aspak e drejté. “Njé test éshté njé metodé e matjes t€ njohurive apo aftésive té njé
individi né njé fushé té caktuar, duke theksuar né kété pérkufizim konceptet e metodés dhe
matjes (Own, H.D., 2007, f. 445).

Nga ana tjetér, vlerésimi, éshté njé proces i vazhdueshém i cili shtrihet né njé spektér
shumé mé té gjeré se testimi. Sa heré gé njé nxénés i pérgjigjet njé pyetjeje, jep njé koment,
apo pérpiget té shqiptojé njé fjalé, shprehje a nocion té ri, detyrat e shtépisé, mésuesi né
ményré té pavetédijshme bén njé vlerésim té arritjeve t€ nxénésit.

Testet pérdoren prej mésuesve si mjete mjaft té dobishme dhe efikase pér té matur
dijet e nxénésve, por ato pérbéjné vetém njé pjesé té shumé procedurave dhe mjeteve té tjera
gé mésuesit mund té pérdorin pér té vlerésuar nxénésit e tyre.

“Ky vlerésim siguron edhe informacion pér t€ identifikuar véshtirésité e nxénésve dhe
ndihmon né kapércimin e tyre” (Musai B, 2003, f. 248). Paré nga ky kéndvéshtrim, njé
vlerésim i tillé éshté tejet jetik pér mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né
rimékémbjen e nxénésve pérgjaté téré procesit, pérgjaté gjithé vitit akademik dhe jo vetém
né fund apo né fillim té tij.

Eshté e dobishme qé t& pércaktohen kriteret e vlerésimit nga organet arsimore, pér
secilén Iéndé né vete. Kéto kérkesa ndikojné né njésimin e mendimeve té mésuesve pér
vlerésimin e nxénésve. Kjo ndikon né shmangien e subjektivizmit né vlerésimin e nxénésve
dhe rrité mé tej ndjenjén e pérgjegjésisé” (Musali, B. , 2003, f. 248).

Sa mé objektiv té jeté mésuesi né vlerésimin e nxénésve, ag mé tepér klimé té ngrohté
e atmosferé demokratike krijon ai né klasé dhe mundéson, krahas rrugéve té tjera, arritjen e
objektivave minimalg, specifiké e té pérgjithshém. Disa studiues késhillojné gé nota mund té
bazohet né raporte té tilla si ( Nikoleta M., 2003, f. 209)

Mésimdhénésit duhet ta inkurajojné vet-vlerésimin e nxénésve, si dhe vlerésimin e e
ndérsjellé (njéri-tjetri). Mésimdhénésit duhet té kené kujdes gé vet-vlerésimi dhe vlerésimi i
ndérsjellé té jené korrekt dhe té drejté nga té dy gjinité).

Nga té gjitha konsultimet e béra si me mésimdhénés, ashtu edhe me nxénés, del se faktor
kyc, pa dyshim i réndésisé kryesore, éshté pérgatitja e mésimdhénésit, performanca e tij
profesionale (Instituti Pedagogjik i Kosovés, 2015).
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Pér té motivuar nxénésit vlerésimin e tyre pér punén e béré mund ta bé&jmé edhe né ményra
tjera jo vetém me noté.

N¢ tabelén 1 jepen disa shembuj lidhur me at€ se ¢far€ duhet théné dhe béré pér t’i ofruar
nxénésve vémendjen dhe mirénjohjen/ vlerésimin.

Tabela 1 — Vlerésimi, shpérblimi dhe motivuesit

Buzéqgesh

Pérkédhel né shpatull, koké ose kurriz

Thuaj duke e shikuar né sy arsyen

Shumé miré

Shkélgyeshém
Mrekulli!
E sakté

Té lumté!

Ide e miré

Je inteligjent/e

Je fantastik/e

Puné e pagme

Puné e miré

Vazhdo me puné té miré

Bravo!

Kjo éshté perfekt!

Kjo éshté ményra e duhur

Je vértet krijues/ inovativ!

Tregoja klasés punén ténde
E pabesueshme UAV!

Je yll!

Lista né tabelé pérmban vetém sugjerime sesi t'u komunikohet nxénésve kénaqésia
dhe pélgimi ndaj progresit té tyre. Sigurisht, situata, nxénési dhe marrédhénia e komunikimit
apo vémendjen né até kontekst. Eshté e dobishmet flasésh né nivelin e tyre dhe ndonjéheré té
pérdorésh edhe zhargonin e tyre pér t’i lavdéruar ata. Mbi t€ gjitha jini t€ singerté!
Gjithashtu, sa mé shumé vémendje t’u kushtohet nxénésve pér sjelljet pozitive, aq mé pak

probleme té sjelljes do té shfagin ata né klasé. (Theodor K., 2008, fv. 31-32).
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1.5.  Faktorét motivues té jashtém dhe té brendshém

Motivimin ne e shohim si njé forcé nxitése, kur e trajtojmé né térési, por nése
hulumtojmé me detaje, shohim se kjo forcé nxitése realizohet nga faktoré té brendshém ose té
jashtém, té cilét arrijné ta nxisin kété fenomen, ku individi arrin té plotésojé géllimet e veta
personale dhe té institucionit/organizatés né térési. Studiuesit Brehm dhe Self né lidhje me
faktorét motivues kané argumentuar réndésiné qé ata kané né madhésiné dhe intensitetin e
motivacionit. (Brehm, J. W & Self, E. , 1989)

Motivimi i brendshém i referohet njé déshire té brendshme pér té béré dicka, pra,
interes, sfidé dhe kénagési personale. Motivimi i jashtém lidhet me stimujt e jashtém, si paga,
bonuset dhe lloje té tjera shpérblimesh té prekshme. (Ran, B. , 2013)

Né lidhje me motivimin e brendshém, Ryan dhe Deci kané argumentuar se ky motivim
shihet si njé konstrukt i réndésishém, pasi ai pasgyron prirjet e njeriut pér té mésuar dhe
asimiluar, si dhe konceptohet si dicka e natyrshme. Ai ndikon né cilésingé e larté té
kreativitetit dhe té té mésuarit, si dhe éshté pércaktuar si njé aktivitet i bazuar né kénageési, qé
ekziston brenda individéve, né marrédhéniet midis tyre dhe aktiviteteve, ku individi éshté i
motivuar sé brendshmi pér disa aktivitete po e pér disa jo (Ryan, R. M. & Deci, E. L., 2010).

Njé gjendje e kénagésisé mund té gjendet né puné, né sukses, vlerésim, pérgjegjési,
kontribut, arritje etj. Kéta faktoré ¢ojné né njé motivim té forté por mungesa e pranisé sé tyre
nuk shkakton ndonjé pakénagési té vecanté. Né kéto raste punonjésit thjeshté jané té kénaqur.
Ndaj faktorét qé burojné nga natyra e jashtme e punés shérbejné pér plotésimin e nevojave té
nivelit t& ulét, ndérsa faktorét e motivimit duke rrjedhur nga natyra e brendshme e punés
kénagin nevojat e niveleve mé té larta. Si rezultat, qé njerézit té jené té€ motivuar me té vérteté
duhet té kené njé puné me pérmbajtje sfiduese népérmijet té cilés té kénagin nevoja té tilla si:
njohja, pérgjegjésia dhe zhvillimi i vazhdueshém i aftésive dhe talentit t& tyre. (Kenneth N
Wexley dhe Gary A Yukl, 2008).

Né procesin edukues studiuesit e kané paré motivimin e brendshém dhe té jashtém
bazuar né tre tipa gé ndikojné né fuginé né térési té motivimit. Tri llojet e motivimit té
brendshém jané: té dish, i cili pérkufizohet si njé fakt pér té performuar njé aktivitet bazuar
né kénaqési té brendshme qé individi merr gjaté té mésuarit dhe té eksploruarit. Motivimi i
brendshém bazuar né arritje, i cili ka té béjé me realizimin e njé veprimi bazuar né kénageési
dhe né njé eksperiencé té kénagshme, ku individi pérpiget pér té kryer apo pér té krijuar

dicka. Dhe lloji i treté, i cili bazohet né kénaqgésiné qé éshté operative, kur dikush angazhohet
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né njé aktivitet, né ményré gé té pérjetojé ndjenjat e stimuluara gé kalojné nga angazhimi né
aktivitet.

Motivimi i jashtém ka tri elemente bazé:

Rregullatori i jashtém, bazohet né shpérblime dhe kufizime, ku individi arrin té kryejé njé
veprimtari té caktuar, por gjaté rrugés ai pérballet me kufizime, p.sh. né ambientin e punés
njé mésues mund té kufizohet né kryerjen e detyrés nga mungesa e mjeteve materiale.
Introjeksioni, ku individi e pérgjithéson veprimin gé ai/ajo kryen gé nénkupton faktin, p. sh.
njé mésues e kryen njé veprimtari, pasi kolegu/kolegia i tij/e saj e ka kryer kété veprimtari.
Identifikimi, kur dikush e kryen njé veprim se e sheh té réndésishém pér veten e tij, p.sh. njé
mésues e kryen njé veprim se e sheh té nevojshém né punén e tij/saj. (Vallerand. R. J,
Pelletier. L. G, Blais, M. R, Briere. N. M, Vallieres, E. F., 1992)

Motivimi dhe ndjenja e kénagésisé né institucione t& ndryshme ka njé réndési té
dukshme, pasi kénagésia né puné dhe motivimi jané té lidhur ngushté me njéri-tjetrin. (Bush,
T., Middlewood, D., 2013) E théné ndryshe, stafi i punonjésve kérkon qgé té ndihen miré dhe
té kuptojné se jané duke kryer njé puné té miré dhe kur kjo éshté e krijuar, eprori mund té
ndértojé mbi Kkété motivimin e punonjésve pér té ecur pérpara, ndérsa kur ka baza
pakénagésie, ka shumé pak hapésiré pér motivim.

Punonjésit kané nevojé té vlerésohen dhe pranohen pa kushte. Sa mé i larté té jeté niveli
I bashképunimit dhe mbéshtetjes, ag mé shumé té motivuar do jené ata. Studimet kané treguar
se punonjésit gé ndihen té vlerésuar nga eprorét, i kushtojné réndési té vecanté marrédhénies
dhe bashképunimit me ta, priren té pérmbushin pritshmérité e tyre dhe pranojné ¢cdo koment
apo sugjerim gé u jepet. Ndaj drejtuesit gé i lejojné punonjésit té marrin pjesé né vendimet qé
ndikojné punén do té stimulojné nivele mé té larta té kénagésisé, motivimit, pérkushtimit dhe
performances. Ato sjellin déshiré pér té punuar dhe rezultate né rritje (Brady P. R, 2008).

Né institucionet shkollore niveli i faktoréve motivues te mésuesit éshté shumé i
réndésishém, ai ndikon drejtpérdrejt né procesin mésimor né térési dhe né arritjet akademike
té nxénésve. Né sajé té studimeve té ndryshme jané véné re katér faktoré kryesoré ndikues né
motivimin e mésimdhénies te mésuesit:

1) faktori social, gé nénkupton sjelljen dhe feedback-un e anétaréve té tjeré té institucionit né
térési dhe té komunitetit;

2) zBvendésuesi psikologjik, gé nénkupton plotésimin e njé nevoje, jo duke u bazuar te
kérkesa aktuale e nevojés, por duke e plotésuar kété nevojé me dicka tjetér;

3) motivuesi bazé, gé nénkupton plotésimin e nevojave bazé dhe

4) perceptimi i rezultateve (Castle, P. & Buckler, S., 2013).
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mésuesit pérfshin té paktén dy aspekte kryesore. E para éshté pércjellja e interesit té singerté
pér kété temé, dhe aspekti i dyté éshté energjia dinamike. Mésuesit entuziasté jané gjallé né
dhomé; ato tregojné befasi, pezullim, gézim dhe ndjenja té tjera né zérat e tyre dhe ato e
béjné materialin interesant duke e lidhur até me pérvojat e tyre dhe duke treguar se ata veté
jané té interesuar pér té (Good, T.L., & Brophy, J.E, 2008, f. 311).

Njé moment shumé i réndésishém kur mésuesit duhet té jené entuziasté, dhe gjithashtu
ta tregojné até, éshté kur nxénésit béjné pyetje. Good dhe Brophy (2008), konfirmojné gé
studentét zakonisht pyesin shumé pak pyetje gjaté mésimeve dhe ato duhet té inkurajohen kur
e béjné kété duke pérdorur teknikat dhe duke u hapur pér pyetjet e studentéve. Pyetjet
inkurajuese jané posacérisht té réndésishme né fillim té mandatit, sepse disa nga mésuesit e
méparshém té studentéve mund té jené kané dekurajuar pyetje ose i kané lejuar ato vetém né
kohé té caktuara. Inkurajim i ngrohté i pyetjet u tregojné studentéve gé ju i shikoni ata si
bashké-pjesémarrés dhe u duhen pyetjet e tyre t'ju ndihmojné té mésoni miré (Good, T.L., &
Brophy, J.E, 2008, f. 311).

Pér mé tepér, sipas Emmer dhe Evertson (2009), mésimet e planifikuara miré me njé
larmi aktivitetesh té pérshtatshme mbéshtesin mjedisin pozitiv té té mésuarit, (Emmer &
Evertson 2009). Né ményré gé té zbatojné né ményré efektive planet e mésimit, mésuesit
duhet t& kené njohuri né lidhje me aktivitetet dhe llojet e tyre. Emmer dhe Evertson
shpjegojné se termi aktivitet pérshkruan sjelljen e organizuar gé mésuesi dhe studentét
pérfshihen pér njé géllim té pérbashkét (Emmer, E. T & Evertson, C. M, 2009, f. 88).

Sammons dhe Ko (2013) deklarojné se mésuesit efektivé, pérvec karakteristikave té
tjera, jané té ditur pér pérmbajtjen e kurrikulés dhe strategjité pér mésimdhénien e tij. Pra,
njohurité e duhura shihen si njé parakusht i domosdoshém (megjithése jo né vetvete njé kusht
I mjaftueshém) pér mésimdhénie dhe mésimnxénie efektive. (Ko, J. & Sammons, P, 2013).
Disa studime kané zbuluar se njohurité e thella né fushén e pérmbajtjes duken pozitivisht
ndikojné né arritjet e studentéve (Brown, S. & Bachler, S, 2013). Pérmes njohjes sé thellé té
pérmbajtjes mésuesi di té transformojé modelin udhézues né njé sekuencé aktivitetesh dhe
ushtrime qé e béjné até té arritshme pér studentét (Brown, S. & Bachler, S, 2013).

Pérdorimi 1 strategjive té larmishme né mésimdhénie do té plotésojné nevojat e
mésuesve té ndryshém dhe do té ndihmojné gé té parandalojné mérzitjen. Strategjité e
mésimdhénies dhe materialet duhet té zgjidhen né ményré té tillé qé té jené té pérshtatura me
objektivat e mésimit, me nivelet e ndryshme té nxénésve, stilin e té nxénit dhe nivelin e
motivimit. Eshté me réndési gé mésuesi té identifikojé se cili éshté elementi gé i shkakton
véshtirési nxénésit. (Theodor K., 2008, f. 69).
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1.6. Performanca e mésimdhénésit dhe motivi i tij

Performanca né puné éshté njé ndér faktorét mé té réndésishém, e cila tregon interes né
cdo fushé: edukuese, shogérore, qeverisése dhe né komunitet né térési. Ajo shfaq
produktivitetin e punés sé punonjésve né institucionet ku ata punojné. Né cdo
institucion/organizaté éshté shumé e réndésishme ményra se si punonjésit performojné né
puné, pasi ajo tregon dhe ecuriné e institucionit/organizatés né térési. Né institucionet
shkollore ményra se si mésuesit performojné ka réndési, sepse ndikon drejtpérdrejt né ecuriné
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Interesi vetjak né lidhje me efektivitetin ose performancén e institucioneve
organizatave qofté publike apo private, lidhet me faktin e thjeshté té dhénies pérgjigje pér
pyetjen, se sa miré punonjésit kané ecur né punén e tyre (Talbot, C. , 2010).

Performanca nuk éshté njé zgjidhje e thjeshté e njé rezultati, por pasojé e njé krahasimi
midis rezultatit dhe géllimit, e njé rezultati shumé i miré ndaj njé veprimi, rezultatit té njé
veprimi, i cili nuk ka réndési nése éshté i njé niveli té larté apo jo (Burz, R. D., 2013).

Performanca qé shfaq secili punonjés né institucionin ku punon, éshté e réndésishme

pér organizatén né térési dhe pér individin né vecanti, kjo pér veté faktin se nése njé punonjés

19



shfaq njé performancé té larté, nénkuptohet qé dhe produktiviteti i institucionit/organizatés né
térési do té jeté né nivele té larta. Gjithashtu, éshté e réndésishme gé njé punonjés té jeté i
motivuar, nése duam té kemi njé performancé té larté. Pra, né lidhje me kété, performanca
pérfshin né térési sjelljen e individit dhe rezultatin e saj, duke béré gé punonjési té pérmbushé
detyrat e tij. Duke pasur njé performancé té larté, ata arrijné t’i pérmbushin kéto detyra né
ményrén mé té miré t&é mundshme, duke i shérbyer atyre si burim kénagésie dhe duke i béré
gé té ndiejné krenari dhe mjeshtéri ndaj detyrave gé kryejné (Sonnentag, S., Frese, M., 2002).
Gjithashtu, duhet theksuar se shpesh pasojat e rezultatit nuk lidhen drejtpérdrejt me sjelljen
individuale té punonjésit, pasi mund té keté faktoré té tjeré gé ndikojné né kété rezultat.

Si pohojné dhe Viswesvaran dhe Ones (2000) se performanca né puné u referohet
veprimeve té shkallézuara té sjelljeve dhe rezultateve, né té cilén punonjésit angazhohen ose
sjelljeve gé jané té lidhura me té&, duke kontribuar né arritjen e géllimit té organizatés.

Paralel me kété géndrojné dhe Rotundo dhe Sackett, té cilét e shohin performancén né
puné té bazuar né veprimet dhe sjelljet individuale gé jané nén kontrollin e individit dhe qé
synojné té plotésojné qéllimet e organizatés (Rotundo, M. & Sackett, P. R., 2002).

Detyrat e performancés jané sjellje gqé ndikojné direkt dhe jo direkt dhe gé kontribuojné
né produktivitetin e miré ose né ofrimin e njé shérbimi (Lievens, F. Conway, J. M., Corte, W.
D., 2008) .

Motivimi dhe perfomanca jané dy koncepte té lidhura ngushté me njéra-tjetrén. Shumé
njeréz besojné se personat gé jané mé té motivuar né ambientin e punés shfagin njé
performancé t€ miré. Individét e motivuar jané shumé té dhéné pas punés sé tyre, por kjo
duhet t& menaxhohet me kujdes, né ményré qé energjia gé ato harxhojné té mos jeté né nivele
té larta, pasi puna e tyre shpesh mund té jeté jo produktive. Nése punonjésit e institucioneve
arrijné nivele motivimi té kénagshme dhe niveli i kénagésisé sé tyre do té jeté né nivele té
larta, kjo do té ndikojé drejtpérdrejt edhe né performancén e tyre né puné. Té genit i motivuar
do té thoté té ndikohesh pér té shfaqur njé performance té larté.

Né lidhje me orientimin drejt suksesit dhe ndikimin né performancén e punés sé
punonjésve del e réndésishme ményra e shpérblimit t€ punonjésve. Mulhall e lidhi suksesin
né karrieré me pagén gé merrnin punonjésit kryesisht me ato me kohé té ploté. Por né
studimin e tij ai pohoi se té gjithé punonjésit, si me kohé té ploté apo té pjesshme, paga
ndikon né suksesin e tyre, e cila mund té ndikojé né ardhshmériné e personit duke ia lehtésuar

atij piképamjet né lidhje me sistemin e tij ose té saj té vlerave (Mulhall S., 2011).
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Studiuesit Noe, Hollenbeck, Wright pohojné se pér té pérmirésuar performancén duhet
té bazohemi te motivimi dhe aftésité e punonjésve, pasi kur ata shfagin nivele té larta té
motivimit dhe té aftésive ata do té performojné né dhe mbi standardet e kérkuara
( Noe.R.A, Hollenbeck.J.R, Wright.P.M., 2011).

Sipas studiuesve Tohidi dhe Jabari, lidhur me ndikimin e motivimit né performancé, né
aspektin edukues e shohin motivimin té ndryshém né individé té ndryshém duke shérbyer si
shoferé té udhézimeve kontrolluese dhe kémbéngulése né sjelljen njerézore, si shtysé né
arritjen e niveleve té larta té performancés (Tohidi.M, Jabari, M. M., 2012) .

Né lidhje me kété aspekt, pra, mbi marrédhénien e motivimit dhe performancés sérish
studiuesi Afful-Broni pohon se nése duam gé té kemi efikasitet né puné pra, njé performancé
té miré té punonjésve éshté e réndésishme qé té dihen nevojat individuale té punonjésve, né
ményré qé té motivohen dhe kjo do té ¢ojé né arritjen e géllimeve organizative, si dhe né
ndértimin e marrédhénieve migésore duke cuar né stabilitetin e fuqisé punétore (Afful-Broni,
A., 2012).
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Pérdorimi i strategjive motivuese te punonjésit con né performancé dhe rezultate té
nevojshme dhe té réndésishme pér organizatén. Né lidhje me kété duhet kuptuar lidhja e
ngushté qé ka motivimi, faktorét motivues dhe strategjité motivuese né nivelin e
performancés gé shfagin punonjésit né punén e tyre (Khalid.M, Ghafar.N, Khalid. A,
Shaheen. S., 2013).

Né pérformancén e mésimdhénésve ndikon edhe paga si motiv shtesé. Né studimet e
ndryshme lidhur me kété motiv né performancé kemi hulumtime té ndryshme. Studime té
ndryshme kané treguar réndésiné gé ka paga né nivelin motivues té punonjésve né vendin e
punés ku, nga njé studim i zhvilluar nga Senowoliba, me 178 mésues té arsimit
parauniversitar, se cilét nga faktorét kishte mé shumé réndési né motivimin dhe kénagésiné e
tyre né puné u vu re se, si faktor primar dhe kryesor shihej paga, e cila i motivonte ata pér té
https://www.google.com/search?q=classroom+performance+in+education&tbm=isch&ved=2
ahUKEwi8muvT-N_yAhVn_bsIHTroBX00Q2-cCegQIABAA&o0qg=classroom+p, 2021

gené mé shumé produktivé né profesionin e tyre, mé pas radhiteshin faktorét e tjeré, si,

kushtet fizike, stimujt, kompesimi mjekésor, siguria, njohja, arritja né objektivat e
pércaktuara, rritja profesionale, mosdisiplinimi i studentéve, statusi, faktoré té réndésishém
gé mund té rrisnin, ulnin ose largonin déshirén pér té punuar né institucionet shkollore
(Seniwoliba A.J. , 2013).

Kushtet e punés luajné njé rol jetik né pérmirésimin dhe efikasitetin e fuqisé punétore
ku pérmirésimi i organizimit té punés é&shté njé nga ményrat mé té& mira pér té rritur
produktivitetin (Swathi.B., 2013).

Studiuesit Morrison dhe Nolan pohojné se kolegét gé punojné né té njéjtin vend pune
kané ngjashméri né lidhje me arsimimin, né lidhje me statusin dhe géllimin e pérbashkét pér
té cilin punojné né organizaté dhe kur njerézit jané té angazhuar pér té punuar sé bashku kané
njé déshiré té pérbashkét pér té punuar né njé ambient té kéndshém pune, i cili éshté mé i
dobishém sesa njé ambient i pakéndshém (Morrison.R, Nolan.T., 2007).

Né kété linjé géndrojné edhe studiuesit Weber dhe Lampert, t& cilét pohojné se
bashképunimi né grup ndérmjet punonjésve ka njé strukturé té mirépércaktuar té ndarjes sé
detyrave ku té gjithé jané té pérgjegjshém pér detyrat dhe pozicionet e tyre si dhe
njékohésisht punonjésit jané dakord me idené se detyrat komplekse dhe té ndérvarura
kérkojné njé bashképunim té ngushté, i cili do t& nxisé zhvillimin e géndrimeve
bashképunuese né puné (Weber.W.G, Lampert. B. , 2010).
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1.7. Pérdorimi i teknikave té reja té mésimdhénies dhe menaxhimi mé i

Mmiré i oréve mésimore

Né procesin e mésimdhénies, mésuesit i duhet té kryejé disa role. Ja disa prej tyre: -

“Mésuesi motivues. Asgjé nuk vjen si rezultat automatik ose magjik né té nxénit e nxénésve.
Nxénésit duhet té veprojné. Njé nga rolet mé té réndésishme éshté ai i motivuesit. Pyetja
gendrore e mésimdhénies éshté: “Si mund t’i mbaj nxénésit té pérfshiré né ményré aktive
gjaté mésimit?”’
- Mésuesi - menaxhues. Menaxhimi pérfshin vézhgimin e veprimtarive né klasé organizimin
e mésimeve, pérgatitjen e detyrave me shkrim dhe testeve, vlerésimin e detyrave, ndihmén gé
u jepet nxénésve qé e kérkojné, konsultat me mésues t€ tjeré, takimet me prindérit etj.” (Grup
autorésh, 2009, f. 35).

Roli i mésuesit né zhvillimin e t€ menduarit krijues éshté pajisja e nxénésve me aftési
té géndrueshme té sintezés, analizés, vlerésimit e mé pas thellimit té njohurive népérmjet
aftésive té té menduarit né ményré kritike e krijuese. Mésuesi thjesht késhillon dhe ndihmon
nxénésit té marrin vendime, ju jep atyre shprehité dhe aftésité e punés pér t'i ndihmuar ata té
eksplorojné dhe té zhvillojné té menduarin krijues. Roli i mésuesit éshté né pércaktimin dhe
zhvillimin e veprimtarive mésimore gé pérfshijné aspekte té té menduarit krijues né ¢do oré
mésimi (Grup autorésh, 2001).

Mésimdhénési duhet t'i nxisé nxénésit qé pérmes té menduarit logjik, fotografive,
vizatimeve, skemave dhe mjeteve té tjera didaktike ta bé&jé mésimin mé térhegés. Gjithashtu
mésimdhénésit i kérkohet gé té ndryshoj sjelljen e tyre ndaj nxénésve duke pérdorur metoda,
forma dhe teknika té ndryshme dhe interesante gé ato té ndikojné drejtpérsédrejti né
stimulimin e fémijéve pér ta dashur shkollén, apo pér té shkuar me déshiré apo vullnet né
shkollé (Barth, R, 2001).

Mésues i suksesshém quhet ai gé éshté né gjendje té realizojé géllimet dhe objektivat e
programit. Studimet tregojné se mésuesit jané té drejté, demokraté, té pérgjegjshém, té
kuptueshém, té dashur, nxités, origjinalé, sygelés, térhegés, té ekuilibruar, t¢ matur dhe me
besim né vetvete. Ndérsa mésuesit me rezultate t& dobéta pérkufizohen si té njéanshém,
burokraté, té térhequr, té ngurté, té ashpér, té mérzitshém, monotoné, apatiké, té hallakatur, té

pa sigurt, dhe me gabime né puné. (Musai, B, 2003).
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Mésimdhénia éshté njé proces ose njé veprimtari ndér personale, ku mésuesi
bashkévepron me njé ose me shumé nxénés dhe ndikon tek ata, por gé nénkupton edhe
ndikimin e nxénésve te mésuesi (Grup autorésh, 1999, f. 19).

Pér ta béré shkollén mé térhegése, nga ana e mésimdhénésit kérkohet qé té ndryshoj
sjelljen e tyre ndaj nxénésve duke pérdorur metoda, forma dhe teknika té ndryshme dhe
interesante gé ato té ndikojné drejtpérsédrejti né stimulimin e fémijéve pér ta dashur shkollén,
apo pér té shkuar me déshiré apo vullnet né shkollé. (Barth, R, 2001, f. 443).

Mésimdhénési éshté ai i cili duhet té njohé njékohésisht té krijojé njé séré strategjish
pér mésimdhénie pér t’1u pérgjigjur nevojave, interesimeve, motiveve, géndrimeve, pérvojave
dhe kérkesave té nxénésve né klasé. ( Salihu L., Zabeli N., Hoti D, 2006, f. 62).

Organizimi i mésimit si parakusht i edukimit demokratik ka pér bazé kéto parime té
mésimdhénésve, pér té cilat edukimi konsiderohet i efektshém dhe ato jané: Udhéheq té
mésuarit, u ofron nxénésve rrugét pér kérkimin e informacionit. Né vend té zgjidhjeve té
gatshme u krijon mundési nxénésve té gjejné shumé llojllojshméri zgjidhjesh pér té njéjtin
problem. (Duniku N, 2006, f. 110).

Puna sé bashku u mundéson fémijéve gé t'u thoné té tjeréve perceptimet e tyre
individuale, si dhe té zgjidhin shpesh heré dhe problemet gé ata kané. Né kété ményré ata
mund té reflektojné rreth personaliteteve té ndryshme, aftésive té shokéve té tyre né grup dhe
kjo siguron njé shkémbim ndérveprues dhe i ndihmon ata gé t& kuptojné mé shumé né
ményré individuale. Veg késaj, pérvoja gjaté té nxénit né bashképunim lehtéson zhvillimin
social dhe personal té fémijéve, sepse praktika e té punuarit me té tjerét u jep atyre njé
vlerésim té pérkohshém pér veten, i cili éshté i dobishém kur mbéshtetet nga puna né
bashkéveprim. (Mato, E., R, Gjedia, R., E, Koci, E, 2006, f. 15).

Mésimdhénia hap pas hapi -Eshté njé nga mésimdhéniet bashkékohore ku né gendér ka
nxénésin, nevojat, interesat, aftésité e tij.” Njé ndér vetité karakteristike t&€ mésimit hap pas
hapi, pos vlerés afirmative té individualizimit té ploté mésimoré, né té elementet e strategjisé
didaktike jané té pérgendruara drejt zhvillimit té kreativitetit t& nxénésve né té gjitha etapat
zhvillimore t€ procesit mésimoré.” (Zylfiu, N, 2011, f. 78).

Mé&simi me nxénésin né gendér, me kombinimin e shkathté té mésimdhénies direkte
dhe indirekté, nxit dhe pérkrah aktivitetin e nxénésit ku ata njéherit gradualisht marrin
edhe pérgjegjésing pér pérvetésimin e diturive, zhvillimin e operacioneve mendore-
intelektuale, shkathtésive, shprehive si dhe pér formimin e géndrimeve né procesin e té
mésuarit né kuadér té ushtrimeve té ndryshme, sepse né kété mésim dominojné ushtrimet e
aftésive té tyre. (Nuredini, V, 2012, f. 1).
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1.8.  Zhvillimi profesional dhe motivimi i mésimdhénésit né té nxéné

Zhvillimi profesional pérbéhet nga té gjitha pérvojat e té mésuarit natyror si dhe
aktivitete té ndérgjegjshme dhe té planifikuara, géllimi i té cilave éshté pérfitim i
drejtpérdrejté ose i térthorté pér njé individ, grup ose shkollé dhe qé pérmes kétyre
aktiviteteve pasqyron cilésiné e arsimit né klasé. Eshté njé proces pérmes té cilit
mésimdhénésit, té vetém ose me té tjerét, krijojné, rinovojné dhe zgjerojné pérkushtimin e
tyre si agjenté té ndryshimit, arsyet morale pér mésimdhénie; dhe me ané té té cilit ata fitojné
dhe pérmirésojné, né ményré kritike, njohuri, shkathtési dhe inteligjencé emocionale, té cilat
jané celési i t¢ menduarit té€ miré profesional, planifikimit dhe punés me nxénésit dhe kolegét,
né té gjitha fazat e jetés sé tyre profesionale.

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve né lidhje me fokusin e punés shihet si procesi i
zhvillimit té ndérgjegjésimit t&¢ mésimdhénésit pér até gé po bén, pérse ai e bén até dhe
identifikon ményrat, metodat dhe mjetet me té cilat ai mund té pérmirésojé punén e tij,
kolektivin dhe shkollat (Day, C., & Sachs, J, 2005).

Mésimdhénésit duhet t’i aftésojné nxénésit pér t'u pérgatitur pér jeté dhe puné né
kushte bashkékohore, shumé dinamike dhe né té cilat pér sukses ekonomik dhe kohezion
social kyce éshté aftésia e té nxénit permanent dhe interaksioni me té tjerét. Transferi i dijeve
té fituara né universitet né shkollé nuk éshté mé mjaftueshém efikas. Né gendér té aktivitetit
té tyre profesional nuk éshté mé transferi i dijeve por mbéshtetja e nxénésve né zhvillim dhe
té nxénit, fleksibiliteti dhe pérballja me sfida té reja, aftésia pér analizé té praktikés sé tyre
(vetreflektimi) dhe vénia e géllimeve té reja pér zhvillim té métejmé (Desimone, L. M, 2009).

Zhvillimi i profesionalizmit nénkuptohet né bazé té tre komponentave, dija, autonomia
dhe pérgjegjésia, té cilat zhvillohen gjaté zhvillimit profesional t& mésimdhénésit népérmjet
té nxénit té vazhdueshém, pérmes forcimit té autonomisé dhe marrjes sé pérgjegjésise.
“Zhvillimi profesional &shté proces i1 arsimimit, trajnimit, t€ nxénit dhe mbéshtetjes 1 cili
zhvillohet né mjedis té jashtém apo té punés ku marrin pjesé profesionisté té kualifikuar, té
arsimuar. Qé&llimi éshté promovimi i té nxénit dhe zhvillimi i dijeve profesionale,
shkathtésive dhe vlerave, té cilat ndihmojné né vendimmarrje dhe zbatim té ndryshimeve né
sjellje, té vepruarit dhe géndrimeve me géllim té punés efikase. Ky proces ka pér géllim
arritjen e balansit ndérmjet individ€ve, institucioneve dhe nevojave t€ sistemit” (Stoll, L.,
Bolam, R., McMahon, A., Wallace, M., & Thomas, S, 2006, f. 246).

Zhvillimi profesional i pérfshin té gjitha fazat e karrierés, nga fillestari, praktikanti deri

te mésimdhénési me pérvojé. Né kuadér té zhvillimit profesional zhvillohet pérsosja
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profesionale té cilén Kristofer Dej e definon si ngjarje té planifikuar, varg ngjarjesh apo
program té zgjeruar té té nxénit formalisht té pranuar apo té papranuar. “Mésimdhénésit
duhet té pérdorin forma alternative té vlerésimit si¢ jané vézhgimet, intervistat, detyrat e
performancés, veté-vlerésimet e studentéve, portofolet dhe testet e standardizuara. Nxénésve
duhet dhéné mundési té shumta pér t€ demonstruar té kuptuarit e tyre té matematikés dhe
shkencés, duke pérshtatur vlerésimin me kurrikulén dhe mésimin. Mésimdhénésit i
ndihmojné fémijét mé shumé kur i inkurajojné ata té ndajné procesin e tyre té t€ menduarit
dhe té justifikojné pérgjigjet e tyre zéshém pasi qé angazhohen né té nxénit e bazuar né
probleme” (Furner, J. M., & Kumar, D. D, 2007, f. 188).

Né kuadér té zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve, pedagogéve, psikologéve dhe
andragogéve, vémendje e vecanté i kushtohet pérgatitjes sé mésimdhénésit pér puné
edukative dhe arsimore, né veganti aftésimit té tyre pedagogjik, psikologjik dhe metodik
(Garet, M. S., Porter, A. C., Desimone, L., Birman, B. F., & Yoon, K. S, 2001).

Nga karakteri dhe pérmbajtja e arsimit dhe pérsosja e mésimdhénésit, né masé té madhe
varet cilésia e punés edukative dhe arsimore. Roli i mésimdhénésit rritet né kushte té krizés sé
sistemit shkollor dhe arsimor. Mésimdhénési fiton rol vendimtar né realizimin e suksesshém
té planeve dhe programeve pér reforma né edukim dhe arsim. Revolucioni shkencor dhe
teknologjik ka ndikuar fugishém né pérmbajtjen e mésimit me njé prurje té madhe té
informacioneve dhe dijes sé inovuar. Mésimdhénési duhet patjetér ta posedojé edhe
kompetencén teknike, sepse nga njé mésimdhénés pa kété competence nuk mund té pritet gé
ta modernizojé mésimdhénien. (Roberts, J, 2016, f. 35).

Pérsosja n€ fushén e ngushté profesionale pasqyrohet né “ndjekjen e vazhdueshme dhe
pérsosjen e arritjeve t€ reja né profesion” (Garet et al., 2001, f. 937) sepse pérsosja
kushtézohet nga ndryshimet né planet dhe programet mésimore, reforma e sistemit té
edukimit dhe arsimimit dhe nga shkage tjera.

Réndom, procesin dhe perceptimet i shkémbejné me mésimdhénésit tjeré né shkollé ose
me kolegét nga shkollat tjera dhe né kété ményré rriten edhe njohurité personale e té tjeréve.
Kjo ményré e zhvillimit profesional éshté efektive, pér shkak se i angazhon pjesémarrésit né
ményré mendore pérmes analizés sé praktikés personale, krijimit dhe té gjykuarit kritik té
ideve dhe realizimit té tyre, ajo zhvillohet gjaté punés sé rregullt, nuk kérkon mungesé nga
puna dhe ndikon forté né praktikén e ardhshme. (Taylor, M., Yates, A., Meyer, L. H., &
Kinsella, P, 2011).
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Il. Metodologjia e hulumtimit

Metodologjia e kétij punimi ishte hulumtimi né lidhje me menaxhimin e klasés dhe
motivimin e nxénésve pér mésim. Pér mbledhjen e té dhénave jané shfrytézuar disa teknika
si: pyetésori me mésimdhénés, pyetésori me nxénés dhe vézhgimi i disa oréve mésimore
lidhur me menaxhimin e oréve mésimore dhe motivimin e nxénésve né ményra dhe forma té

ndryshme.
2.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij studimi éshté té shqyrtohen karakteristikat e klasés ( menaxhimi ) dhe
nivelet e motivimit.

2.2. Pyetjet e hulumtimit

Cilat jané karakteristikat e faktoréve motivues gé ndikojné né motivimin e nxénésve?

Cila éshté lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve?

A ka dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata mésojné?
2.3. Hipoteza e hulumtimit

Hipoteza kryesore

Ho — Mendojmé se menaxhimi i klasés ndikon drejtpérdrejt edhe né motivimin e nxénésve

pér mésim.

Hi— Motivimi i nxénésve né ményra té ndryshme nga mésimdhénési ndikon né rezultate mé

té mira té nxénésve.

H: - Pérdorimi i strategjive té reja t&¢ mésimdhénies ndikon edhe né motivimin e nxénésve pér nxénie

dhe menaxhimin mé té miré té procesit mésimor.
2.4. Metodat e hulumtimit
Gjaté trajtimit teorik té problematikés kemi zbatuar kéto metoda:

e Metodén e analizés teorike
e Metodén historike

e Metodén e komperacionit (krahasuese)
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Ndérsa gjaté trajtimit empirik (hulumtues) kemi zbatuar metodat:

e Sasiore (kuantitative)

o Cilésore (kualitative)

e T& pérziera (mikse)
| téré ky gérshetim i metodave éshté béré me géllimin e vetém qé studimi té ndrigojé dhe té
jepe informacion té besueshém edhe nga aspekti teorik, por edhe nga ai empirik; si dhe té
arrihet né pérfundimet e sakta e rekomandime gé do té€ mundésojné ndryshime pozitive né

kété fushe.
2.5. Instrumentet e hulumtimit

Gjaté kétij hulumtimi kam pérdorur anketén, pérkatésisht pyetésorin, i cili do té na ndihmojé
pér mbledhjen e té dhénave, pérkatésisht opinionet e subjekteve lidhur me menaxhimin dhe

motivin e nxénésve pér mésim.

Pérdorimi i pyetésorit si metodé pér mbledhjen e té dhénave né kété material mundéson

analizimin, dhe jep mundésiné pér disa rekomandime gé jané aktuale pér problemin e shtruar.

Anketa ka matur mendimet e mésimdhénésve dhe nxénésve nga mesi urban dhe rural lidhur
me temén e lartcekur, té shkollave fillore t& komunés sé Bujanocit gé jané pjesémarrés né
kété hulumtim. Té anketuarit kané pasur nga 12 pyetje. Analizén e rezultateve e kemi béré

pérmes programit SPSS.
2.6. Mostra dhe vendi i hulumtimit

Hulumtimi éshté béré né komunén e Bujanocit né shkollat fillore “Naim Frashéri®, né
SH.F.M.U. “Sami Frashéri*, né Konc¢ul dhe Llugan dhe “Muharrem Kadriu* né Ternoc.

Respondentét e kétij hulumtimi do té jené 20 mésimdhénés dhe 100 nxénés. Fillimisht kam
marré leje nga drejtorét e shkollave pér té béré pyetésorin me mésimdhénés dhe nxénés.
Duke i njoftuar me géllimin e hulumtimit dhe té mirat qé sjellé né pérgjithési ky hulumtim.
Pas marrjes sé lejés kam pérgatitur pyetésorin té cilin e kam printuar dhe ua kam dhéné
mésimdhénésve drejtpérdrejté qé ta plotésojné duke kérkuar nga ata té japin mendimin e tyre
té liré rreth pyetjeve té parashtruara né pyetésor mé daté 24 maj 2021 deri mé 27 maj 2021.
Kam shkuar né secilén shkollé té lartécekur dhe kam marré mendimet e mésimdhénésve dhe

NXEnésve.
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I11. Analiza dhe interpretimi i rezultateve

3.1. Pyetésori me mésimdhénés

Fillimisht kam marré leje nga drejtorét e shkollave pér té béré pyetésorin me mésimdhénés
dhe nxénés. Duke i njoftuar me géllimin e hulumtimit dhe t& mirat gé sjellé né pérgjithési ky
hulumtim. Pas marrjes sé lejés kam pérgatitur pyetésorin té cilin e kam printuar dhe ua kam
dhéné mésimdhénésve drejtpérdrejté qé ta plotésojné duke kérkuar nga ata té japin mendimin
e tyre té liré rreth pyetjeve té parashtruara né pyetésor. Kam shkuar né secilén shkollé té
lartécekur dhe kam marré mendimet e mésimdhénésve dhe nxénésve.

Pas plotésimit té pyetésorit nga mésimdhénésit kam nxjerré té dhénat pér secilén pyetje dhe té

dhénat i kam paragitur me diagram pérmes programit té té dhénave SPSS.

Pyetjet personale pér mésimdhénés

I. Mosha dhe gjinia e mésimdhénésve

Pvetésori me m ésim dhénés

B 21 - 40 vieg Meshikig
B 21- 40 vieg Femra
O 41- 60 vieg Meshkuj
W 41 - 60 vieg Femra

Grafiku 1. Mosha dhe gjinia e mésimdhénésve
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Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 4 apo 20 % e
tyre jané té gjinisé mashkullore t& moshés 21- 40 vjecare, 9 apo 45 % jané té gjinisé femérore

té méshés 21- 40 vjecare, 3 apo 15 % jané té gjinisé mashkullore t¢ moshés 41 — 60 vje¢ dhe

4 apo 20 % jané té gjinisé femérore té moshés 41 — 60 vjec.

I1. Banimi i mésimdhénésve

Pyvetésori me mésimdhénés

B Urban
B rural

Grafiku 2. Banimi i mésimdhénésve

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 11 apo 55 %
e tyre jané mésimdhénés gé punojné né mesin urban- gytet dhe 9 apo 45 % jané mésimdhénés

gé punojné né mesin rural — fshat.
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1. Niveli arsimor i mésimdhénésve

Pyetésori me mésimdhénés

B raster
B Fakuttet i edukimit
O Fakutteti | Pedagogiiss

Grafiku 3. Niveli arsimor i mésimdhénésve

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 4 apo 20 % e
tyre kané té kryer masterin, 12 apo 60 % e tyre kané té kryer fakultetin e edukimit — Bachelor

dhe 4 apo 20 % e mésimdhénésve kané té kryer fakultetin Pedagogjik.
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V. Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

Pvetésori me mésimdhénés

M1 - 10 viet
B 11- 20 viet
O mbi 20 viet

Grafiku 4 — Pérvoja e punés sé mésimdhénésve

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 5 apo 25 % e
tyre kané pérvojé pune 1- 10 vijet, 9 apo 45 % e tyre kané pérvojé pune 11- 20 vjet dhe 6 apo
30 % e mésimdhénésve kané pérvojé pune mbi 20 vjecare.
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1. Cilaéshté lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té€ nxénésve?

Pyetésori me mésimdhénés

B pajtohem plotésisht
M pajtohem

O pajtohem pjesérisht
W aspak nuk paohem

Grafiku 5. Cila éshté lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve?

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 11 apo 55 %
e tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés
dhe motivimit té nxénésve, 6 apo 30 % jané pérgjigjur pajtohem se ekziston lidhja ndérmjet
menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve, 2 apo 10 % jané pérgjigjur pajtohem
pjesérisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve dhe 1
apo 5 % aspak nuk pajtohen se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit

té nxénésve.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 55 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem

plotésisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve.
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2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té

mésimdhénies rrit cilésiné né mésim?

Pvetésori me mésimdhénés

| pajtohem plotésisht
B pajtohem
O pajtohem pjesérisht

Grafiku 6. Menaxhimi i klasés béhet mé lehté nga mésimdhénési, nése pérdor strategji té reja

té mésimdhénies rrit cilésiné né mésim

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 12 apo 60 %
e tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke
pérdorur strategji té reja té mésimdhénies rrit cilésiné né mésim, 6 apo 30 % jané pérgjigjur
pajtohem se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té
mésimdhénies rrit cilésiné né mésim dhe 2 apo 10 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se
menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja t¢ mésimdhénies rrit
cilésiné né mésim. Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 60 % e té anketuarve jané
pérgjigjur pajtonem plotésisht se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur

strategji té reja té mésimdhénies rrit cilésiné né mésim.
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3. A pajtoheni se motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore té mésimdhénésve?

Pyetésori me mésimdhénés

B patohem plotésisht
B pajtohem

| pajtohem pjesérisht
M aspak nuk pajohem

Grafiku 7 - Motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore t& mésimdhénésve

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 5 apo 25 % e
tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat
kryesore t& mésimdhénésve, 9 apo 45 % jané pérgjigjur pajtohem se motivimi i nxénésve
éshté njé nga detyrat kryesore té mésimdhénésve, 5 apo 25 % jané pérgjigjur pajtohem
pjesérisht se motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore té mésimdhénésve dhe 1
apo 5 % aspak nuk pajtohen se motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore té
mésimdhénésve.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 45 % e té anketuarve jané pérgjigjur se motivimi

I nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore té mésimdhénésve.
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4. A ka dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata

mésojné?

Pyetésori me mésimdhénés

B ;o ka shumé dallime
B ka pak dalime

O reutral

M jo nuk ka dallime

Grafiku 8 - Dallimet né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane)

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 4 apo 20 % e
tyre jané pérgjigjur se ka shumé dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale
apo urbane) ku ata mésojné, 8 apo 40 % jané pérgjigjur ka pak dallime né motivimin e
nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata mésojné, 3 apo 15 % jané neutral, 5
apo 25 % jané pérgjigjur se jo nuk ka dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés
(rurale apo urbane) ku ata mésojné.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 40 % e té anketuarve jané pérgjigjur se ka pak

dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata mésojné.
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5. A pajtoheni se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin e nxénésve, notat,

mirénjohja, lavdérimi?

Pvetésori me mésimdhénés

B pajtohem plotésisht
M pajtohem
O pajtohem pjesérisht

Grafiku 9 - Faktorét motivues ndikojné né motivimin e nxénésve, notat, mirénjohja,

lavdérimi.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 13 apo 65 %
e tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né
motivimin e nxénésve jané: notat, mirénjohja, lavdérimi, 6 apo 30 % jané pérgjigjur pajtohem
se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin e nxénésve, notat, mirénjohja,
lavdérimi, 1 apo 5 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se kemi disa faktoré motivues qé
ndikojné né motivimin e nxénésve, notat, mirénjohja, lavdérimi.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 65 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohen
plotésisht se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin e nxénésve jané: notat,

mirénjohja, lavdérimi.
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6. A pajtoheni se menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né mésim?

Pyetésori me mésimdhénés

B pajtohem plotésisht
M pajtohem
O pajtohem pjesérisht

Grafiku 10 - Menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né mésim

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 11 apo 55 %
e tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né
mésim, 5 apo 25 % jané pérgjigjur pajtohem se menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né
mésim, 4 apo 20 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se menaxhimi i klasés luan rol né

cilésiné né mésim.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 55 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohen

plotésisht se menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né mésim.
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7. A pajtoheni se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té

nxénésve né mésim?

Pyvetésori me mésimdhénés

B pajtohem plotésisht
M pajtohem

O pajtohem pjesérisht
W aspak nuk paohem

Grafiku 11 - Mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né
mésim

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 4 apo 20 % e
tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e
rezultateve té uléta té nxénésve né mésim, 3 apo 15 % jané pérgjigjur pajtohem se se
mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né mésim, 9 apo
45 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e
rezultateve té uléta té nxénésve né mésim dhe 4 apo 20 % jané pérgjigjur aspak nuk
pajtohem se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né
mésim. Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 45 % e té anketuarve jané pérgjigjur
pajtohem pjesérisht se se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té

nxénésve né méesim.
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8. Cilat nga kéto metoda té vlerésimit i pérdorni pér té motivuar nxénésit?

Pyetésori me mésimdhénés

W viergsime me noté

B i&vdata

| fjalé motivuese

M shpérblime t& ndryshme

Grafiku 12 —Metodat e vlerésimit qé i pérdorin mésimdhénésit pér té motivuar nxénésit.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 7 apo 35 % e
tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se metoda e vlerésimit gé e pérdorin pér té
motivuar nxénésit éshté notimi, 6 apo 30 % jané pérgjigjur se metoda e vlerésimit gé e
pérdorin éshté lévdata pér té motivuar nxénésit, 4 apo 20 % jané pérgjigjur se metoda e
vlerésimit gé e pérdorin pér té motivuar nxénésit jané fjalét motivuese dhe 3 apo 15 % jané
pérgjigjur se metoda e vlerésimit gé e pérdorin jané shpérblet e ndryshme pér té motivuar
nxénésit.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 35 % e té anketuarve jané pérgjigjur se metoda e

vlerésimit qé e pérdorin éshté notimi pér té motivuar nxénésit.
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9. Sa mendoni se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin e tyre?

Pyetésori me mésimdhénés

M ndlikon shumé

B ndiken

O nelikon pak

M ruk nelikon aspak

Grafiku 13- Sa mendoni se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin e tyre?

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 7 apo 35 % e
tyre jané pérgjigjur se ndikon shumé motivimi i nxénésve né suksesin e tyre, 7 apo 35 %
jané pérgjigjur se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin e tyre, 5 apo 25 % jané pérgjigjur
se dikon pak motivimi i nxénésve né suksesin e tyre dhe 1 apo 5 % jané pérgjigjur se nuk
ndikon aspak motivimi i nxénésve né suksesin e tyre.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 35 % e té anketuarve jané pérgjigjur se ndikon

shumé motivimi i nxénésve né suksesin e tyre.
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10. Nga 1 deri né 5 ( ku 1 éshté vlera mé e ulét dhe éshté 5 mé e larta), sa mendoni se i

motivoni nxénésit tuaj?

Pyetésori me m éimdhénés

W1 paitohem plotésisht

B2 paitohem

3 lam neutral
W4 Pajtohem piesérisht
5 aspaknuk pajtohem

Grafiku 14- Nga 1 deri né 5 ( ku 1 &shté vlera mé e ulét dhe éshté 5 mé e larta), sa mendoni

se i motivoni nxénésit tuaj?

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 1 apo 5 % e
tyre jané pérgjigjur se shumé pak i motivojné nxénésit apo shkallén mé té vogél (1), 2 apo 10
% jané pérgjigjur se pak i motivojné nxénésit apo shkallén (2), 4 apo 20 % jané pérgjigjur se
se mesatarisht i motivojné nxénésit apo shkallén (3), 8 apo 40 % jané pérgjigjur sev i
motivojné nxénésit me shkallén e larté ( 4 ) dhe 5 apo 25 % jané pérgjigjur se shume i

motivojné nxénésit apo shkallén mé té larté (5 ).

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 40 % e té anketuarve jané pérgjigjur se larté i

motivojné nxénésit apo shkallén (4).
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11. Motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel:

Pyetésori me mésimdhénés

B =humé miré
Et& mire

Oie mjaftueshme
Wts dobet

Grafiku 15 - Motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né

nivel:

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 5 apo 25 % e
tyre jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush
éshté né nivel shumé té miré, 8 apo 40 % jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat
e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel té miré, 4 apo 20 % jané pérgjigjur se
motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel té
mjaftueshém, 3 apo 15 % jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé
Bujanocit sipas jush éshté né nivel té dobét.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 40 % e té anketuarve jané pérgjigjur se motivimi

i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas mésimdhénésve éshté né nivel té& miré.
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12. A pajtoheni se drejtori nése i motivon mésimdhénésit dhe nxénéit té cilét kané
treguar rezultatet né mésimdhénie dhe mésimnxénie me ndonjé mirénjohje nxit ata té

punojné dhe mésojné mé shume?

Pyetésori me m ésimdhénés

| pajtohem plotésisht
H pajtohem
O pajtohem pjiesérisht

Grafiku 16 — Drejtori i motivon mésimdhénésit dhe nxénésit pér punén e béré.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 20 mésimdhénésve, prej tyre 15 apo 75 %
e tyre jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se drejtori nése i motivon mésimdhénésit dhe
nxénésit té cilét kané treguar rezultatet né mésimdhénie dhe mésimnxénie me ndonjé
mirénjohje nxit ata té punojné dhe mésojné mé shumé, 4 apo 20 % jané pérgjigjur pajtohem
se drejtori nése i motivon mésimdhénésit dhe nxénésit té cilét kané treguar rezultatet né
mésimdhénie dhe mésimnxénie me ndonjé mirénjohje nxit ata t€ punojné dhe mésojné mé
shumé, 1 apo 5 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se drejtori nése i motivon
mésimdhénésit dhe nxénésit té cilét kané treguar rezultatet né mésimdhénie dhe mésimnxénie
me ndonjé mirénjohje nxit ata té punojné dhe mésojné mé shumé. Nga kéto té dhéna mund té
konkludojmé se 75 % e té anketuarve jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se drejtori nése i

motivon mésimdhénésit dhe nxénésit ata té punojné dhe mésojné mé shume.
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3.2.  Pyetésori me nxénés

1. Cila éshté lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve?

Pyetésori me nxénés

| pajtohem plotésisht
M pajtohem

O pattohem piesérisht
M aspak nuk paftohem

Grafiku 17 — Lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té€ nxénésve

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 41 apo 41 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe
motivimit té nxénésve, 29 apo 29 % jané pérgjigjur pajtohem se ekziston lidhja ndérmjet
menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve, 16 apo 16 % jané pérgjigjur pajtohem
pjesérisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té€ nxénésve dhe 14

apo 14 % aspak nuk pajtohen se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit
té nxénésve.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 55 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem

plotésisht se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve.
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2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té

mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim?

Pyetésori me nxénés

B pajtohem plotésisht
H pajtohem

| pajtohem pjesérisht
M aspak nuk patohem

Grafikul8- Menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té

mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 51 apo 51 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur
strategji té reja t€ mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim, 32 apo 32 % jané
pérgjigjur pajtohem se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja
té mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim, 14 apo 14 % jané pérgjigjur
pajtohem pjesérisht se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja
té mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim dhe 3 apo 3 % aspak nuk pajtohen se
menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja t¢ mésimdhénies rrit
cilésiné né té nxénit tuaj né mésim. Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 51 % e té
anketuarve jané pérgjigjur pajtohem plotésisht se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke

pérdorur strategji té reja té mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim.
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3. A pajtoheni se mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju?

Pyetésori me nxénés

| pajtohem plotésisht
B pajtohem

| pajtohem pjesérisht
M aspak nuk patohem

Grafikul9- Mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 34 apo 34 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin
pér nxénie tek ju, 33 apo 33 % jané pérgjigjur pajtohem se mésimdhénési duke ju motivuar
juve rrit motivin pér nxénie tek ju, 24 apo 24 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se
mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju dhe 9 apo 9 % aspak nuk

pajtohen se mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 34 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem

plotésisht se mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju.
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4. A pajtoheni se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat,

mirénjohja, lavdérimi?

Pyetésori me nxénés

| pajtohem plotésisht
B pajtohem

O pajohem piesérisht
M aspak nuk paftohem

Grafiku 20- Faktorét motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat, mirénjohja, lavdérimi.

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 42 apo 42 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin
tuaj: notat, mirénjohja, lavdérim, 29 apo 29 % jané pérgjigjur pajtohem se kemi disa faktoré
motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat, mirénjohja, lavdérim, 17 apo 17 % jané
pérgjigjur pajtohem pjesérisht se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin tuaj:
notat, mirénjohja, lavdérim dhe 12 apo 12 % aspak nuk pajtohen se kemi disa faktoré

motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat, mirénjohja, lavdérim.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 42 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem
plotésisht se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat, mirénjohja,

lavdérim.
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5. A pajtoheni se menaxhimi i klasés ( qgetésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né

mésim?

Pyetésori m e nxénés

| pajtohem plotésisht
M pajtohem

O pajtohem piesérisht
W aspak nuk paftohem

Grafiku 21. Menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né mésim

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 57 apo 57 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né
cilésiné né mésim, 23 apo 23 % jané pérgjigjur pajtohem se menaxhimi i klasés ( getésia dhe
rregulli) luan rol né cilésiné né mésim, 14 apo 14 % jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se
menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né mésim dhe 6 apo 6 % aspak
nuk pajtohen se menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né mésim.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 57 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem

plotésisht se menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né mésim.
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6. A pajtoheni se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té

nxénésve né mésim?

Pyetésori m e nxénés

| patohem plotésisht
B patohem

O pagtahem piesérisht
W aspak nuk paftahem

Grafiku 21. Mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né
mésim

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 44 apo 44 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e
rezultateve té uléta té nxénésve né mésim, 28 apo 28 % jané pérgjigjur pajtohem se mungesa
e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né mésim, 18 apo 18 %
jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e
rezultateve té uléta té nxénésve né mésim dhe 10 apo 10 % aspak nuk pajtohen se mungesa e
motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né mésim.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 44 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem
plotésisht se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té nxénésve né
mésim.
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7. Cilat nga kéto metoda té vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té

motivuar nxénésit?

Pyetésori m e nxénés

B vicrésime me noté

M evdata

| fialé mativuese

M shpérblime t& ndryshme

Grafiku 22. Metoda té vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té motivuar
nxénésit

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 39 apo 39 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se metoda té vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé
shpesh pér té motivuar nxénésit, 29 apo 29 % jané pérgjigjur pajtohem se metoda té
vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té motivuar nxénésit, 23 apo 23 % jané
pérgjigjur pajtohem pjesérisht se metoda té vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh
pér té motivuar nxénésit dhe 9 apo 9 % aspak nuk pajtohen se metoda té vlerésimit i
pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té motivuar nxénésit. Nga kéto té dhéna mund té
konkludojmé se 39 % e té anketuarve jané pérgjigjur pajtohem plotésisht metoda té

vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té motivuar nxénésit.
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8. Sa mendoni se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin tuaj?

Pyetésori me nxénés

M rdikon shumé

B ndiken

O ndikon pak

B ruk ndikon aspak

Grafiku 23. Ndikon motivimi i nxénésve né suksesin tuaj

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 48 apo 48 % e tyre
jané pérgjigjur se pajtohen plotésisht se ndikon shumé motivimi i nxénésve né suksesin tuaj,
27 apo 27 % jané pérgjigjur pajtohem se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin tuaj, 15
apo 15% jané pérgjigjur pajtohem pjesérisht se ndikon pak motivimi i nxénésve né suksesin
tuaj dhe 10 apo 10 % aspak nuk pajtohen se nuk ndikon aspak motivimi i nxénésve né
suksesin tuaj. Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 48 % e té anketuarve jané

pérgjigjur pajtohem plotésisht se ndikon shumé motivimi i nxénésve né suksesin tuaj.
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9. A ndodh gé mésimdhénésit ju premtojné né fillim té vitit duke ju motivuar qé nése
mésoni gjaté vitit:

Pyetésori me nxénés

[~ gukté vizitoni njé vend té
Likur

B do t& shkoni ekskursion
[ do ju jap dhuraté
M dicka tietér

Grafiku 24. Premtimet e mésimdhénésve né fillim té vitit pér t'i motivuar nxénésit

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 41 apo 41 % e tyre
jané pérgjigjur se mésimdhénésit u kané premtuar gé do ta vizitojné ndonjé vend té bukur,
nése mésojné, 33 apo 33 % jané pérgjigjur se mésimdhénésit u kané premtuar gé do té
shkojné né ekskurzion, nése mésojné, 19 apo 19% jané pérgjigjur se mésimdhénésit u kané
premtuar gqé do t'u japin ndonjé dhuraté, nése mésojné dhe 7 apo 7 % jané pérgjigjur se
mésimdhénésit u kané premtuar né fillim té vitit shkollor dicka gé do té jeté befasi pér ta,
nése mésojné. Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 41 % e té anketuarve jané
pérgjigjur se mésimdhénésit u kané premtuar gé do ta vizitojné ndonjé vend té bukur, nése
mésojné.
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10. Ju motivojné mésuesit gjaté oréve mésimore me fjalét:

Pyetésori me nxénés

M ju ot

B je shembullorie
Oje yi

Wz i mengur

Grafiku 25. Motivimet e mésimdhénésve gjaté oréve mésimore

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 41 apo 41 % e tyre
jané pérgjigjur se mésimdhénésit i motivojné gjaté oréve mésimore kur té pérgjigjen miré né
ndonjé pyetje apo zgjidhjen e ndonjé detyre me fjalén ju lumté, 21 apo 21 % jané pérgjigjur
se mésimdhénésit i motivojné kur pérgjigjen sakté me fjalén je shembullor/e, 20 apo 20%
jané pérgjigjur se mésimdhénésit i motivojné gjaté zgjidhjes sé ndonjé detyre apo pérgjigje té
sakté duke ju théné se ju jeni yll dhe 18 apo 18 % jané pérgjigjur se mésimdhénésit i
motivojné gjaté oréve té mésimit kur ata pérgjigjen sakté né mésime dhe kur kryejné ndonjé
detyré duke u théné se ju jeni i/e mencur.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 41 % e té anketuarve jané pérgjigjur se
mésimdhénésit i motivojné gjaté oréve mésimore kur té pérgjigjen miré né ndonjé pyetje apo

zgjidhjen e ndonjé detyre me fjalén ju lumté.
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11. Motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel:

Pyetésori me nxénés

B shumé mir
Bt miré

Ot mjaftueshme
Wt dobat

Grafiku 26. Motivimet i nxénésve né komunén e Bujanocit &shté né nivel

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 34 apo 34 % e tyre
jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté
né nivel shumé té miré, 32 apo 32 % jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat e
komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel t& miré, 22 apo 22% jané pérgjigjur se
motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel té
mjaftueshém dhe 12 apo 12 % jané pérgjigjur se motivimi i nxénésve né shkollat e komunés
sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel té dobét.

Nga kéto té dhéna mund té konkludojmé se 34 % e té anketuarve jané pérgjigjur se motivimi
I nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit éshté né nivel shumé té miré.
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12. A pajtoheni se drejtori nése ju motivon juve dhe mésimdhénésit me ndonjé lévdaté,

mirénjohje ju nxit té mésoni edhe mé shumé?

Pyetésori me nxénés

| patohem plotésisht
B pajtohem

O patohem pjesérisht
M aspak nuk pajtohem

Grafiku 27. Motivimet i nxénésve dhe mésimdhénésve nga drejtori i shkollés

Nga rezultatet e paragitura né grafik shihet se, prej 100 nxénésve, prej tyre 65 apo 65 % e tyre
jané pérgjigjur pajtohem plotésisht se motivimi nga drejtori i nxénésve dhe mésimdhénésve
me ndonjé lévdaté, mirénjohje na nxit t¢ mésojmé edhe mé shumé, 25 apo 25 % jané
pérgjigjur se pajtohem se motivimi nga drejtori i nxénésve dhe mésimdhénésve me ndonjé
Iévdaté, mirénjohje na nxit t¢ mésojmé edhe mé shumé, 8 apo 8% jané pérgjigjur pajtohem
pjesérisht se motivimi nga drejtori i nxénésve dhe mésimdhénésve nxit t¢ mésojmé edhe mé
shumé dhe 2 apo 2 % jané pérgjigjur aspak nuk pajtohem se motivimi nga drejtori i nxénésve
dhe mésimdhénésve me ndonjé lévdaté, mirénjohje na nxit t¢ mésojmé edhe mé shumé. Nga
kéto té dhéna mund té konkludojmé se 65 % e tyre jané pérgjigjur pajtohem plotésisht se
motivimi nga drejtori i nxénésve dhe mésimdhénésve me ndonjé lévdaté, mirénjohje na nxit

té mésojmé edhe mé shume.
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3.3. Vértetimi i hipotezave

Hipoteza 1: Mendojmé se menaxhimi i klasés ndikon drejtpérdrejt edhe né motivimin e

nxénésve pér mésim.

Statistikat pérshkruese

Mesi Devijimi
aritmetik | standard N
1. Ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés 954 1584 20
dhe motivimit té nxénésve?
2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga]
mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té 2.48 1.379 20
mésimdhénies rrit cilésiné né mésim?
Korrelacioni
2. A pajtoheni se
menaxhimi 1 klasés nga
1. Ekziston lidhja mésimdhénési duke
ndérmjet menaxhimit t& | pérdorur strategji té reja
klasés dhe motivimitté | t¢  mésimdhénies  rrit
nxénésve? cilésiné né mésim?

. Ekziston lidhja ndérmjet 1 ,669™
menaxhimit té klasés 308.726 103,662
dhe motivimit té
nxénésve? 1,544 968

20 20

2.A pajtoheni se ,669™ 1

menaxhimi i klasés nga 000

mésimdhénési duke

pérdorur strategji té reja té 193,662 271,473

mésimdhénies rrit cilésiné ,968 1,357

né mésim?

20 20

**.Correlation is significant at the 0,01 level ( 2 — tailed )



Pér realizimin e késaj hipoteze kam pérdorur variablén kryesore rolin e mésimdhénésve né

menaxhimin dhe motivimin e nxénésve duke e ndérlidhur me variablat e méposhtme:

1. Ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit t& nxénésve?

2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té
mésimdhénies rrit cilésiné né mésim?

Né bazé té rezultateve té analizave, mund té themi se kemi korrelacion pozitiv né té gjitha

rastet dhe lirisht mund té themi se hipoteza joné éshté e vlefshme.

Hipoteza 2: Motivimi i nxénésve né ményra té ndryshme nga mésimdhénési ndikon né

rezultate mé té mira té nxénésve.

Statistikat pérshkruese

Mesi Devijimi
aritmetik | standard N

3. A ka dallime né motivimin e
nxénésve né varési té zonés (rurale 217 1.374 20
apo urbane) ku ata mésojné?
7. A pajtoheni se motivimi i
nxénésve nga mésimdhénésit éshté

/e Nga MESIMOnEnEsI ©S 2.30 1.453 20
faktor i réndésishém né té nxeénit e
nxénésve?
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Korrelacioni

7. A pajtoheni se motivimi

3. A ka dallime né i nxénésve nga

motivimin e nxénésve né meésimdhénésit éshte

varési té zonés (rurale faktor i réndésishém né té

apo urbane) ku ata nxeénit e nxénésve?
mésojné?

3A ka dallime né 1 ,639™

motivimin e nxénésve né 000
varési té zonés (rurale apo

urbane) ku ata mésojné? 308,726 193,682

1,544 ,968

20 20

7. A pajtoheni se motivimi ,639™ 1
i nxénésve nga

. . ,000

mésimdhénésit éshté faktor

i réndésishém né té nxenit 193,682 297,920

e nxénésve?
,968 1,490
20 20

**.Correlation is significant at the 0,01 level ( 2 — tailed )

Pér realizimin e késaj hipoteze kam pérdorur variablén kryesore rolin e mésimdhénésve né
motivimin e nxénésve duke e ndérlidhur me variablat e méposhtme:

3. A ka dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata
MEsojné?

7. A pajtoheni se motivimi i nxénésve nga mésimdhénésit éshté faktor i réndésishém né té
nxénit e nxénésve?

Né bazé té rezultateve té analizave, mund té themi se kemi korrelacion pozitiv né té gjitha

rastet dhe lirisht mund té themi se hipoteza joné éshté e vlefshme.
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IV. Pérfundime

Eshté e vérteté se mésimdhénési pérballet ¢cdo dité me befasi, té cilat i vijné papritur, ani
pse ai nuk ka parashikuar raste t€ tilla, por se si mund t’iu shmanget ai kétyre problemeve té
cilat e pengojné zhvillimin normal té procesit mésimor, kjo varet se sa ai posedon aftési dhe
njohuri menaxhuese té klasés, si arrin ta koordinojé dhe stabilizojé objektin si térési e
zhvillimit té mésimit.

Ndérsa motivimi i nxénésve mund té jeté njé detyré e véshtiré, por shpérblimi gé merr
ja vlen shumé. Nxénésit e motivuar jané mé té kénaqur té marrin pjesé né mésim dhe té
mésojné. Té mésosh né njé klasé ku nxénésit jané té motivuar éshté kénaqgési si pér nxénésin
dhe pér mésuesin. Disa nxénés jané té vetémotivuar, ndérsa té tjeré kané nevojé pér njé
mésuese té miré e cila mund ta bé&jé té mésuarin argétues dhe ti frymézojé ato gé té arrijné
potencialin e tyre té ploté.

Motivimi pérfagésohet nga forcat gé veprojné mbi ose brenda njé personi dhe e
detyrojné até té sillet né njé ményreé té caktuar sepse njerézit jané té ndryshém dhe nuk mund
té motivohen nga e njéjta gjé. Prandaj puna e mésuesit éshté té gjejé ményra dhe teknika té
ndryshme se si té nxisé motivimin e nxénésit duke gené se dhe nxénésit jané té ndryshém né
té nxéné né ményré qé nxénésit té arrijné rezultate sa mé té larta.

Shkaget kryesore té organizimit té klasés éshté pér té prodhuar njé zbatim mé efektiv té
aktiviteteve mésimore, pra, se si té pérdorin njé llojllojshméri té teknikave t&¢ mésimdhénies
né njé séré aktivitetesh t& miré-projektuar t& mésuarit, organizimin, koordinimin e té gjitha
llojet e ndryshme té aktiviteteve mésimore té nxénésve, éshté klasa funksioni kryesor i
menaxhimit.

Nga aspekti teorik dolém né pérfundimin se nxénésit e motivuar kané rezultate té larta
né mésime dhe e frekuentojné rregullisht shkollén ndérsa nxénésit e pamotivuar kané
rezultate té uléta né mésime dhe nuk e frekuentojné rregullisht shkollén. Shkalla e motivimit
né nxénés té ndryshém éshté e ndryshme. Disa nxénés kané motivim té brendshém dhe
performanca e tyre éshté e larté né shumicén e Iéndéve mésimore. Marrédhénia gé krijon
mésuesi me nxénésin ndikon drejtpérdrejté né performancén e nxénésit né l1éndén e caktuar.
Sa mé komod té ndjehet nxénési né shkollé né raport me mésuesit, nxénésit, mjedisin e
jashtém e té brendshém té shkollés aq me i larté éshté motivimi.

Menaxhimi i klasés ka lidhje té ngushta me sjelljen e mésuesit. Pér kété mésuesi duhet té
jeté i drejté me nxénésit té zotérojé miré léndén, té kontrolloj emocionet e tij, té ndihmojé

nxénésit né rast nevojé, té ndjek ecuriné e nxénésve gjaté kryerjes sé detyrave etj.

60



Faktori mé i réndésishém qé rregullon mésim nxénien tek nxénésit éshté menaxhimi i
klasés. Shumica e nxénésve do té arrijné njé rezultat mé t€ miré né njé klasé té menaxhuar
miré. Nxénésit duan njé menaxhim té miré né klasé mé shumé se mésuesit, sepse ajo u jep
atyre siguri né klasé e cila éshté e géndrueshme. Njé mésues efektiv pérdor procedurat e garta
mésimore té tilla si: demonstruese, modeluese, shpjeguese, pyetése etj.

Nxénésit kur motivohen nga mésuesi, ndryshon gjendja e tyre gé vjen né rritje.
Vecanérisht, nxénésit capkéné dhe té urté kané mé shumé nevojé pér motivim.

Né teorité e arritjes, thoné q€ mésuesi duhet t’i japé shumé réndési aftésive t€ nxénésve dhe
t’1 nxis€ ata n€ njé performancé sa mé t€ mir€. Pra, si mésuesi .edhe nx&nési, duhet t&
pérpigen pér té pasur sukses né performancén e tyre .

Edhe gjaté pyetésorit té realizuar me mésimdhénésit dhe nxénésit morrém rezultatet té
¢cmueshme pér menaxhimin dhe motivimin e nxénésve té cilat na mundésojné té japim edhe

disa rekomandime.

4.1.Rekomandime

1. Meésuesit duhet té fokusohen né strategjité efektive té mésimdhénies pér té parandaluar
véshtirésité akademike dhe té sjelljes dhe né kété ményré té lehtésojé arritjet e
nxénésve,kryesisht midis atyre té cilét kané tendencé té géndrojné mbrapa shokéve té
tyre influencé

2. Meésuesi duhet té kuptojé se éshté faktor shumé i réndésishém i cili pérmes punés sé tij
té palodhshme e té pakursyer ndikon drejtpérdrejt né té ardhmen e gjeneratés sé re.

3. Meésuesi duhet té keté ndjenjén e empatisé, té keté motivim té larté dhe motivoj
rregullisht nxénésit pérmes punés sé tij sistematike, metodave, teknikave, mjeteve e
shpérblimeve. Mésuesi duhet té rrezatoj mirési dhe entuziazém duke e béré orén e
mésimit ngacmuese dhe défryese pér nxénésin, ti orientojé né veprimtari krijuese dhe té
kultivojé mendimin kritik tek nxénési.

4. Meésuesi duhet té keté bashképunim té ngushté me komunitetin e prindérve. Prindérit
duhet té jené mé té kujdesshém me fémijét e tyre.

5. Krijimin e njé rregullimi fizik, i cili lehtéson lévizjen né klasé, minimizon hutimin dhe i
pajis mésuesit me aftési pér t’ju pérgjigjur pyetjeve t€ nxénésve dhe pér té kontrolluar
mé miré sjelljet e nxénésve. Pérdorimin eficent té kohés né klasé, duke pérfshiré edhe
etapat tranzitore ndérmjet aktiviteteve té ndryshme né klasé.

6. Garanciné qé natyra dhe cilésia e ndérveprimeve té nxénésve éshté pozitiv.
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Shtojca PYETESOR ME MESIMDHENES

Té nderuar mésimdhénés ky hulumtim ka té béjé me menaxhimin e klasés dhe motivimin e
nxénésve. Prandaj pér ta béré kété hulumtim sa mé efektiv, na nevojitet bashképunimi i juaj.
Pér kété, kérkoj nga ju gé té kontribuoni me plotésimin e kétij pyetésori. Ju garantoj se do ta

ruaj plotésisht anonimitetin né pérgjigjet tuaja.

Paraprakisht ju falénderojmé pér kontributin né kété studim. Shénoni me X shkronjén pérbri

pérgjigjes gé reflekton mé miré opinionin tuaj, ose rrethojeni até.

Ju faleminderit pér mirékuptim!

Té dhénat personale té mésimdhénésve

a) 21- 40 vje¢ Mashkull
b) 21-40 vje¢ Femér
c) 41-60 vje¢c Mashkull
d) 41-60vje¢c Femér

Mosha dhe gjinia

a tet
Vendbanimi )
b) fshat
a) Master
Shkollimi b) Fakulteti i edukimit Bachelor

c) Fakulteti i pedagogjisé

a) 1-10vjec
b) 11-20vjeg
c) mbi 20 vjeg

Pérvoja e punés

Shkolla fillore ,,

b

Institucioni ku punon
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1. A pajtoheni se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit té nxénésve?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem

2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té

mésimdhénies rrit cilésiné né mésim?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem

3. A pajtoheni se motivimi i nxénésve éshté njé nga detyrat kryesore té mésimdhénésve?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem

pajtohem pjesérisht
aspak nuk pajtohem

4. A ka dallime né motivimin e nxénésve né varési té zonés (rurale apo urbane) ku ata
mésojné?
a. po ka shumé dallime
b. kapak dallime
c. neutral
d. jonuk ka dallime

5. A pajtoheni se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin e nxénésve, notat,

mirénjohja, lavdérimi?

a.
b.

C.

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem
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6. A pajtoheni se menaxhimi i klasés luan rol né cilésiné né mésim?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem

pajtohem pjesérisht
aspak nuk pajtohem

7. A pajtoheni se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té

nxénésve né mésim?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem

pajtohem pjesérisht
aspak nuk pajtohem

8. Cilat nga kéto metoda té vlerésimit i pérdorni pér té motivuar nxénésit?

a.
b.
C.
d.

vlerésime me noté
lévdata
fjalé motivuese

shpérblime té ndryshme

9. Sa mendoni se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin e tyre?

a.
b.
C.
d.

ndikon shumé
ndikon

ndikon pak

nuk ndikon aspak

10. Nga 1 deri né 5 ( ku 1 éshté vlera mé e ulét dhe éshté 5 mé e larta), sa mendoni se i
motivoni nxénésit tuaj?

1
2
3
4
5
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11. Motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel:
a. shumé té miré
b. té miré
c. té mjaftueshme
d. té dobét

12. A pajtoheni se drejtori nése i motivon mésimdhénésit dhe nxénéit té cilét kané treguar
rezultatet né mésimdhénie dhe mésimnxénie me ndonjé mirénjohje nxit ata té punojné
dhe mésojné mé shumé?

a. pajtohem plotésisht
b. pajtohem

C. pajtohem pjesérisht
d. aspak nuk pajtohem

69



PYETESOR ME NXENES

Té nderuar nxénés ky hulumtim ka té béjé me menaxhimin e klasés dhe motivimin e

nxénésve. Prandaj pér ta béré kété hulumtim sa mé efektiv, na nevojitet bashképunimi juaj.

Pér kété, kérkoj nga ju gé té kontribuoni me plotésimin e kétij pyetésori. Ju garantoj se do ta

ruaj plotésisht anonimitetin né pérgjigjet tuaja.

Paraprakisht ju falénderojmé pér kontributin né kété studim. Shénoni me X shkronjén pérbri

pérgjigjes gé reflekton mé miré opinionin tuaj, ose rrethojeni até.

Ju faleminderit pér mirékuptim!

1. A pajtoheni se ekziston lidhja ndérmjet menaxhimit té klasés dhe motivimit tuaj?

a.
b.
C.
d.

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem

2. A pajtoheni se menaxhimi i klasés nga mésimdhénési duke pérdorur strategji té reja té

mésimdhénies rrit cilésiné né té nxénit tuaj né mésim?

a.
b.

a2 o

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem

3. A pajtoheni se mésimdhénési duke ju motivuar juve rrit motivin pér nxénie tek ju?

a.
b.
C.

o

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem
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4. A pajtoheni se kemi disa faktoré motivues gé ndikojné né motivimin tuaj: notat,
mirénjohja, lavdérimi?
a. pajtohem plotésisht
b. pajtohem
C. pajtohem pjesérisht

d. aspak nuk pajtohem

5. A pajtoheni se menaxhimi i klasés ( getésia dhe rregulli) luan rol né cilésiné né mésim?

a. pajtohem plotésisht
b. pajtohem
c. pajtohem pjesérisht

d. aspak nuk pajtohem

6. A pajtoheni se mungesa e motivimit éshté njé nga arsyet e rezultateve té uléta té
nxénésve né mésim?
a. pajtohem plotésisht

b. pajtohem

o

pajtohem pjesérisht

e

aspak nuk pajtohem

7. Cilat nga kéto metoda té vlerésimit i pérdorin mésimdhénésit mé shpesh pér té
motivuar nxénésit?
a. vlerésime me noté

b. lévdata

o

fjalé motivuese

o

shpérblime té ndryshme

8. Sa mendoni se ndikon motivimi i nxénésve né suksesin tuaj?

a. ndikon shumé
b. ndikon

c. ndikon pak

e

nuk ndikon aspak
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9. A ndodh gé mésimdhénésit ju premtojné né fillim té vitit duke ju motivuar qé nése

mésoni gjaté vitit:

a.
b.

o o

10. Ju motivojné mésuesit gjaté oréve mésimore me fjalét:

a.
b.
C.
d.

11. Motivimi i nxénésve né shkollat e komunés sé Bujanocit sipas jush éshté né nivel:

do té vizitoni njé vend té bukur
do té shkoni ekskursion

do ju jap dhuraté

dicka tjetér

Ju lumté!

je shembullor/e
jeyll

je i mencur

a. shumé té miré

b. t& miré

C.
d.

té mjaftueshme
té dobét

12. A pajtoheni se drejtori nése ju motivon juve dhe mésimdhénésit me ndonjé lévdaté,

mirénjohje ju nxit té mésoni edhe mé shumé?

a
b.
C.

o

pajtohem plotésisht
pajtohem
pajtohem pjesérisht

aspak nuk pajtohem
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