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PERMBLEDHJE

Té jesh mésimdhénés nuk do té thoté vetém té shpjegosh. Mésimdhénésit e sotém kryejné
disa role njékohésisht. Ata luajné rolin e njé prindi té dyté, mbajné getési né klasé, jané
udhéheqés dhe jané model i nxénésve kur té rriten, etj.

Njé nga beneficionet e té genit mésimdhénés éshté modeli qé ai pércjell te nxénésit, sepse
nése dikush nga kéta té fundit, nuk e ka njé bérthamé té géndrueshme familjare, ai do té arrijé gé
té pérfitojé pikérisht kété model nga mésimdhénési. Mésimdhénésit té cilét paragesin imazhin e
besimit dhe té arritjes, jané mu ata gé do té ndihmojné né pérmbushjen e nevojés sé njé fémije
pér njé model té miré pozitiv kur familja mund t& mos e ofrojé njé gjé té tille.

Motivimi ndoshta éshté faktori mé i réndésishém gé edukatorét mund té synojné me
géllim gé té pérmirésojné performancén né mésim. Shumé prej teorive jané munduar té japin
shpjegime rreth késaj ¢éshtjeje, por asnjé teori si e vetme, né ményré adekuate, nuk e shpjegon té
gjithé motivimin njerézor. Fakti éshté se té gjitha geniet njerézore né pérgjithési dhe nxénésit né
veganti, jané krijesa komplekse me nevoja dhe déshira komplekse. Prandaj, motivimi éshté njé
ndér faktorét kryesor gé ndikon né mésim, duke e shtuar aktivitetin e nxénésve, interesimin dhe
vullnetin e tyre. Késhtu, jo rrallé heré thuhet se ‘mésimdhénési i miré i térheq nxénésit sikurse
magneti copézat e atomit’.

Ky punim, pér mé tepér, shtjellon aspektin se pse njé nxénés mund té jeté i pamotivuar,
duke shpalosur njé séré arsyesh, si: ata (nxénésit) mund té mendojné se nuk jané té interesuar pér
ndonjé Iéndé, té gjejné metodat joadekuate té njé mésimdhénési ose té shpérgendrohen nga
ndikimet e jashtme. Mandej, mund té thuhet se njé nxénés i pamotivuar, né té vérteté, ka
véshtirési né té mésuarit dhe ka nevojé pér njé kujdes dhe vémendje té vecanté. Ndérkaq, njé
nxénés i motivuar, gjithnjé éshté njé person mé i lumtur, mé energjik dhe sheh rezultatet pozitive
né mendjen e tij.

Duke e pasur parasysh réndésiné e motivimit tek nxénésit, gé cilésohet si njé ndér
faktorét kryesor té mésimdhénies, para sé gjithash, duke e shtuar aktivitetin e nxénésve,
interesimin dhe vullnetin e tyre, ky hulumtim paraget njé nxitje specifike sa i pérket ndikimit té
motivimit tek nxénésit.

Hulumtimi i zhvilluar né disa komuna té Republikés sé Kosovés (Kamenicé, Gjilan,

Prishtiné, Gjakové, Fushé Kosové dhe Pejé), nxjerr né pah réndésiné gé kané pérpjekjet



shkencore né sgarimin e efekteve té motivimit tek nxénésit. Rezultatet e kétij studimi, pritet t’i
shérbejné mésimdhénésve, njésisé komunale té arsimit dhe MASHT-it, ngase né bazé té kétyre
rezultateve vihet re roli dhe réndésia e motivimit tek nxénésit, si dhe té kuptuarit e ményrave té
motivimit nga ana e mésimdhénésve.

Fjalét kyce: Mésimdhénésit, motivimi, nxénésit, suksesi.



SUMMARY

Being a teacher doesn't just mean explaining. Today's teachers perform several roles
simultaneously. They play the role of a second parent, keep calm in the classroom, are leaders,
and are role models when they grow up, and so on.

One of the benefits of being a teacher is the model he passes on to students, because if one
of the latter does not have a stable family nucleus, he will be able to benefit from this model
from the teacher. Teachers who represent the image of trust and achievement are the ones who
will help meet the need of a child for a good positive role model when the family may not offer
such a thing.

Motivation is probably the most important factor that educators can aim at in order to
improve learning performance. Many theories have tried to give explanations on this issue, but
no single theory, adequately, explains all human motivation. The fact is that all human beings in
general and students in particular, are complex creatures with complex needs and desires.
Therefore, motivation is one of the main factors influencing learning, increasing students'
activity, interest and willpower. Thus, it is not uncommon to find that 'a good teacher attracts
students like a magnet to pieces of the atom.’

This paper, moreover, elaborates on why a student may be unmotivated, revealing a number
of reasons, such as: they (students) may think they are not interested in a subject, find
inappropriate methods of a teacher or be distracted by external influences. Then, it can be said
that an unmotivated student, in fact, has learning difficulties and needs special care and attention.
Meanwhile, a motivated student is always a happier, more energetic person and sees positive
results in his mind.

Given the importance of motivation in students, which is considered one of the main
factors of teaching, first of all, increasing the activity of students, their interest and will, this
research presents a specific impetus in terms of the impact of motivation on students.

Research conducted in several municipalities of the Republic of Kosovo (Kamenica,
Gjilan, Pristina, Gjakova, Fushé Kosové and Peja), highlights the importance of scientific efforts
in clarifying the effects of motivation on students. The results of this study are expected to serve
the teachers, the municipal education unit and the MEST, because based on these results, the role

and importance of motivation in students, as well as understanding the ways of motivation by
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teachers are noticed.

Keywords: Teachers, motivation, students, success.



PE3UME

Jla ce Ouzae yuurten He 3Ha4UM camMo Ja o0jacHyBall. J[eHeNIHUTe HAaCTaBHUIM M3BPIIyBaaT
HEKOJIKY YJIOTHM MCTOBpeMeHO. Tue urpaar yiora Ha BTOpP POJUTEN, OAPKYBAaT CMHPEHOCT BO
yUYUJHUIATA, C€ JIHJePH W C€ MOJEIM Ha YJIOTM Kora Ke T[OpacHaT ©  CIL.

Enna on mpunoOuBkuTEe na ce Oue yyuTel € MOAENOT IITO TOj UM IO IpeHecyBa Ha
CTYJIEHTHTE, 3aTOa LITO aKO €JeH O]l BTOPOTO HeMa CTaOWIHO CEMEJHO jaapo, TOj K& MOKe Ja
“Ma KOPHCT OJ OBOj MOJEN OJ HAaCcTaBHUKOT. HacTaBHMIINTE KOW TPETCTaByBaaT HMMHII Ha
NoBepOa W TOCTHTHYBAmkE CE OHUE IITO KE IMOMOTHAT Ja Ce 33JI0BOJIM MOTpedara Ha JETEeTO 3a
no0ap TO3UTHBEH MOJEN, KOora CeMejCTBOTO MOKeOM HeMa Ja TMOHYAM TaKBO HEIITO.

MotuBanujara € BepojaTHO HajBXHHOT (aKTOp IITO €IyKATOPUTE MOXKAT Ja O MOCTUTHAT
CO TICJI JIa TH 1o00paT rnepdopMaHCUTE Ha y4emeTo. MHOry Teopun ce 00uaoa ja ro objacHat
OBa TIpaliame, HO HATY €IHa TeOPHja, COOJIBETHO, HE ja 00jacHyBa IeJlaTa YOBeUKa MOTHBAIIH]a.
@DakT € eKa CUTE YOBEUKH CYIITECTBA BOOMILITO U OCOOCHO CTYJCHTHUTE, CE CII0KEHU CYIITECTBA
CO KOMIUIEKCHU MOTpeOn M kendu. 3aToa, MOTHBAIMjaTa € €lIeH OJ TiIaBHUTE (AKTOpU KOU
BIIMjaaT Ha yUYCHETO, ja 3roJIeMyBaaT akKTUBHOCTA, HHTEPECOT U BOJIjaTa HAa YUeHHUIUTE. Taka, He
€ HEBOOOMYACHO Ja Ce OTKpHe JieKa ,,00ap ydYWTeNl TMPUBIEKYBa CTYICHTH KaKO MarHeT Ha
JIEJIOBH O] aTOMOT".

3ropa Ha TOa, OBOj] TPyJ OOjaCHyBa 30IITO CTYACHTOT MOXE Ja Ouje HEMOTHBHpPAH,
OTKpUBAJKH rojieM Opoj MPUYMHHU, KAKO IITO ce: THe (CTYJAEHTH) MOXKE J]a MHUCIAT JieKa He ce
3aMHTEPECHPAHU 32 HEKOj MPEIMET, JIa HajIaT HECOOABETHN METOM Ha HACTABHUK WJIM J1a OMatT
OJlTAJIeYeHH Off HAJBOpEIIHUTE Biujanuja. [loToa, Moxke na ce Kaxke Jileka HEMOTHBUpPAH
CTYJEHT, BCYIIIHOCT, MMa TEIIKOTHU BO YUEHETO U MMa NoTpeda o1 moceOHa rpuka U BHUMaHUE.
Bo meryBpeme, MOTHBHpaH CTYACHT € CEKOrall IMOCPEKHA, MOCHEPTHMYHA JIMYHOCT W TJe]a
MTO3UTUBHU PE3YJITATH BO HETOBHOT YM.

Co ornen Ha Ba)KHOCTa HA MOTHBAIlMjaTa Kaj CTYJCHTHUTE, IITO CE CMETa 3a €ICH O TIaBHUTE
(dakTopu Ha HacTaBara, Mpej ce, 3roJIeMyBake Ha aKTUBHOCTA HA YUCHHUIIUTE, HUBHUOT UHTEPEC
M BOJja, OBa WCTPaKyBame MPETCTaByBa CIENU(UUYSH CTUMYJ BO OJHOC Ha BIIMjaHUETO HaA

MOTHBAIIMjaTa BP3 CTYJICHTH.
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HcrpakyBameTo cipoBeieHO BO nmoBeke ommtuau Ha Peryonmka KocoBo (Kamenwia, ilanwian,
[Ipumtuna, akakoBa, @yme Kocoso u Ileja), ja ucrakHyBa BaKHOCTAa Ha HAay4YHUTE HAIOPH 3a
pazjacHyBame Ha epeKTUTE 0] MOTHBAIlMjaTa Bp3 CTyIEeHTUTE. Pe3ynTarure oa oBaa CTyauja ce
OUeKyBa Jla UM CIyXXaT Ha HACTaBHUIIMTE, OMIITUHCKATa eauHuIla 3a oOpazoBanue u MOH,
Ouzejku Bp3 OCHOBA HAa OBHUE PE3YNTATH ce 3a0eliexyBa yjorara M BaXHOCTAa Ha MOTHBallMjaTa

Kaj YUCHUIIUTE, KaKO 1 pa361/1paH,eTo Ha HAYMHHUTC Ha MOTI/IBaHI/Ija 0l CTpaHa Ha HACTABHUIHUTC.

Kuayunn 30opoBu: HacraBunum, MoTHBanmja, CTyAeHTH, ycIex
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. HYRJA

Njéra ndér kérkesat thelbésore té mésimdhénies bashkékohore éshté realizimi i njé mésimdhénie
atraktive me nxénésit né klasé, si parakusht pér motivimin e duhur té nxénésve pér mésim.
Motivimi jo i mjaftueshém i nxénésve nga mésimdhénésit, ndikon drejtpérdrejt né angazhimin e
tyre, pérkatésisht mos angazhimin e nxénéseve pér mésim, gjé gé ndikon dukshém né humbjen e
interesimit té€ nxénésve pér t'u angazhuar né procesin mésimor né klasé. (Fullan, 2001).

Praktika Profesionale pér Drejtorét e Shkollave né Kosové, numér 04/2012, daté 02.05.2012, ka
kéto dy standarde, té cilat lidhen me rolin e drejtorit né motivimin e nxénésve:

1. Udhéhegja dhe motivimi: Drejtori i shkollés nxit suksesin e shkollés dhe té nxénésve duke

lehtésuar zhvillimin, artikulimin dhe zbatimin e vizionit té té nxénit né mésim, i pasqyruar
né vlerat, misionin dhe objektivat e pérbashkéta té shkollés e po ashtu edhe né
mésimdhénien né klaseé.

2. Mésimdhénia dhe mésim nxénia cilésore: Drejtori i shkollés siguron gasje té vazhdueshme

né mésimdhénien e té nxénit cilésor pér té gjithé nxénésit pérmes zbatimit té njé kulture

shkollore gé vleréson e pérkrah mundési té barabarta pér mésim nxénie pér nxénésit dhe

zhvillimin profesional té stafit.
Roli i nxénésit né arsim éshté vendimtar dhe duhet té shkojé pértej pamjes tradicionale té
nxénésit si klient, apo marrés i njohurive. Motivimi né klasé éshté njé funksion i pesé
komponentéve: nxénési, mésuesi, pérmbajtja, metoda ose procesi dhe mjedisi. Aspektet e kétyre
pesé komponentéve mund té kontribuojné né procesin e motivimit (Kaylene & Williams, 2016).
Motivimi definohet si: “Nxitja e njerézve pér arritjen e niveleve té larta t&€ pérformancés dhe
kalimin e pengesave pér t&€ ndryshuar”. Mbi réndésiné e motivimit, hulumtimet kané treguar se
nxénésit me motivim té larté té punés tregojné angazhim mé té madh pér punén e tyre
(Researchgate, 2011).
Motivimi i mésuesit éshté njé element ky¢ né motivimin e nxénéseve. Mésimdhénésit e
pamodifikuar mund té démtojné motivimin e nxénésit. Studimet e kryera né té kaluarén né lidhje
me motivimin e nxénéseve tregojné se fémijét hyné né klasén e paré me shumé motiv dhe
ndjenjat e motivimit humben daléngadalé deri né shkollén e mesme. Stresi, ndjenjat e veté-

efikasitetit dhe emocioneve jané tre lojtar jetésor té motivimit té€ mésuesit (Girmus, 2011).



Ndérsa motivimi i nxénéseve mund té jeté njé detyré e véshtiré, por ia vlen pér shkak té
shpérblimit qé merr. Nxénésit e motivuar jané mé té gatshém té marrin pjesé né mésim dhe té
mésojné. Té mésosh né njé klasé ku nxénésit jané té motivuar éshté kénaqgési si pér nxénésit
ashtu dhe pér mésuesit. Disa nxénés jané té veté motivuar, ndérsa té tjerét kané nevojé pér
mésuese té mirg, té cilét té mésuarit e béjné argétues dhe i frymézojné ata gé té arrijné
potencialin e tyre té ploté. Motivimi pérfagésohet nga forcat gé veprojné mbi ose brenda njé
personi dhe e detyrojné até té sillet né njé ményré té caktuar, sepse njerézit jané té ndryshém dhe
nuk mund té motivohen nga e njéjta gjé. Prandaj puna e mésuesit éshté té gjejé ményra dhe
teknika té ndryshme se si té nxité motivimin e nxénéseve duke gené se edhe nxénésit jané té
ndryshém né té nxénit né ményré gé té arrijné rezultatet me té larta (Callahan,2019).

Disa nxénés jané té natyrshém entuziasté pér té mésuar, por shumé prej tyre kané nevojé ose
presin instruktoré pér té frymézuar, sfiduar dhe stimuluar ata. Pra, mésimi efektiv né klasé varet
nga aftésia e mésuesit (Ericksen, 1978).

Motivimi mund té konceptohet edhe si njé energji dhe shtytje pér té mésuar, punuar né ményré
efektive dhe pér té arritur potencialin e duhur né shkollé, ndérsa angazhimi éshté sjellje qé pason
nga ajo energji dhe shtytje. Motivimi gjithashtu éshté referuar si shumédimensional, pasi gé
motivimi mat veprimet impulsive dhe té géllimshme, ka té béjé me faktoré té brendshém dhe té
jashtém, si dhe vézhgon shkaget e sjelljes. Motivimi éshté njé nga konceptet mé té réndésishme
psikologjik né arsim. Shumé hulumtues kané treguar se motivimi éshté i lidhur me rezultate té
ndryshme arsimore, té tilla si kurioziteti, kémbéngulja, té mésuarit dhe performanca.

Pérderisa ka njé numér faktoré gé ndikojné né pérformancén shkollore, njé nga faktorét mé me
ndikim éshté motivimi. Motivimi gjithashtu éshté referuar si njé angazhim akademik, i cili
referohet edhe si njé indikator kognitiv, emocional dhe si indikator i sjelljes né investimet e

nxénéseve dhe pérkushtimin né arsim (Ryan & Deci,2008).



I1. SHQYRTIMI | LITERATURES

2.1. Roli i mésimdhénésit tek nxénésit

Mésuesi ka gené dhe mbetet figura gendrore né shkollé. Pér mésuesin ideal éshté folur gé nga
koha e Sokratit, Aristotelit dhe Pestalocit. Ky mésues qé konsiderohet si mésues ideal éshté
vézhgues, eksplorues, njohés i shpirtit, lexues i mire, tregimtar i hollé, njé njeri me horizont té
gjeré gé éshté gjithmoné njé hap para té tjeréve ¢cka éshté e nevojshme té pérmbushé imazhin e
¢cdo mésuesi, mbi té gjitha té jeté human (Baloglu, 2001).

Mésimdhénésit luajné rol shumé té réndésishém né jetén e nxénésve. Pérvec g€ i edukojné
nxénésit, ata kujdesén pér atmosferén né klasé, ndértojné ambient té ngrohté, i udhézojné dhe
shtyjné pérpara nxénésit, béhen shembuj dhe gjithmoné jané té gatshém té dégjojné pér
problemet apo shgetésimet gé ata mund t'i kené (Ministry of Education, 2018).

Mésuesi duhet té keté role té shumta brenda dhe jashté klasés. Pércaktimi i marrédhénieve
mésues nxénés éshté njé céshtje themelore né té cilén ndérthuren koncepte, norma e parimet
kryesore té pedagogjisé, psikologjisé dhe didaktikés. Mésuesi dhe nxénési jané dy
bashképunétoré té lidhur ngushté me njéri tjetrin gjaté gjithé viteve té shkollimit, ku mésuesi
éshté drejtues dhe nxénési duke punuar nén drejtimin e mésuesit do té pérvetésojé njohuri,
shkathtési dhe shprehi gé do té pércaktojné programet mésimore, pérvetésim qé varet nga puna e
mésuesit dhe pérkushtimi i nxénésit. Pérmes punés sé tij mésuesi duke Kkrijuar njé partneritet té
suksesshém ndérmjet shkollés, nxénésit dhe familjes béné t€ mundur pérgatitjen e nxénéseve pér
sukses gjaté procesit mésimor, pavarésisht diversitetit kulturoré té nxénéseve, né ményré gé té
pérfundojné me rezultatet sa mé té larta né studimet e tyre dhe pér té€ kontribuar sa mé pozitivisht
né jetén e tij dhe né komunitet (Begdok & Dilek, 2000).

Mésuesi duhet té mbajé parasysh gjithmoné gé njé mésimdhénie e miré éshté e vlefshme pér
shogériné, mésimdhénia efektive éshté kyci i njé edukimi té vértet, mésuesi duhet té dijé gé
nxénésit kané nevojé pér shumé zotési dhe njohuri pér té gené té suksesshém, por mbi té gjitha
pér nxitje nga ana e mésuesit dhe té ndihen té motivuar e té zot né botén gé ndryshon me
shpejtési rreth dijes e vlerave qytetare (Daniels, 2010).

Mésuesi duhet té jeté ai gé krijon gytetar té ditur dhe té ndérgjegjshém té cilét jané té afté té

shohin botén né ményré kritike, té cilét marrin vendime té zgjuara pér jetén e tyre dhe té té
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tjeréve. Edukimi éshté ményra mé e miré pér té mbajtur gjallé bazat e demokracisé né shkollg, né
jeté, né shoqéri dhe familje, ndaj té gjithé duhet té€ punojné pér té rritur njé brez qytetarésh né
boté ku té gjithé i mirépresin (Harris, 2005).

Sipas, Musai Bardhyl (1999) ekzistojné role té shuméfishta té mésuesit té cilat jané:

» Mésuesi si ekspert mésimor duhet té merr vendime té réndésishme rreth materialeve dhe
metodave té mésimdhénies. Kéto vendime bazohen né njé numér faktorésh, si aftésité dhe
nevojat e 1éndés dhe té gjitha géllimet qé duhet té arrihen.

» Meésuesi motivues merr vendime gé ndikojné né motivimin e nxénésve. Metodat e
vlerésimit té pérdorura nga mésuesit si p.sh, mund té motivojé nxénésit té rritin pérpjekjet
pér té maksimizuar nxénien, té rritin nivelin e pérvetésimit té njohurive.

» Meésuesi menaxhues bén vézhgimin e veprimtarive né klasé, organizimin e mésimeve,
pérgatitjen e detyrave me shkrim dhe testeve, vlerésimin e detyrave, ndihmén gé u jepet
nxénésve qé e kérkojné, konsultat me mésues té tjeré, takimet me prindérit etj.

» Mésuesi késhilltar duhet té jeté vézhgues i ndjeshém i sjelljes njerézore. Né ¢cdo klasé,
jané nxénésit ata qé sjellin problemet e tyre vetjake tek mésuesi. Mésuesi duhet té u
interpretoj rezultatet e mésimit nxénésve dhe prindérve.

» Mésuesi model, né cdo veprim mésuesi duhet té jeté model pér nxénésin e tij.
Veprimtarité e tij jané té shumta duke filluar gé nga ato rutiné gé jané lidhur me

organizimin dhe pérgatitjen deri t¢ mésimdhénia, korrigjimi i detyrave, testeve.

2.1.1. Puna e mésimdhénéseve me nxénésit

Té jesh mésues nuk do té thoté vetém té shpjegosh, mésuesit e sotém kryejné disa role
njékohésisht. Mésuesit e shkollave fillore kané njé rol kyc né zhvillimin e nxénéseve. Sipas disa
studimeve té kryera vitet e para té shkollés fillore né njé faré ményré pércaktojné drejtimin gé do
té ndjekin nxénésit né té ardnmen. Sipas Fondacionit té Arsimit George Lucas, roli i njé mésuesi
sot éshté shumé mé i ndryshém nga ajo qé ishte dikur. Detyrat e tyre éshté té késhillojé nxénésit,
t'i ndihmojé ata té mésojné se si té pérdoren njohurité e tyre dhe ta integrojné até né jetén e tyre,
né ményré gé ata té jené anétaré té vlefshém té shoqérisé. Mésimdhénésit inkurajohen té

pérshtaten me secilin nxénés dhe té pérpigen t'i sfidojné dhe t'i frymézojné ata pér té mésuar



(Portali shkollor, 2015).

Por, disa nga rolet kryesore t€ mésimdhénéseve jané té paragitura né vijim, té cilat jané:

Japin njohuri: Roli mé i zakonshém gé njé mésimdhénés luan né klasé éshté t'i jap
njohuri nxénéseve. Mésimdhénéseve u jepet njé plan program nga Ministria e Arsimit gé
duhet té ndjekin gjaté gjithé vitit shkollor dhe gé éshté né pérputhje me udhézimet e
shtetit. Kjo kurrikulé ndiget nga mésimdhénésit né ményré gé gjaté vitit té gjitha
njohurité pérkatése té shpérndahen ose pércillen te nxénésit. Mésimdhénia béhet né
shumé ményra duke pérfshiré: leksionet, aktivitet e vogla grupore dhe mésimin praktik.
Té béhen prind i treté: Mésimdhénési ka rol mé shumé se thjesht té planifikoj dhe mbaj
orén mésimore. Pasi mésimdhénési shpenzojné aq shumé kohé me nxénésit e tyre, mund
té thuhet gé ata béhen si njé lloj prindi i treté pér ta. Ata mund té jené shembull i
vazhdueshém pozitiv pér fémijét.

Krijojné ambiente té ngrohté: Nxénésit shpesh imitojné veprimet e mésueseve, p.sh
nése mésimdhénésit pérgatisin njé ambient té ngrohté dhe té lumtur, nxénésit kané mé
shumé gjasa té jené té lumtur. Nése nxénésit e vérejné qé mésuesi éshté i zeméruar ata do
té reagojné negativisht, gjé e cila reflektohet né sjelljen e tyre dhe mund té paraqitet si
pengesé. Pér kété arsye mésimdhénésit kané rol shumé té réndésishém kur béhet fjalé pér
ambientin.

Béhen shembull: Edhe nése mésimdhénésit nuk e mendojné vetén si shembull, ata me
dashje ose pa dashje mund té béhen. Kjo ndodh pér arsye se nxénésit kalojné shumé kohé
me mésuesit e tyre dhe kjo mund té keté efekt pozitiv ose negativ né varési nga
mésimdhénési. Mésimdhénésit nuk jané vetém pér t'i mésuar fémijét, por edhe pér t'i
dashur dhe kujdesur pér ta. Ata zakonisht respektohen shumé nga komuniteti dhe pér kété
arsye béhen shembull pér nxénésit dhe prindérit.

Udhéheqin nxénésit: Udhéhegja dhe késhillimi éshté njé rol gé éshté marré né ményré té
natyrshme nga mésimdhénésit, pavarésisht a éshté béré me géllim apo jo. T'i udhéhegésh
fémijét éshté njé ményré qé mésimdhénésit motivojné fémijét té béhen mé té mirét gé
munden. Gjithashtu duke ju dhénés hapésiré fémijéve qé té shprehén lirshém, ata do té

fitojné vetébesim dhe kjo ju ndihmon gé té jené té suksesshém (Lanier, 1997).



2.2. Kuptimi mbi té nxénit

T& nxénit pérfshin pérvetésimin, modifikimin dhe pérpunimin e njohurive, aftésive, shprehive,
shkathtésive, géndrimeve dhe sjelljeve té caktuara. Njerézit nxéné né forma e ményra té
ndryshme aftésité njohése, gjuhésore, motorike, teknike dhe sociale, té cilat iu mundésojné atyre
pérfshirjen, bashkéveprimin dhe zhvillimin e tyre individual. Né fémijéri individi nxé aftésiné
pér té shkruar, lexuar, njihet me rregullat e para drejtshkrimore e gramatike, njeh numrat dhe
fiton aftésité dhe shprehité bazé matematike, ndérsa gradualisht me rritjen e moshés dhe viteve té
shkollimit fiton njohuri mé té thelluara rreth dijeve dhe aftésohen né kryerjen e veprimtarive né
nivele mé té ndérlikuara intelektuale dhe psikomotore, si zgjidhja e problemeve, shkrimi i eseve,
ngjarja e bicikletés apo makinés, puna né bashképunim me té tjerét né njé projekt grupi, etj.
(Prosser & Tringwell, 1999).

Shoqgéria njerézore éshté e interesuar pér pérvetésimin e dijeve dhe zotérimin e aftésive
profesionale, pasi prej tyre pérfitohen té mirat materiale e shpirtérore. Mirépo, edhe pse né
parim, njerézit e pranojné se té nxénit éshté i réndésishém pér jetén e tyre, jo té gjithé ia arrijné
suksesit né zotérimin dhe pérvetésimin e objektivave té déshiruara. Ka njeréz gé ia arrijné mé
shpejt, ka té tjeré gé nxéné mé me véshtirési dhe kjo e vé individin né dilema midis arsyeve
biologjiké qgé lidhen me potencialin intelektual té tij dhe arsyeve mjedisoré gé lidhen me
edukimin, marrédhéniet dhe teknologjiné. Pér mé tepér nuk éshté vetém individi i pérfshiré né
kéto dilema, por edhe veté studiuesit pozicionohen né kéndvéshtrime dhe géndrime
kundérshtuese, pasi edhe ata i shikojné né pamje dhe pozicione té ndryshme shkaget, proceset
dhe pasojat e té nxénit (Kingore,1999).

Né njé pérgasje tjetér né se té nxénit éshté edhe proces edhe rezultat si ndodh ai: si zgjim i
energjive té brendshme mentale nén ndikimin e ngacmuesve té jashtém mjedisoré, apo si merité
e gjetjes sé faktoréve optimalé té jashtém dhe mjeshtérisé sé pércjelljes dhe instalimit té
standardeve gé pasqyrojné ndryshimet e pritshme. Si¢ shihet, kjo analizé na e bén kuptimin mbi
té nxénit edhe mé kompleks. Pér kété arsye e kemi té véshtiré t€ gjejmé njé pérkufizim té
pérgjithshém e té pérbashkét pér té nxénit qé té pranohet prej té gjithé teoricienét, studiuesit dhe
prakticienéve té edukimit (Shuell 1986).



2.3. Motivimi dhe réndésia e saj pér té nxéné

Fjala motivim do té thoté né€ latinisht “Movere”, me 1€viz, nxit, shty. Né esencé, motivimi éshté
art i cili i shtyné njerézit té béjné veprime té caktuar pér shkak té déshirés sé tyre apo pér shkak
se njé gjé té tillée e shohim si benefit. Duke pérdorur kété rrénjé, ne mund té pércaktojmé
motivimin si dicka gé e drejton dhe orienton sjelljen dhe njé géllim. Njé tjetér ményré pér té
shprehur kété koncept éshté se motivimi éshté njé ményré shumé reale, motivimi orienton té
nxénit, i vé nxénésit né drejtimin e duhur dhe i mban té angazhuar (Researchgate, 2002).
Motivimi mund té pérshkruhet si njé gjendje gé aktivizon, drejton dhe mirémban sjelljen.
Motivimi pérfshin géllime dhe kérkon veprimtari. Qéllimet ofrojné shtysén pér drejtimin e
veprimit, ndérsa veprimi nénkupton pérpjekje, kémbéngulje né ményré qé té mbajé njé
veprimtari pér njé periudhé té gjaté kohore.
Motivimi tek nxénésit pércaktohet nga déshira e njé nxénésit (si¢ reflektohet né qasjen,
kémbénguljen dhe nivelin e interesit) né lidhje me 1éndét akademike kur kompetenca e nxénésit
gjykohet kundér njé standardi t& pérformancés ose pérsosmérisé (McClealland, 1953).
Ndérsa, motivimi i nxénéseve mund té jeté njé detyré e véshtiré, shpérblimet jané mé shumé sesa
ia vlen. Nxénésit e motivuar jané mé té entuziazmuar pér té mésuar dhe marré pjesé. E théné
thjesht: Mésimi i njé klase plot me nxénés té motivuar éshté e kéndshme pér mésuesit dhe
nxénésit. Disa nxé&nés jané té veté motivuar, me njé dashuri té natyrshme pér té mésuar. Por edhe
me nxénésit gé nuk e kané kété lévizje natyrore, njé mésues i shkélgyeshém mund ta béjé
mésimin argétim dhe t'i frymézojé ata té arrijné potencialin e tyre té ploté (Teach, 2020).
Shoqata e Psikologéve Amerikané (APA,1997), né botimin e saj, “Parimet né€ qendér me
nxénésin”, pérmbledh faktorét e brendshém (nén kontrollin e nxénésve) dhe faktorét e mjedisit
(kontekstual@), té cilét bashkéveprojné me njéri tjetrin. Nga katérmbédhjeté parimet, tri lidhen
drejtpérdrejt me motivimin pér té nxéné:
= Parimi i paré: Lidhet me ndikimet motivuese dhe emocionale té té nxeénit, té cilat
shkaktohen nga gjendja emocionale, bindjet, interesat, géllimet dhe shprehité e té
menduarit.
=  Parimi i dyté: | referohet krijimtarisé sé nxénésve, té menduarit e nivelit té larté dhe
kureshtjen e natyrshme, té cilat ndikojné né motivimin e brendshém, pér té nxéné.

Motivimi i brendshém, pér té nxéné stimulohet nga detyrat e reja dhe té véshtira, té



réndésishme pér interesat personale, té cilat sigurojné zgjedhje personale dhe té
kontrollit.

= Parimi i treté: Ka té b&jé me ndikimin e motivimit gjaté pérpjekjeve té nxénésve. Nése
praktika e orientuar nuk ka motivim, gatishméria pér té vazhduar pérpjekjet nuk éshté e

detyruar.

Kéto tri parime tregojné gamén e faktoréve gé ndikojné né nxitjen e motivimit pér té nxéné. Ata
pérfshijné té genit nxénés, té shprehur népérmjet vlerave dhe géndrimeve, pérfshirjen e nxénésve
né mésim, kuptimin e tyre té kontrollit dhe vetefikasitetit, si dhe vullnetin e nxénésve pér té
ushtruar pérpjekje, né arritjen e géllimit té té nxénit. (Ginsberg & Wlodkowski, 2000).

2.4. Mésimdhénia dhe motivimi i nxénésit

Mésuesit pothuajse ¢do dité, pérballen me sfida té reja, nga sigurimi gé aktivitetet e klasés té
arrijné standardet e deri tek adaptimi i planeve t€ mésimdhénése pér t’ju pérshtatur programit
mésimor. Duket sikur cdo dité éshté njé aventuré dhe mésuesit duhet té pérpigen qé té béjné
shumé detyra né té njéjtén kohé. Né vazhdén e gjithé kétyre aktiviteteve gé ata kané ¢do dité,
mund té harrojné t& marrin né konsideraté perspektivén e ndonjé nxénési. Por duhet gé ata té
rishikojné réndésiné e mbajtjes sé njé mjedisi pozitiv né ményré gé nxénésit té ndihen mé mirg.
“Nése marrédhénia ndérmjet mésuesit dhe nxénésit éshté e miré, at€heré do t€ kené pérfitime té
dyja palét.” (Ké&shilla, 2019).

Mésuesit e kuptojné se celési pér zhbllokimin e potencialit t& nxénésve éshté duke zhvilluar
marrédhénie pozitive dhe té respektueshme me nxénésit e tyre duke filluar né ditén e paré té vitit
shkollor. Eshté thelbésore qé mésuesit té fitojné besimin e nxénésve né fillim té vitit. Njé klasé e
ndértuar me besim dhe me respekt té ndérsjellé éshté njé klasé e lulézuar plot me mundési aktive
dhe té angazhimit té té nxénit. Disa mésues jané mé té natyrshém né ndértimin dhe mbajtjen e
marrédhénieve pozitive me nxénésit e tyre sesa té tjerét. Nxénésit gjithmoné pérgjigjen
pozitivisht kur njé mésues éshté entuziast dhe i pasionuar pér mésimet qé po mésojné. Kur njé
mésues prezanton pérmbajtje té re me entuziazém, studentét do té marrin até gé duhet. Ata do té
marrin po aq té ngazéllyer sa mésuesi. Nése mésuesi éshté pozitiv, studentét né pérgjithési do té
jené pozitivé. Mésimi duhet té jeté argétues dhe emocionues. Askush nuk déshiron té kalojé kohé

né njé klasé ku ligjérimi dhe marrja e notave jané normat dhe nuk ka asnjé zhvillim tjetér.



Nxénésve u pélgejné mésimet krijuese, gé kapin vémendjen e tyre dhe u lejojné atyre té marrin
até qé duhet né procesin e té mésuarit. Marrédhénia e mésimdhénésve éshté shumé e
réndésishme pér nxénésit (Info Shqip, 2017).

Duke pasur kété né mendje, mésuesit duhet té pérpigen t€ mésojné sa mé shumé pér nxénésit e
tyre dhe té shtojné sa mé shumé informacion gé té jeté e mundur pér té ilustruar mésimin. Pra,
nxénésit qé ndiejné njé lidhje té forté me mésimin jané mé té predispozuar qé t’i kushtojné
vémendje dhe t€ marrin pjes€. Lévdatat e drejtpérdrejta jané njé ményré shumé efektive pér t’i
inkurajuar ata gé té vazhdojné me njé sjellje t& miré si, pjesémarrje aktive, getési kur punojné né
grup, si dhe sjelljen e shembujve té pérshtatshém pér té nxitur diskutimin né klasé. Edhe njé
buzégeshje e mésuesit mund té jeté shumé pér té inkurajuar vetébesimin dhe sjelljen e nxénésve
(Keleg, 2010).

Inkurajimi i nxénésve do té ushgejé marrédhénie té mira gjaté gjithé vitit shkollor. Ata duhet té
konsiderojné gé té ruajné hapésira té vecanta pér té ekspozuar punét e nxénésve, si ese, projekte,
apo kérkime duke treguar késhtu cilésité gé mésuesve ju duken mé té réndésishme né njé detyré.
Kur njé mésues té vlerésojé punén e njé nxénési, ai duhet gé sé pari t&¢ monitorojé dhe
identifikojé até gé& nxénési ka béré miré. Vetém nisur nga kjo piképamje, ata mund té béjné
sugjerime pér pérmirésime. Mésuesit duhet qé té kuptojné si dobésité ashtu edhe prirjet e

nxénésve té tyre me ané té reagimeve té tij té miré planifikuara (Korkmaz, 2002).

2.5. Faktorét gé ndikojné né motivimin e nxénéseve

Motivimi né arsim mund té keté njé ndikim dramatik né pérformancén dhe rezultatet e nxénésve.
Prandaj, prindérit dhe mésuesit gé jané té gatshém t'i ndihmojné fémijét e tyre té€ béjné mé té
mirén né shkollé duhet té jené té vetédijshém pér faktorét gé ndikojné né motivimin e nxénéseve.
Motivim éshté gjendja gé mund té ruajé vémendjen dhe sjelljen e nxénéseve, si dhe siguron mé
shumé energji té nevojshém pér té udhéhequr detyrat drejt pérfundimit. Né arsim, motivimi
mund té keté njé séré efektesh né sjelljen, preferencat dhe rezultatet e nxénéseve (Harandi,
2015).
Faktorét gé ndikojné né motivimin e nxénéseve né arsim jané:

= Struktura e klasés dhe kurikula: Kur nxénésit kuptojné ose shohin se klasat ndjekin njé

strukturé dhe kurikulé apo materialet e klasés jané pérgatitur paraprakisht, u siguron atyre



njé sens mé té madhe té sigurisé. Ndjenja e sigurisé éshté njé nga nevojat thelbésore pér
ata. Kur kjo sigurohet né njé mjedis mésim, ai lejon nxénésit té pérgendrohen plotésisht
né materialin mésimor.
Pér t'i ndihmuar nxénésve té ndjehen té sigurt, mésimdhénésit duhet té planifikojné oré
mésimore dhe kurikula. Té gjitha materialet gé do té pérdoren né klasé duhet té pérgatiten
paraprakisht.
Sjellja dhe personaliteti i mésuesit: Nése njé nxénés ka njé emocion negativ si frika ose
nuk i pélgen mésuesi i tij, kjo mund té ndikojé negativisht né géndrimin e tij ndaj temés
né térési. Nése njé mésimdhénés tregon njé preferencé ndaj nxénésve té caktuar ose
pérdor gjuhé poshtéruese kjo mund té ulé motivimin e tyre né arsim. Nga ana tjetér,
mirésia, optimizmi, reagimi pozitiv dhe inkurajimi mund té ndikojné pozitivisht né
motivimin e nxénésve pér té mésuar.
Metoda e mésimdhénies: Nxénésit kané mé shumé té ngjaré té mbajné motivimin e tyre
né arsim nése mésimdhénési pérdor metoda té ndryshme mésimore. Kjo krijon larmi dhe
parandalon qé studentét té mérziten.
Zakonet dhe pérfshirja e prindérve: Shprehité prindérore mund té ndikojné né
motivimin e fémijéve, vecanérisht né motivimin e brendshém. Kjo pérfshin:

- Duke pyet pér ditén e tyre,

- Duke dégjuar né ményré aktive,

- Duke ndihmuar me detyra ose aftési specifike t€ mésuara né shkollé,

- Duke marré pjesé né mbledhjet e prindérve,

- Duke inkurajuar fémijét pér té pérfunduar detyrat e shtépiseé.

Njé zakon tjetér gé éshté vértetuar se pérmiréson motivimin, éshté lexim. Té lexuarit tek
fémijét e vegjél i ndihmon ata té zhvillojné shkrimin mé shpejt sesa té flasin. Sidogofté,
niveli i té kuptuarit té leximit mund té pércaktoj suksesin e nxénéseve né vitet e
mévonshme shkollore (Martin, 2001).

Céshtjet familjare dhe pagéndrueshméria: Njésoj si mungesa e sigurisé né klasé, edhe
mungesa e sigurisé né shtépi mund té ndikojé negativisht né motivimin e arsimit. Fémijét
gé jetojné me té dy prindérit mesatarisht marrin nota mé té mira se fémijét gé nuk jetojné
me té dy prindérit. Konfliktet familjare dhe pércarjet mund té rezultojné né njé

pérformancés mé té dobét akademike.
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Marrédhéniet me bashkémoshatarét: Ndérsa fémijét rriten, ndikimi qé
bashkémoshatarét kané mbi ta rritet gjithashtu. Prandaj, problemet dhe konfliktet me
moshatarét mund t'i bé&jé nxénésit té ndjehen mé pak té sigurte pér statusin e tyre
shogéror midis moshataréve, té rrisin nivelin e stresit dhe motivimin mé té ulét né arsim.
Mjedisi i té nxénit: Mjedis shkollor ose klima e shkollés éshté njé tjetér faktor gé ndikon
né motivimin né edukim. Ambienti shkollor i referohet normave dhe rregulloreve té
ndryshme gé pércaktojné klimén e pérgjithshme né shkollé.

Mjedisi pozitiv i shkollés i bén nxénésit té ndjehen té sigurt gjithashtu edhe plotésimi i
nevojave té tyre themelore ndihmon né sigurimin e njé mjedis optimal pér té ndértuar
marrédhénie té shéndetshme shogérore.

Shumé klasé dhe mjedisi i té mésuarit gé éshté shumé serioz mund té ulé motivimin né
arsim. Gjithashtu njé element argétues né klasé mund té ndihmojé pér té lehtésuar
atmosferén dhe pér té pérmirésuar motivimin dhe rezultatet. Lejimi i kohés té
mjaftueshém pér té luajtur dhe pushimi gjithashtu mund té keté njé efekt pozitiv .
Vlerésimi: Ndérsa vlerésimi i standardizuar rrit standardet e arritjes, ai mund té ndikojé
negativisht né motivimin e nxénéseve né edukim, vecanérisht pér njé nxénés né moshé
mé té re, éshté shumé e zakonshme qé nxénésit té humbasin motivimin nése testet
vazhdimisht jané shumé sfiduese, kjo nuk ofron njé kuptim té arritjes dhe ul motivimin
né arsim me kalimin e kohés. Késhtu éshté e réndésishme gé mésimdhénésit té
eksperimentojné dhe té pérdorin metoda té ndryshme té testimit, té cilat do té jené né

gjendje té adresojné nevojat e ndryshme té mésimit té nxénéseve (Silva, 2019).

2.6. Strategjité pér rritjen e motivimit tek nxénésit

Mésuesit shpenzojné vite té téra dhe shumé kohé pér t'u béré eksperté né fushat e tyre té
pérmbajtjes, me grada dhe certifikime mésimor pér ta promovuar até. Por, njé mésues i
shkélgqyeshém pranon se motivimi i studentéve éshté i nevojshém pér sukses né té nxéné dhe se
mésuesit jané né pozité té pérsosur pér té pérmirésuar motivimin e nxénéseve.

Mé poshté jané té paraqgitura disa strategji ¢ mund té pérdoren né klasé pér té ndihmuar né

motivimin e nxénéseve:
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1. Promovimi i mentalitetit té rritjes gjaté mentalitetit fiks
Né librin e saj, Mindset, Carol Dweck argumenton se studentét kané njé besim themelor
né lidhje me mésimin ose njé mentalitet fiks ose njé mentalitet rritjeje. Njé besim fiks i
mendimit sugjeron gé njerézit kané lindur me ose pa aftési dhe talent té caktuar, dhe se
aftésité nuk mund té ndryshohen. Nxénésit e fiksuar t¢ mendimit pérpigen té déshmojné
veten e tyre dhe shpesh do té largohen nga sfidat sepse nuk duan té duken se po luftojné.
Njé nxénés i mentalitetit té rritjes, nga ana tjetér beson se aftésité dhe talentet mund té
kultivohen dhe pérmirésohen pérmes punés sé palodhur. Nxénésit e mentalitetit té rritjes
gézojné njé sfidé dhe i shohin luftérat dhe déshtimet si pjesé té nevojshme té rritjes.
Nxénésit me njé mentalitet rritjeje sigurisht gé jané mé té motivuar pér té punuar shumé.
Njé nga elementét mé té fugishém té feedback-ut pér nxénésit tané éshté t'i lavdérojmé
ata pér pérpjekjet dhe punén e palodhur. Pérgjaté njé cikli mésimi, mésuesit vlerésojné
pérparimin e nxénésve duke pérfshiré vlerésime formuese dhe pérmbledhése. Qéllimi i
vlerésimit formativ éshté té pércaktojé mésimin e nevojshém pér sukses pérfundimtar né
njé vlerésim pérmbledhés t¢ mévonshém. Vlerésimi formativ informon mésuesit dhe
nxénésit pér nevojat e tyre dhe klasave pér pérmirésim né ményré gé té dy mund té
veprojné né ményré té duhur pér té pérmirésuar performancén né vlerésimin pérfundimtar
(Dweck, 2008).

2. Zhvillimi i marrédhénieve kuptimploté dhe respektuese me nxénésit
Nése do té frymézojmé dhe motivojmé me té vérteté té gjithé nxénésit, duhet té njohim
secilin prej tyre né njé nivel personal. Duhet té dimé interesat dhe hobi té tyre, me ké ata
géndrojné, situatat e tyre familjare dhe c¢faré i emocionon ata. Secili student do té kérkojé
strategji té ndryshme motivuese dhe ne duhet t'i njohim ata gé té jené né gjendje té
parashikojné se cilat strategji mund té funksionojné.
Kjo éshté njé mundési pér ne té mésojmé rreth nxénéseve tané si dhe t'u béjmé me dije se
ne kujdesemi individualisht pér ta. Té gjithé mésojmé ndryshe. Né secilén klasé
ekzistojné disa lloje t& nxénésve: vizual, prekés, verbal dhe mé té rezervuar. Ne mund ta
shohim si pérgjegjésiné toné pér ta zbuluar kété duke i njohur ato dhe té pérpigemi t'i
mésojmé ata né pérputhje me rrethanat. Kjo puné rezulton né aftésiné toné pér té njohur

nxénésit tané, e cila gon né njé bashkési mé té kohezuar dhe té hapur té mésimit.
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3. Rritni njé komunitet té nxénésve né klasén
Nxénésit kané nevojé pér njé mjedis né klasé gé éshté i sigurt, ku ata jané té gatshém té
marrin rrezige dhe té luftojné. Pér té arritur kété géllim, nxénésit dhe mésuesit duhet té
punojné sé bashku drejt géllimeve té pérbashkéta kolektive. Nxénésit duhet té jené té
gatshém té punojné gjithashtu edhe té€ ndihmojné nxénésit e tjeré né klasé. Beteja duhet té
jeté e pranueshme dhe e inkurajuar si pjesé e procesit mésimor.
Mésimdhénia tradicionale pérbéhet nga mésuesit gé ligjérojné dhe nxénésit béjné
shénime, té ndjekura nga nxénésit gé bé&né puné té pavarur pér té kontrolluar
mirékuptimin. Shndérrimi i kétij modeli té vjetérsuar pér té pérfshiré mé shumé kohé kur
nxénésit po flasin me nxénésit sjell komunitetin e vérteté. Puna né grup bashképunues
duhet té jeté veprimtaria midis ligjératés sé mésuesve dhe punés sé pavarur. Kjo éshté
koha kur nxénésit mund té tretin informacionin dhe t& bé&jné pyetje kolektive.
Puna e nxénéseve duhet té shfaget me krenari gjaté gjithé orés sé mésimit. Kjo u dérgon
njé mesazh nxénéseve se ata jané pjesémarrés aktiv né Kkrijimin e njohurive né klasé
(Brophy, 2013)

4. Vendosja e pritshmérisé té larté dhe vendosja e synimeve té garta
Mbéshtetja e nxénésve ndérsa luftojné u lejon nxénésve té ngrihen pér t'i pérmbushur ato
pritshméri. Kur pritjet jané transparente, nxénésit e diné se ku drejtohet mésimi i tyre dhe
jané té motivuar pér té arritur atje sepse duket e mundur. Puna drejt géllimeve ditore,
javore dhe vjetore u jep nxénéseve njé géllim dhe njé kuptim pér punén e palodhur gé ata
béjné. Qéllimet e mésimit té pérditshém duhet té jené té dukshme, té postohen dhe
referohen ¢do dité. Vendosja e “qéllimit té dités” né fillim t€ mésimit u jep nxénéseve njé
géllim pér mésimin e tyre. Nxénésit gjithashtu mund té vlerésojné né ményré formale
veten né fund té ¢cdo mésimi duke kontrolluar pér té gené té sigurt se kané pérmbushur
géllimet e té nxénit.
Mbajtja e pritjeve té larta pér akademikét éshté e barabarté me té mésuarit, por standarde
té larta pér sjellje, gjuhé akademike, puné né grup, dhe madje edhe gjatésia dhe formati i
punés individuale éshté gjithashtu e nevojshme pér mésimin e thellé.

5. Meésues inspiruese
Shumica e té rriturve mund té kujtojné njé mésues specifik nga fémijéria e tyre qé pati njé

ndikim t& géndrueshém. Kéta jané mésuesit gé kané frymézuar, sfiduar dhe motivuar
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nxénésit aq sa duhet té jené té paharrueshém vite mé voné. Mésuesit inspirues paragesin

sukses pér nxénésit e tyre (National Board, 2018).

2.7. Ményrat efektive pér t'i nxitur nxénésit

Motivimi i nxénésve éshté njé proces i véshtiré, pavarésisht moshés qé mund té jené ata. Kur
nxénésit duan té pérfundojné punén e tyre dhe duan té kené suksese gjérat do té shkojné miré né
klasé dhe ata do té mésojné dhe do té kené njé dité té dobishme né shkollé.

Mirépo, megenése motivimi i mésuesit éshté shumé thelbésore né nxitjen e mésuesit pér té€ dhéné
mésim dhe pér té pércaktuar dijet né ményré efektive, ményrat qé ndikon motivimi i mésuesit né

arritjet akademike té nxénéseve jané:

» Inkurajimi i nxénéseve: Nxénésit i shikojné mésuesit pér miratim dhe pérforcim pozitiv
dhe kané mé shumé gjasa té jené entuziasté pér t&€ mésuar nése ata ndjejné se puna e tyre
éshté e njohur dhe vlerésuar. Mésimdhénésit duhet té inkurajoni komunikimin e hapur
dhe té menduarit e liré me nxénésit e tyre pér t'i béré ata té ndjehen té réndésishme. Pra
duhet té jené entuziasté. Lévdoni shpesh nxénésit tuaj. Njihuni pér kontributin e tyre.
Nése klasa juaj éshté njé vend migésor ku nxénésit ndihen té dégjuar dhe té respektuar,
ata do té jené mé té etur pér té mésuar (Aaronson & William, 2007).

> Pérfshirja e nxénéseve: Njé ményré pér té inkurajuar nxénésit dhe pér t'u mésuar atyre
pérgjegjésiné éshté gé t'i pérfshijé né klasé. Té béhet argétim pjesémarrés duke i dhéné
secilit nxénés njé puné pér té béré. Jepni nxénésve pérgjegjésiné pér té ngritur ose
dekoruar klasén. Cakto njé nxénés qé té fshijé dérrasén e zezé ose té nxjerré materialet.
Béni nxénésit té punojné né grupe dhe t'i caktojné ¢do detyré ose rol. Dhénia e nxénésve
njé ndjenjé pronésie u lejon atyre té ndihen té pérmbushur dhe inkurajojné pjesémarrjen
aktive né klasé.

» Oferta e stimujve: Pércaktimi i pritjeve dhe marrja e kérkesave té arsyeshme inkurajon
nxénésit t& marrin pjesé, por nganjéheré nxénésit kané nevojé pér njé shtytje shtesé né
drejtimin e duhur. Ofrimi i nxénéseve nxitje té vogla e bén té mésuarit argétim dhe i
motivon nxénésit té shtyjné veten. Stimujt mund té shkojné nga té vogla né té¢ médha

duke i dhéné njé privilegj té vecanté njé studenti shembullor, né njé parti pica klasés nése
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rezultati mesatar i testit rritet. Shpérblimet u japin nxénésve njé ndjenjé arritjesh dhe i
inkurajojné ata gé té punojné me njé géllim né mendje.

» Beéhu kreativ: Shmangaj e monotonisé duke ndryshuar strukturén e klasés. Mésimi
pérmes lojérave dhe diskutimeve né vend té leksioneve, inkurajimi i studentéve té
debatojné dhe té pasurojné Iéndén me mjete vizuale, si tabela shuméngjyréshe, diagrame
dhe video. Mund té shfagésh edhe njé film gé ilustron né ményré efektive njé temé. Klasa
juaj fizike nuk duhet té jeté kurré e mérzitshme: pérdorni postera, modele, projekte
studentore dhe tema sezonale pér té dekoruar klasén dhe pér té krijuar njé ambient té
ngrohté dhe stimulues.

> Vizatoni lidhjet né jetén reale: ‘Kur do té kem ndonjéheré nevojé pér kété?”. Kjo
pyetje, e dégjuar shpesh né klasé, tregon se njé nxénés nuk éshté i angazhuar. Nése njé
student nuk beson se ajo gé ata po mésojné éshté e réndésishme, ata nuk do té duan té
mésojné, prandaj éshté e réndésishme té demonstrohet se si Iénda lidhet me ta. Nése jeni
duke mésuar algjebér, merrni pak kohé pér té hulumtuar se si éshté pérdorur praktikisht
pér shembull, né inxhinieri dhe pér té ndaré gjetjet tuaja me nxénésit tuaj. Me té vérteté i
mahisin ata duke u théné atyre se ata mund ta pérdorin até né karrierén e tyre. Duke u
treguar atyre se njé temé €shté pérdorur ¢do dité nga njerézit “real€”, ajo 1 jep réndési té
re. Ata kurré nuk mund té jené té ngazéllyer pér algjebér, por nése shohin se si zbatohet

pér ta, ata mund té jené té motivuar pér té mésuar me vémendje (Baker, 2002).

2.8. Teorité e motivimit né edukim

Motivimi né vetvete ka njé hapésiré té gjeré pér t'u kujdesur dhe disa teori motivuese jané té
réndésishme pér fushén e té mésuarit. Teorité e paragitura méposhtém kontribuojné né rezultatet
thelbésore té procesit mésimor pa u varur nga ndonjé teori tjetér né fushén e arsimit té cilat jané:

- Teoria e motivimit té jashtém dhe té brendshém.

- Teoria e vetévendosjes (SDT),

- Modeli ARCS,

- Teoria konjitive shogérore dhe

- Teoria e pritshmérisé (Positive Psychology, 2020).
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2.8.1. Teoria e motivimit té jashtém dhe té brendshém

Jané kushtet kyce, pér té kuptuar mé shumé dimensionin psikologjik té motivimit. Motivimi i
brendshém do té thoté dicka ekzistuese brenda nesh, e cila nuk vjen nga jashté. Motivimi éshté
pércaktuar si: “njé shtytje e brendshme pér t'u angazhuar apo pér t€ kryer njé veprim” (Nolen &
Nichols, 1993).

Motivim “i jashtém” do té thoté “dicka q€ vjen nga jashté€”. Motivimi i jashtém i referohet
stimujve té jashtém té té nxénit, nése bazohemi né nocionin biheiviorist té€ pérforcimit. Né qofté
se nxénésit kané motivim t€ jashtém, ata angazhohen né njé€ sjellje t& caktuar, pasi “pérgjigjet e
parashikuara kénagin nevojat e tyre (nevojat kryesore), ose jané njé formé e modifikuar
shogérore pér té€ kénaqur nevojat kryesore (p.sh: prestigji = nevojé dytésore)”, (Artelt, 2005).
Sipas njé hulumtimi ku jané studiuar nxénésit qé kryejné detyra té lehta dhe té véshtira, nén
ndikimin e motivimit té brendshém dhe té jashtém. Ata kané zbuluar se, nxénésit té cilét kishin
punuar né kushte té motivimit t& brendshém, vazhdonin té ishin té interesuar t& punonin né
detyra té véshtira, ndérsa, nxénésit té cilét kishin punuar né kushte té motivimit té jashtém, kishin
humbur interesin e pérpjekjeve drejt detyrave té véshtira, duke preferuar té bénin vetém ato mé
lehtat (Maehr & Stallings, 1972).

Njé hulumtim tjetér ka arritur né pérfundimin se nxénésit né grupin e motivimit té jashtém ishin
mé shumé té orientuar pér té dhéné pérgjigje té déshiruara, ndérsa nxénésit né grupin e motivimit
té brendshém ishin té prirur t€ pérdornin gasje mé kuptimplota pér té kuptuar detyrat
(Condry&Chambers, 1978).

Gjithashtu njé hulumtim tjetér ka theksuar réndésiné e forcave té jashtme té tilla si shpérblimet
dhe dénimet. Ky raport nénkupton ndikimin e té tjeréve né kontekstin shkollor, pér shembull:
mésuesit jané zakonisht ata té cilét japin shpérblime dhe ndéshkime, kur shokét e klasés
studiojné dhe krahasohen me ta (Artelt, 2005).

Ndérsa, sipas (Harter&Jackson,1992) konfirmojné réndésiné e ndikimit nga té tjerét, vecanérisht
nga mésuesit. Sipas tyre, motivimi 1 jasht€m &shté: “Orientimi, kur nxénésit jané t&€ motivuar nga
déshira pér té marré nota té larta, pér té fituar besimin e mésuesve. Pra, pér té pérmbushur
kérkesat e jashtme té sistemit shkollor”.

Njé teori tjetér e motivimit e ka klasifikuar motivimin e jashtém né katér kategori:
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=

| jashtém: 1 cili kontrollohet nga té tjerét ose nga kufizimet e jashtme té tilla si,

shpérblimet.

2. Ndikimi i té tjeréve; Né kété rast kontrolli perceptohet si i jashtém, pasi individi
kérkon miratimin e té tjeréve.

3. Identifikues: Ku ka mé shumé kontroll té brendshém dhe veté mbéshtetje té vlerave
dhe géllimeve.

4. Integrues: Pasgyron kontroll té larté té brendshém dhe harmoni midis vetes, vlerave

dhe géllimeve (Pintrich, 2003).

2.8.2. Teoria e vetévendosjes (SDT)

Teoria e vetévendosjes adreson mé tej motivimin e brendshém dhe té jashtém. Ai e shpjegon até
né aspektin e veté-rregullimit, ku motivimi ekstrem pasqyron kontrollin e jashtém té sjelljes dhe
motivimi i genésishém lidhet me veté-rregullimin e vérteté (Ryan, & Deci, 2000).

SDT na tregon se motivimi i brendshém é&shté i lidhur ngushté me plotésimin e nevojave
themelore psikologjike té autonomisé, kompetencés dhe lidhjes dhe ilustron sesi kéto tendenca
natyrore njerézore lidhen me disa tipare kryesore né procesin e té mésuarit.

Kétu autonomia lidhet me vullnetin dhe pavarésiné dhe kompetenca shogérohet me ndjenjén e
efektivitetit dhe vetébesimit né ndjekjen dhe pérmbushjen e detyrave akademike. Lidhshméria
siguron ndjenjén e sigurisé dhe lidhjes me mjedisin mésimor, kur i tillé mundéson dhe rrit
performancén dhe motivimin akademik té studentéve (Bauer, Orvis Ely & Surface, 2016).

Teoria e vetévendosjes evoluoi nga pesé nén teori té tjera gé mbéshtesin mé tej pretendimet e saj.

1. Sé pari, Teoria e Vlerésimit Kognitiv (CET), e cila shpjegon efektet e pasojave té jashtme
né motivimin e brendshém, térheq vémendjen toné te roli kritik i autonomisé dhe i
kompetencave gé luajné né nxitjen e motivimit té brendshém, duke treguar sesi éshté
jetésore né arsim, arte, sport, etj. shumé fusha té tjera.

2. Sé dyti, Teoria e Integrimit Organizativ (OIT) dhe Teoria e Orientimeve té Kauzalitetit
(COT) shpjegojné mé tej motivimin ashtu si¢ ndodh pérgjaté njé spektri nga njé fazé
I8vizése drejt shteteve motivuese ku pérgendrimi éshté tek kompetencat.

3. Tjetra, Teoria Themelore e Nevojave Psikologjike (BPNT), e cila klasifikon nevojat
njerézore né tre nevoja kryesore psikologjike pér autonomi, kompetencé dhe lidhje,
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tregon se si kénagésia e atyre nevojave éshté thelbésore pér angazhimin, motivimin,
pérparimin e shéndetshém dhe mirégenien midis studentéve ( Gagne, & Deci, 2014).

4. Né fund té fundit, Teoria e Pérmbajtjes sé& Qéllimit (GCT) tregon lidhjen midis
kénagésisé sé nevojave themelore dhe mirégenies bazuar né motivimin e géllimit té
brendshém dhe té jashtém, ku géllimet thelbésore cojné né arritie mé té médha dhe
performancé mé té miré akademike, vecanérisht brenda vendosjes sociale té mjedisit
arsimor ( Ryan, & Deci, 2000).

2.8.3. Modeli ARCS

ARCS éshté njé shkurtim pér vémendjen, relevancén, besimin dhe kénagésiné. Modeli ARCS
éshté njé gasje ndaj modelit mésimore gé pérgendrohet né aspektet motivuese té mjedisit
mésimor duke adresuar katér pérbérés té motivimit:

1. Ngjalljes sé interesit,

2. Krijim i réndésisé,

3. Zhvillimin e njé pritshmérie té suksesit dhe

4. Kénagési né rritje pérmes shpérblimeve té brendshme dhe té jashtém (Keller, 1983).

Modeli ARCS thekson térhegjen e vémendjes sé studentéve si kritik pér té fituar dhe mbajtur
angazhimin e tyre né mésim dhe tregon se si kjo mund té arrihet pérmes pérdorimit té njé
mediumi térheqés dhe stimulues ose material mésimor gé éshté i réndésishém pér pérvojat dhe
nevojat e tyre. Ajo njeh sesi besimi éshté i lidhur me parashikimin e nxénéseve pér sukses dhe se
ndjenja pozitive né lidhje me procesin mésimor ¢ojné né kénagési mé té madhe nga marrja e
njohurive (Keller, 2008).

Tabela 1. Modeli i motivimit ARCS

Kapja e interesit té nxénéseve: | Si mund ta béj kété pérvojé
Stimulimi i kureshtjes pér té mésimore stimuluese dhe
mésuar. interesante?

Plotésimi i nevojave/qéllimeve | Né cilat ményra do té jeté e
personale té nxénésve pér té vlefshme kjo pérvojé
dhéné njé géndrim pozitiv. mésimore pér nxénésit e mu?
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Duke ndihmuar nxénésit té Si mund t'i ndihmoj me

besojné/ mendojné se do té udhézime nxénésit té kené
kené sukses dhe kontrollojné | sukses dhe t’i lejojné ata té
suksesin e tyre. kontrollojné suksesin e tyre?

Cfaré mund té béj pér t’i
ndihmuar nxénésit té ndjehen
mire me pérvojén dhe déshirén
e tyre pér té vazhduar
mésimin.

Duke forcuar realizimin me
shpérblime.

2.8.4. Teoria kognitive sociale

Teoria kognitive sociale (SCT), e zbatuar sot né fusha té ndryshme nga arsimi dhe komunikimi
deri tek psikologjia, i referohet pérvetésimit té€ njohurive pérmes vézhgimit té drejtpérdrejté,
ndérveprimit, pérvojave dhe ndikimit té jashtém té mediave (Bryant, & Oliver, 2002).

Ai mbéshtetet né supozimin se ne ndértojmé kuptim dhe fitojmé njohuri edhe pse ndikim
shogéror nga komunikimi i pérditshém deri né pérdorimin e internetit dhe shpjegon marrédhéniet
midis sjelljes, mjedisit shogéror dhe fizik dhe faktoréve personalé. SCT ilustron se si njerézit
fitojné dhe mirémbajné disa modele té sjelljes dhe sigurojné strategji themelore té ndérhyrjes si

té mésuarit ndérveprues, i cili lejon nxénésve té fitojné besim pérmes praktikés (Bandura, 1997).

2.8.5. Teoria e pritshmérisé

Teoria e pritshmérisé, e zhvilluar fillimisht pér té shpjeguar se si mjedisi i punés mund té
motivojé punonjésit, pérpiget té tregojé lidhjen midis pritjeve té suksesit dhe parashikimit té
shpérblimeve dhe sasisé sé pérpjekjeve té shpenzuara né njé detyré dhe si lidhet me
performancén e pérgjithshme (Hema Malini, & Uashington, 2014).

E théné thjesht, shpjegon motivimin si zgjedhje bazuar né pritshmériné e rezultateve té sjelljes sé
zgjedhur.
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Shpérblime
Performanca

A do té ¢ojé A do té plotésojé

pérformanca né B

pérpjekjet e mia

shpérblime? géllimet e mia

pérformancén personale?

Figura 1. Modeli i teorisé sé pritshmérisé.

Teoria e pritshmérisé shpjegon motivimin né drejtim té arsyeve gé ne pérfshijmé né sjellje
specifike ku ne presim gé pérpjekja té cojé né performancé mé té miré, e cila nga ana tjetér do té
cojé né shpérblime me vleré. Né kontekstin arsimor kjo do té pérkthehet né perceptimin e
nxénésve se pérpjekja e tyre do té ¢ojé né performancé té miré ose mé té miré (pritshméri) e
ndjekur nga studentét besimin se performanca e tyre do té cojé né arritjen e géllimit dhe
shpérblimeve té déshiruara (instrumentalitetin) dhe sé fundmi, vlera e shpérblimet jané té

kénagshme dhe mbéshtesin géllimet e studentit (valenca) (Bauer, 2016).

2.9. Ndikimi i motivimit té mésueseve né pérformancén akademike té nxénéseve

Termi motivim pérmbledh né vetvete njé séré pérbérésish gé jané té lidhur me ploté ndjesi e
stimuj té ndryshém, té brendshém ose té jashtém, té lindur ose té mésuar gjaté jetés. Ata vihen né
funksion té pritjeve pér té arritur suksesin e déshiruar, pér té plotésuar nevojat, pér té reaguar né
ményré té pérshtatshme ndaj stimujve dhe pér té shmangur rrezikun nga déshtimet. Pérmes
motivimit parandihen ose parashikohen rrjedhojat e mundshme té mjaft sjelljeve apo veprimeve.
Motivimi nuk éshté njé piké nisje por njé proces gé na shogéron né ¢do veprim tonin. Ajo cka
vlen pér té diskutuar éshté pikérisht fakti si mund té rritim sa mé shumé shkallén e motivimit né
té gjithé aktorét e sistemit arsimor pér té pasur njé produkte sa mé té motivuar e mé miré qé éshté
NXEnési.

Prandaj, ndikimi i motivimit t€ mésuesve né pérformancén akademike té nxénésve jané:
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Njé mésues gé éshté i motivuar do té béjé mé shumé pérpjekje gé né klasé té kalojé
njohuri té nxénésve té tij né ményré gé té ndikojé né sjelljen e zbuluesit né ményrén mé
té déshiruar dhe pozitive.

Motivimi i mésuesve éshté kaq thelbésor pér performancén akademike té nxénéseve
sepse shpjegon pse mésuesit sillen ashtu si veprojné né shkollat e tyre té ndryshme. Sipas
disa hulumtime u vé né dukje se motivimi i mésuesve éshté forca qé energjizon, drejton
dhe siguron pérpjekjet e mésimdhénéseve (Borman, 2003).

Motivet jané déshira pér té arritur géllimet. Késhtu, kéto déshira mé té forta jané té
pranishme gjaté takimit mésimdhénie - mésim nxénés, aq mé i madh do té jené pérpjekjet
pér arritjen e kétyre géllimeve. Prandaj, motivimi i mésuesve siguron gé mésuesit dhe
nxénésit té mbajné pérpjekjet e tyre né njé pérpjekje pér té arritur objektivat e pritshém té
takimit né klasé.

Mésuesi gé éshté i motivuar ndihmon nxénésit pérkatés qé té fitojné mé shumé mundeési
té dukshme ndaj shkollés né pérgjithési dhe té nxénit né vecanti.

Motivimi i mésuesit siguron déshirén tek nxénésit pér té mésuar. Kjo pasi gé mésuesit
jané inkurajuar té mésojné, té shprehin veten pérmes pérgjigjeve, duke marré pjesé si né
detyra individuale ashtu edhe né grupe, nxénésit pérfshihet ose angazhohet né procesin e
té mésuarit duke pérvetésuar ide, aftési dhe koncepte pér zhvillimin e ploté.

Megenése motivimi i mésuesve u siguron mésuesve déshirén pér té mésuar nxénésit e tij,
kjo rezulton gé studentét t¢ marrin nota mé té mira, té zhvillojné potenciale mé té larta

pérvetésimi dhe veté-koncept mé té miré etj. (Orji Friday OKO, 2014).
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I11. METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Eshté shumé me réndési gé para se té fillojmé me shpjegimin e metodave té¢ kérkimit, té
definojmé se ¢faré mendojné autorét e tjeré rreth konceptit té metodologjisé sé punés.

Sipas Mazreku.l, metodologjia mund té jeté shkencé e pérgjithshme ose e kufizuar né njé té
vecanté, apo kérkim specifik. Metodologjia niset nga format logjike té procesit té njohurive dhe
nga mundésia e zbatimit té tyre né shkencé té caktuar ose té njé kérkimi té caktuar shkencor.
Sipas Irny dhe Rose-2015, metodologjia éshté analizé sistematike, teorike e metodave té
aplikuar né njé fushé studimit. Ai pérfshin analizén teorike té trupit t¢ metodave dhe parimeve

gé lidhen me njé degé té njohurive (Researchgate, 2016).

Metodologjité e pérdorua né kété punim jané:
= Metodologjia e kérkimit: Kjo metodologji pérfshin mbledhjen e té dhénave relevante
nga metoda té ndryshme kérkimore dhe pérpilimin e bazave té té dhénave né ményré qé
té analizohen té dhénat dhe té arrihet ndértimi i duhur i projektit hulumtues.
= Metodologjia e mbledhjes sé té dhénave sekondare: Analiza dhe hulumtimi té dhénave
éshté ndérmarré me kujdes té vecanté, duke dashur té fitoj njé kuptim mé té gjeré dhe

efektiv né lidhje me pyetjet kérkimore.

3.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij studimi éshté té tregohet se si ndikon motivimi tek nxénésit pér arritjet e tyre
akademike, duke nxitur dhe priré proceseve té motivimit t¢ mésimdhénésve. Po ashtu pérpiget té
sigurojé se cilat metoda té& motivimit i pérdorin mésimdhénésit pér motivimin e nxénéseve.

Né kété hulumtim po ashtu do té elaburohet se cilat teknika té motivimit ndikojné mé sé shumti
né motivimin e nxénésve.

3.2. Detyrat e hulumtimit

Detyrat kryesore né kété hulumtim jané:
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» Té zbulohen se cilat teknika ndikojné mé sé shumti né motivimin e nxénéseve.
» Teé zbulohet shkalla e motivimit t& mésimdhénéseve.
» Té tregohet motivimi tek nxénésit nga ana e mésimdhénésit e cila ndikon né arritjet e

sukseseve akademike.

3.3. Pyetjet e hulumtimit dhe hipotezave

Pyetjet e parashtruar né kété hulumtim jané:
= A ka efekt motivimi i nxénésit né arritjet e shkollés?
= Cili éshté roli i drejtorit né motivimin e mésimdhénéseve?
= Sa éshté e larté shkalla e motivimit tek nxénésit?
= Cili éshté roli i mésuesit né motivimin e nxénésve pér arritjen dhe déshirén pér suksese?

= Cilat teknika ndikojné mé sé shumti né motivimin e nxénéseve?

Né bazé té pyetjeve té kétij hulumtimit jané ndértuar edhe hipoteza e kétij hulumtimit té cilat
jané:

= Motivimin ka efekt tek nxénésit né arritjet e shkollés.

= Drejtori luan njé rol té réndésishém né motivimin e mésimdhénéseve.

= Shkalla e motivimit éshté e larté tek nxénésit.

3.4. Grupi reprezentativ

Né Kkété hulumtim kané marré pjesé 720 pjesémarrés. Jané pérzgjedhur nga 100 nxénés né
shkollén fillore “Fan Noli” - Kamenicé, né shkollén fillore “Thimi Mitko” - Gjilan, né shkollén
fillore “Avni Rrustemi” - Prishtin€, né shkollén fillore “Dardania” - Pejé&, né shkollén fillore
“Avdyl Frashéri” - Prizren dhe né shkollén fillore “Mihal Grameno” - Fushé Kosové.

Ndérsa, pjesémarrésit tjeré né kété hulumtim jané edhe 120 mésimdhénés té shkollés sé njéjté.

3.5. Metodat, instrumentet dhe procedurat e hulumtimit

Ky hulumtim éshté realizuar né Republikén e Kosovés, pérkatésisht né komunén e Kamenicés,
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Gjilan, Prishtiné, Pejé, Prizren dhe Fushé Kosoveé.

Gjaté Kkétij studimi, nése i referohemi metodés sé hulumtimit, &shté pérdorur metodat kuantitative
ku té dhénat e studimit jané té mbledhura pérmes pyetésorit. Si dizajn i hulumtimit éshté zgjidhur
dizajni kompleks, si dizajné mé i pérshtatshém pér té shikuar ndikimin e dy apo mé shumé
variablave té pavarura né variabla té varura dhe ndérveprimin e tyre.

Fillimisht me ndihmén e hulumtimeve té ndryshme, jané gjetur pyetjet té pérshtatshme me temén
time. Mé pas éshté béré pérkthimi dhe pérshtatja e pyetésorit.

Né ndérkohé éshté paraqitur kérkesa pér aprovimin e pyetésorit tek drejtorét e shkollave té
paraparé pér kété hulumtim. Té anketuarve té cilét jané pérzgjedhur t€ marrin pjesé né hulumtim
jané té informuar paraprakisht dhe se pérgjigjet e tyre jané anonime dhe do té pérdoren pér
nxjerrjen e rezultateve té njé punimi té diplomés, dhe se nuk do pérdoren pér géllime té tjera.
Cdo pyetje autori e ka sgaruar né ményré qé té anketuarit mos té pérballen me véshtirési dhe mos
té ndjehen konfuz, sepse né kété ményré rezultatet dalin sa mé reale gé éshté e mundur.
Kohézgjatja pér plotésimin e pyetésor ka gené 20 min.

Pasi gé jané plotésuar pyetésorét jané analizuar pérgjigjet e pyetésoréve duke i nxjerr rezultatet
me pérqindje, né tabela pérmes programit SPSS (Paketén Statistikore té Shkencave Sociale 21).

3.6. Instrumenti i hulumtimit

Si instrument matés né kété pyetésoré jané pérdorur dy pyetésoré, té cilét kané té béjné me
motivimin e nxénéseve né shkollé si dhe motivimin e mésimdhénéseve.

Pyetésori pér nxénésit pérbéhet nga 15 pyetje né té cilat jané té pérfshiré edhe pyetjet
demografike. Nxénésit kané pasur mundési kryesisht té rrethojné vetém njé pérgjigje (1=Po,
2=Pjesérisht dhe 3=Jo).

Ndérsa, pyetésori pér mésimdhénésit pérbéhet nga 19 pyetje, né té cilén kryesisht kané pasur
mundési té rrethojné vetém njé pérgjigje (1=Miré, 2=Mjaftueshém dhe 3=Dobét) dhe (1=Po,
2=Pjesérisht, 3= Jo).

Pyetésori éshté anonim né ményré gé pjesémarrésit e hulumtimit té jené té liré né dhénien e
pérgjigjeve té tyre. Me ané té pérgjigjeve té dhéna nga pyetésori tentohet té¢ kuptojmé “Sa ka

efekt motivimi tek nxénésit n€ suksesin e tyre?”
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IV. ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATET

Me qgéllim gé té elaburojmé tezen né ményré mé té thellé, ne iu gasém njé hulumtimi. Hulumtimi
éshté realizuar nga data 10.05.2020 deri mé 24.05.2020 né Republikén e Kosovés, mé saktésisht
né shkollat fillore “Fan Noli” né Kamenicé, “Thimi Mitko” né Gjilan, “Avni Rrustemi” né
Prishting, “Dardania” né Pej&, “Avdyl Frashéri” né€ Prizren dhe “Mihal Grameno” né Fushé
Kosoveé.

Pér arsyeje té gjendjes sé jashtézakonshme té krijuar né mbaré botén, ky hulumtim éshté
realizuar né ményrén online. Me ndihmén e kolegeve kam réné né kontakte me drejtorét e kétyre
shkollave, né té cilén mé kané mundésuar gé té realizojé kété hulumtim duke mé drejtuar tek

mésimdhénésit e shkollave fillore.

Prandaj, né kapitullin vijues éshté béré interpretimi i rezultateve té fituar me ané té pyetésorit, né
té cilén do té na mundésojné té vértetojmé ose hedhim poshté hipotezat e ngritura né fillim té
kétij hulumtim, gjithashtu pérmes kétyre rezultateve do té arrijmé tek realizimi i géllimit té kétij
hulumtimi.

4.1. Té dhénat nga pyetésori me nxénésit

Né kété nénkapitull jané té paraqgitura rezultatet e fituar nga anketimi me nxénésit.

Tabela 2. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe shkollés.

Gjinia

Mashkull Femér Totali

Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja

(N) (%) (N) (%) (N) (%)

Shkolla Fillore 47 15.7% 53 175% | 100 | 16.6%
Fan Noli
Shkolla Fillore
Shkolla “Thimi Mitko” 36 13.6% 64 20.0% 100 16.6 %
Shkolla Fillore 0 0 0
“Avni Rrustemi” 54 19.3% 46 14.3% 100 16.6%
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Shkolla Fillore 39 14.3% 61 19.0% | 100 | 16.6%
Dardania
Shkolla Fillore 0 0 0
“Abdys Frasheri® | 5 21.0% 41 120% | 100 | 16.6%
Shkolla Fillore
“Mihal 45 16.1% 55 17.2% | 100 | 16.6%
Grameno”

Totali 280 | 1000% | 320 | 1000% | 600 | 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura té dhénat e strukturés gjinore dhe shkollés sé
nxénéseve té cilét jané pjesémarrés né kété hulumtimi.

Nga shkolla fillore “Fan Noli” né kété pyetésor morén pjesé 47 nxénés té gjinisé mashkullore
dhe 53 nxénés té gjinisé femérore.

Nga shkolla fillore “Thimi Mitko” pjes€émarrés né€ két€ hulumtimi jané 36 nxénés t€ gjinisé
mashkullore dhe 64 pjesémarrés té gjinisé femérore.

Nga shkolla fillore “Avni Rrustemi” pjesémarrés né kété hulumtim jané 54 nxénés té gjinisé
mashkullore dhe 46 nxénés té gjinisé femérore.

Nga shkolla fillore “Dardania” pjes€émarrés né két€ hulumtim jané€ 39 nxénés té gjinisé
mashkullore dhe 61 nxénés té gjinisé femérore.

Nga shkolla fillore “Abdyl Frashéri” pjesémarrésit e kétij hulumtimi jané 59 nxénés té gjinisé
mashkullore dhe 41 nxénése té gjinisé femérore.

Nga shkolla fillore “Mihal Grameno” pjesémarrés t€ kétij hulumtimi jan€ 45 nxénés t€ gjinisé
mashkullore dhe 55 nxénés té gjinisé femérore.

Kéto té dhéna tregojné se numri mé i madhe i nxénéseve pjesémarrés né kété hulumtim jané té
gjinisé femérore. Né té cilat nga totali i pjesémarréseve né kété hulumtim, 54% prej tyre jané té

gjinisé femérore dhe 46% e nxénéseve né kété hulumtim jané té gjinisé mashkullore.

Tabela 3. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe suksesit né shkollé.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)

26




Aurritje minimale 2 0.70% 1 0.3% 3 0.5%
Aurritje mesatare 16 5.7% 22 6.9% 38 6.33%

: Arritje e 0 0 0
Suksesi kénagshme 70 25.0% 81 25.3% 151 25.1%
Arritje e ploté 192 68.6% 216 67.5% 408 68.0%
Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Né tabelén nr.3 jané paraqgitur rezultatet té raportit né mes suksesit t& nxénéseve né shkollé dhe
gjinisé sé pjesémarréseve gé morén pjesé né kété hulumtim.

Né arritien minimale jané pérgjigjur 3 pjesémarrés, né té cilén 2 nxénés jané té gjinisé
mashkullore dhe 1 nxénése éshté e gjinisé femérore.

Né arritjen mesatare jané pérgjigjur 38 nxénés, té cilét té gjinisé mashkullore jané 16 nxénése
dhe 22 nxénése té gjinisé femérore.

Né nivelin e arritjes sé kénagshme jané pérgjigjur 151 nxénés, té cilét 70 prej tyre jané té gjinisé
mashkullore dhe 81 nxénés té gjinisé femérore.

Né arritjen e ploté jané pérgjigjur 408 nxénés, né té cilén 192 nxénés jané té gjinisé mashkullore
dhe 216 nxénés jané té gjinisé femérore.

Kéto té dhéna tregojné se arritje minimale kané 0.5% nga totali i pjesémarréseve té hulumtimit,
né arritien mesatare kané pohuar 6.33%, né arritjen e kénagshme kané pohuar 25.1% e
pjesémarréseve dhe né arritjen e ploté jané pérgjigjur 68.0% nga totali i pjesémarréseve té kétij

hulumtimi.

Tabela 4. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe metodave té pérdorur nga mésimdhénésit.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Shkolla Fillore 21 16.0% 79 17.5% 100 16.6%
Fan Noli
Metodat e -
) Shkolla Fillore
pérdorur nga Lt e N A1 e 32 24.4% 68 14.0% 100 16.6%
. . Thimi Mitko
mésimdheénésit I ——c, Jlla Fillore
0, 0, 0,
“Avni Rrustemi” 11 8.4% 89 19.0% 100 16.6%
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Shkolla Fillore 21 16.0% 79 16.5% 100 16.6%
Dardania
Shkolla Fillore 0 0 0
“Abdyl Frashéri” 16 12.2% 84 17.9% 100 16.6%
Shkolla Fillore
“Mihal Grameno” 30 23.0% 70 15.1% 100 16.6%
Totali 131 100.0% 469 100.0% 600 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura rezultatet té cilat tregojné se c¢faré metoda
mésimdhénésit e pjesémarréseve pérdorin népér shkolla.

Nxénésit e shkollés fillore “Fan Noli” kané pohuar 21 nxénés se mésimdhénésit e tyre shpjegojné
gjaté gjithé kohés dhe 79 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit i béjné nxénésit pjesémarrés.
Né shkollén fillore “Thimi Mitko” kané pohuar 32 nxénés se mésimdhénésit e tyre shpjegojné
gjaté gjithé kohés dhe né opsionin i bén nxénésit pjesémarrés jané pérgjigjur 68 nxénés.

Né shkollén fillore “Avni Rrustemi” jané pérgjigjur né opsionin se mésimdhénésit shpjegon gjaté
gjithé kohés 11 nxénés dhe né opsionin i bén nxénésit pjesémarrés jané pérgjigjur 89 nxénés.

Né shkollén fillore “Dardania” jané pérgjigjur 21 nxénés se mésimdhénésit e tyre shpjegojné
gjaté gjithé kohés 21 dhe né opsionin i bén nxénésit pjesémarrés jané pérgjigjur 79 nxénés.
N¢é shkollén fillore “Abdyl Frashéri” jané pérgjigjur 16 nxénés se mésimdhénési i tyre shpjegon
gjaté gjithé kohés dhe né opsionin i bén nxénésit pjesémarrés jané pérgjigjur 84 nxénés.
Né shkollén fillore “Mihal Grameno” jané pérgjigjur 30 nxénés né opsionin se mésimdhénési i
tyre shpjegon gjaté gjithé kohés dhe né opsionin i bén nxénésit pjesémarrés jané pérgjigjur 70
NXénes.

Kéto té dhéna tregojné se numri mé i madhe i mésimdhénéseve i bén nxénésit pjesémarrés né
mésim, por megjithaté sipas kétyre rezultatet ekziston ende njé numér i mésimdhénéseve qé

vetém shpjegojné gjaté gjithé kohés.

Tabela 5. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe motivimit té nxénéseve pér té frekuentuar

shkollén.
Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja | Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
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Po 258 92.0% 290 91.0% 548 92.0%

Motivimi pér té

frekuentuar Pjesérisht 13 5.0% 24 7.5% 37 5.5%
shkollén
Jo 9 3.0% 6 1.5% 15 2.5%
Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Né tabelén e mésipérme éshté béré krahasimi i rezultateve té strukturés gjinore dhe motivimit té
nxénéseve pér té frekuentuar shkollén.

Té dhénat tregojné se 258 nxénés té gjinisé mashkullore jané té motivuar pér té frekuentuar
shkollén, pjesérisht jané té motivuar pér té frekuentuar shkollén 13 nxénés té gjinisé mashkullore
dhe nuk jané té& motivuar pér té frekuentuar shkollén 9 nxénés té gjinisé mashkullore.

Nga gjinia femérore jané 290 nxénés té motivuar pér té frekuentuar shkollén, 24 nxénés té gjinisé
femérore jané pjesérisht té motivuar pér té frekuentuar shkollén dhe nuk jané té motivuar pér té
frekuentuar shkollén 6 nxénés té gjinisé femérore.

Ndérsa, nga té dhénat totale té pjesémarréseve té hulumtimit, t& dhénat tregojné se 92.0% e
nxénéseve jané té motivuar pér té frekuentuar shkollén, 5.5% nga totali jané té& motivuar
pjesérisht pér té frekuentuar shkollén dhe 2.5% e pjesémarréseve nuk jané té motivuar pér té

frekuentuar shkollén.

Tabela 6. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe motivimit pér té mésuar.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja | Numri Pérgindja

(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 219 78.2% 294 92.0% 513 85.5%
Motivimi pér te Pjesérisht 57 20.3% 19 6.0% 76 13.5%

mésuar

Jo 4 1.5% 7 2.0% 11 1.0%

Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Té dhénat e paragitura né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar strukturén gjinore
té nxénéseve dhe motivimit pér té mésuar.
Sipas té dhénave té fituar nga pyetésori, 219 nxénés té gjinisé mashkullore jané 219 nxénés kané

pohuar se jané té motivuar pér t€ mésuar, pjesérisht jané t€ motivuar pér t& mésuar 57 nxénés té
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gjinisé mashkullore dhe nuk jané té motivuar pér t€ mésuar 4 nxénés té gjinisé mashkullore.
Ndérsa, pjesémarrésit e gjinisé femérore jané t€ motivuar pér t€ mésuar 294 nxénés, pjesérisht
jané té motivuar pér té mésuar 19 nxénés dhe nuk jané té motivuar pér té mésuar 7 nxénés té
gjinisé femérore.

Kéto té dhéna jané té réndésishme pér arsyeje se tregojné se nga totali i pjesémarréseve né kété
hulumtim jané té€ motivuar pér té mésuar 85.5% e pjesémarréseve, pjesérisht jané t€ motivuar pér
té mésuar 13.5% e pjesémarréseve dhe nuk jané té motivuar pér té mésuar 1% nga totali i

pjesémarréseve.

Tabela 7. Krahasimi i variablave té shkollés dhe ményrave pér té nxitur nxénésit pér té mésuar.

Ményra pér té nxitur nxénésit pér té mésuar
Vlerésimi me ané té Vlerésimi .
) . ) Totali
notés simbolik
Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
ShkollaFillore | o0 | 51500 | 32 | 990% | 100 | 16.6%
Fan Noli
Shkolla Fillore 0 0 0
“Thimi Mitko” 33 12.0% 67 21.1% 100 16.6%
Shkolla Fillore
“Avni 59 21.0% 41 12.7% 100 16.6%
Rrustemi”
Shkolla Shkolla Fillore |, 10.0% 71 | 220% | 100 | 16.6%
Dardania
Shkolla Fillore
“Abdyl 49 18.5% 51 16.0% 100 16.6%
Frashéri”
Shkolla Fillore
“Mihal 39 14.0% 61 18.3% 100 16.6%
Grameno”
Totali 277 100.0% 323 100.0% 600 100.0%

Té dhénat e paragitura né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar té dhénat né mes
metodave té nxitjes pér té mésuar dhe shkollat pjesémarrése té kétij hulumtimi.

Nga totali i nxénéseve pjesémarrés né kété hulumtim té shkollés fillore “Fan Noli”, rezultatet
tregojné se 68 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit pérdorin vlerésimin me ané té notés si

metodé e nxitjes pér té mésuar dhe 32 nxénés jané pérgjigjur se mésimdhénésit e tyre si metodé
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nxitje pér t& mésuar pérdorin vlerésimin simbolik.

Né shkollén fillore “Thimi Mitko”, 33 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit e tyre pérdorin
vlerésimin me ané té notés si metodat e nxitjes pér té mésuar dhe 32 nxénés kané pohuar se
mésimdhénésit e tyre pérdorin vlerésimi simbolik si metodé e nxitjes pér té mésuar.

Né shkollén fillore “Avni Rrustemi”, 59 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit e tyre si metodé
nxitése pér té mésuar pérdorin vlerésimin me ané té notés dhe 41 nxénés kané pohuar se
mésimdhénésit e tyre i nxitin pér té mésuar pérmes vlerésimit simbolik.

Né shkollén fillore “Dardania”, 29 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit e tyre pérdorin
vlerésimin me ané té notés pér nxitjen e té mésuarit dhe 71 nxénés jané pérgjigjur se
mésimdhénésit pérdorin vlerésime simbolike pér nxitjen e té mésuarit.

Né shkollén fillore “Abdyl Frashéri”, mésimdhénésit si metodé nxitje pér t&€ mésuar pérdorin
vlerésimin me ané té notés kané pohuar 49 nxénés dhe si metodé pér nxitje né t& mésuarin
pérdorin vlerésimin simbolik kané pohuar 51 nxénés.

Né shkollén fillore “Mihal Grameno”, 39 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit e tyre pérdorini
vlerésimin me ané té notés pér nxitjen e té mésuarit dhe 61 nxénés jané pérgjigjur se
mésimdhénésit e tyre pérdorin vlerésime simbolike pér nxitjen e té mésuarit.

Pra, kéto té dhéna tregojné se nga totali i pjesémarréseve té kétij hulumtimi, 277 nxénés kané
treguar se mésimdhénésit i nxitin pér té mésuar pérmes vlerésimit me ané té notés dhe 323

nxénés i nxitin pér t& mésuar pérmes vlerésimit simbolik.

Tabela 8. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe metodave apo teknikave qé thjeshtojné mésimin.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja | Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Metodat dhe Po 248 88.6% 301 94.0% 549 91.5%
teknikat gé Pjesérisht 28 10.0% 18 5.5% 46 7.5%
thjeshtojné
mesimin Jo 4 1.4% 1 0.5% 5 1.0%
Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%
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Né tabelén e mésipérme jané té paraqitur té dhénat qé pérdoren pér té krahasuar metodat dhe
teknikat gé e thjeshtojné mésimin né krahasim me strukturén e gjinisé.

Nga totali i pjesémarréseve (n=600) 248 nxénés té gjinisé mashkullore kané pohuar se
mésimdhénésit e tyre pérdorin metodat apo teknikat gé thjeshtojné mésimin, pjesérisht kané
pohuar 28 nxénés té gjinisé mashkullore dhe kané mohuar 4 nxénés.

Ndérsa, 549 nxénés té gjinisé femérore kané pohuar se mésimdhénésit pérdorin metodat apo

teknikat gé thjeshtojné mésimin, pjesérisht kané pohuar 46 nxénése dhe kané mohuar 5 nxénése.

Tabela 9. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe inkurajimi nga ana e mésimdhénéseve tek

nxénésit me fjalé té ngrohta.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 224 80.0% 311 96.5% 535 89.0%

Inkurajimi nga ana e
mésimdhénéseve me Pjesérisht 46 16.5% 6 2.5% 52 8.5%

fjalé té ngrohta
Jo 10 3.5% 3 1.0% 13 2.5%

Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Té dhénat e paragitura né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar inkurajimin e
mésimdhénéseve me fjalé té ngrohta dhe strukturén e gjinisé.

Pjesémarrésit e gjinisé mashkullore kané pohuar 224 nxénés se mésimdhénésit i inkurajon ata me
fjalé t& ngrohta, pjesérisht kané pohuar 46 nxénés dhe 10 nxénés kané pohuar se mésimdhénésit e
tyre nuk i inkurajojné ata me fjalé té ngrohta.

Pjesémarrésit e gjinisé femérore kané pohuar 311 nxénés se mésimdhénésit i inkurajojné ata me
fjalé té ngrohta, pjesérisht kané pohuar 6 nxénés dhe kané pohuar 3 nxénés se mésimdhénésit
nuk i inkurajojné ata me fjalé té ngrohta.

Kéto té dhéna jané té réndésishme pér arsyeje se tregojné se nxénésit e gjinisé femérore

inkurajohen mé shumé pér té mésuar nga fjalét e ngrohta té mésimdhénéseve.
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Tabela 10. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe vlerésimit nga ana e mésimdhénéseve.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 270 96.5% 304 95.0% 574 95.0%
Vlerésim nga ana e Pjesérisht 10 3.50% 14 4.5% 24 4.0%
mésimdhénéseve
Jo 0 - 2 0.5% 2 1.0%
Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Té dhénat e paragitura né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar rezultate e
strukturés gjinore dhe vlerésimit té nxénéseve nga ana e mésimdhénéseve.

Té dhénat tregojné se 270 nxénés té gjiniseé mashkullore ndihen té vlerésuar nga ana e
mésimdhénéseve té tyre, pjesérisht kané pohuar 10 nxénés dhe nuk ka mohuar asnjé nxénés i
gjinisé mashkullore.

Ndérsa, 304 nxénés té gjinisé femérore kané pohuar se ndihen té vlerésuar nga ana e
mésimdhénésve té tyre, 14 nxénés pjesérisht kané pohuar se ndihen té vlerésuar nga ana e

mésimdhénéseve dhe 2 nxénés kané mohuar se ndjehen té vlerésuar nga ana e mésimdhénéseve.

Tabela 11. Krahasimi i strukturés sé gjinisé dhe bashkéveprimit me shokét e klasés.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja

(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 277 99.0% 316 98.5% 593 99.0%

Bashkéveprimi me Pjesérisht 3 1.0% 4 1.5% 7 1.0%

shokét e klasés
Jo 0 - 0 - 0 -

Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%
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Té dhénat e paraqgitura né tabelén e mésipérme tregojné se 277 nxénés té gjinisé mashkullore
kané pohuar se bashkéveprojné me shokét e klasés, 3 nxénés kané pohuar pjesérisht se
bashkéveprojné me shokét e klasés dhe asnjé nga pjesémarrésit nuk ka pohuar se nuk
bashkéveprojné me shokét e klasés.

Ndérsa, nxénéset e gjinisé femérore kané pohuar 316 prej tyre se bashkéveprojné me shokét e
klasés, pjesérisht kané pohuar 4 nxénése té gjinisé femérore dhe nuk kané pohuar asnjé nga

pjesémarrésit e gjinisé femérore se nuk bashkéveprojné me shokét e klasés.
Té dhénat né pérgjithési tregojné se 99.0% e pjesémarréseve né kété hulumtim bashkéveprojné
me shokét e klasés dhe 1.0% e pjesémarréseve né kété hulumtim kané pohuar se pjesérisht

bashkéveprojné me shokét e klasés.

Tabela 12. Krahasimi i strukturés gjinore dhe klima né klase.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)

Po 279 99.5% 318 99.5% 597 99.5%
Klima né klasé Pjesérisht 1 0.5% 2 0.50% 3 0.50%

Jo 0 - 0 - 0 -
Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paragitura rezultatet té cilat jané pérdorur pér té krahasuar
variablat e strukturés gjinore dhe klimés né klasé.

Té dhénat tregojné se 279 nxénés té gjinisé mashkullore kané pohuar se kané klimé té miré né
klasé dhe pjesérisht kané klimé té miré né klasé ka pohuar njé nxénés.

Nxénésit e gjinisé femérore kané pohuar 318 prej tyre se kané klimé t& miré né klasé dhe

pjesérisht ka klimé té miré né klasé kané pohuar 2 nxénése.

Kéto té dhéna tregojné se 99.5% e nxénése kané pohuar se kané klimé té miré né klasé dhe

0.50% nga pjesémarrésit e kétij hulumtim kané pohuar se pjesérisht kané klimé té miré né klase,
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ndérsa asnjé nga pjesémarrésit e kétij hulumtimi nuk kané mohuar se kané klimé té miré né

klaseé.
Tabela 13. Krahasimi i strukturés gjinore dhe stresit né klasé.
Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)

Po 1 0.30% 3 0.90% 4 0.70%

Stresi né klasé Pjesérisht 2 0.60% 2 0.60% 4 0.70%

Jo 277 99.1% 315 98.5% 592 98.6%

Totali 280 100.0% 320 100.0% 600 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura rezultatet té cilat tregojné krahasimin e variablave té
strukturés gjinore dhe stresit né klasé.

NXxénésit e gjinisé mashkullore nga totali i pjesémarréseve 1 nxénés ka pohuar se ka stres né
klasé, 2 nxénés té gjinisé mashkullore kané pohuar se pjesérisht se kané stres né klasé dhe 277
nxénés té gjinisé mashkullore kané pohuar se nuk kané stres né klase.

Ndérsa, nxénéset e gjinisé femérore kané pohuar 4 prej tyre se kané stres né klasé, 4 nxénése
kané pohuar se pjesérisht kané stres né klasé dhe 315 nxénése té gjinisé femérore kané pohuar se
nuk kané stres né klasé.

Té dhénat né pérgjithési tregojné se 0.70% e pjesémarréseve né kété hulumtim kané stres né
klasé, 0.70% e pjesémarréseve né kété hulumtim kané pohuar se pjesérisht kané stres né klasé
dhe 98.6% nga totali i pjesémarréseve kané pohuar se nuk kané stres né klaseé.

4.2 Té dhénat me pyetésor nga mésimdhénésit

Né kété nénkapitull jané paragitur té dhénat e marruar nga pyetésori i realizuar me
mésimdhénésit, né té cilén jané anketuar 60 mésimdhénés, té shkollave pjesémarrése né kété

hulumtim.
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Tabela 14. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore té mésimdhénéseve dhe kushtet né

shkollé.
Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja

(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 20 95.3% 37 95.4% 57 95.0%

Kushtet né shkollé Pjesérisht 1 4.7% 2 4.6% 3 5.0%

Jo 0 - 0 - 0 -

Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqitur t& dhénat té cilat tregojné krahasimin e variablave té
strukturés gjinore té mésimdhénéseve dhe kushteve né shkollg.

Nga totali i pjesémarréseve té mésimdhénéseve né kété hulumtim (n=60), 20 mésimdhénés té
gjinisé mashkullore dhe 37 mésimdhénése té gjinisé femérore kané pohuar se i kané kushtet e
mira né shkollé.

Pjesérisht kané pohuar se i kané kushte té mira t€ punés né shkollé 1 mésimdhénés i gjinisé
mashkullore dhe 2 mésimdhénése té gjinisé femérore.

Ndérsa, asnjé mésimdhénés nuk ka pohuar se nuk jané kushte e mira né shkollé.

Té dhénat né pérgjithési tregojné se 95.0% e pjesémarréseve té kétij hulumtimi kané kushte té

mira né puné dhe 5.0% e pjesémarréseve kané pohuar se pjesérisht i kané kushte té€ mira né puné.

Tabela 15. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore dhe mjedisit brenda punés.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Mijedisi brenda Po 21 100.0% 38 98.0% 59 98.5%
punes Pjesérisht 0 - 1 2.0% 1 1.5%
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0 - 0 - 0 -

Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén nr.15 jané té paragitura té dhénat té cilat tregojné krahasimin e variablave té
strukturés gjinore dhe mjedisit brenda punés.

Mésimdhénésit e gjinisé mashkullore kané pohuar 21 prej tyre se jané té kénaqur me mjedisin
brenda punés sé tyre.

Ndérsa, 38 mésimdhénése té gjinisé femeérore kané pohuar se jané té kénaqur me mjedisin brenda
punés dhe 1 mésimdhénése ka pohuar se pjesérisht nuk éshté e kénagur me mjedisin brenda

punés.

Kéto té dhéna tregojné se nga totali i pjesémarréseve 98.5% prej tyre jané té kénaqur me
mjedisin brenda punés dhe 1.5% prej tyre ka pohuar se pjesérisht jané té kénaqur me mjedisin
brenda punés. Ndérsa, asnjé nga pjesémarrésit e kétij hulumtimi nuk kané mohuar se ju kénaq

mjedisi brenda punés.

Tabela 16. Krahasimi i variablave té strukturés sé gjinisé dhe mbéshtetjes nga ana e drejtorit.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)

Po 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Mbéshtetje ngaanae | pjoqarishy 0 . 0 . 0 .

drejtorit

Jo 0 - 0 - 0 -

Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Té dhénat né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar variablat e strukturés sé gjinisé
dhe mbéshtetjes nga ana e drejtorit.

Rezultatet tregojné se 21 mésimdhénés apo 100% nga pjesémarrésit e gjinisé mashkullore kané
pohuar se kané mbéshtetje nga ana e drejtorit, gjithashtu rezultatet tregojné se edhe 39
mésimdhénése apo 100% nga pjesémarrésit e kétij hulumtimi té gjinisé femérore kané pohuar se

kané mbéshtetje nga ana e drejtorit.
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Tabela 17. Krahasimi i variablave té strukturés sé gjinisé dhe lavdérimit nga ana e drejtorit pér
punén e tyre.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 17 81.5% 32 83.5% 49 82.5%
Lavdérimi nga ana e
drejtorit pér punén e Pjesérisht 4 18.5% 7 16.5% 11 17.5%
tyre
Jo 0 - 0 - 0 -
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén nr.17 jané té paraqgitur t& dhénat té cilat jané pérdorur pér té krahasuar variablat té
strukturés gjinore té mésimdhénéseve dhe lavdérimit nga ana e drejtorit pér punén e tyre.
Mésimdhénésit e gjinisé mashkullore kané pohuar 17 prej tyre pjesémarrés né kété hulumtim se
drejtori i tyre i lavdéron ata pér punén e tyre dhe pjesérisht kané pohuar 4 mésimdhénése té
gjinisé mashkullore.

Ndérsa mésimdhénéset e gjinisé femérore kané pohuar 49 mésimdhénése se ato i lavdéron
drejtori pér punén e tyre dhe 11 mésimdhénése kané pohuar se pjesérisht ato i lavdéron drejtori

pér punén e kryer.

Pra, kéto té dhéna né pérgjithési tregojné se 82.5% e pjesémarréseve kané pohuar se ata pranojné
lavdérime nga ana e drejtorit pér punén e tyre dhe 17.5% kané pohuar se pjesérisht pranojné

lavdérime nga ana e drejtorit pér punén e tyre.

Tabela 18. Krahasimi i variablave té strukturés sé gjinisé dhe pérdorimit t¢ ményrave té

mésimdhénéseve né klaseé.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Pérdorimi i Motivuese 15 72.5% 37 95.0% 52 87.5%
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_menyravete Liberalé 5 24.5% 1 2.5% 6 10.0%
mésimdhénéseve né
klasé Autoritaré 0 ; 0 ; 0 ;
Demokraté 1 3.0% 1 2.5% 2 2.5%
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura té dhénat té cilat pérdorin pér té krahasuar strukturén
gjinore né raport me pérdorimin e ményrave té mésimdhénéseve né klaseé.

Té dhénat tregojné se mésimdhénésit e gjinisé mashkullore nga totali i pjesémarréseve (n=21) 15
prej tyre pérdorin ményrat motivuese pér nxénésit né klasé, 5 mésimdhénése pérdorin ményrén
liberale né klasé, asnjé mésimdhénés nuk pérdoré ményrén autoritare dhe 1 mésimdhénése
pérdoré ményrén demokrate né klasé.

Ményrat e mésimdhénéseve né klasé té gjinisé femérore nga totali i pjesémarréseve né hulumtim
(n=39), prej tyre 37 mésimdhénése kané pohuar se pérdorin ményrén motivues né klasg, 1
mésimdhénése ka pohuar se pérdorin ményrén liberale né klasé, asnjé nga mésimdhénéset nuk ka
pohuar se pérdoré ményrén e mésimdhénés autoritare né klasé dhe 2 mésimdhénése

kané pohuar se kané pérdorur ményrén demokrate né klase.

Tabela 19. Krahasimi i variablave té strukturés sé gjinisé né raport me problemet e disiplinés né

raport me nxénésit.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja | Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 1 3.0% 3 7.7% 4 6.7%
Problemet né raport
me disiplinén e Nganjéheré 3 14.3% 2 5.3% 5 8.5%
nxénéseve né klasé -
Asnjéherg 17 82.7% 34 87.0% 51 84.8%
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Té dhénat né tabelén e mésipérme tregojné krahasimin e variablave té strukturés gjinore dhe

pyetjes se a pérbéjné problem disiplina e nxénéseve né klasé pér mésimdhénésit.
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Nga mésimdhénésit té gjinisé mashkullore ka pohuar 1 mésimdhénés se pérbén problem disiplina
e nxénéseve né klasé, 3 mésimdhénés kané pohuar se nganjéheré pérbén problem disiplina e
nxénéseve né klasé dhe 17 mésimdhénés kané pohuar se asnjéheré nuk pérbén problem disiplina
e nxénéseve né klase.

Ndérsa, nga mésimdhénéset e gjinisé femérore nga totali i pjesémarréseve kané pohuar 3
mésimdhénése se pérbén problem disiplina e nxénéseve né klasé, nganjéheré kané pohuar 2
mésimdhénése se pérbén problem disiplina e nxénéseve né klasé dhe 34 mésimdhénése kané

pohuar se asnjéheré nuk pérbén problem disiplina e nxénéseve né klaseé.

Tabela 20. Krahasimi i strukturés gjinore dhe véshtirésité né komunikim me nxénésit.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 0 - 0 - 0 -
Véshtirésité né
komunikim me Nganjéheré 0 - 0 - 0 -
nxénésit
Asnjéheré 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paragitur té dhénat té cilat tregojné se asnjé nga mésimdhénésit

té cilét jané pjesémarrés né kété hulumtim nuk kané véshtirési né komunikim me nxénésit.

Tabela 21. Krahasimi i strukturés gjinore dhe motivimit té nxénéseve.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 0 - 0 - 0 -
MQ.t'Y'm' ' Nganjéheré 0 - 0 - 0 -
nxénéseve

Asnjéherg 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%
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Té dhénat né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar strukturén gjinore dhe
motivimin e nxénéseve.
Té dhénat tregojné se té gjithé mésimdhénésit pjesémarrés né kété hulumtim kané pohuar se

motivojné nxénésit e tyre.

Tabela 22. Krahasimi i strukturés gjinore dhe metodave qé pérdoren pér té motivuar nxénésit.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Metodat gé pérdoren V'erffo'trg' me 7 33.5% 11 28.0% 18 30.0%
pér té motivuar Vierdsimi me
nxénésit . 14 66.5% 28 72.0% 42 70.0%
simbole
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané pérdore té dhénat pér té krahasuar strukturén gjinore dhe metodat
gé i pérdorin mésimdhénésit pér té motivuar nxénésit.

Té dhénat tregojné se 7 mésimdhénés té gjinisé mashkullore motivojné nxénésit me ané té
vlerésimit té notave dhe 14 prej tyre motivojné nxénésit me ané té vlerésimit me simbole.

Té dhénat tregojné gjithashtu se 11 mésimdhénése té gjinisé femérore motivojné nxénésit me ané
té vlerésimit té notave dhe 28 mésimdhénése motivojné nxénésit me ané té vlerésimit pérmes

simboleve té ndryshme.

Pra, té dhénat né pérgjithési tregojné se nga totali i pjesémarréseve né hulumtim 30.0% prej tyre
motivojné nxénésit pérmes vlerésimit té notave dhe 70% prej tyre motivojné nxénésit pérmes

vlerésimit me simbole.

Tabela 23. Krahasimi i variablave pér pérdorimin e shpérblime pér nxénésit.

Pérdorimi i shpérblimeve pér nxénésit

Fjalé motivues Stimuj moral Pak stimuj material

Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja

(N) (%) (N) (%) (N) (%)

Shpérblime pér Po 42 93.5% 11 73.0% 0 -
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nxenésit Pjesérisht 3 6.5% 4 27.0% 0 -
Jo 0 ; 0 ; 0 -
Totali 45 100.0% 15 100.0% | 60 100.0%

Té dhénat e paragitura né tabelén nr.23 jané pérdorur pér té krahasuar rezultatet e pyetjeve se a
pérdorin mésimdhénésit shpérblime pér nxénésit dhe cilat jané ato.

Té dhénat tregojné se 53 mésimdhénésit pérdorin shpérblime pér nxénésit, né té cilén 42 prej tyre
pérdorin fjalé motivues dhe 11 prej tyre pérdorin stimuj moral.

Ndérsa, 7 mésimdhénés kané pohuar se pérdorin pjesérisht shpérblime pér nxénésit, né té cilén 3
mésimdhénés kané pohuar se pjesérisht pérdorin fjalé motivues dhe 4 mésimdhénés té tjeré kané
pohuar se pérdorin si shpérblim stimuj moral.

Ndérsa, asnjé nga mésimdhénésit nuk kané pohuar se pérdorin pak stimuj material.

Tabela 24. Krahasimi i strukturés gjinore dhe bashképunimit me nxénésit pér rregullimin e

klasés.
Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Po 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%
Bashképunim me
nxénésit pér Nganjéheré 0 - 0 - 0 -
rregullimin e Klasés

Asnjéheré 0 - 0 - 0 -

Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Té dhénat né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar variablat e strukturés sé gjinisé
dhe bashképunimit me nxénésit pér rregullimin e klasés.

Rezultatet tregojné se 21 mésimdhénés apo 100% nga pjesémarrésit e gjinisé mashkullore kané
pohuar se bashképunojné me nxénésit pér rregullimin e klasés, gjithashtu rezultatet tregojné se
edhe 39 mésimdhénés apo 100% nga pjesémarrésit e gjinisé femérore kané pohuar se

bashképunojné me nxénésit pér rregullimin e klasés.

Tabela 25. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore dhe efektit té€ pérdorimit té lévdatave.
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Gjinia

Mashkull Femér Totali
Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
| pérdorini né
funksion té 5 24.5% 7 18.0% 12 20.0%
pérforcimit
Vini né dukje
Efekt | ﬁ;‘gg;ﬁg'e e 5 | 245% | 11 | 280% | 16 | 27.5%
pérdorimit

té lévdatav - -
& lévdatave Lidh suksesin e

nxénéseve me
pérpjekjet dhe 11 51.0% 21 54.0% 33 52.5%
aftésité e tyre

Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Té dhénat né tabelén e mésipérme jané té paragitur pér té krahasuar variablave e strukturés
gjinore dhe efektit té pérdorimit té lévdatave.

Rezultatet tregojné se 5 mésimdhénésit e gjinisé mashkullore kané pohuar se pérdorimi i
lévdatave ka efekt té pérdorimit mé sé shumti kur pérdoret né funksion té pérforcimit, 5
mésimdhénés kané pohuar se pérdorimi i Iévdatave ka efekt kur vihet né dukje arritjet reale té
nxénéseve dhe 11 mésimdhénés kané pohuar se pérdorimi i Iévdatave ka efekt kur lidhet me
suksesin e nxénésve me pérpjekjet dhe aftésité e tyre.

Ndérsa, 12 mésimdhénése e gjinisé femérore kané pohuar se pérdorimi i lévdatave ka efekt té
pérdorimit mé shumti kur pérdoret né funksion té pérforcimit, 16 mésimdhénése kané pohuar se
pérdorimi i lévdatave ka efekt kur vihet né dukje arritjet reale té nxénéseve dhe 33
mésimdhénése kané pohuar se pérdorimi i lIévdatave ka efekt kur lidhet me suksesin e nxénésve

me pérpjekjet dhe aftésité e tyre.

Té dhénat né pérgjithési tregojné se 20.0% e mésimdhénéseve pérdorin lévdatat pér pérdorimin e
funksionit té pérforcimit tek nxénésit, 27.5% e mésimdhénéseve i pérdorin lévdata pér té vu né
dukje arritjet reale té nxénéseve dhe 52.5% e mésimdhénéseve i pérdorin lévdatat pér té lidhur

suksesin e nxénéseve me pérpjekjet dhe aftésité e tyre.
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Tabela 26. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore dhe lojés né klasé té mésimdhénéseve.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri Pérgindja | Numri Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Nxit interesin e
nxénésitndaj & | 4, 57.0% 25 64.0% 37 62.0%
mésuarit
| bén mé aktiv
Loja né klasé dhe mé praktik 9 43.0% 13 33.0% 22 37.0%
nxénésit
NXxit imagjinatén
e nxénéseve 0 0 1 3.0% 1 1.0%
I shpérgendron
nxénésit ndaj té 0 - 0 - 0 -
mésuarit
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura té dhénat pér té krahasuar variablat e strukturés
gjinore té mésimdhénéseve dhe mendimet e tyre pér lojén né klasé.

Mésimdhénésit e gjinisé mashkullore kané pohuar 12 prej tyre se loja né klasé e nxit interesin e
nxénéseve ndaj té mésuarit, 9 prej mésimdhénéseve té gjinisé mashkullore kané pohuar se loja né
klasé i bén mé aktiv dhe mé praktik nxénésit, dhe né opsionin se loja né klasé e nxit imagjinatén
e nxénéseve dhe né opsionin se loja né klasé i shpérgendron nxénésit ndaj té mésuarit nuk ka
pohuar asnjé nga pjesémarrésit e gjinisé mashkullore.

Mésimdhénéset e gjinisé mashkullore kané pohuar 25 prej tyre se loja né klasé e nxit interesin e
nxénéseve ndaj té mésuarit, 13 prej mésimdhénéseve kané pohuar se loja né klasé i bén mé aktiv
dhe mé praktik nxénésit, dhe né opsionin se loja né klasé e nxit imagjinatén e nxénéseve ka
pohuar 1 mésimdhénése dhe né opsionin se loja né klasé i shpérgendron nxénésit ndaj té

mésuarit nuk ka pohuar asnjé nga mésimdhénésit e gjinisé femérore.

Tabela 27. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore dhe metodave pér té nxitur nxénésit té

jené bashkéveprues.
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Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
Puna né grupe 19 91.0% 35 90.0% 54 90.0%
Metodat pér té
nxitur nxénésit té Rol mbéshtetése 2 9.0% 4 10.0% 6 10.0%
Jene I cakton nxénésit
bashkeveprues mé té ndrojtur si 0 - 0 - 0 -
Kryetar té grupit
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Té dhénat né tabelén e mésipérme jané pérdorur pér té krahasuar strukturén gjinore dhe metodat
pér té nxitur nxénésit té jené bashkéveprues.

Rezultatet tregojné se 19 mésimdhénés kané pohuar se puna né grupe ka nxitur nxénésit té jené
bashkéveprues, 2 mésimdhénés kané pohuar se rol mbéshtetés i nxit nxénésit té jené
bashkéveprues, dhe asnjé mésimdhénés né opsionin e treté nuk ka pohuar se si metodé pér té
nxitur nxénésit té jené bashkéveprues i cakton nxénésit mé té ndrojtur si kryetar té grupit.

Ndérsa, mésimdhénése e gjinisé femérore tregojné rezultatet se 35 prej tyre kané pohuar se puna
né grup i nxit nxénésit té jené bashkéveprues, 4 mésimdhénése kané pohuar se rol mbéshtetés i

nxit nxénésit té jené bashkévepruese.
Pra, té dhénat tregojné se 90.0% e mésimdhénéseve pohojné se si metodé pér té nxitur nxénésit
té jené bashkéveprues e pérdorin punén né grupe dhe 10.0% e mésimdhénéseve pohojné se si

metodé pér té nxitur nxénésit té jené bashkéveprues e pérdorin rolin mbéshtetés.

Tabela 28. Krahasimi i variablave té strukturés gjinore dhe bashk&veprimit né grupe.

Gjinia
Mashkull Femér Totali
Numri Pérgindja Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
(N) (%) (N) (%) (N) (%)
NXEnésit t€ jene 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%
" ... | aktiv dhe produktiv
Bashkéveprimi i e
fUDeve Con né ulje té
grup kreativitetit té 0 - 0 - 0 -
nxenéseve
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C;gn ne dlst_ar?_C|m|n 0 0 0
té disa nxénéseve
Totali 21 100.0% 39 100.0% 60 100.0%

Né tabelén nr.28 jané té paraqitur té dhénat e strukturés gjinore dhe bashkéveprimit né grup.

Té dhénat né tabelén tregojné se té gjithé mésimdhénésit (n=60) gé jané pjesémarrés né kété

hulumtim kané pohuar se bashkéveprimi né grup i bén nxénésit té jené mé aktiv dhe produktiv né

klasé.
Tabela 29. Réndésia e teknikave té motivimit tek nxénésit.
Ndikimi i teknikave té motivimit tek nxénésit
1 2 3 4
Nr Teknikat e Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja | Numri | Pérgindja
' motivimit (N) (%) (N) (%) (N) (%) (N) (%)
1 Rrjetae 0 ] 1 1.7% 7 | 123% | 52 | 86.0%
merimangés
2. Pesgvargeshi 0 - 52 86.5% 6 10.0% 2 3.5%
3. Kubimi 22 37.0% 12 20.0% 18 30.0% 8 13.0%
4. | Ditari dy pjesésh | 0 - 0 - 2 35% | 58 | 96.5%
5. Copézate 0 i 3 | 50% | 2 | 35% | 55 | 91.5%
pérziera
7 Tryezae 12 | 2000% | 10 | 17.0% | 18 | 300% | 20 | 33.0%
rrumbullakét

8. Insert 22 | 37.0% | 18 | 30.0% | 20 | 33.0% 0 -

9. Shkrimi i liré 12 | 20.0% | 22 | 37.0% | 10 | 17.0% | 16 | 26.0%
10. | Ditari tri pjesésh | 18 | 30.0% | 12 | 200% | 20 | 33.0% | 10 | 17.0%
11 Tabelae 18 | 300% | 22 | 37.0% | 10 | 165% | 10 | 165%

parashikimeve
12. | Diagramini venit | 27 | 45.0% | 12 | 20.0% | 14 | 240% | 7 | 11.0%
13. | TruriiGalerisé | 40 | 67.0% | 15 | 25.0% | 2 3.5% 3 4.5%
14, | magjinatée 4 | 65% | 16 | 27.0% | 10 | 17.0% | 30 | 50.0%
drejtuar
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15. | Karrika e autorit 4 6.5% 0 - 10 17.0% | 46 | 76.5%

Né tabelén e mésipérme jané té paraqgitura rezultatet té cilat tregojné réndésiné e teknikave té
motivimit té mésimdhénéseve té cilét ndikojné mé sé shumti né motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimit “Rrjeta e merimangés”, pjesémarrésit e kétij hulumtimi pohojné 1.7% e
pjesémarréseve té hulumtimit se ka pak réndési tek nxénésit, 12.0% e pjesémarréseve pohojné se
kjo tekniké e motivimit ka pjesérisht réndési tek motivimi i nxénéseve dhe 86.0% e
mésimdhénéseve mendojné qé ka plotésisht réndési né motivimin e nxénéseve.

Teknika e motivimi “Pesgvargeshi” pohojné 86.5% e mésimdhénésve se pak ka réndési né
motivimin e nxénéseve, 10% e mésimdhénésve mendojné se pjesérisht ka réndési né motivimin e
nxénéseve dhe 3.5% e mésimdhénéseve pohojné gé kjo tekniké ka plotésisht réndési né
motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimit “Kubimi” pohojné 37.0% e mésimdhénéseve se nuk ka réndési kjo
tekniké né motivimin e nxénéseve, 12.0% e mésimdhénéseve pohojné se ka pak réndési kjo
tekniké né motivimin e nxénéseve, 30.0% e mésimdhénéseve pohojné se ka pjesérisht ndikim né
motivimin e nxénéseve dhe 13.0% e mésimdhénéseve pjesémarrés né kété hulumtim pohojné se
kjo tekniké ka plotésisht réndési né ndikimin e motivimit tek nxénésit.

Né teknikén e motivimit “Ditari dy pjes€sh”, 3.5% e mésimdhénéseve pohojné qé pjesérisht ka
ndikim né motivimin e nxénéseve dhe 96.5% e mésimdhénéseve pohojné se ka réndési plotésisht
kjo tekniké né motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimit “Copézat e pérziera” 5.0% e mésimdhénéseve pohojné se ka pak
réndési kjo tekniké né motivimin e nxénéseve, 3.5% e mésimdhénéseve pohojné se pjesérisht ka
réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit dhe 91.5% e mésimdhénéseve pohojné se kjo
tekniké ka plotésisht réndési né motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimi “Dora e verbér”, pjesémarrésit e kétij hulumtimi pohojné 27.0% e
mésimdhénéseve se kjo tekniké ka nuk ka réndési tek motivimi i nxénéseve, 50.0% e
mésimdhénéseve pohojné se ka pak réndési né motivimin e nxénéseve, 17.0% e mésimdhénéseve
pohojné se pjesérisht ka réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit dhe 6.0% e
mésimdhénéseve pohojné se ka plotésisht réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit.

Ngé teknikén e motivimit “Tryeza e rrumbullakét”, 20.0% e mésimdhénéseve mendojné q€ nuk ka

réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit, 17.0% e mésimdhénéseve mendojné gé kjo tekniké
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e motivimit ka pak réndési né motivimin tek nxénésit, 30.0% e mésimdhénéseve mendojné qé
kjo tekniké ka pjesérisht réndési né motivimin e nxénéseve dhe 33.0% e mésimdhénéseve
mendojné gé kjo tekniké e motivimit ka plotésisht réndési né motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimit “Insert” pohojné 37.0% e mésimdhénéseve se nuk ka réndési kjo
tekniké né motivimin e nxénéseve, 18.0% e mésimdhénéseve pohojné se ka pak réndési kjo
tekniké né motivimin e nxénéseve, 33.0% e mésimdhénéseve pohojné se ka pjesérisht ndikim né
motivimin e nxénéseve.

Né teknikén e motivimit “Shkrimi i 1iré”, 20.0% e mésimdhénéseve pohojné qé kjo tekniké nuk
ka réndési né motivimin e nxénéseve, 37.0% pohojné se kjo tekniké ka pak réndési tek motivimi
i nxénéseve, 17.0% e mésimdhénéseve pohojné se kjo tekniké pjesérisht ka réndési né motivimin
e nxénéseve dhe 26.0% e mésimdhénéseve mendojné se plotésisht ka réndési né motivimin e
nxénéseve.

Né teknikén e motivimi “Ditari tri pjesé€sh”, pjesémarrésit e kétij hulumtimi pohojné 30.0% pre;j
tyre se kjo tekniké ka nuk ka réndési tek motivimi i nxénéseve, 20.0% e mésimdhénéseve
pohojné se ka pak réndési né motivimin e nxénéseve, 33.0% e mésimdhénéseve pohojné se
pjesérisht ka réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit dhe 17.0% e mésimdhénéseve pohojné
se ka plotésisht réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit.

N¢ teknikén e motivimi “Tabela e parashikimeve”, 30.0% e mésimdhénéseve pohojné se kjo
tekniké e motivimi nuk ka réndési tek motivimi i nxénéseve, 37.0% e mésimdhénéseve pohojné
se ka pak réndési né motivimin e nxénéseve, 16.5% e mésimdhénéseve pohojné se pjesérisht ka
réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit dhe 16.5% e mésimdhénéseve pohojné se ka
plotésisht réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit.

N¢ teknikén e motivimi “Diagramin 1 venit”, pjes€marrésit e kétij hulumtimi pohojné 45.0% pre;j
tyre se kjo tekniké ka nuk ka réndési tek motivimi i nxénéseve, 20.0% e mésimdhénéseve
pohojné se ka pak réndési né motivimin e nxénéseve, 24.0% e mésimdhénéseve pohojné se
pjesérisht ka réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit dhe 11.0% e mésimdhénéseve pohojné
se ka plotésisht réndési kjo tekniké e motivimit tek nxénésit.

Né teknikén e motivimi “Truri 1 Galeris€”, t€ dhénat tregojné se 67.0% e mésimdhénéseve
pohojné se kjo tekniké e motivimit nuk ka réndési tek nxénésit, 25.0% e mésimdhénéseve
pohojné se kjo tekniké e motivimit ka pak réndési tek motivimi i nxénéseve, 3.5% e

mésimdhénéseve pohojné se kjo tekniké e motivimit ka pjesérisht réndési né motivimin e
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nxénéseve dhe 4.5% e mésimdhénéseve pohojné se kjo tekniké e motivimit ka plotésisht réndési
né motivimin e nxénéseve.

N¢ teknikén e motivimi “Imagjinata e drejtuar”, t€ dhénat tregojné se 6.5% e mésimdhénéseve
pohojné se kjo tekniké e motivimit nuk ka réndési tek nxénésit, 27.0% e mésimdhénéseve
pohojné se kjo tekniké e motivimit ka pak réndési tek motivimi i nxénéseve, 17.0% e
mésimdhénéseve pohojné se kjo tekniké e motivimit ka pjesérisht réndési né motivimin e
nxénéseve dhe 50.0% e mésimdhénéseve pohojné se kjo tekniké e motivimit ka plotésisht
réndési né motivimin e nxénéseve.

Tek teknika e motivimit “Karrika e autorit”, t&€ dhénat tregojné se 6.5% e pjesémarréseve té
hulumtimit pohojné se kjo tekniké nuk ka réndési né motivimin e nxénéseve, 17.0% e
pjesémarréseve pohojné se kjo tekniké e motivimi ka pjesérisht réndési né motivimin e nxénésve
dhe 76.5% e pjesémarréseve pohojné se kjo tekniké e motivimin ka plotésisht réndési né

motivimin e nxénéseve.

Pra, kéto té dhéna né pérgjithési na tregojné se teknika e motivimin gé ndikojné mé sé shumti tek
nxeénésit sipas pjesémarréseve té kétij hulumtimi jané: Rrjeta e merimangés, ditari dypjesésh,

copézat e pérziera dhe karrika e autorit.

4.3. Vértetimi i hipotezave

Né kété nénkapitull jané té paragitur té dhénat té cilat jané pérdorur pér té vértetuar hipotezat e

parashtruar né kété hulumtim.

Tabela 30. Vértetimi i hipotezés sé paré.

Correlations

Niveli i o
. Motivimi

suksesit
Pearson Correlation 1 0.51
Niveli i suksesit | Sig. (2-tailed) .032
N 600 600
Pearson Correlation 0.51 1

Motivimi Sig. (2-tailed) .032

N 600 600
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Té arriturat e hulumtimit né lidhje me ndérlidhjen né mes variabiles té nivelit té suksesit té
nxénéseve dhe té motivimit té tyre jané prezantuar né tabelén nr.30 pérmes korrelacionit té
Pearson-it.

Koeficienti i korrelacionit té nivelit té suksesit dhe motivimit t& nxénéseve éshté (r=0.51,
p=.032), pér shkak se vlera e réndésisé statistikore nuk e tejkalon nivelin 0.05, hipoteza pranohet.
Pra, hipoteza e parashtruar “Motivimin ndikon tek nxé&nésit né€ arritjet akademike té tyre”,

pranohet.

Tabela 31. Vértetimi i hipotezés sé dyté.

Correlations

Mbéshtetja

ngaanae | Motivimi
drejtorit

Mbéshtetja nga P«_aarson C_:orrelation 1 0.49
ana e drejtorit Sig. (2-tailed) .035
N 60 60
Pearson Correlation 0.49 1

Motivimi Sig. (2-tailed) 0.35
N 60 60

Né tabelén e mésipérme jané té paragitura rezultatet té cilat tregojné ndérlidhjen e motivimit dhe
mbéshtetjen nga ana e drejtoréve tek mésimdhénésit.

Té dhénat e raportuar pérmes koeficientit té korrelacionit té mbéshtetjes nga ana e drejtorit dhe
motivimit t& mésimdhénéseve é&shté (r=0.49; p=.035), pér shkak se vlera e réndésisé statistikore
nuk e tejkalon nivelin 0.05, hipoteza pranohet.

Pra, hipoteza e dyté e parashtruar né kété hulumtim, “Drejtori luan njé rol té réndésishém né

motivimin e mésimdhénésve”, pranohet.

Tabela 32. Vértetimi i hipotezés sé treté.

One-Sample Statistics
N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Motivimi 600 2.2750 76399 .03119
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One-Sample Test

Test Value =0
Mean 95% Confidence Interval of
t df Sig. (2-tailed) . the Difference
Difference
Lower Upper
Motivimi| 72.941 599 .000 2.27500 2.2137 2.3363

Né tabelén e mésipérme jané paragitura rezultatet té cilat jané pérdorur pér té vértetuar hipotezén

e treté té parashtruar né fillim té kétij hulumtimi, té cilat jané analizuar pérmes One-Sample Test.

Té dhénat tregojné gé niveli i motivimit tek nxénésit qé jané pjesémarrés né kété hulumtim éshté
M=1.11 dhe devijimi standard éshté SD=.38.
Ndérsa, vilera e t-test éshté tss) = 70.43; p=.000 dhe kéto rezultatet tregojné se kjo hipotezé

pranohet.

Pra, shkalla e motivimit tek nxénésit éshté e larté.
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V. PERFUNDIMI

1. Termi motivim pérmbledh né vetvete njé séré pérbérésish gé jané té lidhur me ploté
ndjesi e stimuj té ndryshém, té brendshém ose té jashtém, té lindur ose té mésuar gjaté
jetés. Ata vihen né funksion té pritjeve pér té arritur suksesin e déshiruar, pér té plotésuar
nevojat, pér té reaguar né ményré té pérshtatshme ndaj stimujeve dhe pér t€ shmangur
rrezikun nga déshtimi. Pérmes motivimit parandihen ose parashikohen rrjedhojat e
mundshme té sjelljeve apo veprimeve. Motivimi nuk éshté njé pikénisje por njé proces qé
na shogéron né ¢do veprim tonin. Ajo ¢ka vlen pér t’u diskutuar éshté pikérisht fakti se si
mund té rrisim sa mé shumé shkallén e motivimit tek té gjithé aktorét e sistemit arsimor
pér té pasur njé produkt sa mé té motivuar e mé té miré, si¢ &shté nxénési.

2. Gjaté hulumtimeve té ndryshme éshté paré gé shkalla e motivimit né shkolla ka ardhur né
rritje dhe kjo duket garté né té gjithé aktorét gé ndikojné né arsimin e brezit té ri, sidomos
tek mésuesit. Jané pikérisht mésuesit ata qé pérdorin metoda dhe teknika efektive gé t’i
motivojné sa mé shumé nxénésit. Tashmé nuk éshté mé mésuesi gendra e orés sé
mésimit, por nxénési. Gjithcka shkon né dobi té té nxénit, duke e béré nxénésin hallkén
kyge né arsim.

3. Meésuesit shpesh pérdorin ményra té ndryshme vlerésuese si me noté, por edhe té
shogéruar me shprehjen e fjaléve inkurajuese, té cilat shérbejné pér motivimin e nxénésit.
Shpérblimet materiale jané shumé té rralla.

4. Nga studimi yné gé u krye né shkollat fillore si: “Fan Noli” né¢ Kamenicg, “Thimi Mitko”
né Gjilan, “Avni Rrustemi” né Prishting, “Dardania” n€ Pejé, “Avdyl Frashéri” né Prizren
dhe “Mihal Grameno” né Fushé Kosové, u vu re se motivimi éshté njé proces gé
shogéron gjithé jetén e shkollés, duke realizuar ndérthurje e elementéve njéri me tjetrin
qé jeta e shkollés té funksioni si njé e téré.

5. Drejtuesi éshté element shumé i réndésishém i organizimit dhe menaxhimit té jetés né
shkollé dhe harmonisé gé krijohet né té. Roli i tij &shté vendimtar né ecuriné e shkollés.
Motivimi i duhur i drejtuesit dhe pércjellja e kétij motivimi né hallkat e tjera té jetés sé
shkollés sigurisht gé e ¢con shkollén drejt suksesit.

6. Faktoreé tjetér shumé i réndésishém i jetés sé shkollés éshté mésuesi. Mésuesi duhet té jeté

plot motivim dhe energji, té cilén jo vetém qé e zotéron, por edhe ta transmetojé tek
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10.

nxénésit. Ky motivim transmetohet tek nxénési népérmjet formave té ndryshme: sjelljes,
komunikimit, metodave, teknikat, mjeteve, shpérblimeve etj.

Nga ky studim, dolém né pérfundim se nxénésit e motivuar kané rezultate té larta né
mésim dhe e frekuentojné rregullisht shkollén. Gjithashtu, té dhénat treguan se nxénésit
kané nivel té larté té motivimit. Po ashtu, edhe mésimdhénésit e késaj shkolle jané té
motivuar nga ana e drejtorit té tyre.

Hulumtimi zbuloi se mésuesit e motivuar ua transmetojné kété edhe nxénéseve té tyre,
duke i béré té ndjehen té réndésishém e té vlefshém. Mésuesit qé zbatojné metoda té
ndryshme kané si géllim ngritjen e suksesit t& nxénésit, ku ndjekjet e arritjet e médha té
tij e shpérblejné suksesin. Mésuesi kreativ udhézon nxénésit gé té marrin pérgjegjési pér
vendosjen e rregullave té ndryshme né klaseé.

Pra, sa mé komod té ndjehet nxénési né shkollé né raport me mésuesit, nxénésit, mjedisin
e jashtém e té brendshém té shkollés aq mé i larté éshté motivimi dhe pér rrjedhojé edhe
pérformanca e tij.

Ky hulumtim zbuloi gjithashtu se teknikat gé ndikojné mé sé shumti né motivimin e
nxénéseve jané: Rrjeta e merimangés, ditari dypjesésh, copézat e pérziera dhe karrika e

autorit.
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VI. REKOMANDIMET

Mésuesit pothuajse ¢do dité pérballen me sfida té reja, pér t’u siguruar qé pérmes aktiviteteve té
klasés t’i arrijné standardet, sikurse edhe té béjné adaptimin e planeve té mésimdhénies pér t’iu
pérshtatur programit mésimor. Duket sikur ¢cdo dité éshté njé aventuré dhe mésuesit duhet té
pérpigen gé té béjné shumé detyra né té njéjtén kohé. Né vazhdén e gjithé kétyre aktiviteteve qé
ata kané, mund té ndodhé qé té harrojné gé té marrin né konsideraté perspektivén e ndonjé
nxénési. Prandaj, duhet gé ta rishikojné réndésiné e mbajtjes sé njé mjedisi pozitiv, né ményré qé

nxénésit t& ndihen mé mire.

Prandaj, bazuar né gjetjet e hulumtimit, mésimdhénésve u rekomandohet gé:

» T ua shpjegojné nxénéseve té tyre kontekstin e materialit mésimor, sidomos pér réndésiné e
té njéjtit né jetén e pérditshme dhe cilat jané hapat individual té t& nxénit. Kur ata jané té
pérfshiré né procesin e té mésuarit, jané mé té angazhuar.

> Drejtuesi duhet té jeté profesionist né punén e tij. Té keté besim né vetvete dhe té punojé pér
pérmirésim té vazhdueshém té tij. Duhet té keté dashuri pér profesionin, té punojé pa u
kursyer me ndjenjé e pérgjegjési personale, té jeté i sjellshém dhe i edukuar, i ndershém né
puné, familje dhe shoqéri. Té keté shkallé shumé té larté motivimi dhe ta transmetojé até tek
té tjerét.

» Mésuesit e motivuar ua transmetojné kété edhe nxénéseve té tyre, duke i béré té ndjehen té
réndésishém e té vlerésuar.

» Mésuesit duhet t'i japin nxénésit mundési qé té pérballojé sfida dhe té nxjerré mésime nga
sukseset apo déshtimet.

» Té pérdoren sa mé shumé metoda, strategji dhe teknika gé stimulojné nxénésit.

» Mésuesi duhet té jeté edhe psikolog gé t’i kuptojé personalitetin e nxénésit, temperamentin,
karakterin, motivimin, vullnetin, ndrojtjen, stresin, né ményré qé t’i ndihmojé.

» Meésuesi duhet té kuptojé se éshté faktor shumé i réndésishém dhe se pérmes punés sé tij té
palodhshme e té pakursyer ndikon drejtpérdrejt né té ardhmen e gjeneratés sé re.

» Maésuesi duhet té rrezatojé mirési dhe entuziazém, duke e béré orén e mésimit ngacmuese dhe
défryese pér nxénésin, por edhe duke e orientuar até né njé veprimtari krijuese e té kultivimit

té mendimit kritik tek nxénési.
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» Mésimdhénésit duhet té lejojné gé nxénésit té japin komente dhe té pérpigen pér té ndryshuar

gjérat. Késhtu, arrijné té krijojné njé marrédhénie té besueshme.
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VIIl. SHTOJCA

Udhézim

Para jush éshté njé pyetésor pérbéhet nga disa pyetje pér motivimin tuaj n € shkollé, ju lutem

rrethoni vetém njé pérgjigje. Ky pyetésor éshté anonim dhe do té pérdoret vetém pér té dhéna

shkencore dhe hulumtime gé mé nevojitet pér kryerjen e Temés sé Diplomés.

Shtojca A: Pyetésor pér nxénés

1. Mosha

2. Gjinia:
a. Mashkull

b. Femér

3. Né cilén shkollé vijoni mésimet ju:
a. Shkollén fillore “Fan Noli” — Kamenicé
b. Shkollén fillore “Thimi Mitko” — Gjilan
C. Shkollén fillore “Avni Rrustemi” — Prishtiné
d. Shkollén fillore “Dardania” — Pejé
e. Shkollén fillore “Abdyl Frashéri” — Prizren

f. Shkollén fillore “Mihal Grameno” — Fushé Kosové

4. Suksesi juaj né mésime:
a. Arritje minimale
b. Arritje mesatare
c. Arritje e kénagshme

d. Arritje e ploté
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Cilén metodé e pérdoré mésuesi juaj né klasé:
a. Shpjegon vetém gjaté gjithé kohés

b. I bén nxénésit pjesémarrés

. A jeni i motivuar pér té frekuentuar shkollén?
a. Po

b. Pjesérisht

c. Jo

. A jeni té motivuar pér té mésuar?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

. Si ju nxit mésuesi gé ju té mésoni mé shumé?
a. Me vlerésim me ané té notés

b. Me vlerésime simbolike (dhénie e njé ¢mimi, shpérblimi etj.)

. A pérdorin mésimdhénésit metoda dhe teknika gé u thjeshtojné mésimin?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

10. A ju inkurajojné mésimdhénésit me fjalé té ngrohta?

a. Po
b. Pjesérisht
c. Jo
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11. A ju respektojné mésimdhénésit?
a. Po
b. Pjesérisht
c. Jo

12. A ndiheni té vlerésuar nga mésimdhénésit?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

13. A bashkéveproni me shokét e klasés?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

14. A éshté e miré klima né klasé?
a. Po
b. Pjesérisht
c.Jo

15. A jeni té stresuar né shkollé?
a. Po
b. Pjesérisht
c.Jo
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Pvyetésori pér mésimdhénésit

1. Mosha

2. Gjinia:
a. Mashkull
b. Femér

3. Si jané kushtet e punés né shkollén ku punon?
a. Po
b. Pjesérisht
c. Jo

4. A ju kénag mjedisi brenda shkollés?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

5. A ju mbéshtet drejtori i shkollés né punén tuaj?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

6. A ju lavdéron drejtori pér punén e miré?
a. Po
b. Pjesérisht
c. Jo

~

Cilat nga ményrat e mésimdhénésit e pérdorin né klasén tuaj?
a. Motivues
b. Liberalé
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c. Autoritaré

d. Demokraté

8. A pérbén problem disiplina e nxénéseve né klasa?
a. Po
b. Nganjéheré
c. Asnjéheré

9. A éshté i véshtiré komunikimi me nxénésit?
a. Po
b. Pjesérisht
c.Jo

10. A i motivoni nxénésit tuaj?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

11. Cilat metoda i pérdorin pér té nxitur nxénésin qé té jeté i motivuar?
a. Vlerésimi me noté

b. Vlerésimi me simbole

12. A pérdorin shpérblime pér nxénésit?
a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

13. Cilat jané shpérblimet gé i pérdorini?
a. Fjalét motivues

b. Stimuj moral
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c. Pak stimuj material

14. A vendosni né bashképunim me nxénésit pér rregullimin né klasé?

a. Po
b. Pjesérisht

c. Jo

15. Pérdorimi i lévdatave ka mé shumé efekte kur?
a. | pérdorini né funksion té pérforcimit
b. Vini né dukje arritjet reale té nxénéseve

c. Lidh suksesin e nxénéseve me pérpjekjet dhe aftésité e tyre

16. Sipas mendimi tuaj loja né klasé?
a. Nxit interesin e nxénésit ndaj té mésuarit
b. 1 bén mé aktiv dhe mé praktik nxénésit
Nxit imagjinatén e nxénéseve

d. Ishpérgendron nxénésit ndaj té mésuarit

17. Cilén nga kéto metoda pérdorini pér té nxitur té nxénésit bashkéveprues?

a. Punén me grupe
b. Rol mbéshtetés

c. | cakton nxénésit mé té ndrojtur si kryetar té grupit

18. Mendoni se bashkéveprimi né grup nxit?
a. Nxeénésit té jené aktiv dhe produktiv
b. Con né ulje té kreativitetit t& nxénéseve

c. Con né distancimin té disa nxénéseve
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19. Ju lutem tregon réndésiné e teknikave té motivimit qé mendoni gé ndikojné tek

nxénésit mé sé shumti.

Nr. Teknikat e motivimit Nuk ka Pak ka Pjesérisht Plotésisht
réndési réndési ka réndési | ka réndési

1. | Rrjeta e merimangés 1 2 3 4

2. | Pesgvargeshi 1 2 3 4

3. | Kubimi 1 2 3 4

4. | Ditari dy pjesésh 1 2 3 4

5. | Copézat e pérziera 1 2 3 4

6. | Dorae verbér 1 2 3 4

7. | Tryeza e rrumbullakét 1 2 3 4

8. | Insert 1 2 3 4

9. | Shkrimi i liré 1 2 3 4

10. | Ditari tri pjesésh 1 2 3 4

11. | Tabela e parashikimeve 1 2 3 4

12. | Diagramini venit 1 2 3 4

13. | Truri i Galerisé 1 2 3 4

14. | imagjinaté e drejtuar 1 2 3 4

15. | Karrika e autorit 1 2 3 4

66




