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Abstrakt

Sigurimi social né pérgjithési dhe sigurimi pensional né vecanti, béjné pjesé ndér
aspektet kyc gé mundésojné funksionalitetin e shoqérive bashkékohore. Shikuar né aspektin
kohoré, sigurimi pensional éshté njé dukuri jo edhe shumé e vjeét, por sot nuk mundet té
paramendohet funksionimi i njé shoqgérije bashkékohore pa njé sistem efikas dhe efektiv té
sigurimit pensional.

E drejta e pensionit, pa piké dyshimi éshté ndér konceptet bazé qé garantojné njé
standard té caktuar jetésoré pas pérmbylljes sé karierés, respetivishté pas plakjes sé individit.
Ndonése né boté jané ndértuar sisteme dhe modele té ndryshme té sistemit té sigurimit
pensional, mbetet fakti se ato jané né reformim té sipérm , me qgéllim té pérshtatjes ndaj
realiteteve té reja shogérore dhe ekonomike.

Republika e Maqgedonisé sé Veriut si njé nga vendet qé rrjedhuan nga shkapérdrejta e
ish federatés jugosllave, ka trashéguar njé sistem funskional té sigurimit pensional, por i njéjti
ndér vite ka pésuar goditje té shumta qé kané rezultuar edhe me probleme té caktuara té
natyrés financiare. Megjithaté, sistemi ka vazhduar té jeté funskional dhe gjaté disa viteve té
fundit éshté modifikuar pérmes reformimit dhe inkorporimit té shtyllés sé dyté té detyrueshme
dhe asaj té treté vullnetare.

Duke patur parasysh diasporén relativishté té pérhapur si dhe faktin qé deri né kété
periudhé njé pjesé e mérgimtaréve pas plotésimit té kushteve pér pensionim kané preferuar gé
té rikthehen né atdhe, Republika e Magedonisé sé Veriut i ka kushtuar njé réndési té veganté
lidhjes s&é maréveshjeve bilaterale me shumé vende té botés né mesin e té cilave edhe me
Republikén Federale té Gjermanisé.

Né fakt deri né hyrjen e Maréveshjes né fugi né vitin 2005 na fuqgi ka gené Maréveshja
jugosllavo-gjermane e vitit 1956 e cila gjithashtu éshté pjesé e trajtuar né punim. Por,
disertacioni i magjistraturés nuk ka pér synim thjeshté té ofrojé njé analizé historike té zhvillimit
té maréveshjeve bilaterale né mes dy vendeve, por pérkundrazi synon té trajtojé ¢éshtjen e

efekteve reale té funksionimit té késaj maréveshje mbi standardin jetésoré dhe pérgjithésishte
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mbi sistemin jetésoré té pensionistéve gé gézojné pension Gjerman. Né suaza té késaj punimi
ofron analizé edhe té sistemit gjerman té sisgurimit pensional si sistemi mé i vjetér i késaj
natyre né boté.

Fokusi i punimit éshté ményra e funksionimit dhe pérmbajtja e Maréveshjes bilaterale
né mes Magedonisé dhe Gjermanisé, né pjesén e sigurimit pensional, edhe até analizuar si nga
aspekti formal ashtu edhe nga kéndévéshtrimi i pensionistéve gé sigurojné té drejtén e

transferimit té pensionit té tyre nga Gjermanija né Magedoni né bazé té késaj maréveshjeje.

Fjalé kyg: sigurim social, sigurim pensional, maréveshje bilaterale, pensionisté

Apstract



Social insurance in general and retirement insurance in particular, are mongst the key
aspects that enable the functionality of contemporary societies. Seen from a historic point of
vieé, retirement insurance is not a very old phenomena, although noéadays societies can not be
imagined éithout efficient ad effective systems of retirement insurance.

The right to retirement, €ithout a doubt, is one of the basic concepts that guarantee a
certain standard of living after the end of a career, respectively after an individual has aged.
Although various systems and models of the pension insurance system have been built around
the éorld, the fact remains that they are undergoing reforms in order to adapt to neé social and
economic realities.

The Republic of Northern Macedonia, as one of the countries deriving from the former
Yugoslav federation, has inherited a functioning pension insurance system, but it has suffered
numerous bloés over the years that have resulted in certain financial problems. Hoéever, the
system has continued to be operational and has been modified over the last several years
through reforming and incorporating the second mandatory and third voluntary pillars.

Given the relatively éidespread diaspora and the fact that up to this time a part of the
migrants, after fulfilling the retirement conditions, preferred to return home, the Republic of
Northern Macedonia attached particular importance to the conclusion of the agreements for
bilateral relations éith many countries of the éorld, including the Federal Republic of Germany.

In fact, until the entry into force of the Agreement in 2005, the Yugoslav-German
Agreement of 1956, €hich is also part of the paper, éas in force. But the Master's dissertation is
not simply intended to provide a historical analysis of the development of bilateral agreements
betéeen the téo countries, but rather aims to address the issue of the real effects of the
operation of this agreement on the standard of living and on the pension system in general.
enjoying German pension. This paper provides an analysis of the German pension insurance
system as the oldest system of its kind in the éorld.

The focus of the paper is on the functioning and content of the Bilateral Agreement

betéeen Macedonia and Germany on pension insurance, both formally and from the standpoint



of pensioners securing the right to transfer their pension from Germany to Germany.

Macedonia on the basis of this agreement

Key éords: social insurance, retirement insurance, bilateral agreement, pensioned citizens



Ab6CcTpaKT

OnwTo, couMjanHOTO ocurypyBakbe M 0CODEHO MEH3UCKOTO OCUrypyBatbe ce Mery
acrneKkTuTe LWTO OBO3MOXYBaaT PYyHKUMOHMpPare Ha coBpeMeHuTe onwTtecTtBa. Bo oaHoc Ha
BPEMETO, NEH3MCKOTO OCUTYPYBatbe HE € MHOry CTap ¢eHOMEH, HO AEeHEC € HEBO3MOXHO Aa ce
3amuncnm GyHKUMOHMPaHe Ha MOAEepPHOTO onwTtecTBo 6e3 edumKkaceH N epuKaceH cUCTEM Ha
NEH3MCKO OCUTypyBaHbe.

MpaBOTO Ha MeH3Wja € HECOMHEHO efieH Of, OCHOBHWUTE KOHLENTU LWTO rapaHTMpa
OApeneH KMBOTEH CTaHAapA MO 3aBpLUYBaHETO Ha KapuepaTa, COOABETHO OTKAaKo noeanHeuoT
Ke cTapee. MaKo HM3 LENOT CBET Ce U3rpadeHn pasIMyHM CUCTEMU U MOAENN Ha CUCTEMOT 33
NMEH3MCKO OCUrypyBatbe, OCTaHyBa (aKTOT AeKa TMe ce BO npouec Ha pedopma, 3a Aa ce

npunaroaaTt Ha HOBUTE COLMjaIHU U EKOHOMCKM PEATHOCTH.

Republika e Magedonisé sé Veriut si njé nga vendet gé rrjedhuan nga shkapérdrejta e
ish federatés jugosllave, ka trashéguar njé sistem funskional té sigurimit pensional, por i njéjti
ndér vite ka pésuar goditje té shumta qé kané rezultuar edhe me probleme té caktuara té
natyrés financiare. Megjithaté, sistemi ka vazhduar té jeté funskional dhe gjaté disa viteve té
fundit éshté modifikuar pérmes reformimit dhe inkorporimit té shtyllés sé dyté té detyrueshme
dhe asaj té treté vullnetare.

Peny6nnka CeBepHa MaKenoHMja, KaKo efHa Of ApKaBUTE KOM MNOTEKHYBA Of,
nopaHewHaTa jyrocnoBeHcka deaepaumja, Hacneam OGyHKUMOHANEH CUCTEM HA MNEH3UCKO
oCUrypyBarbe, HO npeTpne OpPOjHU LIOKOBU HWU3 FOAMHUTE LWWITO pe3ynTupaa BO OApPeSeHU
duHaHCcMcKn npobnemun. Cenak, CUCTEMOT NPOJO/KM Aa OYHKUMOHMPA M BO TEKOT Ha
nocnegHUTe HEKO/Ky roguHu bewe moauduumpaH npexky pedopma M BrpagyBatbe Ha
3a/l0/IKMTENHUTE BTOP U TpeT AobposoneH ctonb.

BcywHoCT, cé Ao BneryBaweTo BO cuia Ha [orosopoT Bo 2005 roaunHa, bewe Bo cuna
jyrocnoBeHcKko-repmaHckaTa cnoroaba og 1956 roauHa, WTO € UCTO Taka Aen o4 NpeaAMeTHUOT
forosop. Kako M pa e, maructepckata guceprauuvja He e HameHeTa camo ga obesbeawm

MCTOPUCKA aHaM3a Ha Pa3BojoT Ha BunaTtepasHMTE AOroBOpPU Mefy ABETE 3eMjUu, TYKY MMa 33



Uen Aa ro pewu npawaketo 3a peanHuUTe edpekTu og paboTereTo Ha OBOj AOroBOp BP3
MBOTHWOT CTaHAAPA M LEeNOKYNHNOT CUCTEM Ha XKUBEEHE. KOU Y}KMBAaT repmaHcka neHsuja.
OBOj TpyA UCTO TaKa [aBa aHa/M3a Ha rePMaHCKMOT CUCTEM 33 MEH3MCKO OCUTypyBarbe KaKo
HajcTap cMcTem o4, BakoB BM/, BO CBETOT.

®OKyCOT Ha TPYAOT € PYHKLUMOHUPAHETO U COAPKMHATA Ha BunaTepanHMOT A0roBop
mefy MakefoHunja U FepmaHuja of, CTpaHa Ha MEH3UCKOTO OCUTypyBakbe, M aHaAn3npaHo
dopManHO U co 3aApsKyBarbe Ha MNeH3MoHepuTe Kou ro obesbedyBaaT CBOETO repMaHCKO

TpaHchepHo npaBo. MakeaoHMja BP3 OCHOBA Ha OBOj 40roBOP

Knyynn 360poBM: coOUMANHO OCUTypyBarbe, MEHCMOHANHO OCUTypyBakbe, 6unaTepasneH

[LOroBOp, NEH3MOHEPMH
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Hyrje

Lénda e hulumtimit

Politikat pensionale ku bén pjesé edhe sigurimi pensional paragesin pa dyshim sferén
mé domethénése té organizimit té shogérive bashkékohore. Politikat sociale né pérgjithési, dhe
sigurimi pensional si segment ky¢ i tyre, tanimé njé kohé mé té gjaté né kontekst global, e
sidomos né shtetet e zhvilluara té mirégenies sociale nénkuptojné pjesén mé aktive té
politikave publike té pushtetit. Pér dallim nga intervenimet e shtetit modern dhe institucioneve
té tij pér tejkalim té problemeve té shprehura sociale né shoqéri, sigurimi pensional paraget njé
té drejté specifike qé bazohet né punén e kaluar té gytetaréve dhe reflektimin e asah pune né
shekullin e jetés sé qytetaréve, kur pér shkak té moshés aftésija e tyre pér puné aktive
zvogélohet né ményreé té dukshme.

Sot, praktikat e sigurimit pensional, pérveg té pérbashkétés nénkuptojné edhe dallime té
caktuara prej shteti né shtet. E drejta e pensionimit si njé vleré e pérgjithehsme sigurohet né
bazé té€ mé shumé kritereve té bazuara né ligjet e shteteve pérkatése, konventave
ndérkombétare, por edhe maréveshjeve bilaterale né rastet kur gytetaréi shekullin e punés
(ose njé pjesé té tij) e ka kaluar si i punésuar jashté shtetit amé. Nénshkrimi i maréveshjeve
bilaterale si¢ éshté ajo né mes Magedonisé sé Veriut dhe Gjermanisé éshté me njé réndési té
vecanté si pér shtetet qé i tangon problemi, ashtu edhe pér shfrytézuesit e sé drejtés
pensionale. Rregullimi i késaj materie pérmes kontratave ndérmjet shteteve tejkalon shumé
situata né favor té shfrytézuesve té drejtés pensionale, sidomos kur ata punésohen jashté
vendit té tyre né bazé té migrimit spontan pér shkak té situatave té pavolitéshme sociuale né
vendet e tyre.

Ashtu si¢ del nga veté titulli i propozim-tezés, |Iéndé e kétij disertacioni té magjistraturés
éshté hulumtimi i sigurimit té drejtés pensionale gytetaréve té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut pérkohésishté té punésuar né Gjermani. Gjéermania éshté njé nga destinacionet e
preferuara ku kané siguruar eksistencén njé pjesé e madhe e gytetaréve té€ Magedonisé sé

Veriut, ndér vite dhe decenie. Migrimet e para ekonomike drejt Gjermanisé u shénuan né vitet

15



e gjashtédhjeta té shekullit té kaluar. Edhe pse, né até kohé u emértuan si “té punésuar té
pérkohéshém”, né botén e jashtme, kéto persona u béne pjesé e pérheréshme e shogérive
peréndimore e sidomos té shtetit Gjerman. Sot flitet pér gjeneratén e treté té atyre qé dikur
kané konsideruar si té punésuar té pérkohéshém.

Megé sigurimi pensional dhe e drejta pensionale éshté e drejté bazike pér kété kategori
té qytetaréve toné, hulumtimi i késaj problematike éshté me njé réndési té vecanté praktike.
Duke u nisur nga gasja standarde metodologjike, pér temén e propozuar, me réndési té vecanté
jané katér segmente qé né fakt paragesin njé térési integrale: parashtrimi i garté i problemit té
hulumtimit, hipotezat bazé dhe ndihmése, metodat qé do té pérdoren so dhe rezultatet e
pritura nga hulumtimi.

Duke u nisur nga ajo gé u tha mé larté, Iénda e hulumtimit do té shtjellohet pér analizés
sé drejtés sé sigurimit pensional si njé e arritur madhore sociale, humane dhe demokratike,
pérmes analizave té formave té sigurimit pensional né Maqgedoniné e Veriut dhe pérmes
specifikave té sigurimit pensional né shtetin Gjermandhe transferin e té drejtave pensionale

nga Gjermania né Magedoniné e Veiut.
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Qéllimet e hulumtimit

Synimi parésoré i disertacionit té magjistraturés éshté ofrimi i njé analize té thukté

teoretikisht té pranueshme dhe praktikisht korrekte rreth sistemit té sigurimit pensional né

Republikén e Magedonisé sé Veriut kundrejt atij né Republikén Federale té Gjermanisé, me

géllim té identifikimit té rrethanave né té cilat realizohet bashképunimi bilateral né mes dy

vendeve, nénkuptohet komfor maréveshjes adekuate té ndérmjetme.

Si qéllime specifike té disertacionit té magjistraturés mundet té vecohen:

Té ofrohet njé analizé ekstenzive e literaturés vendore dhe ndérkombétare relevante né
fushén e sigurimit pensional.

Té ofrohet njé analizé ekstenzive e literaturés vendore dhe ndérkombétare relevante né

fushén e bashképunieve ndérkombétare né ¢éshtjet e sigurimit pensional.

Qéllimet e disertacionit t& magjistraturés jané té shuméfishta, por mundet té redukohen me sa

vijon:

Té ofrohen informata té mjaftueshme mbi sigurimin e té drejtés sé pensionimiy né
Gjermani dhe né Magedoniné e Veriut.

Té ofrohet njé analizé e miréfillté kornizén ligjore té shfrytézimit té drejtés sé
pensionimit té shtetet qé jané léndé hulumtimi.

Té ofrohet njé analizé e miréfillté e té drejtave dhe obligimeve té shfrytézuesve té
drejtés pensionale, té personave qé kété té drejté e kané fituar né Gjermani ndérsa e
shfrytézojné né Maqgedoniné e Veriut.

Té béhet analizé e géndrimeve té personave né fjalé lidhur me sigurimin pensional,
kornizén e shfrytézimit té tij, njohurité mbi veté maréveshjen bilaterale dhe ményrén e

konsumit té njejtés né Magedoniné e Veriut.
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Hipotezat

Punimi i magjistraturés do té synon testimin e njé hipoteze bazé dhe dy hipotezave ndihmése.

Hipoteza bazé mundet té pércaktohet me sa vijon:

“Sigurimi pensional i gytetaréve té Magedonisé sé Veriut me
punésim té pérkohéshém né Gjermani realizohet komfor
standardeve ndérkombétare dhe maréveshjes sé nénshkruar

mes Magedonisé sé Veriut dhe Gjermanisé”.

Si hipoteza ndihmése mund té pércaktohen si vijon:

“Qytetarét e Magqgedonisé sé Veriut, pérkohésishté té
punésuar né Gjermani, jané miré té informuar pér té drejtat
dhe obligimet e tyre qé sanksionohen me maréveshjen

bilaterale né sferén e sigurimit pensional”.

“Transferimi i té drejtave pensionale nga Gjermania né
Magedoniné e Veriut éshté cilésoré dhe nuk shkaktohen

pengesa pér qytetarét e Magedonisé sé Veriut”.

“Qytetarét e Maqgedonisé sé Veriut, qé jané shfrytézues té
pensionit Gjerman, kontribuojné né pérmirésimin e
standardit jetésoré né vend pérmes ofrimit té pérkrahjes

financiare pér familjarét e tyre”.
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Metodologjia e hulumtimit

Gjaté perpilimit té punimit té magjistraturés do té implementohen metodat dhe
teknikat bazé pér hulumtim shkencoré. Metoda historike do té vjen né shprehje né vecanti né
pjesén e paré té disertacionit té magjistraturés ku do té analizohet ideja e sigurimit pensional
dhe rrugétimi i késaj ideje ndér vite. Metoda krahasuese do té vijé né shprehje né pjesén kur do
té flitet pér sigurimin e té srejtés sé pensionit né Gjermani dhe né Maqgedoniné e Veriut.
Metoda statistikore do té vijé né shprehje né pjesén ku do té béhet fjalé pér numrin e té
pensionuarve gjata decenies sé fundit. Analiza do té vijé né shprehje né rastin e zbulimit té
karakteristikave té veganta dhe té pérgjithéshme té sigurimit pensional mes dy shteteve qé jané
[éndé hulumtimi, ndérsa sinteza me rastin e pérgjithésimit teorik-shkencor té rezultateve té
hulumtimit. Anketa do té vijé né shprehje me rastin e sigurimit té dhénave pérmes pyetésorit

gé do té realizohet me shfrytézues té pesnioneve nga Gjermania.

Réndésia e punimit

Disertacioni i magjistratutés né vete do té mbart si kontribut teorik ashtu edhe praktik.
Réndésija teorike-shkencore e disertacionit t& magjistraturés konsiston né faktin se pérmes
punimit do té ndricohen shumé segmente té jetés sociale e sidomos aspekte té sigurimit
pensional.

Réndésija praktike e disertacionit t& magjistraturés konsiston né faktin se punimi i
publikuar do shérbejé si njé udhézues solid shfrytézuesve té sigurimit pensional, por edhe

gytateréve tjeré té interesuar pér kété sferé té jetés shoqgérore.
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KREU ZHVILLIMI HISTORIK i
SIGURIMIT PENSIONAL SI
NJE E ARRITUR
MBARENJEREZORE

_
—E

N

Né pérgjithési mbi politikat sociale

Sigurimi pensional si njé e drejté e bazuar né puné e kaluar
Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né kontinentin
Evropian

Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né Mbretériné e
Bashkuar

Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né Shtetet e
Bashkuara té Amerikés
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1.Né pérgjithési mbi politikat sociale

Politikat sociale pa piké dyshimi paragesin njé ndér problematikat mé komplekse né
|Iéminé e shkencave shogérore né pérgjithési. Kjo, rezulton para sé gjithash nga veté fakti se
nocioni politiké socale éshté multidimensional pér nga natyra dhe pérfshin né vehte shumé
aspkete duke filluar nga shteti i mirégenies, pérmes punés sociale, punésimit e deri te arsimi
dhe siguria publike. Shikuar nga ky aspekt, véshtiré éshté té béhet fjalé pér njé politike sociale
té pérgjithésuar dhe té “izoluar” nga c¢éshtje tjera qé preokupojné shogérité bashkékohore.
Andaj, ndértimi, zbatimi dhe zhvillimi i politikave sociale éshté njé preokupim permanent i
geverisésve né mbaré botén pa marré parasysh natyrén e sistemit politik dhe shogéroré né
pérgjithési. Gjithsesi gé né kété drejtim, shogéri té caktuara avansojné dukshém kundrejt
tjerave, falé suksesit né ndértimin e kapaciteteve reale financiare dhe njerézore pér té krijuar
dhe zbatuar politika adekuate sociale. Por, duhet patur parasysh se zhvillimi i politikave sociale
éshté ngushté i lidhur me zhvillimin e pérgjithéshém ekonomik, me pasuriné kombétare,
kapacitetet shtetéformuese dhe shumécka tjetér gé paragqitet si parakusht pér té patur politika
sociale adekuate né botén bashkékohore.

Shqgyrtimi i literaturés nxjerr né pah se autoré té ndryshém njékohééishté kané edhe
géndrime té ndryshme mbi até se ¢ka si nocion duhet té pérfshijné politikat sociale, né mvarési
nga diapazoni i pérfshirjes, dimensioni kohoré dhe késhtu me rradhé. Por, edhe prané késaj né
mesin e shumé autoréve té konsultuar vérehet njé lloj koncensusi né géndrimin se politikat

III

sociale jané né kontekstin shkencoré njé derivat i asaj qé paraget “administrimi social”, si njé
koncept mé i gjeré por mjaft i ndérthurur me até té politikave sociale.

Né tabelén vijuese jané té paragitura géndrime té mé shumé studjuesve mbi
administrimin social dhe politikat sociale me qgéllim té pérfitimiyt té njé pasqyré mé té garté

mbi nocionin, rolin dhe réndésiné e politikave sociale.
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Tab.1.1. Pérkufizime alternativé té administrimit social dhe politikave sociale

Autori
Richard

Titmuss

Donnison

Paul
Spicker

Pete Alcock

Nick

Manning

Considine

Erskine

Pérkufizimi

Né kuptimin mé té gjeré té fjalés administrimi social ka té béjé me studimin e
shérbimeve sociale, |éndé e té cilave éshté pérmirésimi i kushteve té jetesés sé
individit né korniza té relacioneve grupore dhe familjare.

Shikuar né kuptimin mé té ngushté té fjalés, administrimi social ka té& béjé me
studimin e zhvillimit, strukturave dhe praktikave té shérbimeve sociale. Shikuar
né kuptimin mé té ngushté té fjalés, ai paraget njé tendencé pér té applikuar
shkencat shogérore né analizén dhe gjetjen e zgjidhjeve pér njé gamé té gjeré
dhe té ndryshueshme té problemeve sociale.

Politikat sociale fillojné me studimin e shérbimeve sociale dhe shtetin e
mirégenies.

Politikat sociale kané té béjné me aktivitetin e bérjes sé politikave pér té
promovuar mirégeniesn si dhe me studimin akademik té aktiviteteve né fjalé.
Politikat sociale jané té pérgendruara né ményrén e organizimit té€ mirégenies
sociale me géllim té plotésimit té nevojave té individéve dhe grupeve, pér kujdes
shéndetésoré, strehim, ushgim, véshmbathje dhe késhtu me rradhé. Ajo
gjithashtu merret edhe me ményrat se si identifikohen dhe menaxhohen
problemet sociale.

Politikat sociale kané té béjné me aktivitetet permanente té ndérmara nga aktoré
té cilét i shfrztéyojné insitutcionet publike pér té artikuluar gjérat qé ato i
vlerésojné larté.

Politikat sociale kané té béjné me ato aspekte té politikave publike, operacioneve
né treg, konsumit personal dhe marédhénieve ndérpersonale qé kontribuojné
ose largojné nga mirégenia e individéve ose grupeve. Politikat sociale i studjojné
kontekstin social, politik, ideologjik dhe institucional né suaya té cilit ndértohet,

shpérndahet dhe konsumohet mirégenia.
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Né fakt, Richard Titmussi konsiderohet té jeté themeluesi i admninistrimit social dhe

politikés sociale si discipliné shkencore falé njé séré té ligjératave publike né cilésiné e

profesorit né Shkollén e Londrés pér Ekonomi. Ai duke béré fjalé pér natyrén e adsminsitimit

social, krahas asaj qé vérehet nga tabela e mélartme do té shtojé se adminsitrimi social ka té

béjé me zhvillimin historik té shérbimeve sociale, me vlerat morale né ndérmarjen e

aktiviteteve sociale, me rolin dhe funksionalitetin e shérbimeve sociale, me aspektet ekonomike

té tyre si dhe me rolin e tyre né plotésimin e nevojave té caktuara sociale.! Ai ka pércaktuar se

administrimi social pérkatésishté politikat sociale duhet té merren me ¢éshtjet né vijim:2

Analiza dhe pérshkrimi i formulimin té politikave dhe pasojave nga to, qofshin
ato pasoja té gélliméshme ose té pagélliméshme.

Analizaé historike dhe komparative e strukturés, funksioneve, organizimit,
planifikimit dhe proceseve administrative té institucioneve dhe agjencive.
Studimi i nevojave dhe problemeve sociale si dhe i gasjes, shfrytézimit dhe
efekteve nga shérbimet, transakcionet dhe transferet.

Analiza e natyrés, atributeve dhe shpérndarjes sé kostove sociale.

Analiza e shpérndarjes dhe alokimit té kontrollit mbi resueset né aspektin
kohoré.

Analiza e roleve dhe funksioneve né pérfagésuesve € zgjedhur, punonjésve
profesionisté, administratoréve dhe grupeve té interesit né menaxhimin dhe
sigurimin e performancés sé institucioneve té mirégenies sociale.

Analiza e té drejtave sociale té gytetarit né cilésiné e kontribuesit, pjesémarésit
dhe shfrytézuesit té shérbimeve sociale.

Analiza e rolit té pushtetit (gendroré dhe lokal) si njé alokues i vleréve dhe té
drejtave mvi pronésiné sociale ashtu si¢c éshté parapré me ligjet dhe

rregullativat tjera.

Politikat sociale, pér nga natyra pérfshijné mé shumé fusha si:?

! Richard M. Titmuss: Essays on “The Eelfare State”, Ruskin House, 1959, 14

? Richard M. Titmuss: Commitment to Eelfare, Allen and Unéin, 1968, 20-24

* Paul Spicker: Social Policy: Theory and Practice, Third edition, Policy Press, 2014, 4
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= Politika dhe praktika administrative né administrimin e shéndetésisé, sigurisé
sociale, arsimimit, punésimit, kujdesit pér bashkésiné dhe menaxhimi i
strehimit.

= Rrethanat né té cilat ka gjasa té vijé deri né rrezikim té miréqgenies sé njerézve
duke pérfshiré kétu: paaftésiné pér té punuar, papunésing, sémundjet
mendore, paaftésimin intelektual dhe moshén.

= Problemet sociale té tilla si krimet, mvarésité dhe shkapérdredhja e familjeve.

= (Céshtje qé rezultojné me disavantazhe sociale té tilla si raca, gjinia dhe
varférija.

= Gama e reagimeve kolektive sociale ndaj rrethanave té mélartme.

Fig.1.1. Pérmbaijtja e politikave sociale

Shérbime sociale té
personalizuara

Sigurim social Strehim

Shéndetési POLITIKAT Punésim

SOCIALE

Arsimim Politika familare

Sipas: Pete Alcock: Social Policy in Britain:Themes and Issues, Macmillan Press Ltd, 1996

Kur béhet fjalé pér politikat sociale, duhet patur parasysh se ato né praktiké kané

evoluar paralelishté m evoluimin e shoqgérisé njerézore. Késhtu, né rastin e njérés nga
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demokracité mé té zhvilluara té botés, Britanisé s&é Madhe, né gindvjecarin e fundit mundet té
dallohen disa faza né zhvillimin e politikave sociale:*

= Zhvillimi i shogérisé Fabiane. Béhet fjalé pér njé shoqéri té krijuar né vitin 1884
e cila zhvilloi njé qasje kritike ndaj problemeve ekonomike dhe sociale qé
haseshin né Britaniné e kogés duke kérkuar vendosjen e mbrojtjes sociale si
mjet pér angazhim té drejtépérdrejté té shtetit né luftimin e té njejtave.

= Shteti i mirégenies dhe koncensusi i mirégenies. Béhet fjalé pér njé séré té
reformave té pérgjithéshme sociale gé jané ndérmaré menjéheré pas luftés sé
dyté botérore me ardhjen né pushtet té Partisé Laburiste si njé pérfagésuese e
parimeve té shogérisé fabiane. Reformat né fjalé pérfshinin arsimimin pa
pagesé deri né moshén pesémbédhjeté vjecare, shérbim mjekésoré pa pagesé
me géllim té luftimit té sémundjeve, angazhim té shtetit né Iluftimin e
papunésisé, krijimon e banesave publike té dhéna né disponim pér tu maré me
gera nga ana e gytetaréve né nevojg, etj.

= Pluralizmi teorik. Fazé kjo gé ka filluar nga vitet e shtatédhjeta té shekullit té
kaluar dhe gé u dallua pér nga ndryshimi i nocionit “administrimi social” dhe
zévendési i i tij me nocionin “politikat sociale” né vitin 1987.

= Majtizmi i ri. Gjithashtu i zhvilluar né vitet e gjashtédhjeta dhe shtatédhjeta té
shekullit té kaluar e gé niset nga supozimi se me reformat e béra nuk ka
ndryshuar asgjé, por thjeshté u jané ofruar ca benefite té varfurve dhe klasés
punétore me géllim té garantimit té parakushteve pér zhvillim té métejmé té
kapitalizmit pérmes sigurimit té njé bazé té sigurté pér funksionim té
ekonomisé sé tregut.

= Djathzimi i ri. i zhvilluar né vitet e shtatédhjeta té shekullit té kaluar, e né
vecanti pér ardhjes né pushtet té Margareth Thatcher, pérfagésuesit e késaj

gasje e kundérshtonin né ményré té drejtépérdrejté shtetin e mirégenies duke

* Pete Alcock: The Subject of Social Policy, Pete Alcock (Ed), Margaret May (Ed), Sharon Eright (Ed): The Student’s

Companion to Social Policy, Fourth Edition, John Eiley & Sons, Ltd, 2012, 6-9
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konsideruar se i njétji né ményré té drejtépérdrejté éshté né kundérshtim me
koceptin e ekonomisé sé tregut.

= |évizjet e reja sociale. Né fundin e shekullit té kaluar gjitnjé e mé shumé kané
ardhur né shprehje |évizje sociale té tilla si ato pér mbrojtje nga diskriminimi né
baza gjinore, raca, paaftésija e té cilat kané rezultuar me zgjerim té pérfshirjes
sé politikave sociale edhe né kéto ¢éshtje.

Politikat sociale jané refleksion i normave dhe vlerave shogérore. Shumé politika
sociale kané elementin normative, dhe jané té ndértuara me géllim té influecimit té shogérisé
ose sjelljes sé individéve dhe orientimit té ryre drejt besimeve dhe vlerave té géndrueshme.
Andaj mundet té béhet fjalé pér principe normative maijtiste té cilat midis tjerash pérfshijné
edhe idené e barazimit té rezultateve pér njerézit. Nga ana tjetér kéndévéshtrimet konzervative
synojné té theksojné idené se politikat sociale duhet tu pérmbahen “vlerave tradicionale
familjare” ose sipas mundésive té shfrytézojné maksimalishté sektorin e vullnetarizmit né
sigurimin e shérbimeve té mirégenies, e jo né bazé té zgjerimit té roolit té qeverisé.5

Nuk ekssiton njé gjéndje e miréqgenies Evropine dhe nuk mundet té dallohet njé
politiké sociale Evropiane si identitet né vete. Megjithaté, Evropianét politikavé sociale u
kushtojné shumé té tepér réndési né jkrahasim me pjesté tjera té botés. Jo té gjitha vendet e
Evropés jané té sukseshme né luftimin e varférisé ose luftimin e pabarazisé né té ardhura, por
edhe prané késaj vendet gé kryesojné luftén e fenomeneve né fjalé jané vende Evropiane. 6

Né rastin e Shteteve té Bashkuara té Amerikés, politikat sociale publike zakonishté
konsiderohen si ngarkesé pér qytetarét dhe ekonominé e vendit. Pér pasojé, ndonésé nuk
éshté e neglizhaura lufta me varfériné ekstreme, pékrahje sociale afrohet né korniza shumé té
ngushtuara me até gé nga pranuesit e njé pérkrahje té tillé pritet gé né vazhdimési aktivishté té
kérkojné punésim, né té kundértén mundet tu ndérpritet ndihma né fjalé. ShBa-té né masé té
madhe dallojné nga kombet tjera edhe pér nga fakti se né kété vend nuk eksiston njé mbrojtje

gjenerale shéndetésore. Disa masa té vendosura né fugi né vitet e gjashtédhjeta si pérkujdesi

® Ken Blakemore, Edéin Griggs: Social Policy: An Introduction, Third edition, Open University Press, 2007, 16
® Jochen Clasen: Social Policy in Europe, Pete Alcock (Ed), Margaret May (Ed), Sharon Eright (Ed): The Student’s
Companion to Social Policy, Fourth Edition, John Eiley & Sons, Ltd, 2012, 432
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shéndetésoré pér pleqté (Medicare) dhe ai pér shumé té varfurit (Medicaid), ndonése e
lehtésojné situatén pérséri nuk mundésojné arritjen e efekteve té duhura né plan nacional.’
Megjithaté, né kété drejtim duhet theksuar se né vitin 2010 me propozim té kryetarit Barck
Obama, né vitin 2010 éshté miratuar Patient Protection and Affordable Care Act (PPACA), si njé
tejdencé pér té ofruar njé mbrojtje mé té miré dhe mé gjithépérfshirése té€ mbrojtjes
shéndetésore né vend, e qé publikishté u bé i njohur si ObamaCare. Por, né shoqgériné
Amerikane ende nuk kané pérfunduar debatet publike rreth asaj se kjo legjislativé a ka sjellur
pérmirésim real pér pjesén mé té madhe té qytetaréve, para sé gjithash falé tendencave té
shumta pér té ndryshuar dhe hedhur poshté até, né vecanti né periudhén pas marrjes sé
mandatit nga ana e krytarit aktual té Shteteve té Bashkuara té Amerikés.

Gjithsesi gé edhe né rastin e Shteteve té Bashkuara té Amerikés, ideologjité politike

luajné njé rol té réndésishém edhe kur jané né pyetje politikat sociale né vend., tab.1.2.

Tab.1.2. Njé analizé e ideologjive politike kryesore né SHBA dhe géndrimet e tyre ndaj rolit té

geverisé, politikave sociale dhe tregut té liré

Ideologjia Piképamjet mbi rolin Piképamjet mbi Piképamjet mbi rolin

’ Michael Hill: Social Policy in Liberal Market Societies, Pete Alcock (Ed), Margaret May (Ed), Sharon Eright (Ed): The
Student’s Companion to Social Policy, Fourth Edition, John Eiley & Sons, Ltd, 2012, 435
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Konzervatore

Liberale

Neoliberale

Libertariane

e geverisé
Mé pak kygje té

geverisé

Kygje mé e larté e

geverisé

Mé pak kygje té

geverisé

Laisez-fare geveri dhe

liri té shprehura

politikat sociale
-Prezenca e shumé
politikave sociale
komprometon
konceptin e
vetébesimit dhe
pamvarésisé si vleré
bazé e té genit
Amerikan
-Shek.XX éshté
shekull i teprimit né
politika sociale
Mé shumé politika
sociale té bazuara né
drejtési dhe
dhémbéshuri do ta

mbrojné individin

Nuk duhet té
mbéshtetetmi te
geverisa pér té
tejkaluar problemet
sociale, por politikat

sociale mundet ta

avansojné té mirén e

pérgjithéshme

Politikat sociale

rezultojné me kufizim

e tregut té liré
Ekonomija e tregut
pér nga natyra
gjithmoné do té jeté
né shérbim té
interesit té

Amerikanéve.

Ekonomia e tregut
éshté mekanizém pér
té realizuar rritje dhe

pér té mbrojtur
individét e
margjinalizuar
-Kapaciteti i
ekonomisé sé tregut
pér té mbrojtur
individét e
margjinalizuar éshté i
diskutueshém.
-Shteti duhet ta
kontrollojé
ekonominé
Qeverija nuk duhet

aspak té jeté e kygur
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gytetare té parimeve té né ¢éshtjet
demokracisé ekonomike
Burimi: lJillian Jimenez, Eyleen majers Pasztor, Ruth M. Chambers, Cheryl Pearlman Fujii:

Social Policy and Social Change: Toéard the Creation of Social and Economic Justice, Second

edition, SAGE Publishing, 2015, 45

Kur béhet fjalé pér politikat sociale né Kiné, duhet ptur parasysh dy momente né
vecanti. Nga njéra ané vérehet njé tradité mjaft e shrehur konfuciane e qeverisjes, e cila
mirégenien e konsideron si njé pg¢éshtje qé duhet decentralizuar, né ¢'rast rolin ky¢ né kété
drejtim e luan familja e zgjeruar. Trendi tjetér éshté fshira e gasjes tradicionale nga ana e
lévizjes komuniste nén udhéhegjén e Mao Ce Tungut pas pérfundimit té luftés sé dyté botérore.
Sot né ambientet urbane jané ndéruar politika sociale té avansuara me qgéllim té sigurimit té
pensioneve dhe mbrjtjes shéndetésore. Nga ana tjetér né ambientet rurale implementohet njé
gamé e shérbimeve shéndetésore té subsiduara drejtépérdrejté nga ana e shtetit. Megjithaté
sistemi ka ende shumé zbrazétira té paplotésuara.®

Né rastin e Lindjes sé Mesme, shtetet pérkatése kryesishté i kushtojné réndésiné e
duhur politikave sociale dhe jané né fazé té mbindértimit té njéjtave dhe pérshtatjes sé tyre me

rrethanat reale ekonomike dhe shogérore, tab.1.3.

Tab.1.3. Politikat sociale né vendet e Lindjes sé Mesme

Mbrojtje sociale / plotésim i Mbrojtje sociale / Programe

® Michael Hill: Social Policy in Liberal Market Societies, Pete Alcock (Ed), Margaret May (Ed), Sharon Eright (Ed): The
Student’s Companion to Social Policy, Fourth Edition, John Eiley & Sons, Ltd, 2012, 442-443
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nevojave esenciale ndihmé sociale pér zhvillim

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Bahreini X X X X X X X X
Egjipti X X X X X X X X X X X
Iraku X X X X X X X
Jordania X X X X X X X
LOVE] X X X X X X X X X
Libani X X X X X X X
Omani X X X X X
Teritoret Palestineze X X X X X X X X X X X X
Katari X X X X X X X X
Arabia Saudite X X X X X X X X X X
Sudani X X X X X X
Siria X X X X
Tunisi X X
Emiratet e Bashkuara [RSEEN

Arabe

Jemeni

*1-Rrjete té sigurisé sociale (trasfere té parave, ndihma né ushqgime; 2-sigurim social i bazuar né kontribut; 3-
kujdes social dhe puné sociale; 4-zgjerim i shérbimeve bazike arsimore, 5-zgjerim i shérbimeve bazike
shéndetésore; 6-sigurim shéndetésoré pér té gjithé qytetarét; 7- strehim i liré; 8- mbul i pjesérishém i shoenzimeve
pér ushgime; 9- Zeqat dhe fonde sociale, shogéria civile, bamirési; 10-trajnime pér punésim; 11- cooperative
tregtare; 12-edukim qytetarest; 13-zhvillim i ndérmarjeve té vogla; 14- zhvillim i punésimit pérmes politikave

makroekonomike; 15-zhvillim rural.

Burimi: Rana Jaéad: Social Policy in Middle-Eastern Societies, Pete Alcock (Ed), Margaret May

(Ed), Sharon Eright (Ed): The Student’s Companion to Social Policy, Fourth Edition, John Eiley &

Sons, Ltd, 2012, 451
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2.Sigurimi pensional si njé e drejté e bazuar né punén e kaluar

Sigurimi pensional éshté ndér aspektet mé té réndésishme té sistemit té
pérgjithéshém té sigurimit social, sistem ky gé éshté me réndési vitale pér funksionalitetin e
shoqérive bashkékohore. E drejta e pensionit, si e tillé, mundet té klasifikohet né kategoriné e
té drejtave bazé qé mundésojné funksionalitetin e individit dhe né raste té caktuara familjeve
bérthamé, pas arritjes s€ moshés sé caktuar. Ndonése njé e drejté e paraparé gati né ¢do cep té
botés, gasjet ndaj té drejtés sé pensionit né veganti dhe sigurimit social né pérgjithési, pérséri
mundet té vecohen dallime té caktuara nga vendi né vend, né mvarési nga modeli i

pérzgjedhur.

Tab.1.4. Terminologjia mbi sigurimin pensional

Nocioni Pérmbaijtja
Sistem pensional Sigurim i detyrueshém publik pér moshé té vjetér pér téré popullsiné ose njé
publik pjesé té saj (eksiston mundésija e eksistimit t&é mé shumé skemave paralele).
Sistem pensional i Sistemi pensional publik + pjesé té detyrueesgme té skemave pensionale
detyrueshém profesionale (sipas vendit té punés) / personale
Sistem pensional Sistemi pensional publik + pjesé té detyrueesgme té skemave pensionale
profesionale (sipas vendit té punés) / personale qé plotésojné kritere té
caktuara logjore pér té gené té konsideruara so té subsidueshme nga ana e
pushtetit pérmes lirimeve tatimore ose granteve direkte.

EEL L HEIRY - Sistem pensional + forma tjera té kursimeve dhe sigurimeve + banim né pronési

personale
Té ardhura pér moshé Té ardhura nga provizione pensionale + pérkrahje financiare nga sisteme
té vjetér (té ardhura subsidiare + beneficione tjera sociale + transfere private

pensionale)

Burimi: Birgit Mattil: Pension Systems: Sustainability and Distributional Effects in Germany and the

United Kingdom, Physica Verlag, 2006,8
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Né makro-nivel sistemi pensional pérkujdeset pér njé shpérndarje simultane té
fondeve midis gjeneratave té vjetra dhe gjeneratave té reja né ¢do periudhé kohore. Veté
mekanizmi i shpérndarjes mvaret nga metoda e aplikuar e financimit: pagesa né proces, e
financuar ose kombinimi midis tyre. Né sistemin e pagesés né proces, pensionet paguhen nga té
ardhurat e popullsisé sé punésuar, ndérsa né modelin e sistemit té financuar pensionet
sigurohen nga asetet e akumuluara. Né mikro-nivel sistemi pensional realizon njé shpérndarje
sekuenciale té fondeve gjaté periudhés aktive dhe post-aktive té jetés sé individit. Mekanizmi i
shpérndarjes a té béjé vetém me rastin e modelit té financuar. °

Né dizejnimin dhe analizén e sistemeve té sigurimit pensional duhet kushtuar réndési e
vecanté tre parimeve bazé:™°

= Drejtésia brenda gjeneratés. Njé nga funksionet bazé té sistemeve pensionale
éshté éshté gé individét té kené té ardhura té pérfaérta né té gjitha fazat
jetésore duke i detyruar ato té kontribuojné né skemat e sigurimit pensional.

= Drejtésija né mes gjeneratave. Béhet fjalé pér njé koncpet relativishté té ri dhe
véshtiré té analizueshém qé nénkupton pérkujdesje gé secila gjeneraté e
ardhéshme té mundet vetes ti mundésojé jetesé mé cilésore né krahasim me
gjeneratén paraprake.

= Qéndrueshmérija. Né kontekst té sistemeve pensional, né kuptimin mé té
ngushté géndrueshmeérija ka té béjé me até se sistemi pensional a do mundet
té mbahet dhe té zbatohet edhe né té ardhmen (géndrueshmérija financiare),
ndérsa né kuptimin mé té gjeré té fjalés ka té béjé me até se deri né ¢‘'masé
gjeneratat e ardhéshme sistemin pensional do ta konsiderojné si té drejté dhe
té vleféshém dhe do té pranojné té participojné né te (géndrueshmeérija

politike).

°J.B. Kune: “Solidarities in Colective Pension Schemes”, Onno Steenbeek (Ed), Fieke van der Lecq: Costs and
benefits of Collective Pension Systems, Springer, 2007, 16
% par me gjerésishté rreth parimeve né fjalé konsulto Birgit Mattil: Pension Systems: Sustainability and

Distributional Effects in Germany and the United Kingdom, Physica Verlag, 2006, 10-17
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Krahas késaj, kur béhet fjalé pér té drejtén e sigurimit pensional duhet patur parasysh
disa aspekte bazé:'!
=  Privatizimi. Privatizimi nénkupton zévendimin e sistemeve publike té sisgurimit
pensional me sisteme té sigurimit pensional né menaxhim privat.
= Parafinansimi. Parafinancimi nénkupton akumulimin e mjeteve kundrejt
pagesave pensionale né té ardhmen.
= Diverzifikimi. Diversifikimi nénkupton lejimin e investimeve né mé shumé lloje
té aseteve e jo vetém né bono thesari.
= Benefite té pércaktuara, kundrejt kontributeve té pércaktuara. Planet e
definuara té beneficioneve rezultojné me risqge akruale pér kontribuesin; té
kushtézuara nga historiku i té ardhurave té puéntorit, benefitet e pensionimit
né shikim té paré jané té determinaura, ndonése mundet té mvaren nga
faktoré té tjeré gé mundet té ndikojné né historikun e té ardhurave, si¢ éshté
rritja e produktivitetit. Nga ana tjetér, palnet e definuara té kontributeve, béjné
tranferimin e riskut akrual te punétori individual; madje edhe té kushtézuara
nga hisrtoriku i té ardhurave, beneficionet e pensionimit mvaren nga efigienca
né menxhimin financiar té kontributeve pérkatése.
Réndésija e sistemeve té sigurimit pensional né veganti vjen né shprehje duke patur
parasysh se:t?
= Ato zakonishté jané programet mé té médha té transfereve publike, dhe sit & tilla
shkaktojné presione té médha fiskale (nganjéheré edhe mundési té reja);
= Atoiinfluencojné tregjet financiare pérmes krijimit té fondeve té akumuluara
dhe pércaktimit té shkallés sé kursimeve personale;
= Ato béjné regullimin e tregjeve té punés pérmes sigurimit té té tranzitimi na

punésimi drejt papunésisé;

" peter R. Orszag, Joseph Stiglitz: “Rethinking Pension Reform: 10 Myths About Social Secutiry Systems”, Robert
Holzmann (Ed), Joseph E. Stiglitz (Ed): Neé Ideas About Old Age Security: Toéard Sustainable Pension Systems in
the XXI Century, The International Bank for Reconstruction and Development/Eorld bank, 2001, 9.

12 camila Arza, Martin Cohli: “The Political Economy of Pension Reform”, Camila Arza (Ed), Martin Kohli (Ed):

Pension Reform in Europe: Politics, Policies and Outcomes, Routledge / Taylor & Francis Group, 2008, 2

33



= Ato u ndihmojné punédhénsve né menaxhimin e fugisé punétore té tyre pérmes
ofrimit té instrumenteve pér |évizje ose zévendésim té punétoréve;

= Ato ndihmojné institucionalizimin e njé drejtimi general jetésoré pérmes krijimit
té té sekuence té parashikueshme kohore midis punés dhe pensionimit;

= Ato punétoréve ju ofrojné té drejtén e kékrsave legjitime pér komepnzim pér
punén e béré gjaté viteve aktive, andaj ndikojné né moralin e shogérive punuese;

= Ato prodhojné trende té reja sociale dhe politike pérmes krijimit té grupeve té
gjera té pérfituesve aktual dhe potencial;

= Ato béjné strukturimin e agjendés sé konfliketeve korporatiste dhe negociatave;

= Ato ofrojné mundési pér puné dhe zyra administrative;

= Ato ndikojné né rezultatet zgjedhore.

Njé nga gasjet mé té zakonéshme éshté klasifikimi i sistemeve pensionale né tre
kategori bazé edhe até: sisteme plotésishté té financuara, sisteme jo té financuara dhe sisteme
té kombinuara. Né rastin e sistemeve té financuara pensionale, sistemi pensional secilit anétaré
i paguan anuitete nga llogaria né té cilén ai ka akumuluar mjete gjaté periudhés kur ka gené i
punésuar. Né kété kategori té sistemeve pensionale numérohen tre sisteme bazé, edhe até:
sistemet e menaxhuara nga ana e pushtetit gendroré, sistemet pensionale né bazé té
profesioneve, e té cilat jané té menaxhuara nga ana e bizneseve private dhe dhe plenet
personale té kursimit té cilat jané té menaxhuara nga fondet private pensionale. Né rastin e
fondeve pensionale té pafinancuara, gjeneratat aktualishté té punésuara béjné pagesén e
pensioneve té gjeneratave té pensionuara. Né kété kategori té sistemeve té sigurimit pensional
mundet té€ numérohen: sistemi i rrafshté i beneficioneve, sistemeve i shkalléve té rafshta,
sistemet proporcionale, sistemet e lidhjeve regresionale dhe metodat e indeksimit. Né rastin e
sistemeve té benefiteve té rrafshta, niveli i pensionit nuk mvaret aspak nga niveli i kontibuteve,
me kusht gé pensionisti té plotésojé kushtet e kérkuara né kontekst té posedimit té
nénshtetésisé pér njé periudhé té caktuar kohore. Shtetet Skandinave dhe Holanda
karakterizohen me kété sistem té sigurimi pensional.Né rastin e sistemit té shkallés sé rafshtég,
gé éshté karakteristik pér Britaniné e Madhe, pensioni nuk pércaktohet né bazé té kontributit

té dhéné, por ndikohet nga periudha kohore né té cilén pensionisti ka gené i punésuar,

34



pérkatésishté ka kontribuar financiarishté. Né sistemet proporcionale, sic éshté rasti me
Gjermaniné, niveli i pensionit éshté proporcional me kontributin e dhéné gjaté kohés sé
punésimit. Sistemi regresional, gé éshté specifik pér Shtetet e Bashkuara té Amerikés, éshét njé
sistem sipas sé cilit beneficionet pércaktohen né bazé té njé pjesé té kontributit té dhéné e jo
né bazé té téré kontributit té dhéné gjaté periudhés kur individi ka gené i punésuar. Por, né
praktiké né té shumtén e rasteve sistemet e pérzgjehdura jané sisteme mikse qé pérfshijné si
elemente té sistemeve té financuara ashtu edhe elemente té sistemeve té pafinancuara. Né
fakt kéto sisteme zakonishté pérmbajné tre shtylla bazé edhe até: shtylla e sistemit publik té
pafinancuar, shtylla e sistemit té detyrueshém privat ( e financuar) dhe shtylla vullnetare

private (e financuar).™

B me gjerésishté rreth kétij klasifikimi konsulto: Andras Simonovits: Modeling Pension Systems, Palgrave

Macmillan, 2003, 21-55
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Fig.1.2. Klasifikimi i sistemeve té sigurimit pensional
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3.Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né kontinentin

Evropian

Kur béhet fjalé pér sistemet e sigurimit social né pérgjithési dhe sistemet e sigurimit
pensional né vecanti né kontinetin Evropian dhe né boté pérgjithésishté, prin Gjermania. Né
fakt, sistemi i paré i sigurimit pensional né Gjermani éshté instaluar né vitin 1889 nga ana e
Bizmarkut. Gjithashtu duhet theksuar se sistemi Gjerman i sigurimit pensional né masé té
madhe ka ndikuar edhe sistemet e sigurimit pensional né pjesé té ndryshme té botés, né
vecanti duke patur parasysh faktin se edhe sot ai konsiderohet té jeté ndér sistemet mé té
drejta né suaza botérore, sistem ky gé ndonése disa heré i modifikuar ka arritur té mbijetojé
pér mé shumé se njé shekull.

Né kété drejtim, duhet theksuar fakti se qé nga fundi i shekullit té kaluar gati té gjitha
vendet Evropiane, né mvarési nga rrethanata dhe kapacitetet reale interne i jané qgasur
modifikimit dhe reformimit té sistemeve té tyre pensionale, komfor realiteteve té reja
demografike nga njéra ané dhe nevojés pér té garantuar funksionalitetin afatgjaté té sistemit
nga ana tjetér.

Debatet intenzive politike né drejtim té modifikimit té pensioneve né kontinentin
Evropian kané gené té pérgendruara né katér c¢éshtje bazike: realizueshmérija financiare (
disbalancet financiare té programeve té sigurimit social jané ndér sfidat kryesore gé i kané
detyruar politiké-bérésit té béjné shkurtimin e kornizave sociale dhe té béjné zmadhimin e
kontributeve); konkurueshmérija ekonomike (problemet financiare kané gené té ndérlidhura
me véshtiré gjenerale ekonomike, pérfshiré kétu njé nivel té ulét té rritjes vjetore dhe nivele
relativishté té ulta té punésimit, né cka kané ndikuar edhe familializmi katolik dhe rigjiditeti i
tregjeve té punés); ekuiteti (kéto probleme rezultojné si nga shpérndarja e pabarabarté e
mbrojtjes dhe kostove midis grupeve ssociale dhe atyre profesionale, ashtu edhe nga dallimet
né financimin e resurseve né mes programeve té ndryshme sociale); dhe efektiviteti (njé pjesé e

dilemave me té cilat ballafagohen politiké-bérésit éshté ményra e riorganizimit té programeve
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té mirégenies me qéllim té zvogélimit té disbalanceve duke u mundésuar njékohésisjté e
mbulimi i risqever pérkatése).'*

Kur béhet fjalé pér sigurimin pensional, njé tregues mjaft i miré né kété drejtim
éshté Global Retirement Index, sipas sé cilit dhjeté shtetet mé té avansuara né kété drejtim
né vitin 2018 kané gené:
= Zvicra,
= |slanda;
= Norvegjia;
= Suedia;
= Zelanda e Re;
= Australia;
= JIrlanda;
= Danimarka;
= Kanadaja;
= Holanda.

Pra, si¢ mundet té vérehet shtetet Evropiane jané ato qé dominojné pérbérjen e listés
né fjalé qé éshté njé tregues shtesé pér réndésiné e posacme gé kéto vende ia japin sistemit té
sigurimit pensional. Megjithaté, kur béhet fjalé pér vendet e ndryshme té kontientin Evropian,
duhet patur parasysh qé ato kané kaluar evolucione té caktuara gé nga pérfundimi i Luftés sé
Dyté Botérore, né drejtim té gjetjes sé njé modeli gé do té€ mundésojé funksionim mé efikas té
sigurimit pensional, gjithsesi duke patur parasysh edhe historikun, specifikat e funksionalitetit
té shogérisé pérkatése.

Sic u theksua mé larté, Gjermania konsiderohet me njé nga sistemet mé té vjetra té
sigurimit pensional né suaza botérore, falé sistemit té Bizmarkut pér sigurime pensionele qé
éshté vendosur pér her té paré né Gjermani nga fundi i shek. XIX. Megjithaté, edhe Gjermania,

ngjashém me shumé ekonomi nacionale Evropiane, e ballafaqur me rrénie permanente té

" David Natali, Martin Rhodes: “The Neé Politics of Pension Reforms in Continental Europe”, Camila Arza (Ed),
Martin Kohli (Ed): Pension Reform in Europe: Politics, Policies and Outcomes, Routledge / Taylor & Francis Group,

2008, 24
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shkallés sé shtimit natyror té popullsisé qé nga decenie e fundit e shekullit té kaluar ka gené e
detyruar té gjejé modalitete pér ta béré sistemin e sigurimit pensional té saj mé té pérafart me
realitetin e ri ekonomik dhe social né vend.

Pér dallim nga vendet tjera s Mbretérija e Bashkuar dhe Holanda, té cilat kané
adoptuar sistemin Beveridgin té sigurimit social e i cili garanton vetém pensionin bazé, né rastin
e Gjermanisé pensionet publike gé nga fillimi kané gené té dizejnuara asisoj gé individi edhe
pas pensionimit t€ mundet té keté té njejtin standard jetésoré gé ka patur edhe gjaté periudhés
kur ka gené aktivishté i punésuar. Andaj, pérgjithésishté marré, pensionet publike jané
proporcionale me té ardhurat e punés té mesatarizuara pér téré jetégjatésine dhe pérbnajné
vetém disa vecro ridistributive. Pér kété arsye sistemi pensional i Gjermanisé emértohet si

III

“sigurim pensional” pér dallim nga rasti i SHBA-ve ku éshté i emértuar si “sigurim social”. Ky
karakter i sistemit éshté edhe mé shumé i pérforécuar falé ndarjes institucionale: sistemi
gjerman i sigurimit pensional nuk éshté pjesé e buxhetit shtetéroré, pérkundrazi ai éshté entitet
i vecanté. Por, ky entitet éshté i sibsiduar nga geverija federale.”

Gjermania, si njé nga ekonomité mé té€ médha Evropiane dhe botérore né pérgjithési,
gjithaashtu karakterizohet me ndryshime pérkatésishté reformime té shumta té sistemit
pensional. Késhtu, ndér reformat mé té dalluara té kétj sistemi jané ato té vitit 2001 e gé u
béné té njohura si reformat e Riesterit, sipas Ealter Rister, reforma kéto gé kishin tre géllime
bazé:'

= Norma té géndrueshme té kontribuimit me géllim té limitimit té rritjes sé
métejmeé té kostove té punés si dhe me géllim té realizimit té njé shkalle mé té
larté té barazisé né mes gjeneratave.

= Garantim i stabilitetit afatgjaté té niveleve té pensioneve.

= Zgjerim i kursimeve né bazé té pensioneve private shtesé:

> Axel H. Borsch-Supan, Christina B. Eilke: The German Public Pensions System: Hoé it Eas, Hoé it &ill be, Michigan
Retirement Research Center, 2003,3
*ve gjerésishté rreth késaj konsulto: Klaus Stiefermann: “The never-ending story of German pension reform”, IPE,

2004
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- Subsidiim qoftés pérmes dallimeve né taksa ose lirimeve tatimore ose sipas
nevojés edhe pérmes subsidimit té drejtépérdrejté té planeve té caktuara
pensionale;

- E drejta e punétorit individual pér té kérkuar plan té vecanté té
kompenzimit;

- Pensionet profesional si bazé e negociatave.

- Vendosje e fondeve private pensionale et;.

Fig.1.3 Reformat e vitit 2001 né sistemin pensional Gjerman

Burimi: David Natali, Martin Rhodes: “The Neé Politics of Pension Reforms in Continental
Europe”, Camila Arza (Ed), Martin Kohli (Ed): Pension Reform in Europe: Politics, Policies
and Outcomes, Routledge / Taylor & Francis Group, 2008, 35
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Sot sistemi pensional né Gjermani éshté i bazuar né tre shtylla edhe até shtyllén e paré

éshté shtylla obligative, shtylla e dyté gé pérfshin pensionet sipas profesioneve dhe shtylla e

treté gé pérfshin sistemin pensional privat. Dy shtyllat e fundit nuk jané té detyrueshme.

Shtylla e paré e pensionit nuk pércakton njé pension minimal dhe pérfshin pensionimet

né bazé té modhés, pensionet pér mbijetesé dhe pér té paaftét pér puné si dhe ofron

beneficione lehtésuese.

Tab.1.5. Kushte gé duhet plotésuar pér pensionim né Gjermani

Kushte pér
tu
kualifikuar
pér
pension té

ploté

Kushte pér
kualifikim
pér
pensionim,
por pa

pension té

ploté

Periudha minimale e kontribuimit
pér meshkujt (né vite)
Mosha minimale e pensionimit pér
meshkujt (né vite)
Periudha minimale e kontribuimit
pér femrat (né vite)

Mosha minimale e pensionimit pér
femrat (né vite)

Mosha normale e pensionimit pér
meshkujt
Mosha normale e pensionimit pér
femrat
Mosha e pensionimit té hershém

pér meshkujt

Mosha e pensionimit té hershém
pér femrat

Penalti pér shkak té pensionit té
méhershém ( né pérqgind)

Bonus né kusht té pensionimit té
vonuar (né muaj)

Periudha minimale e kontribuimit

2016 2020
5 5
63/2 63/8
5 5
63/2 63/8
65/5 65/8
65/5 65/8
63 63
63 63
-8.7 -9.6
+0.5 +0.5
35 35

2030

65

65

67

67

63

63

-13.8

+0.5

35

2040

65

65

67

67

63

63

-14.4

+0.5

35

2050

65

65

67

67

63

63

-14.4

+0.5

35

2060

65

65

67

67

63

63

-14.4

+0.5

35

2070

65

65

67

67

63

63

-14.4

+0.5

35
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pér meshkuj (né vite)
Periudha minimale e kontribuimit 35 35 35 35 35 35 35

pér femrat (né vite)

Burimi: Axel H. Borsch-Supan, Christina B. Eilke: The German Public Pensions System: Hoé it Eas, Hoé it

éill be, Michigan Retirement Research Center, 2003,3

Franca né vazhdimési éshté karakterizuar me njé nga sistemet mé komplekse té

sigurimit pensional meqgé kané funksionuar skema té ndryshme té sigurimit pensional né
mvarési nga kategoria e punétorit. Ky shtet ka kaluar njé proces mjaft té dhimbshém té
reformimit té sistemit té sigurimit pensional, me até qé impektin mé té madh e kané dhéné
reformat e vititi 1993 dhe ajo e vitit 2003. Késhtu, p.sh. né sekton privat, té cilit i pérkasin pjesa
dérmuese e té punésuarve né Francg, sistemi i sisgutimit pensional éshté ndértuar né bazé té
dy shtyllave kryesore, edhe até: pensionit né bazé té sigurimit social ( Caisse nationale
d’assurance vieillesse-CNAV) s dhe njé vargu té skemave shtesé komplementare té cilat jané té
detyrueshme por mvaren nga statusi i punésimit.
Para reformave té vitit 1993, mosha minimale e pensionimit té rregullt ka gené e
fuksuar né até 60 vjecare, por me pension té zvogéluar si dhe mosha e pensionimit té rregullt e
fiksuar né até 65 vjecare (ose 37.5 vjet pérvojé pune) né crast personi i pensionuar ka gazuar té
drejtén e 50% té pagés mesatare té realizuar né dhjetévjecarin ku paga e tij ka gené mé e larté.
Reforma e realizuar né vitin 1993 ka nénkuptuar tre ndryshime bazé:’
= E para, éshté béré zgjerim i bazamentit pér kalkulim té lartésisé sé pagés, edhe
até nga dhjetévjecari mé i miré né 25 vjegarin mé té miré, e qé praktikishté né
té shumtén e rasteve ka nénkuptuar ulje té pagés mesatare né bazé té cilés

éshté kalkuluar pensioni dhe sipas késaj edhe rrénie té ardhurave pensionale.

Y Mé gjerésishté rreth késaj konsulto: Antoine Bozio: “Impact Evaluation of the 1993 French pension reform in

retitrement age”, Pensions: An International Journal, Volume 13, Issue 4, 207-212
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= Pérfshirje ligjore e indeksimit t&€ ¢mimeve e gé gjithashtu ka rezultuar me
zvogélim té benefiteve né rastet kur rritja e pagave éshté mé e larté se
inflacioni.

= Ofrimi i motivimit pér vonim té pensionimit pérmes rritjes s& minimumit té

kérkuar té pérvojés sé punés nga 37.5 né 40 vite pérvojé pune.

Fig.1.4. Reformat e vitit 1993 né sistemin pensional Francez

=

Burimi: David Natali, Martin Rhodes: “The Neé Politics of Pension Reforms in Continental
Europe”, Camila Arza (Ed), Martin Kohli (Ed): Pension Reform in Europe: Politics, Policies
and Outcomes, Routledge / Taylor & Francis Group, 2008, 32
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Sérish né vitin 2013 jané inkorporuar midifikime pérkatése né sistemin e sigurimit
pensional né Francé, edhe ate:'®

= Barazim i kohézgjatjes sé periudhés sé kontribuimit, si pér sektorin privat ashtu
edhe pér até publik (49 vjet né vitin 2003 pér té realizuar pension té ploté).

= Pérshtatje e periudhés sé kontribuimit me até té pritjeve pér jetégjatésine:
periudha e punés duhet té jeté sé paku dyfish mé e larté se periudha e pritur e
pensionimit.

= Vendosje e njé shkalle mé té larté té fleksibilitetit kur béhet fjalé pér
deduksionet dhe bonuset komform kohézgjatjes sé kontributeve me neutralitet
akturial. Secili persone i modhés mbi 60 vjecare gézon té drejtén e pensionimit,
me até gé néqoftése nuk ka té realizuara 40 vjet pérvojé pune pér ¢do vit nén
kété prag humb nga 5% té lartésisé sé pensionit. Nga ana tjetér pér ¢do vit
pérvojé pune mbi pragun 40 vjegar personi pérfiton 3% shtesé né lartésiné e
pensionit té tij.

Sistemi i sigurimit pensional né Francé ka pésuar ndryshime té rénsishme edhe té vitin
2010. Komfor reformave né fjalé éshté vendosur qé:*

= Duke filluar nga gjenerata e personave té lindur né vitin 1951, béhet zmadhim
gradual i modhés sé pensionimit deri né 62 vjecare ndérsa pér personat e
modhés 67 vjecare nuk vlejné dispozitat pér zvogélim té pensionimit.

= Ofrohet mundésija pér pensionim té méheréshém pér personat qé kané filluar
me puné para se té mbushin 18 vjet.

=  Prindérit gé kané tre ose mé shumé fémijé e té cilét jané pjesé e ndonjérés nga
skemat e shérbimit publik né vend nuk e gézojné té drejtén e pensionit té

parakohéshém.

¥ me gjeréishté rreth késaj konsulto: Francois Jeger, Michelelelievre: “The French pension system and 2003
reform”, The Japanese Journal of Social Security Policy, Vol.4, No.2, 76-84

¥ me gjerésishté rreth késaj konsulto: Cindy Duc, Henri Martin, Julie Treguier: The pension reforms from 2010 to
2015 in France: A detailed analysis of the impact for policyholders and for pension schemes, Sommaire: Les

Dossiers De La Drees, December, 2016, No.9
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Sot, sistemi pensional né Francé éshté i bazuar edhe mé tutje né komponentén e
skemés bazike dhe até té skemave shtesé kté obligueshme komplementare, kur béhet fjalé pér
té punésuarit né sektorin privat né vend. Késhtu, té punésuarit né Francé pensionohen né
moshé 62 vjegare me até qé gézojné té drejtén té vazhdojné angazhimin deri né moshjé 67
vjecare, duke realizuar késhtu edhe pensione mé té larta. Gjithashtu éshté i mundur edhe
pensionimi i parakohéshém né bazé té papftésisé sé punés ose kariereés sé zgjatur komfor
reformave té mélartme.

Holanda karakterizohet mé njé nga sistemet mé té vjetra té sigurimit pensional né
suaza botérore. Késhtu gé nga viti 1919, ndonése té drejtat e pensionimit ishin para sé gjithash
té mvarura nga niveli i kontributeve, pérséri né rast gé té ardhurat e personave té moshés 65
vjegare té jené shumé té ulta u ka takuar edhe njé e ardhur shtesé e financuar nga ana e
buxhetit shtetéroré. Né vitin 1956 né Holandé éshté vendosur njé skemé publike e sigurimit
pensional sipas modelit té sigurimit pensional té pafinancuar, sistem ky qé ka mundésuar rritje
permanente té pensionave né kété vend.

Sot, komfor sistemit Holandez gé té gjithé qytetarét e moshés 65 vjegare kané té
drejtén e pensionit nga sigurimi pensional publik, pa marré parasysh se sa ato kané kontribuar
né periudhén kur kané qené té punéusar, madje edhe né rastet kur aspak nuk kané gené té
punésuar né jeté. Té gjithé té punésuarit jané té detyruar té kontrubuojné né kété shtyllé té
sigurimit pensional, me até qé pensionimi i parakohéshém nuk éshté i lejuar. C;éshté e vérteta,
kjo kategori e té ardhurave nuk éshté e larté e shprehur né vleré apsolute, por Holanda ka edhe
shtyllén e dyté dhe shtyllén e treté té sigurimit pensional. Shtylla e dyté éshté ajo sipas
profesionave (sipas vendit té punés), shtyllé kjo gé éshté e detyrushme me ligj, por aspektet
tjera pércaktohen né negociarta té ndérmjetme midis organizatés sé biznesit nga njéra ané dhe
sindikatés sé punétoréve nga ana tjetér. Késaj shtylle i ushtohet njé réndési e veganté, me veté
faktin se ajo duhet té jeté e ndaré nga organizata amé si né aspektin financiar ashtu edhe né até
menaxherial. Pér dallim nga té ardhurat pensionale né bazé té shtyllés sé paré, té ardhurat nga
shtylla e dyté né ményré té drejtépérdrejté mvaren nga noveli i ta ardhurave, pérkatésishté

kontributi i dhéné gjaté karierés personale.
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Edhe Zvizra zbaton modelin e tre shtyllave té sigurimit pensional, e gé né rastin e
Zvicrés éshté implementuar gé nga viti 1972 né bazé té rezultateve té Referendumit té mbajtur
pér kété céshtje. Megjithaté modeli Zveceran i sigurimit pensional éshté mjaft komplkes, me
até gé edhe njésité e ndryshme federative kané specifikat e tyre. Ajo gqé éshté e garté éshté se
edhe né Zvicér eksiston shtylla e paré e sigurimit pensional pérkatésishté baza e paré pér
sigurimit té drejtés sé pensionit me até qé benefiti i siguruar mvaret nga kontributi i dhéné ndér
vite. Specifike pér kété shtet éshté gé nuk éshté e definuar njé peeiudhé e kontribuimit.
Pérkundrazi, konsiderohet se ciklin e kontribuimit e kané pérmbyllur té gjithé individét gé kané
kontrbuar pér aq vite sa kané kontribuar shumica e té tjeréve qé kané lindur né po té njéjtin vit.
Pra, négoftése personi e ka té& pérmbyllur ciklin e kontribuimit, né até rast gézon té drejtén e
pensionit té ploté, ndérsa né té kundértén merr vetém pension té pjesérishém. Mosha e
pérjgithéshme e pensionimit éshté ajo 65 vjecare pér meshkujt dhe 64 vjecare pér femrat me
até qé individi gézon té drejtén e pensionimit té parakohéshém edhe até 63 vjecar pér
méshkujt dhe 62 vjecgpar pér femrat por paguan penalti né formé té shkurtimit té pensionit pér
6.8% pér secilin vit té pensionimit té parakohéshém.Shtylla e dyté éshté né pérdorim,
megjithaté deri né vitin 2025 éshté né zbatim eksperimental. Shtylla e treté, ngjashém si né
vende tjera éshté shtylla e sigurimit privat pensional me géllim té pérkujdesjes se edhe pas
pensionimit idnividét do té jené né gjejnde té ruajné standardin jetésoré qé kané patur né
pérriudhén kur kané gené té punésuar.”

Kur jané né pyetje sistemet pensionale té vendeve anétare té Unionit Evropian,
analizat e Komisionit Evropian, né suaza té raporteve specifike sipas vendeve pér vitin 2019

nxjerrin né pah aspektet, problemet, sfidat dhe pritjet e paraqgitura né tabelén vijuese, tab.1.x.

Tab.1.6 Projeksione pér zhvillimin e sistemeve pensionale té disa shteteve anétare té Unionit

2 pgr mé gjerésishté rreth késaj konsulto: Maria Verena Bronbacher Steiner: “The Séiss Three-Pillar Model”, Axel
H. Barsch-Supan (Ed), Meinhard Miegel (Ed): Pension Reform in Six Countries: Ehat Can Ee Learn From Each

Other, Springer-Verlag, 2001, 69-86
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Shteti

Belgjika

Bullgaria

Cekia

Gjermania

Gregia

Irlanda

Evropian sipas analizave té komisionit evropian

Sgarime
Né afat té mesém do té vijé deri né pérkeqgésim té stabilitetit té sistemit
pensional;
Do té vijé deri né zgjatje té konsiderueshme té periudhés sé shfrytézimit
té pensioneve si rezultat i zgjatjes sé jetégjatésisé;
Riskget nga varférija né mesin e pensionistéve do té zvogélohen né té
ardhmen.
Edhe prané ndryshimeve té realizuara pensioni mé i ulét né Bullgari éshté
nén kufirin e varférisé potenciale pér pensionistét.
Masat e reja geveritare ndonése mundet ta béjné sistemin pensional mé
adekuat, e véné né piképyetje géndrueshmériné e tij.
Garantimi i pensioneve né afate mé té gjata kohore mundet té kérkojé
ndérhyrje strukturore.
Reformat e ndérmara né vitin 2016 kané siguruar géndrueshmériné e
sistemit pensional.
Qéndrueshmeérija afatgjaté financiare e sistemit pensional éshté mhaft

sfiduese

Pra, sic mundet té vérhet nga tabela e mélrtme shqetésimet kryesore né suaza té

Unionit Evropian kané té béjné mé géndrueshmériné financiare té sistemeve té sigurimit

pensional edhe prané faktit qé aktualishgté pjesa mé e madhe e tyre nuk jané duke u

ballafaquar me probleme té vecanta né kété drejtim.

Né tabelén vijuese jané té paragitura té dhéna mbi ményrén e organizimit té sigurimit

pensional né disa vende té kontinentit Evropian, pérkatésishté vende anétare té Unionit

Evropin, tab.1.x.
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Tab.1.7. Sigurimi pensional né disa vende té Unionit Evropian

Pensionimi i rregullt

Pensionim i hershém

Ginia Mosha Vitet e sigurimit
Hungarija

Femrat 62 Shtylla e paré: 15 vite Opsion vetém pér profesione té vecanta.
Shtylla e dyté: nuk ka minimum | Né kéto raste personi mundet té
té pércaktuar pesnsionohet dy vite mé herét me kusht

né profesion té keté gené aktiv sé paku 8
vite, ndérsa pér cdo katér vite shtesé
pérvojé pér njé vit shkurtohet mosha
minimale pér pensionim.

Meshkujt | 62 Shtylla e paré: 15 vite Opsion vetém pér profesione té vecanta.
Shtylla e dyté: nuk ka minimum | Né kéto raste personi mundet té
té pércaktuar pesnsionohet dy vite mé herét me kusht

né profesion té keté gené aktiv sé paku 10
vite, ndérsa pér ¢do pesé vite shtesé
pérvojé pér njé vit shkurtohet mosha
minimale pér pensionim,

Polonia

Femrat 60 Pension minimal i garantuar pér | Pér personat e lindur para 1.1.1949- té
pérvojé sé paku 20 vjecare. PEr | moshés sé paku 55 vjecare me periudhé sé
personat e lindur para 1.1.1949 | paku 30 vjecare kualifikuese.
nevojiten sé paku 15 Vvite
pérvojé pune, ndérsa pér ato té
lindur pas késa date nuk
eksiston minimum i pércaktuar.

Meshkujt | 65 Pension minimal i garantuar pér

pérvojé sé paku 25 vjecare. Pér
personat e lindur para 1.1.1949
20 vite

nevojiten sé paku
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pérvojé pune, ndérsa pér ato té

lindur pas késa date nuk

eksiston minimum i pércaktuar.

Cekia
Femra 56-60 25 vité sigurim; 15 pér personat | 3 vite para moshés sé& pensionimit té
gé kané mbushur 65 vjet rregullt
Meshkuj 61.8 25 vité sigurim; 15 pér personat
gé kané mbushur 65 vjet
Sllovakia
Femra 56-60 né | 10 E mundur me kusht té keté gené personi
mvarési sé paku 10 vite i siguruar.
nga numri
i fémijéve
Meshkuj 62 10
Estonia
Femrat 60 Shtylla e paré:15 vite. 3 vite para moshés sé pensionimit té
Meshkujt | 63 Shtylla e dyté:5 vite rregullt
Sllovenia
Femrat 60 vite e 8 | 20 vite pérvojé pune 58 (38 vjet pérvojé)
muaj
Meshkujt | 62 58 (40 vjet pérvojé)

Burimi: Leszek Kasek, Thomas Laursen, Emilia Skrok: “Sustainability of Pension Systems in the Neé EU

Member States and Croatia: Coping éith Aging Challenges and Fiscal Pressures”, Eorld Bank Eorking

Paper, No.129, 2008

Pra, sic mundet té vérehet , vendet e ndryshme kané pércaktuar edhe ményra té

ndryshme pér pércaktim té moshés sé pensionimit, me até gé shtete té caktuara, si¢c éshté rasti
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me Sllovaking, si kriter pér pensionim té personave té gjinisé femérore kané pércaktuar edhe
numrin e fémijéve qé ato e kané rritur. Krahas késaj duhet theksuar se né té shumtén e rasteve

jané pércaktuar edhe mundési pér pensionim té parakohéshém té individéve pérkatés.

4.Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né Mbretériné e

Bashkuar

Mbretéria e Bashkuar rregullishté éshté konsideruar si njé nga vendet me sistemet mé
té avansuara té sigurimit pensional né boté, por njérendi edhe me njé nga sistemet mé
komplekse. Késhtu né Mbretériné e Bashkuar eksistojné sisteme té ndryshme té sistemit té
sigurimit pensional gé mundésojné opsionin sipas sé cilit punétori veté financon pensionin e tij,
sistem sipas sé cilit punédhénésit financojné pensionet e punonjésve e deri né mundésiné gé
persona té treté té béjné pagesa pér mbushje té fondit pensional té njé individi té caktuar.?

Sot né Britaniné e Madhe paralelishté funksionojné dy sisteme té sigurimit pensional
edhe até sigurimi pensional minimal dhe modeli i ri i sigurimit pensional bazik.

Pjesé e sistemit té pensionit bazik shtetéroré jané té gjithé meshkujt e lindur para
datés 6.Prill.1951 dhe femrat e lindura para datés 6.Prill.1953, né g¢rast té ardhurat maksimale
gé mundet té realizohen né emér té pensionit jané dicka mé pak se 520 stérlina britanike né
muaj. Por, pér té fituar gasje né kété pension, personi duhet té keté kontribuar sé paku 30 vite.
Cdo vit béhet zmadhim i pensionit ose né bazé té rritjes sé pagave ose té gmimeve, né ¢‘rast pér
bazé merret kategoria qé ka shénuar rritje mé té madhe, por jo mé pak se 2.5% né bazé
vjetore.22

Meshkujt e lindur mé daté 6.Prill. 1951 ose mé voné dhe femrat e lindura mé daté
6.Prill.1953, béjné pjesé né sistemin e ri té sigurimit pensional me kusht té ené kontribuar sé

paku dhjeté vite. Kéto persona pranojné pensione dic mé té larta, edhe até maksimum afro 675

! https://ééé.pensionsadvisoryservice.org.uk/about-pensions/pensions-basics/different-uk-pension-schemes
22 e . . el eps
https://ééé.gov.uk/state-pension/eligibility
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stérlina Britanike né muaj. Kéto persona gazojné té drejtén e vonimit té pensionimi, gé rezulton
edhe me zmadhim té ardhurave mujore né emér té pensionit.”> Pra, né esencé personat e
pensionuar para datés 6.Prill.2016 jané pensionuar sipas modelit té vjetér té sistemit té

sigurimit pensiona, ndérsa té tjerét sipas modelit té ri té sistemit té sigurimit pensional.

5.Shkurtimishté mbi zhvillimin e sigurimit pensional né Shtetet e

Bashkuara té Amerikés

Kur béhet fjalé pér sigurimin e sistemit pensional né Shtetet e Bashkuara té Amerikés,
duhet theksuar se i njéjti ka kaluar njé periudhé té evolucuionit mjaft té gjaté, duke filluar qé
nga fillimi i shek. XVIII. Megjithaté, ajo qé éshté specifike pér Shtetet e Bashkuara té Amerikés,
pra iniciativa private, ka shénuar edhe zhvillimin e sistemit té sigurimit pensional né kété vend.
Késhtu, qé né vitin 1717 Kisha Presbiretiane ka themeluar njé fod té veganté finnaciar me
géllim té ofrimit té pérkrahjes financiare pér proftérinjté pas pérfundumit té periudhés sé
shérbimit aktiv té tyre né Kishé. Njé shekull mé voné, pérkatésishté rreth vitit 1884 Hekurudhat
e Baltimorit dhe Ohajos jané béré organizata e paré mé e madhe afariste e cila ka paraparé njé
lloj sigurimi pensional pér punonjésit e tyre. Né rastin konkret, punétorét me pérvojé s épaku
dhjetévjecare kané fituar té drejtén e pensionimit né moshé 65 vjecare né ¢‘rast u jané
garantuar té ardhura né nivel midis 1/5 dhe 1/3 e pagés qé kané realizuar si té punésuar né
kété organizaté.

Sistemi i sigurimit social i Shteteve té Bashkuara té Amerikés pérkujdeset pér
pensionet e punétoréve gé plotésojné kushtet si dhe bashkéshortéve té tyre. Personat e
punésuar dhe kompanité e tyre derdhin kontribute né sistemin e sigurimit social. Individét
gézojné té drejtén e qasjes ndaj beneficioneve té pensionimit né moshén 62 vjecgare,
megjithése kéto beneficione rriten né rastet kur personi mbetet aktiv né tregun e punés edhe

pas késaj moshe. Veté personi ka obligim té regjistrohet (paragitet) pér té aktivizuar pensionin

2 https://8éé.gov.uk/neé-state-pension/éhat-youll-get
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e tij, ndérsa té dhénat déshmojné se pjesa dérmuese e qytetaréve kété aktivizim e béjné para
se té mbushin moshén 65 vjegare. Niveli i beneficionit qé merr pensionisti pércaktohet né bazé
té historikut té ardhurave gé ai ose bashkéshortja kané realizuar gjaté karierés profesionale,
andaj personat gé kané realizuar gjaté periudhés aktive mé shumé té ardhura, edhe gézojné té
ardhura mé té larta mujore né bazé té pensionit. Niveli i té ardhurave pércaktohet né bazé té
njé formule progresive té beneficioneve. Krahas késaj, béhet edhe ponderimi i nivelit té
beneficioneve me kostot e jetesés, dhe pér pasojé beneficionet shénojné rritje me kalimin e
kohés. Beneficionet pensionale i pérkasin pensionistit deri né vdekje, ndérsa pas késaj njé pjesé
e tyre vazhdon ti paguhet bashkéshortit/es derisa edhe ai/ajo té ndérojé jeté.**

Né rastin e Shteteve té Bashkuara té€ Amerikés, sistemi pensional éshté i pércaktuar
pérmes Employee Retirement Income Security Act, njé ligj federal gé éshté né fuqi gé nga viti
1974. Ligji né fjalé , ofron dy lloje té planeve pensionale, edhe ate:?

= Plane té beneficioneve té parapércaktuara. Kéto plané garantojné bénéficione té
parapércaktuara mujore me aktin e pensionimit.

= Plane té kontributeve té parapércaktuara. Sipas késaj gasje puéntori ose punédhéniési
(ose gé té dy) kontribuojné né mbushjen e llogarisé personale té punétorit, kontribute
kéto gé mé pas investohen né emér té punétorit. Né kété kategori béjné pjesé planet
401 (k), 403 (b), planet pér pronési té punétoréve mbi aksionet dhe planet e participimit

né fitim.

** John Besears, James J. Choi, David Laibson, Brigitte C. Madrian: “The Importance of Default Options for
Retirement Saving Outcomes: Evidence from the USA”, Stephen J. Kay (Ed), Tapen Sinha (Ed): Lessons from Pension
Reform in the Americas, Oxford University Press, 2008, 60

> Marré nga gagja zyrtare e U.S. Deparment of Labor né lidhése dol.gov/general/topic/retirement
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KREU E DREJTA PENSIONALE NE
MAQEDONINE E VERIUT

_
—E

1. Sigurimiité drejtés pensionale gjaté periudhes sé monizmit.

2. Sigurimi i té drejtés pensionale pas pamvarsimit té Magedonisé sé
Veriut nga ish federata Jugosllave.

3. Pérfitimi i té drejtave té pensioneve né bazé té pleqgérisé,
invaliditetit dhe asaj familjare

4. Arritja, shfrytézimi si dhe humbja e té drejtés sé pensionit.

5. Sigurimi i fondeve, si dhe ményra a pagesave té pensioneve né
Magedoniné e Veriut
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1.Sigurimi i té drejtés pensionale gjaté periudhes sé monizmit

Duke filluar ge nga lufta e dyte boterore, sigurimi social ka gene nje nga te drejtat
themelore te njeriut dhe si e tille kishte vendin e vet edhe ne kushtetuten e asaj kohe mirepo
duke pasur parasysh ge lufta e dyte boterore la nje katastrofe te madhe si per vendin,
popullaten ge humben jete njerzish, gjithashtu la pasoja te medhaja edhe ne sigurimin social ge
nuk mundi aq shpejt ge te beje realizimin e te drejtes ne mase te madhe duke pasur parasysh,
sepse nuk kishte edhe mundesi materiale per ta realizur kete te drejte.

* Ne vitin 1942 dhe 1943, u mbajte konference ne Berlin dhe ne Budapest ne te cilen
eshte kryer ndarja e aseteve shogerore midis autoriteteve vendase dhe pushtuesvezs.

Demet e sigurimit shogeror ne kohen e luftes arriti rreth 3.2 miljard dinare. Ne qofte se
nuk do te kishte okupim, pasurite e sigurimeve shoqgerore do te ishin rritur sipas vlersimit te
autorit deri ne 4 miljard dinare.”.

Dhe ne vitin 1945 per te permiresuar sistemin e sigurimeve u morr vendimi per ndihme
te parakoshme per personat ge marrin grante ne zyren e sigurimit te punonjesve te cilat
shumen ge e pranonin me ligj si ne forme pensioni dhe e cila nuk arrinte shumen me te madhe
se 6.000 dinare.

Te gjithe personat ge ne vitin 1925 ishin ne marredhenje pune dhe ne vitin 1945 i kishin
mbushur 65 vite jete ( burra ) gjegjesisht 60 vite pleqeri ( gra ) e fituan te drejten per pension te
plegerise. Gjithashtu keto vite ka pasur ndryshime te medha ne lidhje me sigurimet shogerore
ge si e si te vine deri te nje stabilizim i mundshem ne sferen e sigurimeve shogerore, keshtu ge
gjithashtu ne vitin 1950 pati nje ndryshim te ligjit per arritjen dhe fitimin e te drejtes se
pensionit ne baze te plegerise gqe do te thote se kriteriumi per dalje ne pension ne baze te

plegerise u deshte ge te kete 35 vite stazh pune per burra dhe 30 vite stazh pune per grate dhe

26
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njekohesisht ge burri duhet ge ti kete pos 65 vite te plota gjegjesisht 55 vite gruaja dhe te
pakten 15 vite stazh pune.

Kur eshte fjala per ndryshime ne sigurimin pensional ge nga viti 1952 jane bere disa
here ndryshime ne lidhje me llogaritjen e bazes se pensioneve.Prej mbarimit te luftes se dyte
botrore deri ne vitin 1964 ka pasur ndryshime drastike dhe poashtu ishte vitit 1964 ge u be
ndryshimi i ligjit i cili iu pergjigj disa reformave ge pesuan ndryshim ne ndrysimin e kufirit te
plegerise, por u be ndryshimi edhe me sistem tjeter finansimi.

Gjithashtu me ndryshimin e ligjit te vitit 1972 per dalje ne pension i siguruari eshte
dashur te kete mbushur 60 vite ( burre ) gjegjesisht 55 vite ( grua ) dhe se paku 20 vite stazh
pune, keto ndryshime dhe tendenca ge u bene me sigurimet shogerore kulmuan ne fundin e
vitit 1980 dhe ky vit ka ndikuar ne nje mase shume te madhe ne rregullimin dhe zhvillimin e
metejshem te sigurimit te pensioneve .

Sistemi i pensioneve ne rrethanat e fundit politike dhe ekonomike sidomos pas
shperberjes se ish Jugosllavise kane bere perpjekje ne ket drejtim per te ndryshuar por te gjitha
kane gene te pasuksesshme ndersa rrezimi total dhe i pergjithshem i sistemit te pensioneve ka
gene gjithashtu si rezulltat i rrenimit te sistemit politik dhe ekonomik.Gjithashtu raporti i
pensionisteve dhe kontribuesve aktiv filloi te deformohej per shkak te nje kombinimi te

pafavorshem demografik dhe rritjes se papunesise gé do ta tregojmé edhe ne grafikonin vijues.
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2.Sigurimi i té drejtés pensionale pas pamvarsimit té Maqgedonisé sé

Veriut nga ish federata Jugosllave

Ne Republiken e Magedonise se Veriut pas pamvaresimit nga ish republika Jugosllave ka
pasur disa here ndryshime ne ligjin per sigurim pensional dhe invalidor, keshtu ge nga vitit 2006
ekzistojne tre lloje skemash te pensioneve ge kane pesuar ndryshime nga disa vite me pare,
pasige duke e pershtatur ate me disa vende tjera te zhvilluara te botes ge operojne
(funksionojne) sipas sistemit me disa shtylla te ndryshme ge do te thote sistemi shumeshtyllesh
i cili aplikohet ne vendin tone, dhe ge funksionon me system tri shyllesh.

Shtylla e pare eshte sigurim pensional i detyrueshem me finansim kapital dmth ajo
ekzistuesja ge eshte e bazuar me sistemin solidar, pra kontributet ge ndahen nga paga e te
punesuarit nuk do i sherbeje pensionit te tij, por do te sherbeje per pagesat e pensioneve te te
moshuareve ge tashme kane plotesuar kushtin per ne pension. Por kjo skeme sigurohet edhe
me mbeshtetjen finasiare te shtetit sepse i ka te percaktuara me ligj dhe pensionet maksimale
edhe pensionet minimale?®.

Shtylla e dyte eshte sigurim pensional vullnetar dhe ge nga 1 janari i vitit 2006 edhe i
detyrueshem ge nenkupton nje sistem kursimesh te cilet punonjesve pervec kontributit ne
shtyllen e pare detyrimisht i ndajne mjete ne perqgindje edhe ne shtyllen e dyte, ge do te thote
se pasi ge i siguruari e ploteson kushtin per ne pension i siguruari e perfiton edhe kontibutin e
akumulluar nga ky system.

Shtylla e trete ne baze te kursimit te kapitalizuar ge eshte pak a shume e ngjajshme me
shtyllen e dyte dhe do te thote punonijesit (te siguruarit) vullnetarisht kontributin e tyre shtese
mund ta rrisim edhe ne nivelin e pensionit te tyre te ardhshem. Ky system kryesisht fokusohet
ne reduktimin e varferise. Ne lidhje me futjen e ketyre dy skemave ne sistem, ndihmon ne

arritjen e teresishme ne plan afatgjate konkretisht ne kohen e plegerise.
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3.Pérfitimi i té drejtave té pensioneve né bazé té pleqérisé,

invaliditetit dhe asaj familjare

Sige dihet i siguruari per te fituar te drejten e pensionit te plegerise duhet paraprakisht
ge ti plotesoje edhe kushtet baze ge jane te caktuara edhe me ligjin e R.M.V

Keshtu ge per te realizuar te drejten e pensionit ne baze te plegerise duhet qe i
siguruari ti kete te mbushura vitet e plegerise gqe do te thote ne momentin e dorezimit apo me
konkretisht ne momentin ge duhet ta perfitoje te drejten per pensionin e plegerise duhet ti
kete te mbushura 64 vite moshe te plegerise dhe te pakten minimum 15 vite pervoje pune
efektive.

Keshtu ge kur duhet perfitimi i pensionit per gjinine femrore (grua) gjithashtu duhet ti
kete 15 vite pervoje pune efektive dhe 62 vite moshe te pleqgerise. Dmth ky eshte kushti kryesor
per te perfituar nje pension ne baze te plegerise, mirepo per te ardhur deri te realizimi i te
drejtes ne baze te pleqerise i siguruari (burri apo Gruaja) mundet ta perfiton apo ta realizon ate
te drejte nese gjate kohes se punes ka gene i siguruar me stazh te benificuar, konkretisht
ekzistojne disa lloje te stazhit te benificuar ge do ti ceki me poshte.

Kur te siguruarit stazhi i llogaritet me i madh si psh

12/13 > do te thote cdo shtate vite pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne
pension.

12/14 > do te thote cdo gjashte vite pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne
pension.

12/15 > do te thote cdo pese vite pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne pension.

12/16 > do te thote cdo kater vite pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne
pension.

12/17 > do te thote cdo tre vite e gjysem pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne
pension

12/18 > do te thote cdo tre vite pune efektive i zvoglohet 1 vit para kohe ne pension.
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Pensioni i moshes se plegerise arrihet duke i plotesuar kushtet e lartepermenduara
dhe duke iu vertetuar i gjithe stazhi i punes, sepse po nga ai stazh pune fitohet edhe perqgindja e
pensionit qe do te thote se eshte njera nder kushtet thmelore baze dhe gjithashtu edhe rrogat
baze te te siguruarit prej viteve te para te punes e deri te perfundimi i marredhenjes se punes
dhe po nga keto dy elemente i siguruari e perfiton edhe shumen e pensionit.

*** Ligji 193 b pension pleqgerie per personat e siguruar nga neni 11,12,dhe 13 te ketij
ligji ge kane gene te mbuluar nga pensioni i detyrueshem dhe sigurimi i aftesise se kufizuar deri
me 1 shtator 2001 dhe ge nuk kane zgjedhur te perfshihen ne sigurime te detyrueshme te
finansuara plotesisht dhe kane pervoje te plote te perfunduar te pakten 15 vite pervoje pune,

do te terhiget nga baza e pensionit ne varesi te kohezgjatjes se pensionit dhe do te jete:

stazh pune pergindja
Vitet burri gruaja

15 vite 35 40

15 vite e gjashte muaj 35,9 41,3
16 vite 36,8 42,6
16 vite e gjashte muaj 37,7 43,9
17 vite 38,6 45,2
17 vite e gjashte muaj 39,5 46,5
18 vite 40,4 47,8
18 vite e gjashte muaj 41,3 49,1
19 vite 42,2 50,4
19 vite e gjashte muaj 43,1 51,7
20 vite 44,0 53,0
20 vite e gjashte muaj 44,9 53,9
21 vite 45,8 54,8
21 vite e gjashte muaj 46,7 55,7
22 vite 47,6 56,6
22 vite e gjashte muaj 48,5 57,5
23 vite 49,4 58,4
23 vite e gjashte muaj 50,3 59,3
24 vite 51,2 60,2
24 vite e gjashte muaj 52,1 61,1
25 vite 53,0 62,0
25 vite e gjashte muaj 53,9 62,9
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26 vite 54,8 63,8
26 vite e gjashte muaj 55,7 64,7
27 vite 56,6 65,6
27 vite e gjashte muaj 57,5 66,5
28 vite 58,4 67,4
28 vite e gjashte muaj 59,3 68,3
29 vite 60,2 69,2
29 vite e gjashte muaj 61,1 70,1
30 vite 62,0 71,0
30 vite e gjashte muaj 62,9 71,9
31 vite 63,8 72,8
31 vite e gjashte muaj 64,7 73,7
32 vite 65,6 74,6
32 vite e gjashte muaj 66,5 75,5
33 vite 67,4 76,4
33 vite e gjashte muaj 68,3 77,3
34 vite 70,1 79,1
34 vite e gjashte muaj 70,1 79,1
35 vite 71,0 80,0
35 vite e gjashte muaj 71,0

36 vite 72,8

36 vite e gjashte muaj 73,7

37 vite 74,6

37 vite e gjashte muaj

38 vite 76.4

38 vite e gjashte muaj 77,3

39 vite 78,2

39 vite e gjashte muaj 79,1

40 vite 80,0

Burimi: *** zakon za penzisko i invalidsko osiguruvanje na Republika Severna
Makedonija JP Sluzben vesnik na RSM Skopje 2006°°

Pensioni né bazé té invaliditetit per te ardhur deri te perfitimi i te drejtes pensionale ne
baze te invaliditetit gjithashtu i siguruari se pari duhet te plotesoje disa kushte baze qe te vije
deri te e drejta pensionale ne baze te invaliditetit.

Kushti i pare eshte ge i siguruari ne aspektin profesional te kete paaftesi profesionale

per pune paaftesi te pergjithshme per pune dhe kushti i dyte eshte ge i siguruari ne aspektin

*® Te dhena nga Fondi Pensional i Republikes se Magedonise se Veriut
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juridik duhet te kete stazh pune mvaresisht nga mosha e te siguruarit psh nese i siguruari eshte
i moshes mbi 45 vjet per ta arritur te drejten ne baze te invaliditetit i duhen me se paku 12 vite
pervoje pune edhe pamvarsisht aspektit profesional ge do te thote se edhe nese e ploteson
kushtin e pare ne baze te invaliditetit nuk arrihet e drejta invalidore pa pasur 12 vite pervoje
pune te pranuara dhe te evidentuara.

Ndersa nese i siguruari eshte i moshes 45 vite ateher ekziston formula ge lidhet edhe

me shkollimin dhe ge do ta paragesim ne tabelen e meposhtme.

Aftesia e kufizuar ne kuptimin e ketij ligji ekziston kur i siguruari per shkak te
ndryshimeve te perhershme ne gjendjen shendetsore, shkaget e demtimit ne pune, semundje
profesionale me demtim jashte punes ose me semundje ge nuk mund te sherohet me ane te
trajtimit ose masave te rehabilitimit mjeksor, zvoglohen ose humbin aftesine per te bere punen
ne punen ge ai ose ajo ka gene i caktuar para aftesise se kufizuar.

Vlersimi i aftesise se kufizuar nuk ka rendesi shkaku i aftesise se kufizuar kjo do te
thote se mund te jete nje demtim profesional ose semundje profesionale me te cilen i siguruari
e fiton te drejten ne baze te invaliditetit, keshtu ge komisioni kompetent i shkalles se pare sjell
mendimin per te drejten e invaliditetit per te siguruarin dhe lenden e adreson deri te fondi si
sigurimit pensional per te sjellur vendimin ne shkallete pare, gjithashtu shkalla e pare ne fondin
e sigurimit pensional e ben shqyrtimin e lendes dhe nese mendimi i komisionit eshte pozitiv,
ateher shkalla e pare prane fondit e shqyrton lenden se a ka te drejte per pension invalidor
edhe ne aspektin juridik ge do te thote se a ka stazhin e punes per ta perfituar ate te drejte dhe

keshtu sjelle vendimin perfundimtare per te drejten e pensionit.

Perfitimi i te drejtes se pensionit familjare, pensionin familjare mund ta fitojne antaret

e familjes:
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1) Bashkeshortet

2) Femijet ne martese gjithashtu femijet jashtemartesore dhe femijet e adaptuar niper
dhe mbesa femije te tjere jetim te perkrahur nga i siguruari.

Antaret e familjes e perfitojne te drejten per puension familjar nese i siguruari ( i
vdekuri)

a) Ka mbushur me se paku 5 vite pervoje pune

b) Ka plotesuar kerkesat per pension plegerie ose invaliditeti

¢) Ka gene shfrytzues i pensionit te invaliditetit.

Nese vdekja e te siguruarit ka ndodhur si pasoje e demtimit ne pune ose semundje
profesionale , antaret e familjes e fitojne te drejten per pension familjare pa marr parasysh
gjatesine e stazhit punes te siguruarit.

E veja e fiton te drejten e pensionit familjare nese:

1) deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortit i ka te mbushura 50 vjet

2) Deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortit ka gene jo i afte per pune ose
paaftesia ka ndodhur ne afat prej 1 viti nga vdekja e bashkeshortit .

3)  Mbas vdekjes se bashkeshortit kane mbetur 1 ose me teper femije me te ri se te
moshes 26 vjecare dhe gjithashtu te jene ne shkollim gjegjesisht te kene statusin e nxenesit dhe
e veja te ti kryje obligimet familjare ndaj atyre femijeve ose

4) Deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortit ka pasur 45 vjet te mbushura dhe
ne momentin ge i ka te plotesuar 50 vite e fiton te drejten per pension familjare ose

5) nese mbreda ketyre viteve behet behet jo e afte per pune, ndersa i veji e fiton te
drejten e pensionit familjare nese

1) Deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortes i ka te mbushur 55 vite jete.

2) Deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortes ka gene jo i afte per pune ose
paaftesia i ka ndodhur ne afat 1 vit nga vdekja e bashkeshortes .

3) Mbas vdekjes se bashkeshortes i ka ngelur nje ose me teper femije nga kjo
bashkeshortesi, ndersa i veji ka femije dhe njekohesisht i kryne detyrat prindore ndaj ateyre

femijeve.
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4) Deri ne momentin e vdekjes se bashkeshortes i ka pas mbushur 50 vite dhe kur ti
mbushe 55 vite jete ose nese mbrenda ketyre viteve i paragitet paaftesi per pune.

Femija e fiton te drejten e pensionit familjare:

1) Deri ne moshen 15 vjecae , ndersa nese eshte ne shkollim dhe ka status te nxenesit
deri ne moshen 26 vjecare.

2) Nese para vdekjes se te siguruarit gjegjesisht shfrytezuesit te pensionit i cili e
mbeshteti ishte i paafte per pune ose ajo paaftesi ka ndodhur ne afat prej 1 viti nga vdekja e
prindit apo shfrytezuesit te pensioneve.

Gjithashtu femija e mban te drejten e pensionit edhe sikur ta beje nderprerjen e
shkollimit pershkak te ndonje semundje te drejten e pensionit familjare do ta shrytezoje deri ne
moshen 26 vjecare, poashtu ne kohen kur eshte shfytezues i pensionit familjare femiju nese
behet jo i afte per pune ateher pergjithmone e fitone te drejten e pesnionit familjare.

Duhet theksuar se pensioni percaktohet nga pensioni i plegerisre ose i invaliditetit te
cilit i ka takuar shfrytezuseit te pensionit gjegjesisht te siguruarit te i cili i ka takuar para
vdekjes.

Shuma e pensionit familjare nga pensioni o plegerise ose i invaliditetit mirret 70% per

nje anetar dhe per cdo anetar apo pasues mirret 10%dhe jo me teper se 100% prej bazes.

4.Arritja, shfrytézimi si dhe humbja e té drejtés sé pensionit

Te drejten per pension dhe sigurim te aftesise se kufizuar mund ta arrije nje person ge
ka statusin e nje personi te siguruar sipas ligjit (ligji 133).

*** ne proceduren e realizimit te te drejtave nga sigurimi pensional dhe invalidor
rendesi te madhe ka vlersimi i aftesise per pune te te siguruarit, sepse nese ekziston invaliditet
apo demtim trupor realizohen edhe te drejtat materiale afatgjata nga fusha e sigurimit

pensional dhe invalidor.
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Psh ne vitin 2018 komisioni per vleresimin e aftesise per pune punonte ne 3 perberje
me nga 2 antare mjek, specialist dhe 1 mjek specialist udheheges me cka rregullisht dhe ne
kohe e sjellin edhe konstatimin, vlersimin dhe mendimin per te cilen edhe arrihet e drejta,
ndersa kur behet fjale per arritje te drejtes ne baze te pleqerise apo asaj familjare i kemi cekur
me lart .

Pas fitimit te drejtes ne baze te invaliditetit, i siguruari gjegjesisht pensioneri e humbet
te drejten e shfrytezimit te asaj nese konstatohet se i njejti ka bere ndonje lajmerim ne pune ge
do te thote se ne kete reast automatikisht e humbet te drejten e shfrytezimit te pensionit
invalidor cka do te thote se fondi i sigurimit pensional dhe invalidor ne shkalle te pare ia sjell
vendimin negativ ku edhe ia nderpret te drejten per shfrytezim te pensionit invalidor.

Gjithashtu humbja e te drejtes se pensionit ne baze te plegerise poashtu humbet e
drejta e pensionit nese konstatohet lajmrim i ri ne pune pasi ge i njejti ta kete statusin e
pensionistit.

Ndersa pensiononet familjare e drejta humbet psh nese eshte shfrytezues i pensionit
femiu i cili shkollohet dmth e ka statusin e nxenesit dhe e nderpret shkollimin, ne ate moment
ne menyre automatike shkalla e pare prane fondit pennsional dhe invalidor sjell vendim negativ

per nderprerjen e asaj te drejte.

5.Sigurimi i fondeve, si dhe ményra a pagesave té pensioneve né

Magqgedoniné e Veriut

Sigurimi i fondeve apo (mjeteve) per sigurim pensional dhe invalidor, sigurohen

nga:

Nga té ardhurat burimore (kontribut nga paga, stazhi i sigurimit me kohézgjatje
té shtuar, kontribut nga personat fizik té cilét né ményré té pavarur kryejné veprimtari, té

punésuar tek ata si dhe nga bujqit individual dhe Agjencia e punésimit) jané realizuar
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mjete né shumé prej 37.990,40 milion denaré apo 55,18% nga gjithsej té hyrat, Mjetet
nga Buxheti i Vendit jané realizuar né shumé prej 29.391,94 milion denaré apo 42,69%

nga gjithsej té hyrat,

Nga akcizat jané realizuar mjete né shumé prej 1.346,96 milion denaré apo
1,96% nga gjithsej té hyrat,

Nga dividenda jané realizuar mjete né shumé prej 3,55 milion denaré té cilat né

krahasim me gjithsej té hyrat arrijné 0,005%.

Nga shitja e aksioneve dhe pjeséve jané realizuar mjete né shumé prej 16,86

milion denaré, apo 0,02%.

Nga té ardhurat e tjera jane realizuar mjete né shume prej 102,76 milion denaré
apo 0,15% nga gjithsej té hyrat. Kontributi nga paga llogaritet dhe paguhet né shkallé
prej 18% té bruto pagés dhe éshté burim kryesor pér financimin e Fondit. Kontributet e
paguara Fondi i shpérndan ndérmjet shtyllés sé paré dhe té dyté pensionale.
Shpérndarja e kontributit né vitin 2018 pérmes shtyllés sé paré dhe té dyté me hyrjen e
Ligjit t& ri né fuqi pér sigurim pensional dhe invalidor, prej 08.08.2012, u pércaktua
shkallé fikse e kontributit pér shtyllén e paré prej 12%, ndérsa pér shtyllén e dyté prej
6%. Né vitin 2018 nga kontributet e pagés, jané realizuar mjete né shumé prej
36.565,66 milion denaré dhe té€ njéjtat arriiné 100,46% né raport me mijetet e
planifikuara me Buxhetin e Fondit, ndérsa né krahasim me vitin 2017 jané mé té larta
pér 6,75% apo 2.313,9 milion denaré. Pjesémarrja e kontributit t&€ pagés né té 24 hyrat
totale arrin 53,11%. Né rritien e kontributit nga paga né vitin 2018 ka ndikim edhe
pagesa e kontributeve té papaguara, pérfundimisht me 31.12.2008, né shumé prej
101,75 milion denaré, gjithsej kontribute nga paga dhe kamaté pér pagesé té vonuar té

té njéjtave.

Ne baze te evidentimit ame te fondit te sigurimit pensional dhe invalidor re
R.M.V ne dhjetor te vitit 2018 jane evidentuar 86,360 obligues dhe 578,023 te siguruar
me sigurim te detyrueshem pensional dhe invalidor dhe gjithashtu sipas te dhenave te
fondit numri i te siguruarve ne dhjetor te vitit 2018 per te cilet paguhet gontribut per 8

deri ne 12 muaj arrin 525,095 apo 90,84% nga gjithsejt numri i te siguruarve 578,023.
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Duhet te cekim se poashtu ne dhjetor te vitit 2018 numri i te siguruarve arrin ne

578,023 ndersa numri i shfrytezuesve arrin ne 315,780

Nje nder funksionet primare te fondit ne zbatimin e sigurimit pensional dhe
invalidor eshte pagesa e perfitimeve pensionale te pensionit. Ne vitin 2018 ne javen e
pare te muajit eshte bere pagesa e pensioneve per muajin paraprak.

Rregullisht pergaditen dhe behen pagesa te rregullta mujore per perfituesit e
pensioneve nga sigurimi i punes, pensionet ushtarake, pensionet minimale te bujgeve si

dhe pagesa ne ish republikat e Jugoslavise dhe transferte.
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KREU BASHKEPUNIMI i
MAQEDONISE NE SFEREN
E SIGURIMIT PENSIONAL
ME REPUBLIKEN E
GJERMANISE

] —
—

1. Né pergjithsi mbi bashképunimin ne sferén e sigurimit pensional.

2. Bashképunimi me R. e Gjermanisé para pamvarsimit t& Magedonisé sé Veriut

3. Neénshkrimii marrveshjes per bashképunim pas pamvarsimit té Magedonisé
sé Veriut

4. Analiza e rasteve konkrete né sferén e sigurimeve pensionale prej vitit 2003-
2019.

66



1.Né pergjithsi mbi bashképunimin ne sferén e sigurimit pensional

Republika e Magedonise se Veriut dhe Republika Federale e Gjermanise ne sferen e
sigurimeve pensionale kane nje bashkepunim shume te shkelgyer dhe shume transparent duke
e dalluar nga te gjithe marreveshjet tjera nderkombetare qe ka arritur Republika e magedonise
se Veriut.

Marreveshja bilaterale me Republiken Federale te Gjermanise duhet marre si
shembulli me pozitiv dhe shembulli me i mire kur arrihet nje marreveshje me nje shtet tjeter

dhe se si duhet funksionuar.

> Procedurat per veretimin periudhave

1. Fondi i sigurimit pensional dhe invalidor i Republikes se Magedonise se
Veriut e ben kerkesen per vertetimin e periudhes per te siguruarin i cili ne shtetin kontraktues
gjegjesisht ne shtetin Gjerman gjate kohes se tij, nje pjes te jetes se tije e ka kaluar ne pune ne
Republiken e Gjermanise, dhe poashtu po nga ai shtet e kerkon ge ti vertetohet periudha e

kohes punes.

2. Shteti Gjerman mbas pranimit te kerkeses nga Republika e Magedonise
se Veriut, e shqyrton ate kerkes dhe ne afat rekord 2-3 muaj e verteton stazhin e punes per te
cilen eshte bere kerkesa, dhe ajo kerkese qge te jete valide e pranuar si stazh pune shteti
kontraktues stazhin e punes ia verteton ne formularin dygjuhesor ge eshte ne marreveshjen

ekzistuese me Republiken e Gjermanise.

> Procedurat per kthimin e kontributeve

Procedurat per kthimin e kontributeve behet me kerkese te pales ge do te thote se

nese gjate kohes se tij ka kaluar ne kohe pune i siguruar ne shtetin kontraktues te (Gjermanise)
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dhe i ka me pak se 5 vite pervoje pune dhe nuk ka stazh pune ne Republiken e Magedonise ge
te mundet ta beje bashkimin me stazhin ge e ka ne Republiken e Gjermanise ne kete rast nga
shteti gjerman nuk e ka kushtin per te fituar te drejten per pension dhe ne keto raste duhet te
behet kerkesa per kthimin e kontributeve ge do te thote se ato vite te kaluara shteti gjerman ua

bene kthimin e kontributeve po aq sa vite u vertetohet se kane punuar ne ate shtet.

> Procedurat, kerkesa dhe dalja ne pension

Republika e Gjermanise kushtin kryesor per perfitimin e te drejtes per pension ne baze
te moshes se plegerise e ka:

1. Ne momentin ge duhet ta perfitoj te drejten per pension ne baze te moshes se
plegerise njekohesisht duhet ge te kete mbushur vitet e pleqerise dhe duhet theksuar se
Republika e Gjermanise ka bere ndryshimin e ligjit per moshen e daljes ne pension te pleqerise
dhe mosha per dalje ne pension nuk eshte statike si me pare ge ka gene 65 vite jete, por ajo
varion, dhe nga viti ne vit mosha e plegerise shkone duke u rritur.

Kete ndryshim te moshes se pleqgerise do ta paragesim ne nje tabele ku do ta kemi me
te qarte se per sa vite kemi rritje te moshes se pleqgerise, dhe plotesimit te daljes ne pension
dhe njekohesisht duhen 5 vite pervoje pune.

Ne rast se i siguruari nuk ka pese vite pervoje pune, mirepo konstatohet dhe
vertetohet se i njejti ka stazh pune ne nje shtet apo ne nje shtet te trete, duhet te theksojme se
gjermania eshte nje nder shtetet e rralla ge e pranon edhe stazhin nga nje shtet i trete dhe me
bashkimin e atyre periudhave te punes nese i siguruari i ka te vertetuara 5 vite e me teper, ne
kete rast shteti gjerman ia percakton pensionin mujor dhe i siguruari e fiton ate te drejte per

pension nga Republika e Gjermanise.
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Si ge e cekem edhe me lart ketu do ta paragesim tabelen ku do te shohim se si vim deri

te rritja e moshes per dalje ne pension ne baze te viteve te pleqgerise.

Vlene te theksojme se qytetaret e Republikes Maqgedonise se Veriut pasi te kene

ardhur deri te perfitimi i te drejtes per shfrytezimin e pensionit nga Republika e Gjermanise

eshte i obliguar ge ne cdo gjashte muaj ta informoj fondin e sigurimit pensional te gjermanise

ge eshte gjalle, se ne te kunterten fondi i sigurimit te gjermanise sjell vendim per nderprerjen e

asaj te drejte per te mos ardhur deri demtimi i buxhetit te tyre.
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viti i lindjes Moshe, vit, mua reduktim ne % | Moshe, vit, muaj Moshe, vit, muaj moshe,vit,m
1945 65 65 63|7,2 63 60|/10,8 65 60 18 65
1946 65 65 63|7,2 63 60[10,8 65|60-61 17,7-14.4 65
1947|65/1 65 65 63|7,2 63 60[10,8 65|61-62 14,1-10,8 65
1948|65/2 65 65 63|7,2 63 60[10,8 65|62-63 10,7-7,2 65
Jan-49|65/3 65|65/1 63|7,5 63 60|/10,8 65 63|7,2 65
Feb-49|65/3 65|65/2 63|7,8 63 60|/10,8 65 63|7,2 65
Mar-49|65/3 65|65/3 63|8,1 63 60|/10,8 65 63|7,2 65
1950|65/4 65|65/4 63|8,4 63 60|/10,8 65 63|7,2 65
1951|65/5 65|65/5 63|8,7 63 60[10,8 65 63|7,2 65
1952|65/6 65|65/6 63 9le3/1 60/1 10,8
1952|65/6 65|65/6 63 ole3/2 60/2 10,8
1952|65/6 65|65/6 63 o|e3/3 60/3 10,8
1952|65/6 65|65/6 63 ole3/a 60/4 10,8
1952|65/6 65|65/6 63 9|63/5 60/5 10,8
6/12/1952|65/6 65|65/6 63 9|63/6 60/6 10,8
1953|65/7 65|66/7 63 9.3|63/7 60/7 10,8
1954|65/8 65|66/8 63|9,6 63/8 60/8 10,8
1955|65/9 65|65/9 63 9.9|63/9 60/9 10,8
1956|65/10 65|65/10 63|10,2 63/10 60/10 10,8
1957|65/11 65|65/11 63|10,5 63/11 60/11 10,8
1958 66 65 66 63|10,8 61 61/10,8
1959|66/2 65|66/2 63|11,4 61/2 61/2 10,8
1960|66/4 65|66/4 63 12|61/4 61/4 10,8
1961|66/6 65|66/6 63|12,6 61/6 61/6 10,8
1962|66/8 65|66/8 63|13,2 61/8 61/8 10,8
1963|66/10 65|66/10 63|13,8 61/10 61/10 10,8
1964 67 65 67 63|14,2 61 62|10,8



2.Bashképunimi me R. e Gjermanisé para pamvarsimit té Maqgedonisé

sé Veriut

Fondi i sigurimit pensional dhe invalidor i Republikes Magedonise se Veriut para
pamvarsimit nga ish Republika Jugosllave ka zbatuar ligjin ge ishte ne fugi dmth bashkepunimi
bilateral i lidhur ndermjet Republikes socialiste federative te Jugosollavise me Republiken
federative te Gjermanise qe u nenshkrua me 12 tetor te vitit 1968.%°

Fondi i sigurimit pensional dhe invalidor i Republikes se Maqgedonise se Veriut i merr
persiper detyrimet e permendura ne nenin 2 shkronja b te marreveshjes ne fjale ne lidhje me
ish shtetasit e Republikes Jugosllave te permendur ne nenin 1 paragrafi 1 shkronja b te
marreveshjes ne fjale.

Nese tashme eshte duku u paguar nje pension sipas nenit 1 paragrafi 1 shkronja b te
marrveshjes ne fjale kjo vlen edhe per nje pension ge ploteson kushte te tilla, per persona
shtetas te Republikes se Magedonise se Veriut, per personat ge kane nenshtetesi Gjermane ose
te nje shteti te trete me perjashtim te shtetesise se nje prej shteteve te reja qe ndodhin ne
territorin e ish Jugosllavise nese me 1 janar 1956 ata persona posedonin shtetesine e R.M.V>"
Kjo marréveshje dhe marreveshja midis Republikés Federale té Gjermanisé dhe Republikés
Federale té ish Jugosllavisé pér zgjidhjen e disa kerkesave te caktuara té sigurimeve shoqérore
té 10 Marsit 1956 nése pérmban takime pér faktet e pérmendura né paragrafin e dyté vijues
nuk do té jene te vlefshme si marreveshje sipas ligjeve gjermane per pensionet e huaja ato nuk
do te ndikojne te ato rregulla.

Nese pas janarit, por para hyrjes ne fugi te marreveshjes se sigurimeve shogerore te 12
tetorit te vitit 1968 personi i permendur ne nenin 1 paragrafi 1 shkronja b nga marreveshja, nje
antar i familjes se personit te ndjere e ka lene vendbanimin e tijte perhershem ne territorin e
ish Jugosllavise per sa i perket te drejtave te tij dhe te drejta e pritshme te percaktuara ne

marrveshje do te zbatohen ne piken e pare dhe te dyte te kesaj pike nga data e nisjes ne vendin

*! zakon za ratifikacija na dogovorot megju Makedonskata vllada i vlladata na sojuzna Republika Germanija za
socijalno osigururuvanje
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e vendbanimit, nese personi ose antari i familjes se personit te ndjere eshte shtetas gjerman ne

daten e aplikimit.

3.Nénshkrimi i marrveshjes per bashképunim pas pamvarsikit té

Magedonisé sé Veriut

Republika e Magedonise se Veriut, ashtu si ge ka lidhur marreveshje bilaterale per
sigurim pensional me shume shtete tjera, gjithashtu ka te lidhur marreveshje bilaterale edhe
me Republiken federative te Gjermanise. Ratifikimi i marreveshjes per sigurim pensional ne mes
Republikes se Magedonis se Veriut dhe Republikes Federative te Gjermanise u ratifikua ne
Shkup me 8 korrik te vitit 2003.

Ne kete marreveshje parashikohet detyrimi per te siguruar puntoret dhe e cila
percaktohet ne perputhje me rregulloret e perkohshme te asaj pale kontraktuese ne cilin
territor jane te punesuar. Kjo vlene edhe kur punedhenesi eshte rezident ne territorin e pales
tjeter kontraktuese.

Nese nje punonjes i cili eshte i punesuar ne territorin e nje pale kontraktuese
dergohet nga punedhensi i tij ne territorin e pales tjeter kontraktuese dmth per te bere atje
ndonje pune per ate punedhenes,dhe per ate punesim, gjate 24 muajve te pare kalendarik
eksluzivisht dispozitat ligjore te pales se pare e marrin pergjegjesine per sigurimin, e personit
sikur ge personi akoma te ishte i siguruar ne territorin e tij.

Per te perfituar te drejten sipas ligjit ne fugi do te mirren parasysh periudhat e
sigurimit nese ato lidhen apo jane te se njejtes periudhe, ge do te thote se se pari duhet te
vertetohen periudhat nese i personi i siguaruar mos eventualisht per te njejtin periudhe kohore
e ka stazhin e punes te se njejtes periudhe ne dy shtetet kontraktuese, ne rastet e tilla personit

te siguruar i paragitet stazh pune ne te dy shtetet per te njejten periudhe, ateher personi ka te
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drejten ta beje zgjedhjen e vetem njerit shtet.>? Ne zbatimin e nenit 25 dhe paragrafit 2 te ketij
neni, Republika e Magedonise se Veriut do ti marre parasysh te gjitha periudhat e sigurimit te
cilat sipas ligjit Gjerman te gjitha do te merren parasysh edhe per llogaritjen e pensionit.

1.Pike se pari llogaritet shuma teorike e perfitimit qe do ti perkiste kur te mblidhen
te gjitha periudhat e mbledhura ne paragrafin 1 do te kishin perfunduar ne baze te ligjit te
Republikes se magedonise se Veriut.

2. Poashtu vertetohet shuma reale ge do ti kishte takuar te siguruarit keshtu qe
shuma teorike poshte pikes 1 zvoglohet ne raport midis periudhave te sigurimit te perfunduara
me ligjin e Republikes se Magedonise se Veriut.

3. Nese i gjithe stazhi i periudhave te sigurimit te te dyja vendeve jane te plotesuara
ne baze te paragrafit 1 me i gjate se kohezgjatja me e gjate e periudhave te sigurimit dhe te
percaktuara me rregulloret magedonase per llogaritjen e shumes se dhene, ateher sgurimi i
Republikes se Magedonise e merr ate kohezgjatjen me te gjate ne vend te gjithsejt periudhave

te mbledhura.

4.Analiza e rasteve konkrete né sferén e sigurimeve pensionale prej

vitit 2003-2019

Fondi i sigurimit pensional dhe invalidor i Republikes se Magedonise se Veriut vazhdon
ge ti kryeje punet rrjedhese ne zbatimin e marreveshjeve bilaterale per sigurim social si organ
kompetent per te bere realizmimin e te drejtave nga sigurimi pensional dhe invalidor, gjate
realizimit dhe zbatimit te marreveshjeve nderkombetare per sigurim social konkretisht me

Republiken e Gjermanise ne sferen e sigurimeve pensionale.

%2 zakon za ratifikacija na dogovorot megju Makedonskata vllada i vlladata na sojuzna Republika Germanija za
socijano osiguruvanje
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Fondi i sigurimit pensional ne te gjithe territorin e saj i ka edhe njesite rajonale, qge
funksionojne ne kuader te fondit pensional me gender ne Shkup.

Kur bisedohet per te siguruarit ge kane stazh pune jashte shtetit te Republikes se
Magedonise konkretisht ne Republiken e Gjermanise, personat drejtohen ne njesite rajonale
nga cili gytet jetojne dhe aty parashtrojne kerkesat per pension duke e dorezuar edhe
dokumentacionin ge tregon se personi ka punuar ne shtetin gjerman dhe duke u vertetuar se i
njejti ka punuar ne ate shtet i formohet lende me stazh te kombinuar me shtet te huaj dhe
lenda percillet per ne Shkup ngase Shkupi eshte ura lidhese gjithashtu edhe vendos mbi te
drejten per pension.

Pas kompletimit te asaj lende nese e ka kushtin per pension te pamvaruar nga
Republika e Magedonise se Veriut, sjellet vendimi per pension ku i pranohet ajo e drejte, dhe
percillet per ne Gjermani gjithashtu nese e ploteson te njejtin kusht edhe ne Republiken e
Gjermanise poashtu i sjellet vendimi per prenimin e te drejtes. Mirepo kemi raste kur personi
ge e ka bere kerkesen per ta fituar te drejten per pension, nuk ka stazh te mjaftueshem per
pension te pamvarur ne Republiken e Magedonise dhe ne ate rast, fondi i sigurimit pensional
dhe invalidor i R.M.V eshte i obliguar ge te beje kerkese ne shtetin kontraktues qe ti vertetohet
stazhi se personi ka punuar ne ate shtet dhe mbas vertetimit te stazhit ne formularin perkates
dygjuhesor, i bashkohet stazhi ge e ka ne R.M.V dhe i sjellet vendimi per pranim te asaj te
drejte.

Duke filluar nga viti 2003 ateher edhe kur eshte arritur marreveshja bilaterale me
Republiken e Gjermanise kekresat te cilat dorezoheshin ne njesite rajonale me stazh te
kombinuar dhe per te cilat jane dashur te percillen per ne Shkup, kane zgjatur shume kohe nga
shkaku se ne ate periudhe percjellja e lendeve eshte bere me poste, keshtu ge edhe arritja deri
te realizimi i te drejtes ka zgjatur shume.

Nga viti 2011 fondi pensional dhe invalidor ne Republiken e Magedonise se Veriut filloi
ta implementoj sistemin elektronik, keshtu ge lendet paralelisht skenohen dhe regjistrohen ne
menyre elektronike, ge dmth se gellimi i sistemit elektronik realisht do te thote efikasitet me i

lart ne pune dhe zgjidhje te lendeve ne kohe me te shkurter. Mirepo thene shkurt kur behet
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fjale per pensione te cilet kan stazh te kombinuar e ge ne kete rast ka edhe procedura me te
medha, dhe vonesat jane te medha.

Per te pasur efikasitetin e duhur dhe per te gene me ekspeditiv per zgjidhjen lendeve
posacerisht atyre me stazh te kombinuar dhe te kemi zgjidhje te lendes ne afat sa me te
shkurter, ge ne fillim te kerkeses duhet respektuar procedurat ligjore, te behet skenimi i lendes
dhe ne menyre elektronike te dergohet ne Shkup, dhe kerkesa poashtu ne afat ligjor duhet te
percillet ne shtetin kontraktues, ne ate menyre do te kemi efikasitetin e duhur ge lendet
sadopak te zgjidhen per nje kohe me te shpejte.

Eshte shume e rendesishme ge te dime se sa shfrytezues te pensioneve paguhen
nga Republika e Gjermanise ne Republiken e Maqgedonise se Veriut, dhe sa eshte ajo vlere ne
euro ?

Né zbatim té nenit 12 té Konventés pér Zbatimin e marreveshjes sé 8 Korrikut te vitit
2003, nga fondi gjerman i sigurimeve Bavaria Jugore ne Landshut si organ lidhes sipas
Konventés deri mé 31.12.2016 jane te paguara gjithsejt 13,693 pensione té pérfituesve né
Magedoni.

Behet fjale per :

68 pensione pér shkak té aftésisé sé zvogéluar té punés

8.423 pensione te pleqgerise

5.156 pensione familjare per te veje dhe vejusha

46 pensione familjare per femije.

Gjithesejt per vitin 2017 jane paguar mbi 39 milion € te transferuara pérmes Shérbimit
Pensional Gjerman per shfrytezuesit e pensioneve ne Magedoni.

Né zbatim té nenit 12 té Konventés pér Zbatimin e marreveshjes sé 8 Korrikut te vitit
2003, nga fondi gjerman i sigurimeve Bavaria Jugore ne Landshut si organ lidhes sipas
Konventés deri mé 31.12.2017 jane te paguara gjithsejt 13,478 pensione té pérfituesve né

Magedoni.

Behet fjale per:

46 pensione pér shkak té aftésisé sé zvogéluar té punés
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8.273 pensione te pleqerise

5.117 pensione familjare per te veje dhe vejusha

42 pensione familjare per femije.

Gjithesejt per vitin 2017 jane paguar mbi 38,5 milion € te transferuara pérmes
Shérbimit Pensional Gjerman per shfrytezuesit e pensioneve ne Magedoni.

Gjithashtu per vitin kalendarik te vitit 2016-te jane te paguara pensione nga autoriteti

federal i sigurimeve pensionale Gjermane per personat te cilet jetojne ne Magedoni

numri i pensioneve per pages Lloji perfitimeve Shuma e paguar ne euro
pensionet pér shkak téaftésisé sé
q zvogéluar 24000
192 pensione te pleqgerise 533000
76 pension familjare 214000
272 giithesejt 771000

Gjithashtu per vitin kalendarik te vitit 2017-te jane te paguara pensione nga autoriteti

federal i sigurimeve pensionale Gjermane per personat te cilet jetojne ne Magedoni.

numri i pensioneve per pages Lloji perfitimeve Shuma e paguar ne euro
pensionet pér shkak téaftésisé sé
4q zvogéluar 24000
190 pensione te pleqerise 556000
80 pension familjare 206000
274 gjithesejt 786000
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Gjithashtu per vitin kalendarik te vitit 2018-te jane te paguara pensione nga autoriteti

federal i sigurimeve pensionale Gjermane per personat te cilet jetojne ne Magedoni.

Numri i pensioneve per pages Lloji perfitimeve Shuma e paguar ne euro
pensionet pér shkak téaftésisé sé
4 zvogéluar 35000
194 pensione te pleqgerise 589000
81 pension familjare 236000
279 gjithesejt 860000

shkémbimi i statistikave midis Republikés Federale té Gjermanisé sipas Konventés

giermano-magedonase té sigurimeve shoqérore pérvec késaj do te japim njé pérmbledhje té

pensioneve té paguara pér kalendarin 2017 dhe sigurojmé té dhéna pér numrin e pensioneve té

paguara sipas llojit té pensionit.
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Lloji i perfitimeve

Numri i pensionisteve

Shuma e paguar ne euro

pensionet pér shkak té aftésisé

sé zvogéluar 0 83,33
pensione te pleqerise 326 142.333.33
pension familjare 248 75.000,00
gjithesejt 573 217.416,66
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1.Pérshkrim i kampionit

Me qéllim té testimit té hipotezave dhe ofrimit té njé analize mé té thukté té
bashképunimit bilateral né fushén e sigurimit pensional né mes Republikés sé Magedonisé sé
Veriut dhe Republikés Federale té Gjermanisé, shikuar nga kéndévéshtrimi i veté pensionistéve
gé jané kthyer né Magedoni e qé gézojné befite pensionale Gjermane, éshté zhvilluar njé
anketé mjaft ekstenzive me pensionisté nga té gjitha komunat né regjionin e Pollogut. Né fakt,
né anketim kané participuar gjithsej 255 pensionisté gé kané siguruar pension Gjerman dhe mé
pas jané kthyer né Magedoni. Béhet fjalé pér njé studim mjaft voluminoz té bazuar né njé
pyetésoré té strukturuar, por veté studimi éshté realizuar pérmes anketimit, me géllim té
lehtésimit té plotésimit té pyetésorit nga ana e pensionistéve né fjalé, njé pjesé e té ciléve jané
né moshé mjaft té shtyré.

Né grafikun vijues éshté paraqitur struktura gjinore e té anketuarve, graf.4.1.

Graf.4.1. Gjinia e té anketuarve

H Mashkull

M Femér
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Si¢ mundet té vérehet nga grafiku i mélartém, mostra éshté gati téréisshté e dominuar
nga té anketuar té gjinisé mashkullore. Né fakt, vetém 61 té anketuar, pérkatésishté 21% i
mostrés i pérkasin gjinisé femérore, ndérsa 79% jané té anketuar té gjinisé mashkullore.

Né kété drejtim gjithashtu duhet theksuar fakti se personat e anketuar té gjinisé
femérore, qé té gjitha gézojné pension té trashaguar nga bashkéshortét e tyre té ndjeré, qé
éshté njé tregues i qarté se pjesa femérore e mérgimtaréve toné né Gjermani, dhe sipas té
gjitha gjasave edhe gjetiu, shumé pak ka gené aktive pérktésishté e punésuar. Por, nga ana
tjetér duhet patur parasysh se béhet fjalé kryesoshté pér persona qé i pékrasin asaj qé mundet
té konsiderohet si gjenerata e paré e mérgimtarée. Gjithsesi gé praktika déshmon se né kété
drejtim, gjendja éshté téréisshté e ndryshuar me gjeneratat vijuese té mérgimtaréve.

Né grafikonin vijues jané té paraqitura té dhéna mbi strukturén moshore té personave

té kycur né anketim, graf.4.2.

Graf.4.2. Struktura moshore e té anketuarve

M 65-68 MW 69-72 73-75 H Mbi 75

Sic mundet té vérehet nga té dhénat e paragitura né grafikun e mélartém pjesa
dérmuese e té anketuarve jané té moshoés 65-68 vjecare gé nénkupton se béhet fjalé pér

persona té pensionuar sé fundmi. Né fakt:

80



® 132 nga numri i pérgjithéshém i personave té anketuar, pérkatésishté 52% jané té

moshés 65-68 vjecgare.
® Rreth 29%, pérkatésishté 73 pensionisté té anketuar jané midis 69 dhe 72 vjecaré.

® Rreth 15%, pérkatésishté 39 nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar
jané té moshés 73-75 vjecare.
® Vetém 11 pensionisté té anketuar jané té moshés mbi 75 vjecare.
Né grafikun e méposhtém jané té paraqitura té dhéna mbi pérkatésiné e pensionistéve

sipas komunés, graf.4.3.

Graf.4.3. Struktura e té anketuarve sipas komunés

Bogovina Bérvenica Vrapgishti  Gostivari Tetova Tearca

Si¢c mundet té vérehet nga té dhénat e paragitura né grafikun e mélartém, éshté béré
pérpjekje gé né anketim té kycen pensionisté nga té gjitha pjesét e regjionit té Pollogut,
ndonése pérfagésimi nuk éshté i njejté. Kjo éshté rezultat i véshtirésive praktike né zbatimin e
pyetésorit, pér shkak té névojés sé krijimit té rrjetit té kontakteve me géllim gé té kontaktohet
pensionistét pérkatés. Nga grafiku i mélartém gjithashtu mundet té vérehet se mostra éshté e
dominuar nga té anketuar nga komuna e Gostivarit dhe Vrapcishtit. Por, né kété drejtim duhet

theksuar se né suaza té klasifikimit té késaj natyre jané shfrytezuar kufijté gjeografik komfor
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ndarjes territoriale té Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Késhtu, né suaza té komunés sé

Gostivarit jané pérfshiré fshatrat e médhenj té Pollogut té Epérm, konkretishté Ceggrani,

Forina, Cajla, Balindolli dhe Debreshi, ku edhe gravitojné pjesa dérmuese e mérgimtaréve né

pérgjithési. Né suaza té komunés sé Vrapgishtit nga ana tjetér jané pérfshiré té anketuarit nga

fshatrat si Dobérdolli, Negotina, Gradeci dhe Vrapgishti. Né suaza té komunés sé Tetovés,

krahas pjesés sé gytetit jaé pérfshiré edhe fshatrat gé rrethojné até, e né vend té paré

Xhepgishti dhe Poroji. Né rastin konkret:

Rreth 51.7% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Gostivarit.

Rreth 51.7% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Gostivarit.

Rreth 21.6% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Vrapgishtit.

Rreth 51.7% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Gostivarit.

Rreth 14% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Tetovés.

Rreth 6.6% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Bogovinés.

Rreth 3.5% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané
komuna e Tearcés.

Rreth 2.3% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané

komuna e Bérvenicés.

nga

nga

nga

nga

nga

nga

nga

nga

Né grafikonin e méposhtém éshté paraqitur struktura e té anketuarve sipas pérvojés

né puné, graf. 4.4,

Graf.4.4. Struktura e té anketuarve sipas pérvojés né puné
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Si¢ mundet té vérehet nga té dhénat e paraqgitura né grafikonin e mélartém:

= Mostra éshté e dominuar nga kategoria e personave me pérvojé mé té gjaté né
puné. Késhtu rreth 30% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar
kané midis 35 dhe 40 vite pérvojé pune dhe rreth 6% kané madje mbi 40 vite
pérvojé pune. Pra, mbi 1/3 nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té
anketuar kané sé paku 35 vite pérvojé pune.

= Rreth 28.8% nga numri i pérgjithéshém i personave té anketuar kané modos 30
dhe 35 vite pérvojé pune.

= Afro % e pensionistéve té anketuar kané midis 25 dhe 30 vite pérvojé pune.

» Afro 13% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar kané mé pak se
25 vite pérvojé pune dhe nga to vetém 6% kané mé pak se 15 vite pérvojé

pune.

83



2.Pérshkrim i rezultateve

Studimi nxjerr né pah se né mesin e pensionistéve toné té kthyer nga Gjermania,
shumé pak jané prezente raste té pensionistéve gé kané siguruar beneficione pensionale nga

shtylla e treté e sigurimit pensional né Gjermani, pérkatésishté nga situgimi vullnetar, graf. 4.5.

Graf.4.5. Shtyllat e sigurimit pensional Gjerman né mesin e pensionistée té anketuar

255 242

300
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Jo

Pensionim né bazé
té sigurimit publik ~ Bav betriebliche
pensional altersvorsorge Riester du pzupup

Si¢c mundet té vérehet nga té dhénat e paraqgitura né grafikun e mélartém qé té gjithé
pensionistét e anketuar realizojné beneficione pensionale né bazé té sigurimit publik pensional
dhe rreth 90.5% prej tyre gézojné edhe té ardhura pensionale né bazé té shtyllés sé dyté. Né
rastin konkret, duke e patur parasysh modelin Gjerman té sigurimit pensional, duhet theksuar
se ndoshta né mesin epensionistéve té anketuar éshté paraqitur kegkuptim meqé qé té gjithé
e kané té qarté se né kété shtet kontributet paguhen né ményré té ndaré nga kompanija dhe
nga paga e té punésuarve né proporcion 50%-50%. Si¢ mundet té vérehet rreth 95% nga numri i

pérgjithéshém i pensionistée té anketuar kané deklaruar se nuk realizojné beneficione
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pensionale né bazé té shtyllés sé treté gqé déshmon se shumé pak kané patur gadishméri té

investojné vullnetarishté né shtyllén e treté té sigurimit pensional.

Graf.4.6. Mosha e pensionimit né Gjermani

H Pensionim i rregullt né moshé 65 vjecare
B Pensionim i parakohé&shém

M Pensionim i vonuar (mbi 65 vjet)

Sic mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikonin e mélartém, pjesa
dérmuese e pensionistéve té anketuar jané pensionuar né moshén e rregullt té paraparé si pér
meshkujt ashtu edhe pér femrat né Gjermani, pra até 65 vjegare. Né fakt 77%, respektivishté
197 nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar jané pensionuar né moshé té
rregullt. Si¢ éshté theksuar edhe mé herét, sistemi pensional Gjerman lejon edhe pensionim té
parakohéshém edhe pensionim té mévonéshém me géllim té sigurimit té benefiteve mé té
larta pensionale. Késhtu 49 ose afro % nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar
kané shfrytézuar té drejtén e pensionimit té parakohéshém dhe vetém 9 ose rreth 4% kané
vazhduar té jené aktiv edhe pas moshés 65 vjecare pra kané realizuar pensionimin e vonuar.

Graf.4.7. Shkalla e satisfakcionit me pensionin
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M Nuk jam aspak i kénaqur M Jam pjesérishté i kénaqur ™ Jam shumé i kénaqur

Si¢ mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikun e mélartém, studimi i
kryer né térési i vérteton edhe pritjet gjenerale kur béhet fjalé pér shkallén e satisfakcionit té
pensionistéve me lartésiné e pensioneve té tyre. Kjo komfirmohet me veté faktin se nga gjithsej
255 pensionisté té anketuar, 214 respektivishté 84% kané theksuar se jané shumé té kénaqur
me pensionin e tyre dhe 35 ose 14% sosh kané deklaruar se jané pjesérishté té kénaqur me
pensionin e tyre. Vetém 6 pensionisté té anketuar jané deklaruar si té pakénaqur nga lartésija e
pensionit té tyre.

Né grafikun e méposhtém vijojné té dhéna mbi perceptimin gé kané pensionistét e

kycur né anketim pé pensionin e tyre, graf.4.8.

Graf.4.8. Peceptimet e té anketuarve mbi pensionet e tyre
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Si¢ mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikun e mélartém, pensionistét

e anketuar kané géndrim pozitiv mbi pensionet e tyre. Kjo déshmohet me veté faktin se:

99.6% nga numri i pérgjithéshém i té anketuarve kané deklaruar se pensioni gé
pranojné u mjafton pér plotésimin e nevojave ditore.

Asnjé i anketuar nuk ka deklaruar se pensioni i tij nuk éshté i rregullt.

Rreth 65% nga numri i pérgjithéshém i té anketuarve vlerésojné se pensioni i
tyre u mundéson jeté luksoze.

Vétém njé i anketuar ose 0.3% ka deklaruar se pensioni éshté i pasigurt dhe i
keq.

Mbi 94% nga numri i pérgjithéshém i té anketuarve pensionin e tyre e
vlerésojné si té larté dhe

Vetém afro 2% nga numri i pérgjithéshém i té anketuarve pensionin e tyre e

konsiderojné si té pamjaftueshém.
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Graf.4.9. Rregullshmérija e pensioneve

Sic mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikun e mélartém, pensionistét
e anketuar vlerésojné se pensionet e tyre jané té rregullta. Késhtu, vetém 16 té anketuar, e

vlerésojné pensionin e tyre si jo té rregullt.

Graf.4.10. Informimi i té anketuarve mbi eksistimin e maréveshjes bilaterale

Sic mundet té vérehet nga grafiku i mélartém hulumtimi nxjerr né pah njé shkallé té

larté té informimit té pensionistéve té anketuar me eksistimin e maréveshjes bilaterale né mes
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Magedonisé dhe Gjermanisé né fushén e sigurimit social. Késhtu 221 ose 86.6% nga numri i
pérgjithéshém i té anketuarve kané deklaruar se jané té vetédijéshmé se eksiston njé
maréveshje e késaj natyre dhe vetém 34 ose mé pak se 14% nga to kané deklaruar se nuk e
dijné gé eksiston njé maréveshje e késaj natyre. Megjithatg, rezultatet jané shumé mé ndryshe
kur béhet fjalé pér shkallén e informimit té pensionistéve té anketuar me pérmbajtjen e késaj

maréveshje né fushén e pensioneve.

Graf.4.11. Informimi i té anketuarve mbi pérmbajtjen e maréveshjes bilaterale
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100 249
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Si¢c mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikun e mélartém edhe prané
faktit qé e dijné se eksiston maréveshje bilaterale né mes Gjermanisé dhe Magedonisé né
fushén e sigurimit pensional, shumé pak pensionisté e kané lexuar té njejtén. Késhtu vetém 6
ose dic mé shumeé se 2% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar kané deklaruar

se e kané lexuar maréveshjen bilaterale né mes dy vendeve.

Graf.4.12. Informimi i té anketuarve mbi té drejtat dhe obligimet e tyre
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Edhe prané faktit gé nuk e kané lexuar maréveshjen bilaterale né mes Magedonisé dhe
Gjermanisé, afro 95% nga numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar kané deklaruar se

jané té vetédijéshém pér té drejtat dhe obligimet e tyre.

Graf.4.13. Pérkrahja financiare e pensionistéve pér familjarét e tyre

200

100

Sic mundet té vérehet nga té dhénat e paraqitura né grafikun e mélartém, pensionistét

e anketuar luajné njé rol té réndésishém né garantimin e funksionalitetit ekonomik té shogérisé

né vend pérmes shfrytézimit té ardhurave nga pensioni i tyre pér té ofruar ndihmé financiare
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pér familjarét e tyre né vend. Kjo déshmohet me veté faktin se made 198 ose 77.6% nga numri i
pérgjithéshém i té anketuarve kané deklaruaar se té ardhurat nga benefitet e tyre pensionale i

shfrytézojné pér té pérkrahur financiarishté familjarét e tyre.

3. Komentim i rezultateve kundrejt hipotezave

Punimi i magjistraturés ka synuar testimin e njé hipoteze bazé dhe tre hipotezave
ndihmése.

Hipoteza bazé éshté pérkufizuar me sa vijon: “Sigurimi pensional i qytetaréve té
Magedonisé sé Veriut me punésim té pérkohéshém né Gjermani realizohet komfor standardeve
ndérkombétare dhe maréveshjes sé nénshkruar mes Magedonisé sé Veriut dhe Gjermanisé”.

Té dhénat statistikore si dhe rrjedha e deritanishme e pagesés sé beneficioneve
poensionale pér gytetarét e Republikés sé Magedonisé sé Veriut qé gézojné pension Gjerman,
déshmon qarté se Maréveshja bilateral né mes dy shteteve dhe e cila éshté né térési e
pérputhur me standardet dhe maréveshjet ndérkombétare né kété Iémi, jané té respektuara
plotésishté. Pensionet nuk shénojné aspak vonesa. Térsija e tekstit té pérmbajtur né suaza té
kreut té treté té disertacionit té magjistraturés qarté vérteton hipotezén bazé té disertacionit,
pérkatésishté se Sigurimi pensional i gytetaréve té Maqgedonisé sé Veriut me punésim té
pérkohéshém né Gjermani realizohet komfor standardeve ndérkombétare dhe maréveshjes sé
nénshkruar mes Magedonisé sé Veriut dhe Gjermanisé.

Hipoteza e paré ndihmése e disertacionit té magjistraturés éshté pércaktuar me sa
vijon: “Qytetarét e Magedonisé sé Veriut, pérkohésishté té punésuar né Gjermani, jané miré té
informuar pér té drejtat dhe obligimet e tyre gé sanksionohen me maréveshjen bilaterale né
sferén e sigurimit pensional”. Kjo hipotezé gjithashtu éshté e vértetuar né térési komfor té
dhénave té paragitura né suaza té grafikonéve 4.10 dhe 4.12 té disertacionit e té cilét garté

déshmojné se té anketuarit jané té informuar pér eksistimin e maréveshjes bilaterale né mes dy
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vendeve dhe se ato jané té vetédijéshém pér obligimet dhe té drejtat gqé kané si pérfitues té
sigurimit pensional Gjerman.

Hipoteza e dyté ndihmése e disertacionit té magjistraturés “Transferimi i té drejtave
pensionale nga Gjermania né Maqgedoniné e Veriut éshté cilésoré dhe nuk shkaktohen pengesa
pér gytetarét e Magedonisé sé Veriut” gjithashtu éshté vértetuar duke patur parasysh
rezultatet e paraqitura né suaza té grafikonéve 4.7 pérmes té cilit déshmohet njé shkallé e larté
e satisfakcionit té pensionistéve té anketuar me pensionet e tyre, grafikoni 4.8 nga i cili garté
vérehet se gé té gjithé pensionistét e anketuar deklarojné se e marrin pensionin né ményré té
rregullt, grafikoni 4.9 nga i cili garté déshmohet se 94% i pensionistéve té anketuar déshmojné
se nuk kané vonesa né pranimin e pensionit té tyre.

Hipoteza e treté ndihmése e diertacionit té magjistraturés “Qytetarét e Maqgedonisé
sé Veriut, gé jané shfrytézues té pensionit Gjerman, kontribuojné né pérmirésimin e standardit
jetésoré né vend pérmes ofrimit té pérkrahjes financiare pér familjarét e tyre” gjithashtu éshté
vértetuar. Késhtu, nga té dhénat e paragitura né grafikonin 4.13 garté vérehet se mbi % nga
numri i pérgjithéshém i pensionistéve té anketuar kané deklaruar se e shfrytézojné pensionin e

tyre qé té ofrojné pérkrahje financiare pér familjarét e tyre.
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Pérfundime dhe rekomandime

Disertacioni i magjistraturés né pérmbaijtjen e tij teorike dhe empirike garté déshmon

réndésiné e marvéehjs bilaterale né mes Magedonisé sé Veriut dhe Gjermanisé né fushén e

sigurimit pensionale, e qé pérfshin edhe ¢éshtjen e sigurimit pensional, éshté me njé réndési té

veganté. Kjo né veganti duke patur parasysh numrin e madh té diasporés me punésim té

pérkohéshém né Gjermani si njé nga destinacionet mé atraktive pér mérgimtarét toné ndér

decenie me rradhé.

Studimi i kryer me 255 persona qé gézojné beneficione pensionale Gjermane, por gé

pas pensionimit jané kthyer né Maqgedoni, mundéson ardhjen né disa pérfundime bazé edhe

até:

Né mesin e pensionistéve toné té kthyer nga Gjermania, shumé pak jané prezente raste
té pensionistéve gé kané siguruar beneficione pensionale nga shtylla e treté e sigurimit
pensional né Gjermani, pérkatésishté nga sigurimi vullnetar. Por, nga ana tjetér té gjithé
pensionistét e anketuar realizojné beneficione pensionale né bazé té sigurimit publik
pensional dhe té ardhura pensionale né bazé té shtyllés sé dyté.

Pjesa dérmuese e pensionistéve té anketuar jané pensionuar né moshén e rregullt té
paraparé si pér meshkujt ashtu edhe pér femrat né Gjermani.

Pensionistét jané shumeé té kénaqur me lartésiné e pensionit té tyre.

Pensionistét e anketuar kané géndrim pozitiv mbi pensionet e tyre.

Pensionistét e anketuar vlerésojné se pensionet e tyre jané té rregullta.

Hulumtimi nxjerr né pah njé shkallé té larté té informimit té pensionistéve té anketuar
me eksistimin e maréveshjes bilaterale né mes Magedonisé dhe Gjermanisé né fushén e
sigurimit social. Por edhe prané faktit gé e dijné se eksiston maréveshje bilaterale né
mes Gjermanisé dhe Magedonisé né fushén e sigurimit pensional, shumé pak
pensionisté e kané lexuar té njejtén.

Pensionisté e anketuar jané shumé té vetédijéshém pér té drejtat dhe obligimet e tyre.
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Pensionistét e anketuar luajné njé rol té réndésishém né garantimin e funksionalitetit
ekonomik té shogérisé né vend pérmes shfrytézimit té ardhurave nga pensioni i tyre pér

té ofruar ndihmé financiare pér familjarét e tyre né vend
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