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Deklaraté

Me pérgjegjési té ploté deklaroj se kété punim e kam béré uné dhe asnjéheré nuk éshté
prezantuar para ndonjé institucioni pér vlerésim dhe nuk éshté botuar mé paré. Pra, punimi nuk

pérmban material té shkruar nga ndonjé person tjetér, pérve¢ rasteve té cituara dhe té

referuara.



Parathénie

Né radhé té paré shpreh mirénjohjen time té thellé pér udhéheqgésin tim Prof. Dr. Hasan Jashari,
i cili iu pérgjigi menjéheré kérkesés sime dhe gjaté gjithé kohés ka udhézuar dhe asistuar

procesin e kétij punimi.

Poashtu falenderoj té gjithé profesorét e léndéve, té cilét mé kané inkurajuar dhe mé kané

trajtuar me respekt, ashtu si¢c duhet trajtuar njé student.

Falenderime u pércjell té gjithé drejtoréve té shkollave fillore gé mé mundésuan qasjen né

shkolla dhe mé lehtésuan pérfundimin e kétij punimi.

U jam mirénjohése té gjithé atyre qé u béné pjesé dhe kontribuan né hulumtimin tim,
mésimdhénés, prindér, nxénés, pa mos Iéné anésh kolegét dhe familjen time, pa mbéshtetjen e

té ciléve nuk mund té vija deri kétu.



Abstrakt

Ky punim nxjerr né pah réndésiné e menaxhimit té klasés dhe stilet e mésimdhénies né vendin
toné, né rastin konkret té disa shkollave fillore té Komunés sé Kérgovés, ku objekt hulumtimi

éshté veté klasa e pérbéré nga nxénésit dhe mésimdhénésit pa mos Iéné anésh edhe prindérit.

Punimi éshté ndaré né katér kapituj, ku né kapitullin e paré i kemi Iéné hapésiré qasjes sé
hulumtimit duke treguar géllimet dhe objektivat, pyetjet e hulumtimit, hipotezat,
metodologjing, pjesémarrésit, instrumentet me té cilat éshté kryer hulumtimi etj. Né kapitullin
e dyté shtjellohet tema e menaxhimit té klasés, ekologjia e klasés, organizimi i punés né klasé,
géllimi dhe objektivat e klasés, klima, nxitja e mendimit te nxénésit, bashképunimi dhe
vendosja e rregullave, dallimi ndérmjet klasés tradicionale dhe asaj té shek. XXI, vetité dhe
karakteristikat e mésuesit té miré si dhe zhvillimi profesional i tyre, marrédhéniet me prindérit
etj. Kapitulli i treté pérfshin stilet e ndryshme té mésimdhénies, mésimdhénien efektive, sa
duhet té aplikohet mésimi me logjiké, sa vendoset mésimi né praktiké si dhe strategji pér té
vetéorganizuar mésimin. Pra, né kété punim éshté béré njé krahasim i aspektit teorik dhe
praktik t& menaxhimit té klasés dhe stilit t&€ mésimdhénies. Né ¢do temé jané cituar disa autoré
si shqiptaré ashtu edhe té huaj, pér té paré se si géndrojné teorité e tyre ku mé pas té njejtat
jané krahasuar me praktikén dhe punén né klasé té shkollave té pérfshira né studim me
ndihmén e metodave té aplikuara. Né kapitullin e katért apo té fundit jané analizuar rezultatet
e anketimeve me nxénésit dhe prindérit duke i paragitur ato me ané te grafikonéve dhe duke

komentuar rreth té njejtave.

Poashtu duhet té potencohet se hulumtimi u bé népérmjet kontaktit me persona adekuat duke
i intervistuar dhe anketuar me pyetésoré té parapérgatitur, me géllim té krijimit té njé pasqyre
mé té qarté pér klasén dhe menaxhimin e saj. Né hulumtim jané pérfshiré 5 shkolla fillore, né té
cilat jané intervistuar 10 kujdestaré klasash apo mésimdhénés ku jané paraqitur
kéndvéshtrimet e tyre gjaté punimit té temés. Gjithashtu éshté pérdorur edhe metoda sasiore

ku me anketime jané pérfshiré 75 nxénés pérmes sé ciléve nxirren té dhéna nga



kéndvéshtrimet e tyre. Né shtojcé, pyetésoré jané pérgatitur edhe pér 40 prindér, pér té paré
mendimet dhe pritshmérité qé kané ata nga fémijét e tyre, kryesisht nga bashképunimi me
mésimdhénésit pér té arritur njé sukses mé té larté te fémijét si nxénés, por edhe si individé.
Puna e cilésisé sé mésimdhénies éshté hulumtuar népérmjet metodés sé vézhgimit té

drejtpérdrejté.

Ky studim éshté kryer pér njé muaj, pasi béhet fjalé pér disa shkolla dhe natyrisht se
vendndodhja e tyre éshté e shpérndaré. Gjithé té dhénat dhe kontaktet me drejtorin,
mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit u zhvilluan me déshiré dhe me shpresé pér ndikim
pozitiv pér té gjithé kéndvéshtrimet. Rezultatet e kétij studimi si dhe rekomandimet do té
kontribuojné pér njé angazhim mé té madh, té cilat do t'u shérbejné veté shkollave, pra

mesimdhénésve, nxénésve si dhe shoqgérisé né pérgjithési.

Fjalé kyce

Menaxhim, klasé, mésimdhénés, nxénés, stili i mésimdhénies.



Abstract

This paper highlights the importance of classroom management and teaching styles in our
country, especially in some primary schools in the Municipality of Kichevo, where the object of
study is the classroom itself consisting of students and the teachers without neglecting the

parents.

This paper is divided in four chapters, where the first chapter is about the research approach
listing the goals and objectives, the research questions, the hypothesis, the methodology, the
participants, the instruments etc. In the second chapter is elaborated the topic of the classroom
management, organizing classroom work, the goals and objectives of the classroom, the
cooperation and regulation, the ecology of the classroom, the climate, encouraging student
thinking, the difference between the traditional classroom and the classroom of the XXI
century, the characteristics of a good teacher and their professional development, the relations
with the parents etc. The third chapter includes different teaching styles, the effective teaching,
how much logic teaching should be applied, how much the lesson is put into practice and
strategies to self-organize learning. So, in this paper a comparison has been made of the
theoretical and practical aspect of classroom management and teaching style. Several authors,
both Albanian and foreign, have been cited in each topic to see how their theories stand, where
they are then compared to the practice and classroom work of the schools involved in the study
with the help of applied methods. The fourth or final chapter analyzes the results of surveys

with students and parents presenting them by charts and commenting on the same.

It should also be noted that the research was conducted through contact with adequate
persons by interviewing and surveying them with prepared questionnaires, in order to create a
clearer picture of the classroom and its management. The research included 5 primary schools,
in which 10 head teachers were interviewed, where their views were presented while working
on the topic. Quantitative methods have also been used where surveys have included 75

students through whom data are extracted from their perspectives. In addition, questionnaires



are prepared also for 40 parents, to see their thoughts and expectations they have from their
children, mainly from their cooperation with the teachers to achieve greater success for their
children as students, and as individuals also. The quality teaching work has been researched

through the method of direct observation.

This study is done within a month, as it is about some schools and of course their location is
scattered. All the information and contacts with the director, the teachers, the students and the
parents were developed with desire and hope for positive influence in all perspectives. The
results of this study and the recommendations will serve for major commitment, which will

serve the schools themselves, ie teachers, students and all the society.

Key words

Management, classroom, teachers, students, teaching style.
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Hyrje

Njéra ndér arsyet e kétij hulumtimi éshté té mésojmé se si duhet té menaxhohet klasa dhe cilat
stile t&é mésimdhénies aplikohen né shkollat tona. Ajo gé nxit kété hulumtim éshté té nxirren né
pah té gjitha aktivitetet e mésimdhénésve, té cilét posedojné rolin ky¢ per suksesin dhe
mbarévajtjen e gjithé punés né klasé dhe té cilét mbajné pérgjegjési pér gjitha ndodhité brenda
klasés, prandaj dhe si objekt hulumtimi i kétij punimi éshté veté klasa me mésimdhénésin né
krye. Motivi mé specifik pér realizimin e kétij punimi éshté té shihet se mésimdhénésit si
menaxhues té klasés por edhe si ligjérues, a jané té afté apo mé miré té thémi a e béjné punén
e tyre ashtu si¢c duhet, pra a i kushtohet vémendje funksionimit té miréfillt té klasés dhe né
cfaré niveli géndron cilésia e mésimdhénies. Poashtu nuk jané Iéné anésh nxénésit, té cilét jané
bashképunétoré né té gjithé aktivitetet dhe arsyja kryesore pér té cilét ekziston edhe shkolla, si
dhe prindérit, té cilét né ményré indirekte afektohen nga veprimet gé ndodhin né shkollé pér

shkak té mirégenies sé fémijéve té tyre.

Réndésia e kétij hulumtimi éshté té paragesé aspektet teorike dhe praktike né menaxhimin e
klasés duke treguar se a zbatohen ato, apo géndrojné vetém né letér. Studimet e méhershme
por edhe té tanishme tregojné se ¢do reformé béhet pér ta ngritur cilésiné né arsim. Prandaj
réndésia teorike, por mé shumé praktike e kétij hulumtimi éshté se ne té gjithé kemi kaluar njé
pjesé té jetés soné né klasé, dhe ajo qé éshté mé e réndésishme se edhe fémijét apo
pasardhésit tané do té mésojné né shkollé, e cila duhet té jeté né nivel dhe té ofrojé kushte dhe

mésim cilésor pér té gjithé.

Hulumtimi do té realizohet duke pérdorur disa lloje metodash si: metodén cilésore, sasiore,
vézhguese dhe analitike. Sa i perket metodés cilésore dhe sasiore, gjaté hulumtimit do té
organizohen intervista dhe anketime me mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Me ané té
metodés sé vézhgimit, e cila do ndihmojé si metodé paralele me té tjerat, do té béhen disa

vézhgime né klasé pér té gené déshmitare se si mésimdhénés té caktuar menaxhojné klasén

11



dhe orén mésimore dhe ¢faré stili t&¢ mésimdhénies pérdorin né shkollat fillore. Dhe né fund

metoda analitike do té ndihmojé né analizimin e té dhénave té pérgjithshme.

Roli i mésimdhénésve do té ndikonte né cilésiné e klasés duke arritur sukses népérmjet punés
sé pérkushtuar dhe té menaxhuar me kujdes, dhe supozohet se népérmjet bashképunimit dhe
marrédhénieve té mira me nxénésit si dhe me njé zhvillim té pandalur té urés me prindérit, do
té mundésohej njé bashképunim mé efikas dhe me kété shkollat e vendit toné do ta rrisnin
dukshém cilésiné e pérgjithshme dhe sé bashku do té ndihmonin né zhvillimin e gjithé procesit

edukativo-arsimor.
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KAPITULLI I - QASJA E HULUMTIMIT

Lénda e hulumtimit

Duke u bazuar né punén e pérgjithshme qé béjné shkollat, gjé qé éshté tentim i prodhimit sa
mé kualitativ té gjeneratave, éshté e arsyeshme té béhet njé hulumtim rreth punés sé
shumfishté dhe shumé personave té involvuar né kété proces. Pér té gené mé konkret, si léndé
hulumtimi ky punim do té keté klasén apo mé saktésisht menaxhimin e duhur té saj, i cili
realizohet nga ana e veté mésimdhénésve si dhe stilet e mésimdhénies dhe aplikimin e tyre né
shkollat fillore. Né kété proces sigurisht se kané ndikim edhe faktoré tjeré té réndésishém duke
filluar gé nga drejtori e deri te personeli, por mésimdhénési éshté ai gé ballafagohet né ményré
direkte dhe konkrete me kété detyré, dhe i njejti ndér té tjera duhét té posedojé edhe aftési
menaxheriale me géllim qé klasén ta shndérrojé né njé vend sa mé té pérshtatshém dhe
atraktiv pér t'u zhvilluar mé tej pa probleme mésimi i miréfillt, i cili éshté edhe veté misioni i
shkollave. Emmer (1994) thekson se “sjelliet menaxheriale té mésuesit kané té béjné me
organizimin e klasés, vendosjen e sjellies sé duhur, parandalimin e problemeve dhe
menaxhimin e sjelljeve disruptive”. Ndérkag, Miller (1995) gjeti se “kur mésuesit ishin té suksesshém

né menaxhimin e sjelljes né klasé, ata kishin mé shumé gjasa t’ia atribuonin kété sukses pérpjekjeve té

tyre. Ky atribuim i suksesit té menaxhimit ka lidhje direkte me besimet e efikasitetit té mésuesve”.

Gjaté kétij studimi do té pérpigem té rendis karakteristikat e njé klase moderne, kryesisht té
sajoj dallimet ndérmjet klasés tradicionale dhe asaj bashkékohore, pastaj faktorét kryesoré né
menaxhimin efektiv té klasés, réndésiné e praktikave té menaxhimit efektiv té klasés, si té
menaxhohen procedurat dhe rutinat, menaxhimi i sjelljies dhe disiplinés sé nxénésve,
menaxhimi i mésimit, praktikat dhe proceduat e mésimdhénies, karakteristikat e njé
mésimdhénési té miré, nxitja e mendimit kritik, problemor dhe krijues nga ana e mésuesit,
shprehjet me pérkrahje pozitive gé duhet té pérdoren né klasé, stilet qé pérdoren gjaté
mésimdhénies né shkollat fillore etj. Né kété hulumtim poashtu do té hulumtohet edhe
pérgatitja profesionale e mésimdhénésve, pra a jané té pérgatitur dhe té trajnuar gé té

menaxhojné klasén bashkékohore.
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Ky studim né pérgjithési ka té béjé me drejtimin e klasés, formimin e grupeve, fillimin dhe
pérfundimin e mésimit, llojet e stileve t&€ mésimdhénies, ekologjiné e klasés, klimen, motivimin
e nxénésve, vetité e mésimdhénésit, komunikimi me nxénésit, mbajtja e disiplinés né klasé, dhe

gjéra tjera né shkollat fillore té cilat kérkojné menaxhim té miré.

Qéllimet dhe objektivat e hulumtimit

Qéllimi i kétij studimi éshté té tregojé se si duhet té menaxhohet, té duket dhe té funksionojé
njé klasé bashkékohore né krye me mésimdhénésin, njé njeri me veti té larta, i cili rrit
mundésité e zhvillimit té njé klase bashkékohore, duke nxitur dhe priré proceseve né klasé pér
njé mésimdhénie dhe mésimnxénie té avancuar. Poashtu pérpiget té sigurojé qé reflektimi i
mésimdhénésve té suksesshém éshté njé klasé, madje njé shkollé e suksesshme dhe e

kundérta.

Ndér té tjera qéllimi i kétij studimi éshté gé té kuptojmé se ¢do té thoté njé menaxhim efektiv i
klasés dhe té identifikojmé se cilat jané teknikat gé e béjné efektive organizimin e orés
mésimore si dhe do té diskutojmé metodat, strategjité dhe stilet e mésimdhénies dhe sa
aplikohen ato né shkollat fillore té vendit toné. Né pérgjithési ky punim do té zbulojé nése
aspektet teorike né menaxhimin e klasés bashkékohore dallojné me aspektet praktike, té
pérbashkétat e tyre dhe dallimet, pra té shkruara né letér dhe pérditshméria né puné, zbatimi

né praktiké.

Si objektiva specifik rendisim:
e Té shohim a pérputhen aspektet teorike dhe praktiken me njéra tjetrén.

e Té vértetojmé se roli vendimtaré géndron tek mésimdhénési pér krijimin e njé klime pozitive

neé klasé.

e Menaxhimi i miré i klasés si dhe aplikimi adekuat i stileve té mésimdhénies ndikojné né

cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies né shkollat fillore.
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Pyetjet pér hulumtim

e A dallon aspekti teorik nga ai praktik né menaxhimin e klasés?

¢ Si duhet té menaxhohet klasa dhe cilat stile t&€ mésimdhénies duhet pérdorur né shkollé

fillore?

e Sa kontribon mésimdhénési né krijimin e atmosferés pozitive né klasé?

e Cilat jané dallimet e klasés bashkékohore dhe asaj tradicionale?

e (Cfaré hapash duhet té ndérmerren pér ta pérmirésuar klimén?

® A duhet trajnuar né vazhdimési mésimdhénésit pér té pasur njé klasé bashkékohore?

Hipotezat

Menaxhimi i miré i klasés rrit cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies népér shkollat

fillore.
— Klasa bashkékohore figuron né teori dhe né praktikeé.

— Menaxhimi i klasés né ményre bashkékohore duke aplikuar stilet adekuate té
mésimdhénies mundéson krijimin e njé atmosfere efektive, té dobishme, stimuluese

dhe pozitive té té nxénit.

— Klasa e shek. XXI éshté klasé e sé ardhmes.
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Metodologjia

Metodologjia éshté procesi gjaté sé cilit veprojmé duke pérdorur metoda té ndryshme, théné
ndryshe metodologjia éshté art i bérjes sé shkencés. Me géllim gé té pasqyrohet njé analizé sa
mé objektive e kétij studimi, ky punim do té bazohet né metodén e thjeshté té rastésishme té
kampionimit si dhe né metodén e orientuar gjykuese. Hulumtimi do té realizohet duke pérdorur
disa lloje metodash si: metodén cilésore, sasiore, vézhguese dhe analitike. Sa i perket metodés
ciléesore dhe sasiore, gjaté hulumtimit do té organizohen intervista dhe anketime me
mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Me ané té metodés sé vézhgimit, e cila do té pérdoret si
metodé paralele pér plotésimin dhe verifikimin e té dhénave gé do té merrn nga metodat tjera,
do té béhen disa vézhgime né klasé pér té qgené déshmitare se si mésimdhénés té caktuar
menaxhojné klasén dhe orén mésimore dhe c¢faré stili i mésimdhénies pérdoret né shkollat
fillore. Dhe né fund metoda analitike do té ndihmojé né analizimin e té dhénave té

pérgjithshme.

Pjesémarrésit

Me géllim té gjetjes sé faktoréve gé ndikojné né menaxhimin e miré té klasés, né aspektin
teorik dhe praktik, ndikimin e mésimdhénésit né rritjen e cilésisé né klasé e geshtjeve tjera
cekur mé lart, do té pérfshihen 5 shkolla fillore, ku do té intervistohen 10 kujdestaré klasash
apo mésimdhénés, gjithashtu do té béhet njé pyetésoré pér 75 nxénés pérmes sé ciléve do té
nxirren té dhéna nga kéndvéshtrimet e tyre. Né shtojcé, pyetésoré do té shpérndahen edhe pér

40 prindér, pér té paré mendimet dhe pritshmérité e tyre.
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Instrumentet

Ky hulumtim do té béhet népérmjet intervistave, pyetésoréve dhe vézhgimeve né klasé. Pas
késaj do té mblidhen dhe do té analizohen té dhénat duke i paragitur ato né forma adekuate né
punim dhe mé pas do té komentohen dhe do té nxirren konkluzione pér secilén. Poashtu do té
béhet krahasim ndérmjet menaxhimit té klasés né teori dhe sa i njejti aplikohet né praktikeé.
Eshté e réndésishme té potencohet se hulumtimi do té béhet népérmjet kontaktit me persona
adekuat duke i intervistuar me pyetje té pérgatitura paraprakisht si dhe duke i anketuar me
pyetésoré té parapérgatitur dhe duke vézhguar personalisht né klasé me qgéllim té krijimit té njé
pasgyre mé té qarté pér shkollén, mé konkretisht té& shohim se si zhvillohet mésimi né shkollat
fillore, pra c¢faré lloj stilesh té mésimdhénies pérdoren, sa éshté niveli i cilésisé dhe si

menaxhohet klasa.

Réndésia e punimit

Réndésia apo géllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té paragesé aspektet teorike dhe praktike
né menaxhimin e klasés duke treguar se a zbatohen ato, apo géndrojné vetém né letér.
Studimet e méhershme por edhe té tanishme tregojné se ¢do reformé béhet pér ta ngritur
cilésiné né arsim. Prandaj réndésia teorike, por mé shumé praktike e kétij hulumtimi éshté se
ne té gjithé kemi kaluar njé pjesé té jetés soné né klasé, dhe ajo qé éshté mé e réndésishme se
edhe fémijét apo pasardhésit tané do té mésojné né shkollg, e cila duhet té jeté né nivel dhe té

ofrojé kushte dhe mésim cilésor pér té gjithé.

Megenése do té béhet njé analizé rreth klasave té disa shkollave fillore, shpresoj qé ky punim
sadopak té japé njé pasqyré rreth menaxhimit té klasés si dhe njé kontribut né kéto pesé
shkolla por edhe mé gjeré, duke marré parasysh rekomandimet e punimit dhe duke punuar né
pérmirésimin e mésimdhénies dhe menaxhimit mé té miré pér té pakésuar apo eliminuar

mangésité e pérgjithshme si té klasés poashtu edhe té shkollés né pérgjithési.
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Pérkufizime

Menaxhimi éshté arti dhe shkenca e vendimmarrjes dhe udhéhegjes. Njé proces i vecanté gé
pérfshin planifikimin, organizimin, drejtimin, kontrollin dhe vlerésimin pér té pérmbushur
objektivat e paracaktuara té njé institucioni népérmjet pérdorimit té koordinuar té burimeve

njerézore dhe materiale.

Menaxhimi i klasés éshté vendosja e rregullit né klasé pér zhvillimin normal té mésimit sipas
planifikimit gé éshté synim dhe shgetésim pér cdo mésues. Njé nga géllimet e menaxhimit té

klasés éshté mbajtja né vazhdimési e njé mjedisi mésimor pozitiv dhe té frytshém.

Me stilet e mésimdhénies kuptojmé mésimdhénien gjaté se cilés pérmbushen objektivat,
aktivizohet nxénési, nxitet ndérveprimi, pérdorén pyetje té niveleve mé té larta, ku nxénési
éshté né gendér té mésimdhénies, zhvillohen aftésité, té menduarit kritik e krijues, béhet

reflektimi dhe nxénési aftésohet pér té punuar né ményré té pavarur.

18



KAPITULLI Il - MENAXHIMI | KLASES

Té menaxhosh njé klasé do té thoté té kesh mjeshtri dhe aftési menaxheriale dhe organizuese.
Ajo gé éshté mé e réndésishme pér té arritur, éshté pérfshirja e nxénésve né mésim me géllim

té realizimit té objektivave té parashikuara. Pér mésuesit, menaxhimi i klasés éshté thelbésor.

Menaxhimi i klasés kryesisht shihet si disipliné dhe menaxhim i sjelljes jo t& miré té nxénésve.
Por, mésimdhénia e suksesshme kérkon mé shumé sesa kontrollimin e sjelljes sé nxénésve.
Sipas (Evertson & Harris, 1999: 60) "kuptimi i termit té menaxhimit té klasés ka ndryshuar nga
pérshkrimi i praktikave té disiplinés dhe ndérhyrjeve té sjelljes né shérbimin si njé pérshkrues
mé i pérgjithshém i veprimeve té mésuesve né orkestrimin e ambienteve mésimore
mbéshtetése dhe ndértimin e komunitetit". (Brophy, 1999: 44) béri jehoné kur deklaroi se
"mésuesit mé té suksesshém i gasen menaxhimit si njé proces i krijimit dhe mbajtjes sé
mjediseve efektive té té nxénit". Mé né fund, (Larrivee, 2005: Vi) vuri né dukje se "menaxhimi i
klasés éshté njé pérbérés kritik né pérzierjen e treanshme té strategjive efektive té
mésimdhénies, i cili pérfshin pérmbajtje kuptimplote, strategji té fugishme mésimore dhe njé
strukturé organizative pér té mbéshtetur mésimin produktiv'. Mésimdhénésit e suksesshém
pérdorin strategji "pér krijimin e rregullave dhe procedurave, organizimin e grupeve,
monitorimin dhe shtrirjen e ngjarjeve né klasé, dhe reagimin ndaj sjelljes sé kege" (Borko &
Putnam, 1995: 41), dhe, kur béhet miré, "duket e geté, madje edhe e padukshme” (Randolph &
Evertson, 1995: 17). Pavarésisht nga té kuptuarit se menaxhimi i klasés éshté njé grup kompleks
aftésishé gé pérfshin shumé mé tepér sesa té jesh i afté té ndikosh dhe té kontrollosh sjelljen e
nxénésve, mbetet njé pérshtypje e pérgjithshme qé menaxhimi i klasés ka té béjé kryesisht me

"disiplinén".
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Funksionet themelore t&é menaxhimit né menaxhimin e klasés

Menaxhimi i klasés fillon me ndértimin e besimit dhe marrédhénieve, pa prezencén e té cilave
éshté e véshtiré té zhvillohet mésim normal né klasé. Kéto marrédhénie fillojné té ndértohen
gé nga dita e paré duke kaluar népér disa faza derisa nxénésit ndjehen té liré dhe shprehin
gatishmériné e tyre pér mésim. Mésuesi duhet t'i stimulojé fémijét té marrin pjesé aktive né
planifikimin, rregullimin dhe mbajtjen e klasés. Rreth késaj (Zylfiu, 1985: 75) thoté se “arsimtari
ose mésimdhénési po ashtu éshté faktor subjektiv me réndési né punén mésimore, i cili me
aftésiné e tij profesionale dhe pérgatitjen didaktiko-metodike planifikon, organizon dhe realizon
téré punén me nxénés, si dhe mundéson krijimin e kushteve elementare pér kryerjen e
suksesshme té punés mésimore”. Pra ¢do menaxher, né kété rast ¢cdo kujdestaré klase gé e

menaxhon klasén duhet patjetér t’i posedojé katér funksionet themelore té menaxhimit.

Planifikimi éshté hapi i paré gé béhet pér té filluar me sukses, i cili ndihmon mésuesin té
mendojé pér stilin e té nxénit, objektivat mésimore, strukturén dhe pérmbajtjen e mésimit,

kursen kohén etj. Kétu pérfshihet edhe plani ditor.

Pérveg planifikimit, mésuesi duhet té jeté edhe organizues i miré. Ai duhet té organizojé klasén
sipas interesit té nxénésve, ashtu gé ata do té jené té stimuluar té mésojné dhe té zhvillohen.
Ndér té tjera ai duhet bashké me nxénésit té krijojné dosje, ku puna e secilit nxénés té ruhet
aty. Kur nxénésit punojné né njé pérrallé, lexojné njé libér, shkruajné vjershé ose vizatojnég, ata
jané té motivuar gé punén e tyre ta ruajné né vend té veganté. Né kété ményré nxénésit do té
diné ku t'i gjejné punimet e veta. Poashtu duhet té krijojné edhe portofole, té cilat mund t’i
dérgojné edhe né shtépi pér t'ua treguar prindérve, dhe né kété meényré edhe prindérit do té
mund té shohin ecuriné e fémijeve té tyre. Organizimet e kétilla do t'u ndihmojé nxénésve té

ndihen té sigurt dhe té lumtur né ambientin ku mésojné.

Njé nga vetité mé té réndésishme té mésimdhénésit éshté udhéheqja, e cila mund té definohet
si aftési pér té ndikuar te nxénésit dhe qé rezulton né sjellien dhe gatishmériné e tyre pér

kryerjen e detyrave té parapara.
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Pas udhéheqjes vjen kontrolli, i cili shkon bashké me vlerésimin dhe nuk duhet té béhet vetém
né fund té orés mésimore apo né fund té vitit shkollor, por duhet té béhet né vazhdimési. Kétu
pérvec kontrolleve tjera pérfshihet edhe kontrolli i dijes sé nxénésve apo vlerésimi si dhe
kontrolli i detyrave té shtépisg, gjé gé mésimdhénésit gjithmoné thoné se s’kané kohé pér ato.
Nése kontrolli lihet pas dore, mund té keté ngecje né proces ndérsa mésuesi as gé do té jeté i

vetédijshém se éshté duke ndodhur njé gjé e tillé.

Duke u bazuar né doracakun e (Walsh, Kiranxhiska & Gjorgjieva, 116), mund té shohim se
“mésuesi duhet té mundésojé kushte té kéndshme, té sigurta, té shéndosha té cilat i stimulojné
fémijét té hulumtojné, té mésojné dhe té béhen té pavarur". Poashtu né vazhdim gjenden disa

metoda se si mund ta menaxhojmé klasén:

1. Mundésoni vend té sigurt pér fémijét, i cili lehté mund té mbikéqyret

2. Mundésoni vend té kéndshém pér fémijét né té cilin ato do té ndihen komfort gjersa marrin
pjesé né aktivitetet e ndryshme

3. Organizoni klasén sipas interesit té tyre, ashtu gé fémijét do té jené té stimuluar té mésojné
dhe té zhvillohen

4. Pérdorni materiale té ndryshme adekuate té cilat do té jené té disponueshme lehté pér
fémijét dhe do t’i stimulojné qé té hulmtojné, lozin dhe mésojné

5. Stimuloni fémijét té marrin pjesé aktive né planifikimin, rregullimin dhe mbajtjen e klasés

6. Modifikoni klasén qé t'u pérshtatet nevojave té disa ose té njé grupi té fémijéve

7. Shfrytézoni rrethin e shkollés si burim prej té cilit mund té mésohet.
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Ekologjia e klasés

Duke u bazuar né librin e (Musai, 2003: 205), njé tjetér gjé e réndésishme éshté ekologjia e
klasés. Si cdo mjedis, pérmendém se edhe klasa ka rregullat e veta pér mirémbajtje, té cilat nuk
duhet te thyhen. Pérvec vendimeve té menjéhershme qé duhet té ndérmerren, né klasé
ekzistojné edhe shumé detyra parésore, té cilat nuk duhen injoruar, pastaj aty éshté edhe
njékohshmeéria, ku kérkohét gé né té njejtén kohé té zhvillohen disa veprime, pasi qé kemi té
bémé me njé numeér té konsiderueshém té nxénésve né klasé, té cilét kané edhe nevoja té
vecanta. Poashtu ¢do klasé ka historiné e saj, me té cilén nénkuptojmé se gjithcka gé ka

ndodhur prej né fillim té vitit shkollor, mbahet mend.

Nése marrim parasysh pérgjigiet e kujdestaréve té klasave té intervistuar dhe nxénésit e
anketuar, (shih shtojcén 1 dhe 2), lirisht mund té themi se klasat e kétyre pesé shkollave kané

njé ekologji mesatare.

Fillimi dhe pérfundimi i mésimit

Sipas (Brophy, 2003: 9) “mésuesit e miré pércjellin idené e réndésisé sé shkollimit dhe té
nevojés pér té pérfituar sa mé shumé nga koha e véné né dispozicion. Ata i fillojné dhe i
mbarojné orét e mésimit né kohé, tranzicionet i béjné té shkurtra dhe iu mésojné nxénésve se
si té pérgéndrohen dhe té fillojné menjéheré me zgjedhjen e detyrave”. Né ndérkohé (Musai,
2003: 206-207) rreth fillimit té mésimit thoté “dy aspekte mé té réndésishme qé kané té béjné
me fillimin e mésimit jané pérpikméria dhe rregullimi mendor”. Sa i pérket té parés éshté e
réndésishme dhe mjaft efektive pér nxénésit, nése arsimtari arrin me kohé ta fillojé procesin
mésimoré, madje pérpikméria, né kété drejtim, do t'u dérgonte mesazhe nxénésve se sa éshté i
nevojshém, i drejté dhe racional, respektimi i kohés dhe orarit té mésimit. Zakonisht minutat e

paré jané periudhé e parapérgatitjes, ngase né njérén ané mésimdhénési shénon orén
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mésimore, ndérsa, né anén tjetér, nxénésit pérgatisin materialin qé u nevojitet gjaté asaj ore.
Sipas vézhgimeve té kryera né shkollat e pérfshira né studim, (shih shtojcén 4), jo ¢do oré
mésimore fillon né kohé. Mésuesit humbin kohé edhe né korridor gjaté bisedave me kolegét
duke shkuar né klasé. Né fakt do té ishte mé e hijshme nése mésuesi hy i pari né klasé ndérsa
nxénésit pas tij. Kjo do té shmangte zhurmén qé nxénésit béjné zakonisht kur mésuesi nuk

éshté prezent. Kjo dukuri nuk éshté prezente né asnjé shkollé.

Ndérsa sa i pérket té dytés, pra mobilizimit mendor, mésuesi duhet gé té nxisé interesin te
nxénésit, t'i ngacmojé ata duke i pyetur pér dicka gé kané mésuar mé paré, dhe né kété formeé
kontrollon gatishmériné e tyre pér t'u kycur né temé. Eshté e réndésishme qé mésuesi té
géndrojé né ballé té klasés dhe té flasé me zé té qarté, té pérdoré kontaktin me sy dhe shikimin
e vémendshém té nxénésve, pér t'u siguruar se té gjithé e kané vémendjen te ai. Duke u bazuar
né vézhgimet e kryera né klasé, (shih shtojcén 4), gé éshté forma mé e miré dhe mé e lehté pér
té paré se si aktualisht zhvillohet njé oré mésimore, disa mésues té shkollave té analizuara
fillojné direkt me njésiné e re, pa mos e ndérlidhur me dicka konkrete apo me ndonjé njési té

meésuar meé paré.

Njé tjetér detaj i réndésishém jané kalimet e geta, pra mésuesi duhet né ményra té buta dhe pa
u véné re té kalojé nga njé aktivitet né tjetér, pa mos shpérgéndruar nxénésit, té cilét ¢doheré

tentojné té gjejné hapésira té dalin nga tema dhe té diskutojné digcka private apo jashté teme.

Edhe pérfundimi i mésimit éshté atribut qé kérkon mjeshtri. Momentin qé bie zilja, mésuesi
duhet ta dijé se tek nxénésit nuk ka mé mésim. Mésuesi duhet té programojé gjithé
veprimtariné kohore dhe té krijojé késhtu hapésiré pér zbatimin e té gjitha parashikimeve té tij.
Ai nuk guxon as té pérfundojé orén mésimore para se té vijé sinjali i ziles. Nése njésia mésimore
ka pérfunduar pak minuta para se té bie zilja, sic ndodh né té shumtén e rasteve né klasat e
vézhguara, (shih shtojcén 4), ka mundési qé kjo hapésiré té pérmbushet me njé pérséritje,

pérmbledhje té njésisé sé zhvilluar, duke i aktivizuar késhtu té gjithé nxénésit.
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Organizimi i punés né klasé

Me qéllim té mésimit sa mé cilésor béhet edhe organizimi i punés né klasé ku dallojmé disa lloje

té organizimit apo ményrés sé uljes sé nxéxésve né klasé:

Organizimi frontal

Ky organizim ka karakter té organizimit té pérbashkét me té gjithé nxénésit né kohé té njgjté
dhe ka karakter té punés kolektive. Meqé ecuria e punés mésimore zhvillohet kryesisht me njé
ritém té pércaktuar, sipas njé mesatareje té klasés (nxénésit mesatar), né kété formé té punés
mésimore duhet pasur parasysh edhe pozita e nxénésit mbi mesatar si edhe té atyre té cilét pér
shkage té vecanta ngecin. Prandaj, meqé éshté véshtiré té béhet angazhimi i vecanté i kétyre
nxénésve, arsimtari shfrytézon disa forma plotésuese mésimore ose jashté-mésimore. Njé nga
dobésité mé karakteristike té késaj forme kolektive éshté mungesa e komunikimeve reciproke
(ndérmjet veté nxénésve) megé kryesisht komunikimet e tyre zhvillohen vetém né relacion me
mésimdhénésin. Pér kété dhe shkage té tjera mésimdhénési gjaté punés mésimore éshté i
detyruar gé nxénésve népérmjet pyetjeve té zhvilloj¢ komunikimin ndérmjet tyre, duke
zhvilluar edhe raporte té ndryshme té socializimit né mésim (pyetje, kontrollime, korrigjime,

biseda tematike etj.).

Puna né grupe

Meqé puna mésimore né grupe paraget risi né pozitén e nxénésit dhe té arsimtarit né mésim,
themi se shkalla e larté e nxitjes sé aktivitetit punues té nxénésve éshté karakteristiké e kétij
formacioni social té organizimit té punés mésimore, qé zakonisht vihet né shérbim té realizimit
té detyrave té pérgjithshme dhe té vecanta té bashkésisé sé klasés si formé e vecanté e
organizimit. Njé ndér faktorét me réndési né organizimin e suksesshém té formés mésimore né

grupe jané pérgatitjet paraprake gé duhet zhvilluar. Nga pércaktimi i pérmbajtjes sé& punés

! https://edukimi.uni-gjk.org/upload/dokumentet/31943-Rilinda%20Dacaj%20.pdf Vizituar mé 15 janar, 2020.
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mésimore, pérkatésisht té veprimtarisé arsimore, varet kryesisht ményra e pérgatitjes
organizative-operative dhe didaktike-metodike. Grupet optimale né kété formé té organizimit

té punés mésimore mund té jené prej 3-6 nxénés.

Puna mésimore né cifte

Mund té themi se kjo formé éshté mjaft e pranishme edhe pér pérgatitjen e nxénésve si dhe
pér veprime té tjera mésimore. Kjo formé pérdoret sidomos pér zgjidhje té detyrave né
matematiké, pér ushtrimin e leximit té bukur, mésimin e gjuhéve té huaja, grumbullimin e
materialit té shtjelluar mé paré ose pérgatitjen e mésimeve té reja. Meqé puna mésimore e
cifteve zhvillohet kryesisht né ményré té pavarur, por edhe me ndihmén dhe udhézimet e
mésimdhénésit, konstatojmé se raportet e punés ndikojné né ményré stimuluese mbi
partnerét, dhe ka karakter té informimit rekuent, prandaj pérgatitja e partnerit pér puné éshté
e domosdoshme. Por, megjithaté puna né cifte kérkon ndérrimin e shpeshté té partneréve, pér
té realizuar njé socializim mé té gjeré dhe njohje mé té miré té nxénésve. Né kété variant té
organizimit té punés mésimore te nxénésit ngrihet né shkallé té larté pérgjegjésia ndaj
detyrave, pasi gé nxénésit marrin vetiniciativé pér organizimin e tyre né mésim, duke zhvilluar
edhe forma té ndryshme té marrédhénieve interaktive (mésues-nxénés, nxénés-klasé, cift-

mésues, cift-cift dhe ¢ift-grupe té tjera mésimore).

Forma individuale - mésimi i individualizuar

Individualizmi, shikuar nga aspekti i tanishém, krahas formave té tjera, paraget, po ashtu, njé
nga elementet pérbérése edhe té zhvillimit bashkékohor té veprimtarisé edukative dhe
arsimore, sepse éshté gjithnjé né funksion té punés sé pavarur té nxénésve dhe synon aftésimin
e tyre pér veté-mésim dhe veté-arsimim. Meqé téré veprimtaria e punés mésimore individuale
éshté e kushtézuar nga faza pérgatitore e nxénésve, pér puné individuale, duhet cekur rolin dhe
réndésiné e nxitjes sé larté té aktivitetit té vetédijshém té nxénésve pér kété formé té

organizimit té punés, si dhe pérgjegjésiné e tij ndaj detyrave dhe obligimeve qé rrjedhin nga
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pérmbajtja e punés individuale dhe e punés sé pavarur. Nxénésve duhet t'u krijohen mundési té
ndryshme té komunikimeve reciproke, nése ata nuk pengojné punén e té tjeréve, gjithashtu,
ndihma, kujdesi dhe mbikéqyrja e arsimtarit éshté mé sé e nevojshme, sidomos né fazén

fillestare té punés né mésimin individual.

Nése marrim pér bazé vézhgmet e realizuara né klasg, intervistat me mésimdhénésit si dhe
rezultatet e nxénésve té anketuar né kéto shkolla, (shih shtojcat 1, 2 dhe 4), mund té themi se
nxénésit né klasé jané té ulur né grupe, por kjo nuk do té thoté se punojné puné grupore, me
disa pérjashtime té vogla. Megé puna né grupe éshté né modé né vendin toné, mésimdhénésit
tentojné ta zbatojné né klasé, por né ményré té gabuar duke e ngatérruar até me organizimin

frontal té punés né klasé.

Qéllimi dhe objektivat e klasés

Rreth géllimeve dhe objektivave té klasés (Brophy, 2003: 11) kritikon duke théné “tekstet dhe
mésuesit shpesh pérgéndrohen aq shumé né pérmbajtjen e Iéndés, sa qé harrojné géllimet dhe
objektivat si dhe rezultatet qé priten”. (Brophy, 2003: 28) poashtu shton “mésuesi duhet té
formulojé dhe té transmetojé kérkesa gé jané sa mé pozitive qé éshté e mundur, por duke
mbetur gjithmoné realiste”. Mésuesi duhet té caktojé géllimin dhe objektiva real, pér té cilat né
bashképunim me nxénésit duhet té punojé dhe t'i arrijé ato. Pra mésuesi duhet té vendosé
edhe géllim dhe objektiva pér njé oré mésimore, por edhe pér njé periudhé mé té gjaté, si dhe

vjetore.

Gjaté vitit shkollor, nxénésit, prindérit, dhe mésuesit takohen pér té caktuar géllime pér kohé té
shkurtér ose mé té gjaté. Kéto objektiva, si dhe rezultatet e pritura, jané té pércaktuara prej
programit shkollor. Né té njejtén kohé, duhet pasur kujdes dhe pér objektivat inividuale té cilat

burojné nga interesat, mundésité dhe stilet individuale té nxénésve. Té tilla jané objektivat té

26



cilat jané té lidhura me planet pér “zhvillim personal té nxénésit” té cilat shérbejné si drejtime
individuale pér té nxénit gjaté programit shkollor. Ghithashtu, ata drejtpérdrejt e pérfshijné
familjen e nxénésit né procesin e edukimit té tij. Né fund té secilés periudhé né té cilén jané té
pércaktuara objektiva té ndryshém, nxénésit, familjet e tyre dhe mésuesit e vlerésojné
pérparimin e nxénésve kah aritja e objektivave té pércaktuara. Arritja e géllimeve té
paravendosura duhet té shénohet, géllimet té cilat nuk jané té realizuara duhet té rindértohen
dhe duhet té shtohen objektive té tjera. Krijimi, monitorimi dhe evaluimi i kétij plani duhet té
jeté fleksibil dhe né ¢do kohé té jené té disponueshém pér nxénésit. Planet e kétilla mund té
guhen si rruga pér arritjen e suksesit individual té nxénésit. Planet miré té shkruara dhe té
rregulluara béhen instrument i vlefshém pér evaluimin e pérparimit té nxénésit. (Walsh et al.,

49).

Nga intervistat e kryera me disa kujdestaré klasash dhe mésimdhénés té shkollave té pérfshira
né punim, (shih shtojcén 1), mund té themi se ata kryesisht vendosin géllime dhe objektiva dhe
mundohen gé t'i arrijné ato bashké me nxénésit. Ndérsa sa i pérket pérfshirjes sé prindérve né
shkollg, sic mund té kuptohet nga intervistat e kryera me mésimdhénésit dhe nga anketimi i
prindérve, (shih shtojcén 1 dhe 3), prania e prindérve edhepse nuk mohohet, nuk éshté e
pérfshiré aq sa duhet apo nuk jané mjaftueshém né rrjedha dhe té informuar me géllimet apo

objektivat e vendosura.
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Klima

Klimén e klasés (Musai, 2003: 240) e definon si “mjedisi i krijuar nga mésuesi, gé synon té
motivojé nxénésit né géndrimin e tyre aktiv ndaj té nxénit”. Pra njé klimé pozitive lehtéson té
nxénit dhe mban té motivuar nxénésit. Sa i pérket motivimit, ai éshté njé temé mé vete, por ne
do té cekim shkurt se motivimi éshté thelbésor pér té punuar dhe arritur sukses, éshté forca qé
nxit nxénésit gé té ngulin kémbé dhe ta realizojné géllimin. Dhe pikérisht sic pérmendém edhe
mé lart, éshté mésuesi ai qé térheq nxénésit né kété drejtim, madje kemi shumé raste ku njé
nxénés zgjedh té studiojé njé drejtim té caktuar, vetém pse dikur ka patur njé mésues té asaj
fushe, i cili e ka motivuar deri né até pike, sa gé ai gjithmoné do té keté besim se éshté i afté ta
kryej me sukses até gé ka filluar. Mirépo mund té kemi edhe ngecje, megé né shkollé mésohen
shumé gjéra gé jané jashté interesit té nxénésve dhe aq abstrakte sa do ta lodhnin edhe njé té

rritur dhe gé té njejtat nuk hyjné né puné as né jetén e pérditshme.

Klima pozitive né klasé sipas (Walsh et al., 58) ndértohet me:
e Krijim i atmosferés sé besueshmérisé

e Ndjenjé pér pérkatési né bashkési

e Pérfshirjen e nxénésve né marrjen e vendimeve

e Sjellje té miré dhe nxitje

® Energji pozitive dhe entuziazém nga ana e mésuesit

e Pércaktim i pritjeve té qarta nga rezultatet pér té nxénit

® Pjesémarrje té drejté dhe té barabarté.

Né klasat e analizuara té shkollave fillore té pérfshira né studim, nga metodat e aplikuara té
kérkimit mund té konstatohet se ekziston njé klimé mesatare né klasé, gjé e cila déshmon se
duhet edhe mé shumé puné si nga ana e mésimdhénésve ashtu edhe nga ana e nxénésve, pér

ta mbajtur né nivel té njejtén.
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Nxitja e mendimit tek nxénésit

"Mos i trajnoni nxénésit té mésojné me forcé dhe ashpérsi, por
drejtoni duke argétuar mendjen e tyre, né ményré qé té keni mundési
me saktési té zbuloni aftésité dhe gjenialitetin e secilit". Platoni.

Kuptohet gé roli mé i réndésishém pér té zgjuar tek nxénésit déshirén pér té gené kritik dhe
krijues, i takon shkollés dhe vecanérisht mésuesit. Ai duhet té jeté bashképunétor, gé jo vetém
té transmetojé njohurité, por té ndihmojé nxénésit t'i pérvetésojné ato népérmjet njé pune
kémbéngulése krijuese dhe kérkimore. Mésuesi mé i miré éshté ai qé nuk kufizohet thjeshté né
pérgatitjen profesionale, por gé nxit, frymézon dhe motivon nxénésin té zhvillojé dhe zbulojé
inteligjencén e tij, té jeté aktiv dhe té kultivojé né vetvete vlerat njerézore universale. Nxénésit
né moshén kur shkojné né shkollé sidomos né moshén mé té hershme jané kurioz dhe té prirur
pér té krijuar, késhtu gé mésimdhénési duhet té punojé né kété drejtim duke i nxitur,
mbéshtetur dhe motivuar nxénésit, pér té cilét kjo éshté e réndésishme jo vetém gjaté
periudhés sé shkollés, por edhe pér gjithé jetén. Mésuesi duhet té tregojé respekt ndaj fémijve,
me té cilin shprehin interes pér ndjenjat, ideté dhe eksperiencén e tyre. Ai duhet té sjellé né
klasé materialin e nevojshém, pastaj té paragesé pérvoja té ndryshme rreth objektit mésimor,

meé tej t'i kérkohet fémijés té shkojé pértej té dhénave me géllim qé té nxitet pér ide té reja.

Nuk mjafton gé nxénési vetém té mésojé pérmendésh materialin e servuar dhe t'u pérgjigjet
pyetjeve té mésuesit, por duhet edhe té prodhojé nga té nxénét aktiv, pasiqé kjo éshté edhe
tendenca e vendeve té zhvilluara dhe kérkesa globale. Sigurisht gé né procesin e krijimit rol té
réndésishém pérveg imagjinatés, ka edhe arsyja. Eshté provuar se fémijét jané shumé té prirur
pér té krijuar ide. Vetém se atyre duhet t'u krijohet klima e favorshme. Pa zhvillimin e mendimit
kritik dhe problemor né fillim nuk kalohet te mendimi krijues, pasi ai sipas Taksonomisé sé
rishikuar té Bloom-it éshté niveli mé i larté gé mund ta posedojé njé person. Mésuesi duhet gé
t'i nxisé nxénésit té mendojné né ményre kritike dhe ta pasqyrojné kété né veprat e tyre, duke
e lidhur dituriné e méparshme me té rené. Ai poashtu duhet t'u parashtrojé situata ku ata té
mundohen té zgjedhin probleme né ményré origjinale dhe té gjejné zgjidhje alternative pér

problemet té cilat do t’ju paragiten, duke e kuptuar problemin si mundési pér zbulim. Né kété
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ményré nxénésit do té vérejné dhe zhvillojné aftési me té cilat do t'i pércjellin vézhgimet dhe
ideté e tyre. Mévetésia dhe iniciativa jané faktoré motivues né té lidhurit individuale té ideve
dhe pérvojave. Nxénésit té cilét parashtrojné pyetje dhe pastaj mundohen veté t'i gjejné
pérgjigjet, marrin pjesé né té nxénit e tyre dhe jané té afté pér té zhgjedhur probleme. (Walsh

et al.).

Sipas (Musai, 2003: 100) “té nxénét i referohet njé veprimi té brendshém gé ndodh né kokat e
nxénésve, si rezultat i veprimeve té jashtme té mésimdhénies”. Mirépo disa mésues béjné
vetém minimumin e kérkuar, ndérkaq mésuesit e miré punojné pa u lodhur pér té krijuar njé
mjedis afeksionues dhe edukues pér nxénésit e tyre. Besimi ndaj mésuesit nxit ndjenjé sigurie,
gé si rrjedhojé i jep atij besimin gé t'i ndihmojé né minimizimin e gabimeve dhe maksimizimin e
pérparimit. Kété pérparési mésimdhénésit duhet ta shfrytézojné dhe t'u ndihmojné fémijéve
apo nxénésve té krijojné gjéra té reja, si¢c thoté edhe Zhan Piazhe: “Qéllimi kryesor i arsimit
éshté qé té krijojmé njeréz, té cilét jané té afté té béjné gjéra té reja, jo thjeshé ta pérsérisin até

gé e kané béré brezat tjeré, njeréz qé jané krijues, shpikés dhe zbulues”.

Sipas (Walsh et al., 40-41), shkollat duhet t'i drejtojné nxénésit té zhvillojné pesé tipare shumé
té réndésishme pér shekullin XXI:

1. Kreativitet
2. Produktivitet
3. Kuriozitet
4. Bashképunim
5

Empati.

Rol té réndésishém pér zhvillimin e mendimit te nxénésit kané edhe aktivitetet e lira. Pér té
njejtat (Veseli, 1987: 146) shtjellon se “duke u bazuar né thelbin, rolin dhe vendimin gé zéné
aktivitetet e lira, né procesin edukativo-arsimor, aktivitetet e lira duhet patjetér gé t'ia
mundésojné ¢do fémije té shprehet lirisht, lirisht té kérkojé dhe zbulojé dicka, pastaj lirisht té

krijojé, luajé, dhe lirisht té bashkohet dhe shogérohet me shokét tjeré né aktivitetet e lira.
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Késisoji fémija do té keté mundési qé té verifikojé dhe vértetojé mundésité dhe aftésité e veta,

e késisoji té lirohet nga predionet dhe detyrimet e té rriturve”.

Nxénésve u duhen mundési gé ta zhvillojné inteligjencén dhe talentin té cilin e kané. Vendi mé i
miré pér t'i mundésuar kéto kushte éshté mjedisi natyror pér mésim, prandaj edhe klasa duhet
té duket ashtu. Né vitin 1984, Hauard Gardner, profesori i univertzitetit té Harvardit ka théné se
kultura e pércakton inteligjencén tepér ngushté. Sipas késaj, inteligienca duhet ta humbé

mistikén e saj dhe té béhet funkcionale.

Rreth temés sé gjeré qé u shtjellua mé lart, studimi i kryer népérmejt metodave cilésore,
sasiore, dhe té vézhgimit, (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4), tregon se né shkollé apo mé saktésisht
né klasé edhe pérkundér pohimeve té mésimdhénésve se i kushtohet réndési mendimit té
nxénésve, nuk tingéllon aq bindshém nga ana e nxénésve dhe prindérve realizimi né praktiké.
Poashtu mund té konkludojmé se né kéto shkolla nuk nxitet mendimi kritik dhe problemor aq
sa duhet si dhe nuk i kushtohet ag shumé vémendje mendimit krijues apo krijimtarisé sé
nxénésve. Ndodh gé né njé klasé té keté disa talenté dhe mésimdhénésit as qé jané té

vetédijshém pér kété, e |ére mé pér t'i pérkrahur e motivuar mé te;j.
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Shprehje me pérkrahje pozitive dhe negative té¢ mendimit té liré né klasé

PERKRAHJE NEGATIVE

PERKRAHIJE POZITIVE

Ku e gjete kété budallallék?
Mos bé pyetje té tilla idiote!
Nuk bén dot njé heré njé gjé tamam?

Sillu si¢ duhet pér moshén ténde!

S’ka pér té gené kag e lehté sa e
mendon ti!

Si nuk mendove njéheré!

A kag mund té thuash pér kété?

Sa heré duhet té té them?!
A ke dégjuar ndonjéheré gé kjo té
béhet késhtu?

Pse nuk mendon para se té flasésh?

Dije interesante!

Meé trego pér té, té lutem!

Si e arrite kété pérfundim?

Gjé e miré gé e ke menduar té gjithé
veté!

A ke menduar pér alternativa té tjera?

Cfarédo mendimi té marrésh, nuk ka
problem pér mua!

Pérpiqu veté njéheré, né gofté se ke
nevoje, mé thuaj.

Ja njé ide imagjinative.

Pyetje e miré.

Jam i sigurt qé ke pér ta béré miré.

Tabela 1. Shprehje me pérkrahje pozitive dhe negative té mendimit té liré né klasé.’

2 Zajazi, T. (2003). Metodologji e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Shkup: Vinsent Graphic. fq. 448.
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Bashképunimi dhe vendosja e rregullave né klasé

Ekzistojné dy géllime kryesore nga ana e mésimdhénésit pér menaxhimin e klasés:

1. Té nxisé pérfshirjen dhe bashképunimin e nxénésve né té gjitha aktivitetet e klasés

2. Té krijojé njé mjedis pune produktiv.
Pa bashképunimin e té gjithé anétareve té njé grupi, asnjéhéré s’'mund té themi se kemi nje
grup apo njé klasé té shéndoshé. Edhe kur disa nxénés nuk marrin pjesé, ata duhet té mos i
pengojné té tjerét té béjné njé gjé té tillé. Njéra nga detyrat e mésuesit éshté gé té sigurojé
bashképunimin e nxénésve né veprimtarité e klasés. Té térhegésh bashképunimin e nxénésve
do té thoté shumé mé tepér sesa té merresh né ményré efektive me ¢rregullimet né sjellje. Njé
gjé e tillé do té thoté té planifikosh veprimtari, té bésh gati materialet, t’i japésh nxénésit
kérkesat dhe detyrat e duhura mésimore dhe té sjelljes, t'i parashikosh problemet dhe t'i
ndalosh ato pérpara se té nisen, té pérzgjedhésh dhe té ndjekésh veprimtarité né ményré gé té
mbash rregullin dhe ecuriné normale. Sipas (Anderson & Spaulding, 2007: 16) “rregullat e
klasés jané shpesh hapi i paré i njé mésuesi né menaxhimin e klasés. Mésuesi duhet té vendosé
se kush do t'i béjé rregullat dhe se si ato do t& mésohen nga nxénésit, ndérsa gjithashtu duke
marré parasysh edhe se si rregullat do té perceptohen nga nxénésit”. Pra me fjalé té tjera,
nxénésit mé miré do té mbajné mend dhe do té repsektojné rregulla gé jané vendosur nga veté

ata, se sa vetém nga ana e mésuesit.

Né artikullin e publikuar né “Portalin shkollor Albas”, (Bebi, 2017) ka shénuar: “né klasé duhet
té vihen rregulla qé nxénésit jané té gatshém t’i zbatojné, sepse ndonjéheré sjellja e nxénésve
ndryshon pér shkak té aktivitetit gé zhvillohet né klas€, apo Iénies sé nxénésit jashté
vémendjes, gjé gé mund té sjellé edhe probleme. Né klasé ka njé disipliné té miré kur

aktivitetet jané té strukturuara pér té pérmirésuar sjelljen bashképunuese té nxénésve.’

Pér té krijuar njé rregullore sic thamé edhe mé lart, duhet qé ajo té jeté e krijuar nga té gjithé.

Pér té arritur pérfshirjen e nxénésve, duhet gé secili prej tyre té mendojé dicka dhe té dalé ta

3 Bebi, Xh. (2017). “Portali shkollor Albas”, né http://www.portalishkollor.al/kuriozitet/mesimdhenia-eshte-art-
dhe-te-tille-e-ben-vetem-mesuesi Vizituar mé 25 dhjetor, 2019.
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shkruajé até né njé hamer, i cili do té géndrojé né njé vend té dukshém, qé rregullat té
rikujtohen. Rregullat duhet té pércaktohen né formé pozitive dhe jo negative, té jené té lehta
pér t'u mbajtur mend, té jené té garta dhe té jené né lidhje me sjelljen e jo me procedurat.
Nxénésit, gjithashtu, duhet veté té vendosin se cilat do té jené pasojat pér até gé nuk do t’i

respektojé rregullat té sjellura né ményré té pérbashkét.

Ja edhe disa késhilla sipas (Walsh et al.), g€ mund t'u pérmbahet mésuesi pér njé klasé mé té
miré:

1. Cdoheré kur éshté e mundur, angazhoni fémijét né krijimin e rregullave né lidhje me sjelljen
e tyre dhe pjesémarrjen né mésim

2. Krijoni kushte né té cilat do reflektohet praktika demokratike

3. Vazhdimisht gjeni ményré adekuate gé ta stimuloni vetérregullimin dhe pavarésiné tek
fémijét

4. Drejtoni né drejtim pozitiv sjelljen e fémijéve, duke e pasur parasysh personalitetin e secilit

fémijé dhe nivelin e zhvillimit té tij.

Né klasé nuk éshté aspak pér tu habitur kur shfagen edhe situata té paparashikuara, késhtu gé
meésuesi duhet té jeté fleksibil dhe i gatshém té zgjedhé edhe ato probleme gé jané shfaqur né
moment, pérveg atyre qé ka planifikuar. Pér mésuesin kéto jané probleme té zakonshme, por
ndonjéheré mund té shfagen edhe probleme té njé natyre mé serioze, ku mund té alterohet
situata dhe mund dikush té pérfundojé i ofenduar, si dhe té ngjallet urrejtje. Edhe né kéto raste,

mésuesi éshté ai qé duhet ta zbusé diskutimin pér té mos pasur pasoja té métejme.

Rregulla disiplinore

Sipas (Brophy, 2003: 9) “mésuesit e suksesshém nuk kané nevojé qé té merren pér shumé kohé
me probleme té sjelljes sepse ata pérdorin teknika té tilla drejtimi qé nxisin bashképunimin mes
nxénésve dhe pérkrahin pjesémarrjen e tyre né aktivitete”. Prandaj mésuesit duhet ta

shfrytézojné kohén né ményré efektive dhe produktive duke pasur né fokus pérmbushjen e
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objektivave se sa gjaté gjithé kohés té diskutojné rreth disiplinés dhe asaj se ¢faré nuk duhet
béré né klasé. Nga ana tjetér (Willower, Eidell, & Hoy, 1973: 42) potencojné se “fokusi éshté qé
té krijohet njé atmosferé pozitive dhe mbéshtetése pér té nxitur késhtu fuginé e nxénésit.
Theksi vihet te veté disiplinimi, pra nxénésit kané pérgjegjési pér veprimet e tyre. Nxénésit

mund té shfaqin piképamjen e tyre, késhtu mund té kujdesen pér nevojat e tyre”.

Njé fakt interesant éshté se né shkollat japoneze, nxénesve nuk u jepet asnjé lloj testi deri sa
arrijne klasén e katért, sepse objektivi pér vitet e para té shkollés nuk éshté pér té gjykuar
aftésité e fémijéve pér té mésuar, por pér té zhvilluar sjellje té miré dhe karakter. Mésuesit
japonez ua mésojné fémijéve sjelljen e miré para njohurive. Poashtu nuk punésohet kujdestaré
apo roje né shkollé, por inkurajojné nxénésit gé veté ta pastrojné shkollén pasi sipas Sistemit

arsimor japonez, kjo i méson té kené respekt, pérgjegjési dhe barazi.

Disa rregulla té sjelljes:
- Dégjo me vémendje!
- Zbato detyrat!
- Béhushok i miré!
- Sillu me kulturé!
- Leri gjérat né vendin e vet!

- Ngreje dorén pér té marré fjalé!

“Shpesh heré mésuesit pérdorin edhe ményrén e dénimit, por duhet pasur parasysh se
pérdorimi i shpeshté i dénimit éshté dukuri qé ndodh né rastet e menaxhimit té dobét té klasés
dhe, né pérgjithési, duhet shmangur. Né rastet gé jepet dénim, ky dénim patjetér duhet té
lidhet me sjelljen e kege. Dénimet mé té buta jané shpesh mé efektive dhe nuk sjellin emocione
negative. Nxénési do té béjé mé pak gabime nése ai pérfshihet né aktivitetet gé i déshiron.
Ndérsa pér rastet mé té rénda si: zéniet mes shokésh né klasé, ndérprerja e vazhdueshme e
mésimit, vjedhjet, etj., kérkojné masa disiplinore nga bordi i shkollés. Megjithaté, edhe kéto

raste njé mésues i afté di si t'i menaxhojé dhe t'i minimizojé. Né rastet e dénimit marrja

35



parasysh e pasojave éshté faktor ky¢ né menaxhimin e klasés” (Bebi, 2017). “Dénimi, nga ana
tjetér, ka natyré ndéshkuese. Ai nuk shérben domosdoshmérisht pér té mésuar, por
pérkundrazi béhet mé keq. Fémijét jané né shkollé pér té€ mésuar dhe kjo pérfshin edhe

gabimet gé mund té b&jng”.*

Le té kthehehemi te hulumtimi yné konkret dhe té shohim se né shkollat e analizuara a
vendosen rregulla né klasé dhe kush i vendos ata, pra té shohim se a ekziston bashképunim
ndérmjet mésuesit dhe nxénésve. Nga piképamja e mésimdhénésve, (shih shtojcén 1), rregullat
e pérgjithshme dhe disiplinore né klasé vendosen bashké me nxénésit, ndérkag nga
kéndvéshtrimi i nxénésve, (shih shtojcén 2), ata vendosen edhe né ményré té pérbaskét, por

edhe nga veté mésuesi.

4https://www.cfo-pso.org.ph/pdf/lOthconferencepresentation/l Effective Classroom Management-
Dr_Calderon.pdf Vizituar mé 8 janar, 2020.
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Klasa e shek. XXI

Klasa pérfagéson element parésor, pedagogjik dhe hapésinor té shkollés. Si element themelor
té secilit institucion arsimor, ka réndési jashtézakonisht té madhe pér shkak se procesi i
edukimit té njeriut, pérkatésisht arsimi dhe edukimi i tij né njé formé té organizuar fillon

pikérisht né klasé.

Secila klasé karakterizohet me:
- Orar kohor té pérgatitur miré
- Strukturé té miré organizuese
- Ambient té kéndshém

- Klimé pozitive pune

- Materiale didaktike dhe té shpenzueshme.

Me veté faktin se klasa duhet té jeté sa mé efektive dhe produktive, cilésité dhe karakteristikat
té cilat e determinojné klasén si bashkékohore jané me mé shumé réndési. Klasa e shekullit XXI
éshté klasé né gendér té sé cilés jané nxénésit dhe aspektet e tyre té ndryshme té zhvillimit,
nevojat personale, tempoja e zhvillimit dhe stilet e ndryshme té té nxénit. Programi i cili
realizohet né klasén bashkékohore éshté fleksibil dhe i adaptueshém sipas nevojave konkrete té
nxénésve, gé niset nga interesat e tyre. Suksesi i nxénésve ndiget vazhdimisht dhe pérdoren
modele vlerésimi mé té ndryshme. Né klasén e shekullit XXI, prindérit, pérkatésisht familjet,
ndihen si partneré té cilét gjithashtu marrin pjesé né suksesin e ardhshém té nxénésve. Duhet
pasur parasysh se njé klasé nuk mund té ngrihet né nivelin e njé klase bashkékohore pa
udhéhegje dhe koordinim té miré nga ana e mésuesit, i cili si udhéheqgés “i padukshém” dhe
menaxher gé i nxit nxénésit dhe u ofron burime dhe mundési té ndryshme pér té nxénit.
Mésuesi duhet t'i ndjeké prirjet e reja né arsim edhe té krijojé ndryshime né klasé. Klasa, si
element themelor pér realizim té procesit edukativo-arsimor, éshté njé sistem organizues i
ndérlikuar, kompleks dhe i hapur. Qéllimi dhe detyra kryesore e dimenzioneve pedagogjike

éshté té mundésojé aktivitete té cilat do té kontribuojné pér arritje dhe rezultate té larta té
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nxénésve. Klasa e shekullit XXI duhet té jeté ambient dinamik dhe i ndryshueshém, i plotésuar
me materiale interesante dhe interaktive té cilat u pérshtaten fazave té intereseve dhe

zhvillimit individual té fémijéve.

Mé pérpara gjaté orés ka dominuar mésuesi, i cili e ka dhéné mésimin, kurse nxénésit kané
degjuar ose e kané shkruar até gé mésuesi ka shénuar né dérrasé. Ndékaq tani fémija ndodhet
né gendér té procesit té té nxénit, kurse mésuesit krijojné mjedis, i cili e reflekton kété
perspektivé. Né klasén e shekullit XXI éshté me réndési vendi té shfrytézohet né ményré
kreative dhe racionale. Kétu dominojné punime té nxénésve qé e reflektojné até té cilén
nxénésit e punojné né até periudhé si pér shembull postere qé né ményré piktoreske e
plotésojné até, e cila punohet sipas programit mésimor ose e cila u ndihmon nxénésve ta
zmadhojné dituriné e tyre. Prej nxénésve pritet té jené té ndérgjegjshém jo vetém pér mésimet
e veta, por edhe pér ambientin né té cilin e kalojné pjesén mé té madhe té dités dhe prandaj

duhet edhe ata té marrin pjesé né krijimin e klasés (Walsh et al.)

Nése krahasojmé klasén e shek. XXI dhe klasat tona té hulumtuara népérmjet metodés sé
vézhgimit dhe metodave kualitative dhe kuantitative, (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4), dallojmé se
jo cdoheré né gendér vendoset nxénési dhe nevojat personale té tij, programi i cili realizohet né
klasé nuk éshté fleksibil dhe i adaptueshém sipas nevojave konkrete té nxénésve, qé niset nga
interesat e tyre, prindérit nuk jané té pérfshiré aq sa duhet, mésuesi nuk i ndjek mjaftueshém
prirjet e reja né arsim gé té krijojé ndryshime né klasé, nuk posedohet me materiale té
mjaftueshme interesante dhe interaktive té cilat u pérshtaten fazave té intereseve dhe
zhvillimit individual té fémijéve dhe pér njé pérfundim modest, né muret e klasave té
hulumtuara kryesisht vérehen punime té nxénésve apo postere, té cilét pérmes formés vizuele

gé ofrojné, ua lehtésojné memorizimin nxénésve dhe zmadhojné dituriné e tyre.
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Klasa tradicionale dhe klasa e shekullit XXI

Né vijim jané paraqitur karakteristikat e klasés tradicionale dhe asaj moderne.

Klasa tradicionale

Klasa e shekullit XXI

Shkolla éshté detyrim i cili duhet té realizohet.
Nxénésit i pranojné té gjitha informacionet né
ményré pasive dhe e pranojné autoritetin e

meésuesit.

Programi mésimor éshté prezantuar népér
pérmbaijtja té zgjedhura mésimore.

Programi mésimor éshté pércaktuar dhe zhvilluar
nga ekspertét e jashtém.

Marrja e vendimeve éshté me karakter hierarkik.
Pérmbajtja mésimore éshté dizajnuar né
pérkrahje té pritjeve tradicionale té lidhura me

sjelljen sociale dhe arritjet akademike.

Aktivitetet bazohen mbi librin ose fletoren e
punés.

Theksi vihet mbi zotérimin e aftésive themelore.

Mésuesit jané burim i vetém informacionesh.

Konsiderohet se mésuesit jané njeréz té cilét e

kané kryer té nxénit té tyre.

Meésuesit i prezantojné informacionet e tyre

pérmes ligjeratave, fletoreve té punés dhe fletéve
punuese.

Arsimi éshté sfidé dhe zbavitje.

Nxénésit jané involvuar né ményré aktive né
zgjidhjen e problemeve dhe né planifikimin e
aktiviteteve té ardhshme.

Pérmbajtja mésimore éshté e integruar dhe
fémijét bashképunojné.

Pérmbajtja mésimore varet nga déshirat dhe
interesat e fémijéve.

Vendimet merren né ményré té pérbashkét.

Programi mésimor éshté krijuar ashtu gé u
pérshtatet potencialeve individuale té fémijéve
edhe krijon marrédhénie pozitive kah té nxénit.

Aktivitetet bazohen mbi burime té ndryshme
informatash.

Theksi vihet mbi kuptimin e koncepteve té
réndésishme.

Mésuesit jané lehtésues dhe udhéheqés né
procesin e té nxénit.

Mésuesit shikojné vetveten si nxénés bashké me
fémijét e tjeré.

Mésuesit krijojné situata pér té nxénit duke i
bazuar mbi pérvoja té drejtpérdrejta, interaksion
social dhe hulumtime.
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Teknikat pér kontrollim té diturisé, té cilati
pérdorin mésuesit, fokusohen mbi pérgjigje me
“e sakté / e pasakté” ose pyetje té mbyllura.

Mésuesit jané pérgjegjés pér sjelljen né klasé dhe
jané konsideruar pér autoritet.

Mésuesit zakonisht u japin nxénésve
informacione.

Nxénésit mé shpesh punojné veteé.

Komunikimi me familjen zakonisht realizohet né
rast té problemeve.

Dihet me saktési kur do té kryhet evaluimi gjaté
gjithé vitit.

Nota merret né bazé té vetém njé kontrollimi té
diturisé.

Mésuesit e nxitojné té menduarit kritik tek
nxénésit me pyetje té hapura.

Mésuesit dhe nxénésit bashké pércaktojné
rregulla pér sjellje me té cilén theksohet
pérgjegjésia personale.

Mésuesit sillen né ményré interaktive, duke
marré rol mediatori.

Nxénésit punojné né ¢ifte ose grupe té vogla.
Komunikimi me familjen fillon qé ditén e paré
shkollore dhe fokusohet mbi pércaktimin dhe
planifikimin e géllimeve té pérbashkét pér secilin

fémijé veganérisht.

Vlerésimi éshté i vazhdueshém dhe kumulativ.

Vlerésimi pérfundimtar varet nga shumé gjéra.

Tabela 2. Karakteristikat e klasés tradicionale dhe asaj moderne.’

5Walsh, K. B., Kiranxhiska, S., & Gjorgjieva, T. Ll. Doracak: Krijimi i mjedisit pér té nxénit pér shekullin XXI. USAID &
AED. Shkup: Shén Kliment Ohridski. Vizituar mé 4 janar, 2020.
https://www.stepbystep.org.mk/WEBprostor/Krijimi i mijedisit p%C3%ABr t%C3%AB nx%C3%ABnit p%C3%ABr

shekullin XXl.pdf fq.21-25.
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Mesuesi i mire

Né artikullin e botuar né portal, (Bebi, 2017) shkruan: “mésimdhénia éshté art dhe té tillé e bén
vetém mésuesi. Veté mésuesi duhet té jeté i garté se c¢faré do té kérkojé nga nxénésit dhe t'u
tregojé nxénésve se cfaré kérkon nga ata”. Nxénésit qé kané marrédhénie té mira me mésuesin
pranojné mé me lehtési rregullat, procedurat dhe veprimet disiplinore.® Ndérkaq (Nushi, 1999:
122) shprehet “arsimtarét kané pér géllim realizimin e detyrave edukative dhe arsimore gé jané
né programet e tyre dhe ata duhet té jené té zhveshur nga géndrimet subjektive ndaj nxénésve.
Né shkollé fémija fillon ta identifikojé veten me arsimtarét, té cilét jané modele té sjelljes dhe
aktiviteteve té gjithmbaréshme té secilit nxénés. Pikérisht pér kété arsye, arsimtari ka réndési
shumé té madhe, ndoshta dhe vendimtare pér formimin e personalitetit té& fémijéve”. Pérveg
mésimdhénies, mésuesi duhet té jeté shumé i pérkushtuar edhe nga ana tjetér me nxénésit,
sidomos kur jané né vitet mé té hershme, duke pasur parasysh ndjeshmériné e tyre té larté, né
té cilén mésuesi dhe sjellja e tij ndikon jasht mase te ata. (Cummings, 2000: 14) konkludon se
“nxénésit kané nevojé pér hero, me té cilét mund té afrohen dhe ky hero mund té jeté

meésuesi”.

Menaxher i miré éshté ai gqé di t'i delegojé punét, megé njé njeri nuk mundet t’i béjé té gjitha.
Né rastin toné menaxher i klasés éshté veté mésuesi apo kujdestari i klasés, i cili duhet té mbajé
rend dhe evidencé pér té gjitha gjérat. Pér té pasur njé lehtésim né punén e tij, ai duhet gé
nxénésve t'u ndajé detyra té caktuara, gjé e cila pérveg se ndihmon né mirémbajtjen e klasés,
pérfshin edhe mé tepér nxénésit, i bén té ndjehen mé té vlefshém dhe né njéfaré ményré zgjon
interesin te ata pér té gené udhéheqgés té ardhshém. Pér veprime té kétilla apo té ngjashme
mésimdhénési né fillim duhet gé ta njohé klasén, mé saktésisht t'i njohé nxénésit e vet. Rreth
késaj (Williams, 2009: 31) thoté “ne duhet ta njohim miré nxénésin, t'i njohim talentet e tij
madje edhe jashté klasés, té kemi njohuri pér rrethanat, kérkesat, géllimet dhe té ardhmen e
tij. Me flajé té tjera, ne duhet té dijmé se ¢faré pérvojash kané pérjetuar ato, kush jané, dhe cka

duan té béhen”. Nga kjo mund té shohim se mésuesi pérveg lidhjes dhe aférsisé qé krijon me

6https://www.cfo-pso.org.r:)h/pdf/lOthconferencepresentation/l Effective Classroom Management-
Dr_Calderon.pdf Vizituar mé 8 janar, 2020.
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nxénésit, duhet té keté marrédhénie té ngushta edhe me prindérit, pasi ata pérbéjné njé uré
nga ku mund té merren té dhéna pér ¢do nxénés. Né ndérkohé (Popp, 2017: 323) sugjeron
“ndihmoni nxénésit tuaj té ndajné até qé kané mésuar né shkollé dhe té ndértojné lidhje me
pérvojat e familjeve té tyre duke u kérkuar atyre té vizatojné ose té shkruajné dicka gé kané
mésuar né fund té njé dite né shkollé”. (Demiri & Jankova, 14) nga kérkimet népér shkolla bijné
né pérfundim se “arsimtarét bisedojné mé tepér se nxénésit, vajzat mé shumé se djemté.
Kérkimet nga pérvojat e fituara népér shkolla, tregojné se arsimtarét, né orét e mésimit flasin
mé shumé, ndérsa nxénésit mé pak. Bisedat e nxénésve shpeshheré béhen me dominimin e
disave dhe disa nxénés mund ta mbarojné shkollimin e tyre pa théné asnjé fjalé para ndonjé

arsimtari”.

(Demiri & Jankova, 15) poashtu potencojné se “nése arsimtarét duan t'u ndihmojné nxénésve
gé t'i harrojné problemet, nuk éshté adekuate gé t'i béjné fémijét té ‘disponohen dhe té
harrojné pér streset’. Arsimtari duhet t'i njohé shkathtésité e dégjimit dhe reagimit, té jeté i
ndershém dhe me seriozitet t'i rreket zgjedhjes sé problemit té nxénésit”. Nxitja e té gjithé
arsimtaréve pér té mésuar shkathtésité pér dégjim dhe té njejtat t'i pérdorin me qgéllim, gé
vértété t’'i dégjojné nxénésit, si dhe té dégjohen njéri me tjetrin, do té kishte sjellé shumé
pérmirésime shéndetésore, mentale dhe emocionale né té gjitha shkollat né vend. Ajo mund t'u
ndihmojé nxénésve t’i zbulojné, kuptojné dhe té mésojné pér problemet e tyre dhe té

ballafagohen me to.

Duke u bazuar né kérkimet rreth mésimdhénésve népérmjet géndrimit té pérgjigjeve té tyre si
dhe duke marré parasysh edhe rezultatet e pérgjithshme té pyetésoréve dhe vézhgimet né orét
mésimore, (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4) mund té konstatohet se asgjé s’éshté e réndé nése
mésuesi éshté i miré. Marrédhéniet e mira me mésuesin si nga ana e nxénésve ashtu edhe nga
ana e prindérve e lehtésojné té gjithé procesin. Secili mésues mundohet té jeté i pérkushtuar né

ményrén e vet dhe tenton té krijojé njé uré me prindérit pér té patur njé sukses té pérbashkét.
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Vetité dhe karakteristikat e mésuesit té miré

Mésuesi gjithmoné duhet té shprehé gadishmeéri, vullnet dhe durim pér punét e shuméfishta né
klasé. Ai poashtu duhet té shfagé interesim, singeritet dhe kénaqési gjaté orés mésimore, gjé
gé ndikon né pérfshirjen e nxénésve né cdo aktivitet. (Brophy, 2003: 8) pér mésuesit thoté
“mésuesve u duhet té manifestojné cilési personale té tilla gé té jené shembuj dhe modele
shogérizimi té vérteté”. Mésimdhénésit duhet té jené mé té ngrohté, mé té qetég, té afté pér té
parashikuar reagimet e nxénésve, analitik, té balancuar, inspirues, té gatshém pér té dhéné

kontribut personal, té posedojné intuité té larté, mos vérehen se kontrollojné gjithcka etj.’

(Musai, 2003: 209) numéron disa veti té mésuesit bashkékohor:

1. Té jené mé té sigurt, mé té pérzemért dhe mé té shogérueshém
2. Té veprojné si biznesmené

3. Té jené mé nxités

4, Té pérdorin mé shumé kontaktin me sy

5. Té pérdorin mé shumé humorin

6. Té jené mé té garté rreth rregullave té klasés sé tyre.

Né vijim jané paraqitur karakteristika té njé mésuesi té miré.®

1. Njé mésues i miré i repsekton nxénésit e tij - Né njé klasé té njé mésuesi té mirg€, ideté dhe
mendimet e secilit person vlerésohen. Nxénésit ndjehen té sigurt pér té shprehur ndjenjat e
tyre dhe mésojné té respektojné dhe té dégjojné té tjerét.

2. Njé mésues i miré krijon ndjenjén e bashkésisé dhe pérfshirjes né klasé - Respekti i ndérsjellé
né klasén e kétij mésuesi siguron njé mjedis mbéshtetés dhe bashképunues. Né kété komunitet
té vogél, ka rregulla qé duhet té ndigen, punét duhet té béhen dhe secili nxénés éshté i

vetédijshém se ai ose ajo éshté njé pjesé e réndésishme e grupit. Ai u ofron nxénésve ndjenjén

7https://www.cfo-pso.org.ph/pdf/lOthconferencepresentation/l Effective Classroom Management-
Dr_Calderon.pdf Vizituar mé 8 janar, 2020.

8https://www.facebook.com/permalink.php?storv fbid=1650256908340120&id=478341388865017& tn =K-R#
Vizituar mé 4 janar, 2020.
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e sigurisé dhe gé ata mund té varen jo vetém tek mésuesi, por edhe tek shokét dhe shoget e
klasés.

3. Njé mésues i miré éshté i ngrohté, i afrueshém, entuziast dhe i kujdesshém - Ky mésues éshté
i afrueshém jo vetém me nxénésit e klasés sé tij por me gjithé shkollén. Ky éshté njé mésues tek
i cili fémijét mund té shkojné dhe t'i tregojné problemet e tyre, shqetésimet apo edhe njé
histori gesharake. Njé mésues i miré éshté njé dégjues i miré dhe gé gjithmoné gjen kohén gé
t'u pérkushtohet nxénésve té tij pavarésisht nga agjenda e ngarkuar. Nése njé mésues ka njé
dité té kege, askush nuk e di. Mésuesi nuk i pérzien problemet e jashtme me shkollén.

4. Njé mésues i miré vendos pritshméri té larta pér té gjithé nxénésit - Ky mésues e kupton se
pritshmérité gé ai ka pér nxénésit e tij ndikojné shumé né arritjet e tyre.

5. Njé mésues i miré ka dashuri pér té mésuarit dhe frymézon nxénésit me pasionin e tij pér
arsimin dhe materialet e lIéndés - Ai vazhdimisht e rinovon veten si njé profesionist né kérkim
pér t'i ofruar nxénésve té tij kualitet mé té larté té arsimit. Ky mésues nuk ka friké t& mésojé
strategji té reja té mésimdhénies ose té pérdoré teknologji té reja né orén e mésimit.

6. Njé mésues i miré éshté njé udhéheqgés i afté - Ndryshe nga udhéhegésit administrativ,
mésuesit efektiv fokusohen né vendimmarrjen e pérbashkét dhe punén né grup, si dhe né
ndértimin e komunitetit.

7. Njé mésues i miré mund té “ndérrojé marshin” dhe éshté fleksibil kur njé mésim nuk po
funksionin - Ky mésues vleréson mésimin e tij dhe gjen ményra té reja pér té prezantuar
materialin pér té siguruar gé ¢do nxénés té kuptojé konceptet kyce.

8. Njé mésues i miré bashképunon me kolegét né ményré té vazhdueshme - Né vend té mendojé
pér veten si i dobét, sepse kérkon sugjerime apo ndihmé, ky mésues e sheh bashképunimin si
njé ményré pér té mésuar nga njé profesionist tjetér.

9. Njé mésues i miré mban profesionalizém né té gjitha fushat — nga pamja personale deri te
aftésité organizative dhe gadishméria pér ¢do dité. Aftésité e tij jané shembullore, nése ai flet
me njé administrator, njé nga nxénésit e tij ose njé koleg. Respekti qé mésuesi i miré merr pér

shkak té ményrés sé tij profesionale éshté i dukshém pér ata rreth tij.
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Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Té gjithé mésimdhénésit duhet té kené mundési kualitative té zhvillimit té vazhdueshém
profesional, té cilat mundésojné pérmirésimin e punés sé tyre dhe suksesin e nxénésve.
Trajnimet pér mésimdhénésit mund té organizohen nga veté shkolla duke inkuadruar trajneré
té informuar me temén, ose mésimdhénésit té dérgohen né vende té posagme ku organizohen

trajnime profesionale.

Sipas (Murati, 2009: 85) me zhvillim profesional kuptohet:
- Zgjerim dhe thellim té diturive teorike dhe praktikave mésimore
- Fugizim dhe aftésim pér té kryer punén mésimore mé cilésore né njé shkallé té pérsosur
e té re bashkékohore
- Pasurim me njohuri, cilési e veti té reja
- Fitim i pérvojés mé té madhe
- Rritje e aftésive pér puné mésimore

- Pérmiréson, shpie pérpara metodat e punés.

Njé gjé tjetér e réndésishme éshté pérdorimi i teknologjisé né klasé, pér té cilén mésimdhénésit
duhet té trajnohen né vazhdimési pasi teknologjia zhvillohet me hapa té shpejté, por ajo gé
éshté mé e trishtueshme éshté se disa mésimdhénés, sidomos ata té€ moshés mé té vjetér lére
gé nuk diné si ta pérdorin miré kompjuterin, por edhe refuzojné ta mésojné. Rast konkret ge
edhe gjaté pandemisé sé Corona virusit, ku shkollat u mbyllén dhe mésimdhénésit u obliguan
gé gjaté késaj periudhe té mbajné orét mésimore népérmjet platformés online, té cilét népér
media jané ankuar se kané hasur né véshtirési, pasi ajo ndonése nuk éshté formé e komplikuar,
pér ata ka gené njé sfidé e vérteté duke pasur parasysh edhe problemet teknike me té cilat jané

ballafaquar.

Né pyetjen e pjesémarrjes népér trajnime, (shih shtojcén 1), mésimdhénésit u pérgjigjén se
kryesisht marrin pjesé, me disa pérjashtime. Ata jané pjesémarrés népér universitete verore,

kampe trajnimi, seminare té organizuar nga BZHA (Byroja pér Zhvillimin e Arsimit), konferenca
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té ndryshme shkencore etj. Poashtu jané trajnuar pér projektin e INA-s si dhe kané realizuar
aktivitete té ndryshme dhe jané inkuadruar né projekte té USAID-it si: “Leximi ju bén

udhéhegés”, etj.
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Bashképunimi me prindérit

Marrédhéniet e mésimdhénésve me prindérit jané aleatét kryesor gé mund té kontribuojné né
mbarévajtjen e menaxhimit dhe procesit arsimor né klasé. Autorét si: (Ewing, Lowrie & Higgs,
2016: 195) rreth pérfshirjes sé prindérve potencojné se “réndésia e pérfshirjes sé prindérve né
integrimin e ofruesve té tjeré té shérbimeve dhe grupeve té komunitetit pérmiréson dukshém
rezultatet e nxénésve. Sa mé efektiv komunikimi, ag mé efektive pérfshirja dhe pérmirésimi i
rezultateve té nxénésve”. (Groundwater-Smith, Ewing & LeCornu, 2007: 292-293) vértetojné se
“né thelbin e preokupimeve te prinderve éshté brenga pér mirégenien e fémijés sé tyre. Jané té
rrallé ata prindér té cilét nuk i duan shumé dhe nuk i marrin parasysh fémijét e tyre. Dhe
prapéseprapé, shumé prindér dhe kujdestaré géndrojné larg shkollave té fémijéve té tyre, duke
krijuar késhtu bindjen se mosshfagja e prindérve apo kujdestaréve né ngjarjet shkollore
sinjalizon mungesé interesi pér fémijét e tyre”. Jané mésimdhénésit ata gé duhet té
kontribuojné né kycjen e prindérve né shkollg, pasigé lidhje me ta éshté e réndésishme. Nése
mésuesi zhvillon njé uré lidhése ndérmjet prindérve dhe klasés, ku prindérit pa droje do té
afroheshin dhe angazhoheshin, veté mésuesi do ta kishte mé té lehté menaxhimin dhe

funksionimin e saj.

Nga pérfshirja e prindérve né edukim nuk pérfitojné vetém mésimdhénésit por té tre palét, pra
lehtésohet puna e mésuesit, pérmirésohet procesi i té€ nxénit né klasé pérmes aktivizimit té
prindérve né procesin arsimor, pérmirésohet komunikimi individual me prindérit etj. Te fémijét
rritet ndjenja e sigurisé kur sheh se prindérit e tij e vizitojné shkollén, rritet vlerésimi dhe
géndrimi i tij ndaj shkollés, pérmirésohen rezultatet etj. Nga ana tjetér prindérit kuptojné mé
miré mekanizmat, véshtirésité dhe mundésité e procesit mésimor, zotérojné metoda mé té
mira pér té ndihmuar fémijét né shtépi, rritet vetévlerésimi i prindérit, rritet kénaqgésia pér
arritjet e fémijés né shkollé etj. Prandaj shkolla duhet ta konsiderojé familjen si partner té saj.
(Thagi, 2013: 68) bashképunimin e mésuesit me prindérit e definon si “aktivitet sistematik, me
géllim dhe planprogram té organizuar, i udhéhequr dhe i pérfunduar né formé konkluzionesh,
té cilat obligojné pér puné mé cilésore né zhvillimin dhe edukimin e miré té nxénésve”. Ai

poashtu shton se prindérit nuk duhet té zhvillojné konsulta té shpejta me mésimdhénésin gjaté
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orés mésimore, sic e praktikojné disa prindér, por duhet té jeté vendosur njé orar i posacém pér
té mos c¢rregulluar orarin e mésimeve. Pérvec¢ takimeve individuale, grupore dhe mbledhjet
prindérore, ata mund té kontaktojné edhe népérmjet telefonit apo formés me shkrim si
népérmjet letrave prezantuese, broshurave, letra javore, jozyrtare etj. Mund té krijohet edhe
“kutia e sugjerimeve”, ku prindérit mund t'i hedhin mendimet dhe ideté e tyre me shkrim me
géllim té pérmirésimit té punés dhe shkémbimin e ideve dhe piképamjeve té tyre. Gjithashtu
mund té organizohen edhe vizita né shtépi ku mésimdhénésit mund té njihen mé miré me

fémijén, kushtet dhe jetén e tij familjare.

Sipas (Murati, 2009: 174) bashképunimi shkollé-familje mundéson:

- Unifikim dhe harmonizim té ndikimit edukativ né zhvillimin e nxénésit, té riut

- Ofrimi i shanseve gé prindét té njihen me gasje edukative, té kuptojné ndryshimet, té
mésojné

- Krijimi i kushteve gé prindérit edhe jashté familjes té kycen né procesin e edukimit té
fémijé sé tyre

- Njohja me specifikat e fémijés me géllim té organizimit t& métejmé té punés edukative
né familje

- Njohja me qasjet korrektive dhe kompensive té edukimit.

Mirépo té shohim se sa mésidhnénésit e shkollave té hulumtuara e béjné té njejtén. Sipas
pérgjigjes sé fituar nga ana e mésimdhénésve, (shih shtojcén 1), trekéndéshi prindér-nxénés-
mésimdhénés sipas mésimdhénésve nuk éshté né nivelin e duhur, mbase ka nevojé pér njé
bashképunim mé té madh, pra nevojitet sensibilizim i té tre faktoréve, vecanérisht i prindérve
dhe mésimdhénésve, pasi nxénési éshté ende genie né zhvillim dhe nuk mund té marré
pérgjegjési té ploté pér té gjitha veprimet. Pra ne té gjithé e dimé se vendit toné i mungon
kultura e pérfshirjes sé prindérve né shkollé. Né ndérkohé ata u shprehén se kané marrédhénie
té mira me prindérit si dhe zhvillojné kontakte direkte né rast nevoje. Ndérkaq, gjaté anketimit
té 40 prindérve, (shih shtojcén 3), ata u shprehén se kané marrédhénie té mira me

mésimdhénésit dhe té njejtét merren me edukimin e fémijéve.
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KAPITULLI Il - STILI | MESIMDHENIES

“If a child can’t learn the way we teach, maybe
we should teach the way they learn.” Ignacio Estrada.

“Procesi i mésimdhénies kérkon aftési té konsiderueshme pér menaxhimin e njé séré detyrash
e situatash qé ndodhin né klasé ¢do dité. Kéto aftési, njé mésues i fiton me praktiké dhe me
déshirén pér té mésuar nga pérvoja e mésuesve té tjeré. Po pér fat té keq kjo éshté mé e lehté
té thuhet, se sa té vihet né praktiké” (Bebi, 2017). Pér té pasur njé menaxhim té miré té
mésimit, duhet té fokusohemi né drejtimin dhe organizimin e veprimtarive té té nxénit, me
géllim qgé té kemi pérfshirje produktive té nxénésve né mésim dhe rezultate maksimale.
(Brophy, 2003: 13) sugjeron: “meéusesit mund t'i pérgatisin nxénésit duke iu sqaruar
paraprakisht strukturén e pérgjithshme té mésimit qé do té vijojé me géllim gé ata té kené té
garté rezultatet gé pritet té arrihen si dhe strategjité mé té mira pér té pérvetésuar kété
mésim. Té mésuarit béhet mé i lehté kur nxénési njeh natyrén edhe objektivat e Iéndés, krijon
lidhje mes mésimit té ri dhe njohurive gé ka fituar mé paré, si dhe kur éshté i ndérgjegjshém sé
cfaré i kérkohet té béjé mé kété Iéndé”. Ndérkag (Musai, 2003: 206) sgaron: “pavarésisht se
cilat forma té punés mésimore mésimdhénési ka vendosur t'i aplikojé gjaté orés mésimore, ai
mund té béjé edhe kombinimin e tyre me géllim gé té nxisé aktivitetin e pérgjithshém tek

nxénésit”.

Mésuesi duhet ta njohé, ta kuptojé edhe ta pranojé teoriné pér ményrén e té nxénit té
fémijéve. Kur mésuesi e njeh dhe e pranon teoriné pér zhvillimin e fémijéve, atéheré ai e di se
nxénésit kané stile té ndryshme té té nxénit dhe ai duhet ta pérshtasé mjedisin pér té nxénit
sipas nxénésve, té ofrojé mé shumé opcione brenda klasés edhe té planifikojé aktivitete té cilat,
pérveg faktit se do té jené né pérputhje me programin mésimor, po gjithashtu do t’'i takojné
stilet e ndryshme té té nxénit té fémijéve, dhe me ané té késaj do té krijohet strategji e

suksesshme pér pérmirésim té té nxénit individual.
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Nése marrim pér bazé vézhgimet e kryera né klasé, (shih shtojcén 4), mund té themi se mésimi
zhvillohet né ményré klasike me metoda monologu dhe dialogu dhe duke pérdorur mjetet
elementare si¢c jané libri dhe fletorja. Organizimi i orés mésimore éshté né nivel, ku
mésimdhénési vjen i pérgatitur né oré dhe jep atmosferé té miré, kontrollon panjohurité,
definon géllimet, nxit interaksion etj. Ndérsa nxénésit reagojné me bashképunime, tregojné
njohuri, parashtrojné pyetje etj. Nga e gjithé kjo mund té shihet garté se ora mésimore né kéto
shkolla fillore zhvillohet né ményré tradicionale duke e kombinuar pak me interaksion, té cilin
vetém disa mésimdhénés té ri mundohen ta implementojné né orén mésimore, ndérsa
mésimdhénésit e vjetér jané ende té orientuar né mésimin tradicional. Nuk pérdoren mjete té
mjaftueshme dhe material shtesg, té cilat do té nxisnin kuriozitetin e nxénésit dhe ora nuk
zhvillohet né ményré aktive, dhe e pérgéndruar tek nxénési. Mirépo nése e shikojmé nga
kéndvéshtrimi tjetér, edhe nxénésit nuk kycen né oré ashtu si¢c duhet dhe nganjéheré nuk kané

géndrim serioz né puné.

Mésimdhénia efektive

Mésimi ka té béjé me dhénien e njohurive né até ményré qé u intereson nxénésve.
Mésimdhénia efektive matet me até se sa njé mésues éshté i afté qé té kapé njékohésisht
interesin e nxénésve, t'i mésojé ata dhe té ruajé rendin dhe disiplinén né klasé. Mésimi nuk
mund té ndodhé né njé klasé qé menaxhohet keq, ku nxénésit nuk dégjojné dhe ku flasin pa

gené né temé.

Ekzistojné disa elemente psikologjike, didaktike e sociale gqé ndihmojné né realizimin e njé
mésimdhénieje efektive.’ Sipas (Brada, 2001: 22) “fjala didaktiké ka prejardhje nga fjala greke

didaskein, e cila né shqip ka kuptimin e teknikés s& mésimdhénies”. Poashtu njé mésimdhénie

K https://www.scribd.com/doc/303932988/Mesimdhenia-Dhe-Mesimnxenia-Efektive Vizituar mé 4 janar, 2020.
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efektive éshté ajo qé bazohet edhe né metodat dhe teknikat e mésimdhénies, té cilat e béjné

mé té lehté té gjithé procesin.

Mésimdhénia efektive éshté bazé pér té nxénét e suksesshém. Bén lidhje me jetén reale,
zhvillon té kuptuarit e thellé dhe monitoron e reflekton mbi té nxénét. Njé mésimdhénie
efektive nuk lidhet thjeshté me informimin e nxénésve, por me involvimin e tyre. Edhe nxénésit
nuk duhet té jené pjesémarrés pasiv qé presin té mbushen me njohuri. Ata duhet té kycen

direkt né proces pér té pérfituar sa mé shumé.

Mésimdhénie efektive zhvillohet né até klasé ku zhvillohet mésim interaktiv. Ky mésim i
pérfshin nxénésit né ményré direkte dhe nuk bazohet né format tradicionale té€ mésimdhénies,
megé ato jané mé pak efektive. Gjaté mésimit interaktiv jané nxénésit ata qé vihen né gendér
dhe komunikojné né ményré aktive me mésuesin dhe me shokét. Mirépo si¢c e cekém edhe né
njésiné paraprake, gjaté vézhgimeve té kryera né klasé (shih shtojcén 4), né kéto shkolla mésimi
interaktiv nuk éshté né nivel té kénaqur dhe nuk mund té themi se kemi njé mésimdhénie aq

efektive.

Stile té ndryshme té mésimdhénies

Né klasén bashkékohore, jané shfaqur pesé stile té ndryshme té mésimdhénies si strategji

kryesore té miratuara nga mésuesit modern. ™

1. Autoritar - ky stil éshté i pérgéndruar te mésuesi dhe shpesh pérfshin seanca té gjata
leksionesh ose prezantime té njéanshme. Nxénésit pritet t€ marrin shénime ose té
absorbojné apo mbajné mend informacionin. Ky stil ofron pak ose aspak pjesémarrje té

nxénésve, duke e béré té pamundur plotésimin e nevojave té secilit nxénés.

10 https://resilienteducator.com/classroom-resources/5-types-of-classroom-teaching-styles/ Vizituar mé 20 janar,
2020.
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2. Delegues - Ky stil éshté mé i pérshtatshmi pér léndét gé kérkojné puné né laboratori, té
tilla si kimi dhe biologji, ose Iéndé qé kané reagime nga kolegét, si debatet dhe shkrimi
krijues. Si delegues, mésuesi mund té marré njé rol vézhgues pér té inkurajuar mésimin
nga ana e nxénésve. Stili delegues éshté stil modern dhe heg mésuesin nga pozita e
autoritetit dhe e vendos até né njé rol konsultuesi.

3. Lehtésues - Mésimdhénésit gé adoptojné stil lehtésues ose aktivitet té bazuar né
veprimtari, inkurajojné veté-mésimin né klasé pérmes rritjes sé té mésuarit nga té
tjerét. Pér dallim nga stili i ligjératave, mésuesit stimulojné nxénésit qé pérgjigjen ta
marrin me ané té pyetjeve e jo e njejta t'u servohet. Ky stil ka edhe disavantazhe pasi
éshté njé sfidé té lésh né duart e nxénésve zbulimin e gjithé fakteve né vend qgé t'ua
tregosh atyre nga fillimi dhe pastaj t'i pyesish se ¢faré kané mbajtur mend.

4. Demonstrues - Demonstruesi ruan autoritetin né klasé. Né vend gé té mbéshtetet
vetém né njé formé, stili demonstrues kombinon leksione me forma té tjera mésimore,
duke pérfshiré prezantime multimediale, demonstrime dhe aktivitete né klasé. Ky stil
éshté vecanérisht i pérshtatshém pér Iéndét e muzikés, artit dhe edukimit fizik, ku
kérkohen demonstrime pér té kuptuar plotésisht temén. Megjithaté, né fusha té tjera té
studimit, stili i demonstruesit mund té mos jeté i pérshtatshém. Ashtu si stili i
autoritetit, mund té jeté e véshtiré té akomodohen nevojat e té gjithé nxénésve.

5. Hibrid - Disa mésues adoptojné njé stil té integruar mésimor gé pérfshin personalitetin,
preferencat dhe interesat e tyre né mésimdhénie. Kjo strategji njihet si stili hibrid ose
stili i pérzier dhe éshté i popullarizuar né Iéndét si anglisht, shkencé dhe studime fetare.
Mésimdhénésit gé pérdorin stilin hibrid jané né gjendje té pérshtasin mésimin pér
nxénés té ndryshém, duke pérfshiré njohuri ekstra-kurrikulare pér té zhvilluar njé
njohuri mé té thellé pér njé temé té vecanté. Sidoqofté, disa kritiké pohojné se stili
hibrid mund té dobésojé procesin e té mésuarit, pasi mésuesit pérpigen té jené gjithcka

pér té gjithé nxénésit.

Pér té siguruar gqé nxénésit té&€ marrin mésimin gé funksionon pér ta, éshté e réndésishme qé

mésuesit té eksperimentojné me stile té ndryshme dhe té sfidojné veten e tyre té gjejné njé
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strategji qé do té arrijé tek secili nga nxénésit e tyre.!* Mésuesit efektivé pérdorin njé séré
stilesh, varésisht nga situata. Ata mendojné kur dhe si ta ndryshojné stilin varésisht nga

rrethanat.

Tani té shohim se sa kéto stile pérdoren né shkollat fillore ku éshté kryer studimi. Sipas
vézhgimeve té kryera né klasé dhe sipas pérgjigjeve té€ mésimdhénésve, (shih shtojcén 1 dhe 4),
stili autoritativ éshté stil gé mé tepér pérdoret né arsimin e larté, por fatkegésisht éshté
prezent edhe né shkollat fillore té pérfshira né studim. Stilin delegues e praktikojné mé tepér
mésimdhénésit e ri, sdidomos ato té gjuhés angleze. Stilin demonstrues nuk e hasim, apo e
hasim shumé pak né shkollat e hulumtuara. Dhe stili i fundit apo ai hibrid nuk praktikohet apo

praktikohet shumé rrallé né klasat e vézhguara.

Poashtu ekzistojné edhe shumé stile té mésimdhénies, por mé poshté do té pérmenden edhe

tre té tjeré, té cilét né njéfaré ményre pérmbledhin té gjithé stilet.

Teaching STYLES

DELEGATE | DISCUSS DIRECT

HIGH TASKEXPERIENCE LOW
Burimi: Faculty focus™
1. Stili i drejtimit apo udhéhegjes nxit mésimin pérmes té dégjuarit dhe ndjekjen e

udhézimeve. Me kété stil, mésuesi u thoté nxénésve se ¢faré duhet té béjné, si ta béjné

até dhe kur duhet té béhet. Mésuesi ua jep nxénésve informacione pérmes ligjeratave,

un https://www.innovadesigngroup.co.uk/news/how-effective-are-these-five-teaching-styles/ Vizituar mé 20 janar,
2020.

12 https://www.facultyfocus.com/articles/philosophy-of-teaching/three-teaching-styles/ Vizituar mé 23 janar,
2020.
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leximeve té caktuara, prezantimeve audio-vizuele, demonstrimeve, luajtjes sé roleve
dhe mjeteve té tjera.

2. Stili i diskutimit nxit mésimin interaktiv. Né kété stil, té praktikuar nga Sokrati, mésuesi
inkurajon té menduarit kritik dhe diskutimin duke u kérkuar nxénésve t'u pérgjigjen
pyetjeve sfiduese. Mésuesi né kété rast éshté lehtésues gé e drejton diskutimin né njé
pérfundim logjik. Nxénésit mésojné té shprehin mendime dhe t'i mbéshtesin ato me
fakte dhe té dhéna.

3. Stili i delegimit nxit mésimin pérmes fugizimit. Me kété stil, mésuesi cakton detyra, té

cilat nxénésit i punojné né ményreé té pavarur, individuale ose né grupe.

Nuk mund té themi se njéri stil éshté mé i miré se tjetri. Mésuesit efektiv pérdorin njé larmi
stilesh, dhe e diné se si dhe kur té zgjedhin mé té pérshtatshmin pér njé situaté specifike. Né

klasat e vézhguara arrihen té implementohen té tre stilet e lartpérmendur.

Strategji pér té vetéorganizuar mésimin

Dhurata mé e madhe, e cila mésuesi mund t'ua japé nxénésve té tij éshté t'u ndihmojé té
zhvillojné pérgjegjési pér jetén e tyre, pér punén e tyre dhe pér shoqgériné. Mésuesit e shekullit
XXI kané plot mundési t'u ndihmojné nxénésve té zhvillojné ndjenjé pér té pasur pérgjegjési pér
nxénien e tyre. Si organizatoré, fémijét do ta planifikojné mésimin e vet dhe do sillen me
ndérgjegjshméri kah vendosjet e veta, do té mésojné té béhen partneré, té bashkpunojné, dhe
t'i kené parasysh gendrimet dhe piképamjet e té tjeréve. Né doracakun e (Walsh et al., 32-33)
sqgarohet se mjedisi né té cilin mésohen vlera pozitive i ¢liron nxénésit dhe i motivon té
mendojné mévetésisht késhtu qé duhet t'u ofrohen mundési pér té zgjedhur si pér shembull:

- cilat materiale do t’i pérdorin

- cilin aktivitet do ta punojné

- né cilén ményré do ta realizojné detyrén e pérzgjedhur

- cilat aktivitete té tjera do t’i realizojné né klasé.
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Pra mésimdhénésit duhet té krijojné kushte té cilat i stimulojné fémijét té marrin iniciativé né
zhvillimin dhe mésimin personal. Pérveg kushteve (Brophy, 2003: 14) sgaron se “mésuesi né
ndérkohé duhet té tregojé edhe strategji pér t'i aftésuar nxénésit qé t'i pérshtasin rrethanat e
caktuara dhe t’i pérdorin aty ku duhet dhe né ményré efektive gé té ndérlidhin situatat dhe me
pavarési té krijojné bindjet e veta rreth geshtjeve té caktuara. Nése mésuesi e thoté mésimin né
ményré mekanike apo té izoluar, ka shumé gjasa gé nxénésit mos té jené né gjendje té
pérvetésojné até cka tregon ai. Pos késaj duhet pasur kujdes gartésiné, koherencén,
kronologjiné, demonstrimin, pasionin me té cilin flet, nxitjen e nxénésve, motivimin, kygjen e
nxénésve duke lejuar opinionet e tyre, ndihmé kur éshté e nevojshme, pérmbledhjen e pikave
kryesore, metoda té ndryshme dhe té pérshtatshme pér até gé mundohet té sqarojé, shembuij
nga jeta e pérditshme, poashtu edhe informacion gé do t'i shérbejé jetés sé pérditshme e jo
ngarkesa té kota gé komplikojné edhe gjérat e thjeshta. Nése mésuesi pérdor kéto rregulla né
klasé, edhe nxénésit do té vetédijésohen pér metodat gé pérdor ai, dhe marrin model se si
duhet té mésohet, si duhet té organizohet njé |léndé mésimore, cilat jané ményrat mé té lehta
pér ta kuptuar até léndé, cilat jané pikat mé té réndésishme gé pastaj té ndérlidhet gjithé
situata, dhe késhtu nxénésit pavarésohen dhe mund té jené né gjendje té vetéorganizojné
meésimin dhe ta pregatisin até pér ta sqaruar né orén e ardhéshme. Pérveg si model, mésuesi
duhet té tregojé né ményré konkrete se cfaré strategjishé duhet pérdorur pér njé mésim

efektiv, mé té lehté dhe pér njé kohé mé té shkurter”.

(Brophy, 2003: 22-23) vazhdon duke shtuar se “mésuesi mund t’ju paragesé strategji té
ndryshme pér té mbajtur mend mé miré si shpjegimi i Iéndés me fjalét e veta, krijimi i lidhjeve
me njohurité e méparshme, mbajtja e shénimeve etj.” Ndérkaq (Gartenschlaeger & Hinzen,
2002: 35) sgarojné “koncepti i mésimit té vetédrejtuar nénkupton pérpunimin konstruktiv té
informacioneve, pérshtypjeve dhe pérvojave:

- Pér géllimet e té cilave, pikat kyce té pérmbaijtjes, rrugét dhe rrethanat e jashtme né

thelb vendosen nga veté nxénésit dhe
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- Né kété mes ata i pérdorin dhe i drejtojné me njé synim té caktuar, mundésité e té
mésuarit té zhvilluara nga té tjerét dhe veprimtarité mésimore té organizuara nga té

tjerét, gjithmoné sipas nevojave vetiake dhe kushteve té dhéna”.

Prandaj mésimi i vetédrejtuar éshté pér t'u paré gjithmoné né lidhje me vetévendosjen dhe
pérgjegjésité vetiake. Si njé kufizim i “mésimit té vetéorganizuar” éshté rrethana gqé né mésimin
e vetédrejtuar nuk éshté pércaktues fakti gé individi organizon ecuriné e mésimit, por qé
individi vendos, se cilat mundési té mésimit té vetéorganizuar dhe atij té organizuar nga té
tjerét do té pérfshihen né procesin e tij t&€ mésimit. Mésimi né institucionet arsimore duhet té
nxisé edhe zhvillimin personal té individit, té mundésojé té mésuarit e ményrés se si mésohet
dhe té kontribuojé gé ¢cdo person té mund té marré pérsipér mé shumé pérgjegjési pér fitimin e

njohurive dhe aftésive té reja, gé prej fillimit e mé pas gjaté gjithé jetés.

Sipas pérgjigijeve té mésimdhénésve né inervisté, (shih shtojcén 1), ata u shprehén se
mundohen t'u tregojné nxénésve strategji pér té vetéorganizuar mésimin gé té mund té

punojné né ményré mé té pavarur dhe se té njejtat do t'u nevojiten edhe né té ardhmen.

Memorizimi apo logjika

“Arsimi nuk éshté vetém mésimi i fakteve por
edhe trajnimi i mendjes pér té menduar”. Einstein.

“Pér té lehtésuar té mésuarit me logjiké dhe memorizimin e Iéndés, pérmbajtja duhet shpjeguar
garté duke e véné theksin né strukturén e saj té pérgjithshme si dhe né lidhjet gé ekzistojné”
(Brophy, 2003: 14). (Brophy, 2003: 16) poashtu shton “pyetjet duhen formuluar né ményré té
tillé gé mésuesi té hapé njé bashkébisedim té rrjedhshém dhe té ndértuar rreth ideshé té
fugishme me nxénésit. Késhtu, me ané té njé dialogu, nxénésit mund ta pérvetésojné mé miré

pérmbajtjen dhe té logjikojné rreth saj, e ajo cka kuptohet njé heré, nuk harrohet”. Pra nése
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mésuesi ndérlidh ideté dhe situatat, i sqaron ato né ményré té thjeshté dhe me shembuj
konkret, nxénésit jané meé té prirur pér ta absorbuar kété, se sa ta memorizojné. Ne té gjithé e
dimé se afati i memorizimit nuk éshté i gjaté dhe éshté absurde kur mésuesi kérkon nga nxénési
té njejtat gjéra gé i ka thené ai, pa i |éné hapésiré nxénésit ta analizojé dhe studiojé
informacionin qé e ka pranuar. Nga pérvoja gé kemi deri tani dihet se memorizimi nuk sjell

gjéra té reja pérvec pérséritjen e gjérave té njejta qé jané mésuar vite me radhé.

Memorizimi madje éshté instaluar edhe né kompjuteré, késhtu qé njeriut nuk i vlejné shumé
ato qé regjistron né koké, por kéto té dhéna dhe informata ai duhet t'i pérdoré né ményré
inteligjente, gjé gé nuk arrihet népérmjet kompjuterit dhe té mundohet té vazhdojé té zhvillojé
apo ndryshojé teorité e deritanishme nése ato jané gabim dhe té krijojé teori té reja té
verifikuara shkenctarisht. Meqgé jemi te kompjuteri dhe te mundésité e pakufizuara té
Internetit, me mé shumé réndési éshté qé nxénési té mésojé si t'i gjejé informacionet e
nevojshme, se sa t'i memorizojé faktet gé i ka théné mésuesi. Gjithashtu, éshté e réndésishme
gé secili nxénés té aftésohet gé ai veté t'i zhvillojé potencialet e tij. “Né shekullin XXI do té kemi
nevojé pér njeréz té cilét mund té zgjedhin probleme komplekse edhe té gjejné teknika efektive
pér kryerje mé té miré té punés. Kété duhet ta kuptojné té gjitha palét e pérfshira né procesin
edukativo-arsimor, ata gé e krijojné politikén e arsimit, si dhe ata té cilat jané drejtpérdrejté té
pérfshiré né mésimin — mésuesit, nxénésit dhe prinderit, si mésues té paré né jetén e fémijés”
(Walsh et al.). Kur jemi te prindérit, ata tentojné me aq mundési sa kané ta dérgojné fémiun
népér kurse private sepse shkolla nuk éshté burim i mjaftueshém. Kété do ta ndérlidhim me
thénjen e filozofit spanjollo-amerikan, George Santayana, i cili ka théné se: “Njé fémijé qé éshté
i edukuar vetém né shkollé, éshté njé fémijé i paedukuar”. E pse té jeté késhtu pasi shumé
njeréz njé kohé té gjaté té jetés e kalojné né shkollé, andaj mésimi duhet té jeté sa mé cilésor
gé kjo kohé té mos jeté e shkuar kot, por té jeté sa mé efektive dhe produktive. E nése té
njejtén nuk arrin ta ofrojé shkolla, atéheré shtrohet pyetja se cili éshté qéllimi i ekzistencés sé

saj, apo éshté vetém njé biznes si shumé té tjere?!
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Nése ndalemi té analizojmé té dhénat e fituara nga hulumtimet e kryera népérmjet metodés sé
vézhgimit dhe metodave cilésore dhe sasiore, (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4), vérehet se né kéto
pesé shkolla ndonése ka njé tentativé pér té mésuar né ményré logjike, s'mund t’i iket aspak
mésimit pérmendésh apo memorizimit. Njésia mésimore e reduktuar apo kuptimi u diktohet
nxénésve, e ata marrin shénime né fletore pa mos u munduar té nxjerrin veté thelbin e njésisé

dhe gjérat mé kryesore dhe mé pas té njejtén duhet ta mésojné pérmendésh.

Praktika

Sipas (Zajazi, 1994: 76-77) “sot té& mésuarit modern éshté i orientuar géllimisht né praktiké;
pérkatésisht mésojmé pér té vepruar me sukses né puné dhe punojmé ashtu si¢ jané diturité
tona té fituara gjaté té mésuarit”. Ndérsa (Brophy, 2003: 18) sqaron se “nxénésve duhet t'u
jepen mundési té mjaftueshme pér té véné né praktiké até gé po mésojné si dhe késhilla pér t'u
pérmirésuar. Mésuesi organizon aktivitete dhe jep detyra gé i ofrojné mundési nxénésve té
praktikojné ose té zbatojné até gé kané mésuar. Praktika éshté njé nga aspektet mé té
réndésishme e megjithaté mé pak té vlerésuara té mésimit ne klasé. Mésuesi mund t'u kérkojé
té fillojné t'i zgjedhin detyrat e shtépisé né klasé dhe pastaj t'i pérfundojné né shtépi. Me kété
nénkuptojmé gé nxénésit té shohin njéheré ményrén se si shkon zgjidhja e detyrave, qé kur té
shkojné né shtépi té€ mund té punojné né ményré té pavarur. Mésuesi poashtu duhet t'i
kontrollojé detyrat e dhéna dhe té gjejé forma t'i nxisé nxénésit gé mos i anashkalojné ato me
forma té ndryshme vlerésimi”. Cdo teori gé mésohet né klasé duhet té vendoset edhe né

praktiké, pérndryshe cili éshté kuptimi i gjithé késaj teorie pa véné asgjé né zbatim?!

Nga analizat e kryera me ané té metodave té pérdorura né hulumtim, (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe
4), éshté e qarté se praktika né kéto shkolla géndron né nivel jo té kénagshém, pér té mos
théné se s’ekziston fare. Njéra nga arsyet éshté mungesa e kohés sé mjaftueshme, pasi njé oré
mésimore éshté e pamjaftueshme pér té zbatuar mésimim edhe né praktiké ndérsa arsyeja

tjetér éshté mungesa e pajisjeve pér té kryer puné praktike né shkollé.
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KAPITULLI IV - ANALIZA E REZULTATEVE

Rezultatet e anketés sé realizuar me nxénésit

Kjo anketé éshté realizuar me 75 nxénés té klasés VI, té 5 shkollave fillore né Komunén e

Kérgoves.

Grafiku 1. Si géndron ekologjia dhe klima e klasés tuaj?

Jo e miré

E miré

Mesatare

Nga té dhénat e paragitura me ané té kétij grafikoni vérehet se nga 75 nxénés, pjesa mé e
madhe, pra 50 nxénés apo 66.7% kané deklaruar se ekologjia dhe klima e klasés sé tyre éshté
mesatare, njé pjesé tjetér e pérbéré prej 20 nxénésish apo 26.7% thoné se kané ekologji dhe
klimé té miré, ndérsa njé pjesé minimale, 5 veta apo 6.7% kané shprehur pakénagési. Nga e
gjithé kjo vérehet se ekologjia dhe klima e klasés kryesisht géndron né njé nivel mesatarég, gjé

gé varet nga shumé faktoré.
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Grafiku 2. Si punoni mé shpesh gjaté orés mésimore?

N& ményré individuale

Né grupe

Né pyetjen e dyté shihet se pjesa dérrmuese e nxénésve apo 53.3% jané pérgjigjur se gjaté orés
mésimore mé tepér punojné né grupe, kurse njé pjesé mé e vogél 33.3% thoné se punojné né
cifte, ndérkaq njé pjesé minimale 13.3% jané shprehur se punojné né ményré individuale. Nga
kjo mund té shihet se né kéto shkolla nxénésit mé shpesh punojné né grupe pasi kjo éshté

formé bashkékohore e organizimit té mésimit.

Grafiku 3. Sa e nxisin mésuesit té menduarit kritik dhe anén kreative
qé keni ju si nxénés dhe a pérdorin shprehje motivuese né klasé?

Aspak

Shume

Gjaté késaj pyetje njé pjesé shumé e madhe, pra 53.3% jané pérgjigjur se mésuesit e nxisin pak
té menduarit te nxénésit dhe jo ¢doheré pérdorin shprehje motivuese né klasé, pastaj pjesa
tjetér apo 28% thoné se jané té kénaqur e ndérkohé njé pjesé mé e vogél, apo 18.7%
deklarohen se mésuesit aspak nuk e nxisim mendimin kritik dhe anén kreative te nxénésit. Nga
grafikoni vérehet se kemi té béjmé me njé nivel mesataré té nxitjes s&€ mendimit te nxénésit

dhe arsyja mund té jené mésimdhénésit, koha dhe kushtet qé ofrojné shkollat.
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Grafiku 4. Kush i vendos rregullat e pérgjithshme dhe disiplinore né
klasé&?

Ju dhe mésuesi

Mésuesi

Né pyetjen e katért se kush i vendos rregullat né klasé, mé shumé se gjysma, pra 43 nxénés, apo
57.3% thoné se rregullat vendosen nga ana e mésuesit, 30 nxénés apo 40% thoné se regullat i
vendosin bashké dhe 2.7% shprehen se rregullat vendosen veté nga ana e nxénésve. Nga kjo
paraqitje shihet se mésuesit ende mbajné rolin autoritaré né klasé dhe nuk bashképunojné aq

sa duhet me nxénésit.

Grafiku 5. A pérdorin mésuesit stile té€ ndryshme pér t'ua lehtésuar
mésimin?

Asnjéheré

Ndonjéheré

Cdoheré

Pérgjigjet e pyetjes sé pesté jané mé pozitive, ku shihet se shumica e nxénésve, pra 42 apo 56%
jané té kénaqur me stilet e ndryshme qé pérdorin mésimdhénésit pér ta lehtésuar mésimin, 29
apo 38.7% nxénés jané pérgjigjur me “ndonjéheré” dhe njé pjesé e vogél si 4 nxénés apo 5.3%
shprehen se mésuesit asnjéheré nuk pérdorin stile té ndryshme pér té lehtésuar té nxénét. Nga

njé pasqyrim i kétillé shihen meritat dhe mundi i mésimdhénésve qé japin né klasé.
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Grafiku 6. Mésuesi kérkon gé mésimin ta mésoni pérmendésh apo ta
thoni ashtu si e keni kuptuar?

Kuptimin

Pérmendésh

Gjaté pyetjes se a kérkohet mésim pérmendésh apo kuptimi i mésimit, mé shumé se gjysma,
pra 41 nxénés apo 54.7% jané deklaruar se mémimdhénési u kérkon té mésojné pérmendésh,
ndérkag mé pak se gjysma, 34 nxénés apo 45.3% thoné se duhet té€ mésojné até gé kané
kuptuar. Nga grafiku dallojmé se kemi njé garé té dyanshme ku mé né fund fiton mésimi

pérmendésh. Kjo ngaqé mésimdhénésit s’'mund t’u ikin rregullave gé kané mésuar me vite.

Grafiku 7. Sa e vendosni né praktiké njésiné e mésuar?

Cdoherg
1.0

Asnjéheré

Ndonjéheré

Dhe né pyetjen e fundit se a vendoset né praktiké njésia e mésuar, shumica e nxénésve, pra 42
Nxénés, apo 56% jané shprehur me “ndonjéheré”, 30 apo 40% e tyre kané théné se asnjéheré
nuk e vendosin mésimin né praktiké dhe njé pjesé minimale prej 3 nxénésish apo 4% thoné se
¢do njési vendoset edhe né praktiké. Nga kéto té dhéna konkludojmé se mésimi né praktiké
vendoset ndonjéheré dhe kjo pér shkak té kohés, dhe mungesés sé pajisjeve pér té zhvilluar

puné praktike né shkollé.
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Rezultatet e anketés sé realizuar me prindérit

Kjo anketé éshté realizuar me 40 prindér té nxénésve té klasés VI, té 5 shkollave fillore né

Komunén e Kérgovés.

Grafiku 8. Si géndron marrédhénia me mésimdhénésit e fémijés tuaj?

B Period1

E miré Mesatare Jo e miré

Nga té dhénat e paragitura me ané té kétij grafikoni shihet garté se mé shumé se 30 prindér
kané deklaruar se kané marrédhénie té mira me mésimdhénésit e fémijéve té tyre, ndérkaq njé
pjesé e vogél apo mé pak se 10 prindér kané raporte mesatare. Pér opcionin e treté té
pérgjigjes, nuk éshté pércaktuar ashkush, nga ku kuptojmé se ndérmjet mésimdhénésve dhe

prindérve ekzistojné marrédhénie té mira, té cilat nxiten nga ana e mésimdhénésve.
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Grafiku 9. A jeni té informuar me géllimet dhe objektivat e vendosura
né klasén ku méson fémiu juaj?
B Period 1

Gdoheré Ndonjéheré Asnjéheré

Nga grafiku i dyté mund té shihet se njé pjesé e miré e prindérve apo 24 prej tyre thoné se
“ndonjéheré” jané té informuar me géllimet dhe objektivat e klasés ku mésojné fémijét e tyre,
njé pjesé e konsiderueshme apo 16, thoné se jané té informuar ¢doheré dhe njé pjesé fare e
vogél kané théné “asnjéheré”. Pra grafiku na jep pasqyré ku mund té shohim se prindérit nuk

jané gjithmoné té informuar pér rriedhat e klasés dhe kjo pérgjegjési bie mbi mésimdhénésit.

Grafiku 10. Sa nxisin mésimdhénésit mendimin kritik, problemor dhe
krijues tek fémiu juaj?
B Period 1

Shumé Pak Aspak
Grafiku i radhés rreth nxitjes sé mendimit te nxénésit, nga piképamja e 24 prindérve mé shumeé

géndron né nivel t&€ mesém, 13 prej tyre jané té kénaqur dhe 3 té tjeré nuk jané aspak té

kénaqur.

64



Grafiku 11. Mésuesi i fémijés tuaj kérkon gé fémija té mésojé
pérmendésh apo vetém té kuptojé até qé ka mésuar?

B Period 1

Pé&rmendésh Kuptimin

Sa i pérket té mésuarit pérmendésh apo té kuptuarit, shumica apo 23 prindér jané shprehur se
fémijét jané té udhézuar té mésojné pérmendésh, ndérkaq njé pjesé jo e vogél e tyre apo 17
veta thoné se u kérkohet ajo qé e kané kuptuar. Grafiku lehté na le té kuptojmé se kéto dy
¢éshjte nuk jané larg njéra tjetrés, por gjithsesi mésimi pérmendésh nuk e Iéshon vendin e paré.
Kjo géndron késhtu, pasi né kété ményré me vite éshté mésuar né shkollé dhe inovacioneve u

duhet kohé pér t'u absorbuar dhe praktikuar.

Grafiku 12. A i vendosin né praktiké gjérat gé i mésojné né klasé?

B Period 1

Cdoheré Ndonjéheré Asnjéheré

Dhe pér fund kemi praktikén, pér té cilén 26 nga prindérit e nxénésve kané théné se ajo
implementohet ndonjéheré, 8 nga 40 thoné “cdoheré” dhe 6 té tjeré thoné “asnjéheré”.
Domethéné praktika né klasé sipas prindérve jo ¢doheré éshté pjesé e mésimit dhe kjo ngaqé

né shkollé nuk ka pajisje pér té njejtén.
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Pérgjigjet kyce nga intervistat e realizuara me mésimdhénésit

1. Si géndron ekologjia e klasés né té cilén ju jeni pérgjegjés dhe c¢faré teknikash pérdorni
pér té kaluar nga njé aktivitet né tjetér gjaté orés mésimore?

- Ekologjia éshté né njé nivel t&€ mesém.

2. Né c¢faré formash i ulni nxénésit pér té punuar mé miré?

- Meé shpesh punojmé né grupe, pasaj né ¢ifte et;.

3. Cfaré géllimi dhe objektivash vendosni pér t’i arritur me nxénésit?

- Vendosim géllime dhe objektiva afatshkurte dhe afatgjate dhe mundohemi gé t'i arrijmé
ato bashké me nxénésit.

4. Sigéndron klima e klasés?

- Kemi njé klimé mesatarisht té miré né klasé, pér té cilén punojmé c¢do dité.

5. Sa dhe si punoni né zhvillimin e mendimit kritik, problemor dhe kreativ te nxénésit?

- Punojmé me nxénésit cdoheré pér t'ua zhvilluar mendimin kritik e kreativ.

6. Cfaré shprehjesh motivuese pérdorni né klasé?

- Shumé bukur, té lumt, bravo, ju jeni nxénés té miré, inteligjenté et;j.

7. A keni vendosur rregulla té pérgjithshme dhe disiplinore né klasén tuaj? Nese po a i keni
vendosur veté apo bashké me nxénésit?

- Po. Vendosim rregulla pér disiplinén bashké me nxénésit.

8. Sipas mendimit tuaj cilat karakteristika té shekullit XXI e dallojné klasén tuaj nga klasa
tradicionale?

- Neé klasé ka atmosferé té miré pér mésim, praktikohen metoda dhe strategji té reja,
vendosen punime té nxénésve né klasé et;.

9. A merrni pjesé népér trajnime?
Po. Né kampe trajnimi, seminare té organizuar nga BZHA, konferenca té ndryshme
shkencore, projektin e INA-s projekte té USAID-it, et;j.

10. A funksionon si¢ duhet trekéndéshi prinder-nxénés-mésimdhénés dhe si géndron
marrédhénia konkretisht me prindérit?

- Po, por ka mundési té keté njé bashképunim mé té madh. Kemi marrédhénie té mira me

prindérit si dhe zhvillojmé kontakte direkte né rast nevoje.
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11.

12.

13.

14.

15.

Cilat stile té meésimdhénies i pérdorni né klasé? Autoritar, delegues, lehtésues,
demonstrues apo hibrid?

Pérdorim stile té ndryshme gé nxénésit ta kené mé té garté njésiné mésimore si: stilin
delegues, lehtésues, demonstrues et;.

A ju tregoni nxénésve strategji konkrete pér té vetéorganizuar mésimin gé té mund té
punojné né ményré mé té pavarur dhe si e béni kété?

Cdoheré mundohemi t’u tregojmé nxénésve strategji pér té vetéorganizuar mésimin gé
té mund té punojné né ményré meé té pavarur. Kjo na i lehtéson punén edhe neve si
mésimdhénés dhe kjo do t'u nevojitet edhe né té ardhmen, pra né studime.

Nga nxénésit kérkoni té mbajné mend apo té logjikojné?

Nga nxénésit kérkojmé qé ta kuptojné mésimin, por ka disa gjéra qé duhet t'i mbajné
mend si data, definicione etj.

Sa e vendosni né praktiké njésiné e mésuar dhe si géndrojné kushtet rreth késaj?
Cdoheré mundohemi gé té bé&jmé ushtrime apo si njélloj pérséritje pér mésimin e
mésuar por njé oré prej 45 minutave nuk mjafton gé t'i bésh té gjitha. Poashtu shkolla
s’ka pajisje adekuate dhe funksionale pér Iéndé té ndryshme si laboratoré pér kimi dhe
biologji, kabinete té informatikés et;.

A keni dicka tjetér té shtoni?

Jo. Shpresojmé se né té ardhmen gjérat do té funksionojné mé miré.
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Pérfundimi

Sa i pérket pjesés teorike, té gjithé teorité e autoréve té cituar mé lart pérkrahen dhe ndonése
menaxhimi i klasés dhe mésimdhénia mund té mésohen, ku secili mund té marré njé diplomé
dhe ta quajé veten mésimdhénés apo té sigurojé njé vend pune, por jo secili prej tyre e bén

punén ashtu sic duhet dhe béhet mésimdhénés i miréfillt.

Né pyetjen se a dallon aspekti teorik nga ai praktik né menaxhimin e klasés mund té pérgjigjemi
se ekzistojné dallime edhepse ¢doheré tentohet gé teoria té pérputhet me praktikén, gjithmoné

ka léshime gé nuk zbatohen né praktiké. Edhe né klasat e pérfshira né studim, géndron e njejta.

Pyetja e dytég, se si duhet té€ menaxhohet klasa dhe cilat stile t&€ mésimdhénies duhet pérdorur
né shkollé fillore, mund té themi se né ¢do parregullsi gé sheh mésimdhénési né klasé duhet gé
bashké me nxénésit té reagojé dhe ta pérmirésojé até. Vetém duke punuar dhe duke u
angazhuar do té fitohen rezultate pozitive né té gjitha aspektet. Ndérsa sa i pérket stilit té
mésimdhénies, vijmé né pérfundim se asnjé stil nuk mund té zgjidhet si stili mé e miré, por
éshté optimale kombinimi i té gjitha stileve t&€ mésimdhénies me aktivitetet e té mésuarit. Kjo

pasi nevojat dhe kérkesat e nxénésve ndryshojne me zhvillimin e aftésive té tyre.

Njé ¢éshtje tjetér ishte se a kontribon mésimdhénési né krijimin e atmosferés pozitive né klasé.
Mésimdhénési éshté faktori kyg pér krijimin e atmosferés pozitive né klasé. Nxénésit gé kané
marrédhénie té€ mira me mésuesin pranojné mé me lehtési rregullat, procedurat dhe veprimet
disiplinore. Arsimtari duhet t'i njohé shkathtésité e dégjimit dhe reagimit, té jeté i ndershém
dhe me seriozitet t'i rreket zgjedhjes sé problemit té nxénésit. Njé veprim i tillé do té kishte
sjellé shumé pérmirésime shéndetésore, mentale dhe emocionale né té gjitha shkollat né vend.
Nga pérgjigjet dhe géndrimet e mésimdhénésve té intervistuar, (shih shtojcén 1), vérehet se
japin kontributin e tyre pér njé atmosferé pozitive né klasé€, e cila rezulton me suksesin e

nxénésve.
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Gjaté punimit kemi gjetur shumé dallime ndérmjet klasés tradicionale dhe asaj bashkékohore
ku né klasén tradicionale vendimet i sjell mésuesi, aktivitetet bazohen mbi librin dhe fletoren,
mésuesit jané burim i vetém informacionesh, nxénésit mé shpesh punojné veté, dihet me
saktési kur do té kryhet evaluimi gjaté gjithé vitit, nota merret né bazé té vetém njé kontrollimi
té diturisé etj., ndérkaq né klasén bashkékohore vendimet merren né ményré té pérbashkét,
aktivitetet bazohen mbi burime té ndryshme informatash, mésuesit jané lehtésues dhe
udhéhegés né procesin e té nxénit, nxénésit punojné né cifte ose grupe té vogla, vlerésimi
éshté i vazhdueshém dhe kumulativ dhe vlerésimi pérfundimtar varet nga shumé gjéra. Sa i
pérket késaj teme mund té themi se klasat tona jané njé pérzierje e tradicionales dhe
bashkékohores, té cilat duhet ta minimizojné funskionimin tradicional dhe t’i pérshtaten

bashkékohores.

Né pyetjen tjetér té parashtruar se c¢faré hapash duhet té€ ndérmerren pér ta pérmirésuar
klimén konkludojmé se mésimdhénési duhet t'i mbéshtesé dhe t'i motivojé nxénésit, té krijohet
atmosferé e kéndshme, ndjenjé pér pérkatési né bashkési, nxénésit té pérfshihen né marrjen e
vendimeve, té keté bashképunim, t&€ dominojé nxitja dhe sjellia e miré, energjia pozitive,
entuziazmi, pritjet e mésuesit duhet té jené té garta pér nxénésit, pjesémarrje e drejté dhe e
barabarté etj. Menaxhimi éshté ményra se si organizohet klasa dhe si ndikon né té gjithé klimén
e klasés dhe sjellien e nxénésve. Pér té arritur gjithé kété vijmé né pérfundim se duhet t'i
pérfshijmé kriteret mé themelore gé ndérlidhen me menaxhimin e klasés, atribute kéto, qé
duhet t'i posedojé dhe zbatojé ¢do mésimdhénés né shkollén e sotme. Mésimdhénésit e

intervistuar, (shih shtojcén 1), mundohen gé té pérmirésojné klimén né ¢do aspekt.

A duhet trajnuar né vazhdimési mésimdhénésit pér té pasur njé klasé bashkékohore? Kjo ishte
pyetja e fundit pér té cilén pa u menduar gjaté vijmé né pérfundim se jo vetém mésimdhénésit
gé u kycén né intervisté, por té gjithé mésimdhénésit duhet té trajnohen né vazhdimési pér t'u
pérmirésuar puna e tyre dhe né kété formé edhe suksesi i nxénésve. Ajo gé éshté aktuale dhe e

réndésishme éshté teknologjia, pér té cilén mésimdhénésit duhet té trajnohen né vazhdimeési,
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sepse ajo éshté e pranishme dhe pérdoret né arsim dhe e njejta zhvillohet me hapa té shpejté

ku duhet qé mésimdhénésit té jené né hap me kohén.

Duke u bazuar né vezhgimet e drejtpérdrejta né klasé, (shih shtojcén 4) mund té shihet garté se
ora mésimore né kéto shkolla fillore zhvillohet né ményré tradicionale duke e kombinuar pak
me interaksion, té cilin vetém disa mésimdhénés té ri mundohen ta implementojné né orén
mésimore, ndérsa kryesisht mésimdhénésit e vjetér jané ende té orientuar né mésimin
tradicional. Nuk pérdoren mjete té mjaftueshme dhe material shtesé, té cilat do té nxisnin
kuriozitetin e nxénésit, dhe ora nuk zhvillohet né ményré aktive, dhe e pérqéndruar tek
nxénési. Mirépo nése e shikojmé nga kéndvéshtrimi tjetér, edhe nxénésit nuk kycen né oré

ashtu si¢c duhet dhe nganjéheré nuk kané géndrim serioz né puné.

Pra me bindjen mé té larté mund té themi se nése njé klasé ka menaxhimin e duhur dhe stile té
duhura té mésimdhénies aty zhvillohet mésim efektiv, i rregullt dhe pa pengesa. Si cilésia e
mésimit ashtu edhe sjelljet e nxénésve dhe kreativiteti i tyre rriten dukshém, meritat e té cilave
i ka kryesisht mésimdhénési, i cili arrin né kété nivel duke pasur dije, durim dhe aftési té mira
menaxheriale, si me klasén né pérgjithési ashtu me secilin nxénés né vecanti, madje duke
pérfshiré edhe prindérit. Por duke e vézhguar né ményré gjenerale dhe kritike aktivitetin dhe
rolin e mésimdhénésit, si dhe angazhimin e nxénésve mund té thuhet se e béjné punén e tyre
té domosdoshme, por jo edhe nga ana shpirtérore kontribuojné pér shkollén, e cila éshté
institucion i shenjté. Puna e secilit nuk éshté né nivel té kenagshém dhe nuk shihet ndonjé
entuziazém apo vullnet pér puné mé té médha dhe pér ndryshime, té cilat do t'i gézojné veté

ata dhe gjeneratat e reja.
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Diskutim rreth hipotezave

Sa u pérket hipotezave qé vendosém né fillim té studimit, vijmé né pérfundim se:

- Menaxhimi i miré i klasés rrit cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies népér shkollat

fillore. Rreth késaj shkollat duhet té punojné mé tepér.
- Klasa bashkékohore nuk figuron né praktiké ashtu si né teori.

- Menaxhimi i klasés né ményre bashkékohore duke aplikuar stilet adekuate té
mésimdhénies mundéson krijimin e njé atmosfere efektive, té dobishme, stimuluese

dhe pozitive té té nxénit.

- Klasa e shek. XXI éshté klasé e sé& ardhmes, por kjo klasé nuk éshté e pranishme aq sa

duhet né shkollat e Magedonisé.
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Rekomandime

Nése i referohemi autorit (Larrivee, 2005: Vi), i cili thoté: "menaxhimi i klasés éshté njé
pérbérés kritik né pérzierjen e treanshme té strategjive efektive té€ mésimdhénies, i cili
pérfshin pérmbajtje kuptimplote, strategji té fugishme mésimore dhe njé strukturé
organizative pér té mbéshtetur mésimin produktiv'. Pra mésimdhénésit duhet té
pérdorin strategji té ndryshme pasi duke i kushtuar réndési menaxhimit efektiv té klasés

krijojné kushte pér njé mésim produktiv.
T'i kushtohet mé shumé réndési planifikimit té€ orés mésimore.
Mésuesi té hy i pari né klasé ndérsa nxénésit pas tij.

Nése bazohemi né vézhgimet e drejtpérdrejta (shih shtojcén 4), pjesa e fundit e orés

mésimore duhet té pérmbushet me aktivitete.

Poashtu nése bazohemi né vézhgimet e drejtpérdrejta (shih shtojcén 4), puna né grupe

duhet té zhvillohet né ményrén e duhur.

Sa u pérket bashképunimeve me prindérit (shih shtojcén 1 dhe 3), dhe njékohésisht
duke iu referuar edhe autoréve té lartshénuar (Walsh et al.), “mésuesi né shekullin XXI e
respekton rolin e prindérve né kété fushé jashtézakonisht shumé dhe pér até shkak
bashképunon me familjet e nxénésve, pér t'u krijuar unitet i cili do ta pérforcojé sjelljen
etike”. Pra mésuesi duhet t'i pérfshijé prindérit mé tepér dhe t’ju japé rolin e merituar

gjaté bashképunimeve me ta.

Bazuar né pérgjigjet e rrethuara té nxénésve shihet qarté se duhet té keté mé tepér

bashképunim midis mésimdhénésve dhe nxénésve.

Nése i referohemi intervistés me mésimdhénésit dhe anketimit té& nxénésve (shih
shtojcén 1 dhe 2), vérehet se duhet té punohet rreth ekologjisé sé klasés dhe

pérmirésimit té klimés né klasé.
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Mésimdhénésit né fillim duhet té zhvillojné mendimin problemor dhe kritik, e mé pas

mendimin krijues té nxénésit.
T'i kushtohet réndési individualitetit té nxénésit, e jo nxénésit té trajtohen si masé.

Mésimi ndonjéheré té zhvillohet né ambiente té hapura pér efekt mé té miré, nxitje dhe

motivim.

Duke iu referuar intervistave dhe anketimeve (shih shtojcén 1 dhe 2), duhet té pérdoren

mé tepér fjalé motivuese nga ana e mésuesit.

Sipas vézhgimeve dhe pérgjigjeve té mésimdhénésve (shih shtojcén 1 dhe 4), klasa e
pérbéré nga mésuesi dhe nxénésit duhet té tentojé mé tepér t’i ngjajé klasés sé shek.

XXI.

Mésimdhénésit té jené mé té pérkushtuar, pasi qé ndikojné direkt né zhvillimin dhe

motivimin e nxénésve.

Mésimdhénésit fillimisht veté té posedojné veti té larta, gé mé pas té€ mund t'ua

pércjellim edhe nxénésve.

Bazuar né intervistat, (shih shtojcén 1), mésimdhénésit duhet té jené pjesé e mé shumé

trajnimeve pér té gené né rrjedha me strategjité e mésimdhénies dhe teknologjiné.

Sipas analizés sé rezultateve (shih shtojcén 1, 2 dhe 3), duhet té béhet pérforcim i

trekéndéshit prindér-nxénés-mésimdhénés.

Duke pasur parasysh raportet e observimit né klasé si dhe vézhgimet né orén mésimore
(shih shtojcén 1 dhe 4), duhet té eliminohet mésimi tradicional duke i dhéné pérparési

meé shumé meésimit interaktiv.

Nése bazohemi né vézhgimet (shih shtojcén 4), dhe piképamjet personale, mésimi duhet

té zhvillohet me nxénésin né gendér.
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Poashtu nése bazohemi né vézhgimet (shih shtojcén 4), dhe piképamjet personale,
duhet té minimizohet stili autoritativ i mésimdhénies dhe té pérdoren stile té ndryshme

sipas nevojés.

Kur marrim té analizojmé té gjithé indikatorét gé grumbulluan té dhéna pér kété punim,
(shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4), éshté e qarté se duhet té minimizohet mésimi pérmendésh

dhe té vlerésohen aftésité, inteligjenca dhe logjika e nxénésve.

Sipas metodave té kérkimit (shih shtojcén 1, 2, 3 dhe 4), mund té vijmé né pérfundim se

njésité mésimore duhet té tentohet té vendosen edhe né praktiké.

Mésimdhénésit t'u tregojné nxénésve mé shumé strategji pér té vetéorganizuar

mésimin gé té mund té punojné né ményré meé té pavarur, (shih shtojcén 1).

Duke e vézhguar klasén né pérgjithési, si mésimdhénésit ashtu dhe nxénésit duhet té
kontribuojné mé tepér dhe né ¢do aspekt, meqgé aty e kalojné gjysmén e dités dhe

shkollén duhet ta konsiderojné si shtépi té dyté.

Gjaté zhvillimit té intervistave, duke studiuar sjellien e mésimdhénésve mund té
konstatohej se shkollat jané té politizuara. Opinioni dhe rekomandimet rreth késaj
géndrojné né até se shkolla éshté institucion i shenjté, pér té cilén paraardhésit tané
kané luftuar, prandaj duhet ta ruajmé dhe ta zhvillojmé si éshté mé miré, e jo ta

politizojmé.
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Shtojca numeér 1 - Intervisté me kujdestarét e klasave dhe disa

mésimdhénés

N o v w N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Si géndron ekologjia e klasés né té cilén ju jeni pérgjegjés dhe c¢faré teknikash pérdorni
pér té kaluar nga njé aktivitet né tjetér gjaté orés mésimore?

Né cfaré formash i ulni nxénésit pér té punuar mé miré?

Cfaré géllimi dhe objektivash vendosni pér t’i arritur me nxénésit?

Si géndron klima e klasés?

Sa dhe si punoni né zhvillimin e mendimit kritik, problemor dhe kreativ te nxénésit?
Cfaré shprehjesh motivuese pérdorni né klasé?

A keni vendosur rregulla té pérgjithshme dhe disiplinore né klasén tuaj? Nese po a i keni
vendosur veté apo bashké me nxénésit?

Sipas mendimit tuaj cilat karakteristika té shekullit XXI e dallojné klasén tuaj nga klasa
tradicionale?

A merrni pjesé népér trajnime?

A funksionon si¢c duhet trekéndéshi prinder-nxénés-mésimdhénés dhe si géndron
marrédhénia konkretisht me prindérit?

Cilat stile t& mésimdhénies i pérdorni né klasé? Autoritar, delegues, lehtésues,
demonstrues apo hibrid?

A ju tregoni nxénésve strategji konkrete pér té vetéorganizuar mésimin gé té mund té
punojné né ményré mé té pavarur dhe si e béni kété?

Nga nxénésit kérkoni té mbajné mend apo té logjikojné?

Sa e vendosni né praktiké njésiné e mésuar dhe si géndrojné kushtet rreth késaj?

A keni dicka tjetér té shtoni?

79



Shtojca numeér 2 - Pyetésor pér nxénésit

1. Sigéndron ekologjia dhe klima e klasés tuaj?

a) e miré b) mesatare c) jo e miré

2. Sipunoni mé shpesh gjaté orés mésimore?

a) né ményré individuale b) né cifte c) né grupe
3. Sa e nxisin mésuesit t&€ menduarit kritik dhe anén kreative gé keni ju si nxénés dhe a
pérdorin shprehje motivuese né klasé?

a) shumeé b) pak c) aspak

4. Kush ivendos rregullat e pérgjithshme dhe disiplinore né klasé?

a) mésuesi b) ju c) ju dhe mésuesi

5. A pérdorin mésuesit stile té ndryshme pér t'ua lehtésuar mésimin?

a) ¢cdoheré b) ndonjéheré c)asnjéheré

6. Mésuesi kérkon gé mésimin ta mésoni pérmendésh apo ta thoni ashtu si e keni kuptuar?

a) pérmendésh b) kuptimin

7. Saevendosni né praktiké njésiné e mésuar?

a) cdohereé b) ndonjéheré c)asnjéheré.

Ju faleminderit!
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Shtojca numeér 3 - Pyetésor pér prindérit

1. Sigéndron marrédhénia me mésimdhénésit e fémijés tuaj?

a) e miré b)mesatare c) jo e miré
2. Ajeni té informuar me géllimet dhe objektivat e vendosura né klasén ku méson fémiu
juaj?

a) cdoheré b) ndonjéheré c) asnjéheré

3. Sa nxisin mésimdhénésit mendimin kritik, problemor dhe krijues tek fémiu juaj?

a) shumeé b) pak c) aspak
4, Meésuesii fémijés tuaj kérkon gé fémija té mésojé pérmendésh apo vetém té kuptojé até
gé ka mésuar?

a) pérmendésh b)kuptimin

5. Aivendosin né praktiké gjérat gé i mésojné né klasé?

a) cdohereé b) ndonjéheré c) asnjéheré.

Ju faleminderit!
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Shtojca numér 4 - Vézhgimet e drejtpérdrejta né klasé

Fillimi dhe pérfundimi i

meésimit

Njésia mésimore né disa raste pérfundon para se té bie zilja.

Nxénésit gjaté asaj kohe nuk jané té angazhuar me asgjé.

Organizimi i punés né klasé

Nxénésit né klasé jané té ulur né grupe, por kjo nuk do té

thoté se punojné puné grupore, me disa pérjashtime té vogla.

Klima dhe ekologjia e klasés

Ekziston njé klimé dhe ekologji mesatare né klasé.

Nxitja e mendimit te nxénésit

Nuk nxitet mendimi kritik dhe problemor dhe nuk i kushtohet
aqg shumé vémendje mendimit krijues apo krijimtarisé sé

nxénésve.

Mésuesi i miré

Meésimdhénési posedon veti té ndryshme qé e karakterizojné
mésuesin e miré. Ekzistojné marrédhénie té mira mésues-

nxénés.

Stili i mésimdhénies

Mésimi zhvillohet né ményré klasike duke pérdorur formén
mésimore individuale dhe grupore, me metoda monologu dhe
dialogu dhe duke pérdorur mjetet elementare si¢ jané libri

dhe fletorja.

Mésimdhénési vjen i pérgatitur né oré dhe jep atmosferé té
miré, kontrollon panjohurité, definon géllimet, nxit
interaksion, etj. Ndérsa nxénésit reagojné me bashképunime,

tregojné njohuri, parashtrojné pyetje etj.

Mésimi zhvillohet né ményré tradicionale duke e kombinuar

pak me interaksion. Nuk pérdoren mjete té mjaftueshme dhe
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material shtesé, té cilat do té nxisnin kuriozitetin e nxénésit,
dhe ora nuk zhvillohet né ményré aktive, dhe e pérgéndruar
tek nxénési. Mirépo nése e shikojmé nga kéndvéshtrimi tjetér,
edhe nxénésit nuk kycen né oré ashtu si¢ duhet dhe

nganjéheré nuk kané qéndrim serioz né puné.

Mésimdhénia efektive

Mésimi interaktiv nuk éshté né nivel té kénaqur dhe nuk

mund té themi se kemi njé mésimdhénie aq efektive.

Stile té ndryshme té

meésimdhénies

Gjaté orés mésimore éshté pérdorur stili autoritativ. Stilin
delegues mé pak. Stilin demonstrues e hasim shumé pak dhe
até hibrid nuk praktikohet apo praktikohet shumé rrallé.

Poashtu u pérdor edhe stili i diskutimit.

Memorizimi apo logjika

Vérehet tentativé pér té mésuar né ményré logjike, por
s’mund t'i iket aspak mésimit pérmendésh apo memorizimit.
Kuptimi i mésimit u diktohet nxénésve ndérsa ata shkruajné

pa mos u munduar té nxjerrin veté thelbin e njésisé.

Praktika

Praktika éshté né nivel té ulét, pér té mos théné se s’ekziston
fare. Njé oré nuk mjafton té kygésh edhe praktikén, por nuk

ka edhe pajisje.
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