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Abstrakt

Veté fjala “Pension” nénkupton nj€ rrjedhje t€ pagesave pér sigurimin e té ardhurave gé fillojné
né momentin kur individi del n€ pension derisa té jetojé. Pensioni ka dy géllime thelbésore: t’ju
sigurojé individéve té dalé né pension, kur ata nuk punojné mé, njé nivel minimal jetese; dhe sé

dyti, té ofrojé sigurim, gé lidhet me rrezikun ose pasiguring e jetégjatésisé sé individit.

Né kété punim té magjistraturés jepet njé pasqyrim i reformave té sistemit té pensioneve; kétu
njihemi po ashtu me njé historik té shkurtér té sistemit té pensioneve né Magedoniné Veriore,kéto
reforma a kané pasur efekte pozitive afatgjate apo negative, si funksionon administrimi pensional.
Gjithashtu né anén tjetér do mund té shohim edhe reformat, ményrat dhe administrimin e sistemit
pensional né disa vende té Bashkimit Evropian.

Futja e pensionit social, qé do t’i pérfshijé qytetarét qé kané té paktén njé dité stazh pune dhe kané
mbushur 65 vjet. Qéllimi i kétij punimi éshté té kryejé njé analizé té hollésishme té sistemit té
pensioneve duke filluar nga reformat gé ka pésuar Republika e Magedonisé sé Veriut,reformat qé
kané shtetet e Bashkimit Evropiane, ndryshimet gé kané pésuar kéto reforma etj. Kjo tezé éshté
njé pérpjekje pér té shqyrtuar zhvillimin e sistemit t& pensioneve, né veganti, praktikat, problemet
dhe perspektivat e planit té pensioneve né Magedoniné Veriore dhe shtetet e Bashkimit Evropian;
ky studim i analizon ¢éshtjet teorike. Qéllimi kryesor i njé sistemi pensioni duhet té jeté sigurimi

i pérfitimeve, té pérshtatshme, té pérballueshme dhe té géndrueshme gjaté pleqgérisé.

Lénda e kétij punimi éshté “Analizé komparative né mes sistemit pensional t€ Republikés sé
Magedonisé Veriore dhe shteteve t€ Bashkimit Evropian”. Gjithashtu né kété temé do té
mundohem té béjé krahasimin e sistemit té pensioneve né mes Republikés sé Magedonisé Veriore
dhe disa shteteve Evropiane. Fakti se pérballemi me shumé pagartési lidhur me géndrueshmériné
e sistemit té pensioneve, nénkupton nevojén pér njé studim mé té thelluar mbi kété problematikeé.
Sé fundmi, punimi i pérmbledh rezultatet dhe jep rekomandimet pérkatése né lidhje me ¢éshtjet

kryesore dhe diskutimet e ngritura gjaté késaj teze.



ABSTRACT

The very word "Pension” implies a flow of payments to provide income that begins when the
individual retires for the rest of his life. The pension has two essential purposes: to provide retired
individuals, when they no longer work, with a minimum standard of living; and secondly, to

provide insurance, which is related to the risk or uncertainty of the individual's life expectancy.

In this master's thesis, an overview of the pension system reforms is given; here we also get to
know a short history of the pension system in North Macedonia, have these reforms had long-term
positive or negative effects, how does the pension administration work. Also, on the other hand,
we will be able to see the reforms, ways and administration of the pension system in some countries

of the European Union.

The introduction of the social pension, which will include citizens who have at least one day of
work experience and have reached 65 years of age. The purpose of this paper is to carry out a
detailed analysis of the pension system, starting from the reforms that the Republic of North
Macedonia has undergone, the reforms that the European Union states have, the changes that these
reforms have undergone, etc. This thesis is an attempt to examine the development of the pension
system, in particular, the practices, problems and perspectives of the pension plan in North
Macedonia and the states of the European Union; this study analyzes the theoretical issues. The
main purpose of a pension system should be to provide adequate, affordable and sustainable

benefits in old age.

The subject of this paper is "Comparative analysis between the pension system of the Republic of
North Macedonia and the countries of the European Union". Also in this topic | will try to compare
the pension system between the Republic of North Macedonia and some European countries. The
fact that we face many uncertainties regarding the sustainability of the pension system means the

need for a more in-depth study on this issue.

Finally, the paper summarizes the results and gives relevant recommendations regarding the main

issues and discussions raised during this thesis.



AIICTPAKT

Camwuor 300p ,,IeH3Wja “TIOapa30upa MPOTOK Ha IUIakama 3a Ja ce 00e30eau TpHuxoi IITO
3all0YHyBa KOra MMOEeIMHENOT Ke ce MIEH3MOHMpa JI0 KPajoT Ha CBOjOT XHUBOT. IleH3ujara uma se
CYIITUHCKY LEJHU: J1a UM 00e30e11 Ha TICH3HOHEepUTE, Kora Beke He paboTaT, MUHUMAJICH )KUBOTECH
CTaHJap/; U BTOPO, Aa ce 00e30e/I1 OCUTypyBambe, KOe € TOBP3aHO CO PU3HKOT WJIH HEM3BECHOCTA

Ha J)XUBOTHHUOT BCK HA ITIOCIUHCILIOT.

Bo 0B0j Marucrtepcku Tpya € JajaeH mperyieq Ha peopMHUTE BO MEH3UCKHOT cucteM; OBae ce
3alo3HaBaMe U CO KpaTKa UCTOpHUja Ha MEH3UCKUOT cucteM Bo CeBepHa MakenoHUja, 1ajld OBUE
pedopmMu wmMmane AONTOPOYHM TO3UTHBHM WM HETaTUBHH €(QEKTH, Kako (yHKIMOHHUpA
NeH3UCKaTa afMUHKICTpanyja. Mcro Taka, o apyra cTpaHa, ke MOXeMe J1a T'H BuanMe pedopmure,

HAYMHWTE U aJIMUHUCTpPAIIMjaTa Ha TICH3UCKUOT CUCTEM BO HEKOM 3eMju o1 EBporickata YHuHja.

BoBenyBamero Ha collyjanHara MeH3Wja BO Koja ke Ougar omndareHu rparaHUTe KOM HMMaaT
HajMaJIKy eJIeH JIeH padoTeH cTax U HanojHuie 65 roguan. Llenta Ha 0BOj TpyA € Ja ce U3BpIIU
JieTalHa aHaJIM3a Ha ICH3UCKUOT CUCTEM, ITOYHYBajKH o/ peopmute mro ru npetpre Penyoinka
CesepHa MakenoHHja, pehopMUTE ILITO T'M UMaat 3emMjure oa EBporickara YHija, IPOMEHUTE ILITO
I'M ipeTpriea opue peopmu UTH. OBaa Te3a € 00U Aa ce UCIUTA Pa3BOjOT HA MMEH3UCKUOT CUCTEM,
0COOCHO TPAKTHKUTE, MpOOJIEeMHUTE U TMEpPCHEeKTHBUTE Ha MEH3UCKUMOT IulaH Bo CeBepHa
Maxkenonuja u Bo JpkaBute Ha EBpornckara YHuja; oBaa cTyaMja T'M aHAJIW3HpPa TEOPETCKUTE
npamama. [71aBHaTa 1el Ha MEeH3HCKHOT cucTeM Tpeba na Ouzae na o0e30enu COOJBETHH,

AOCTAIIHU U OAPIKIINBU 6eHe(I)I/II_II/II/I BO CTapoCTa.

IIpenmer Ha oBOj Tpyn € ,,KommapaTuBHa aHanu3a momery MeH3UCKHOT cucteM Ha PemyOinka
CesepHa Maxkenonuja u 3emjute o EBpornickara YHuja“. Mcro Taka Bo oBaa Tema ke ce o0uaam
Jla TO criopeiaM NeH3UCKHOT cucteM nomery Penyonuka CeBepHa MakeJoHH]a U HEKOH €BPOTICKH
3emju. DakTOT JeKa ce coouyBaMe€ CO MHOTY HEHU3BECHOCTHM BO OJHOC Ha OJpPKJIMBOCTAa Ha

MEH3UCKUOT CUCTEM 3HaUW MOTpeda o1 mouraboka CTy/Arja 3a OBa Mpaliame.

Ha xpajoT, Tpy1oT ru cymupa pe3yiTaTuTe 1 AaBa peJIeBaHTHH MPEMOPAKU BO OJHOC HA TJIABHUTE

npallama 1 JUCKYCHH MOKPEHATH BO TEKOT Ha OBaa Te3a.



Hyrje

Sistemi pensional pérfagéson njé sfidé té vazhdueshme si pér ligjvénésit, rregullatorét, ashtu edhe
pér shfrytézuesit e pensioneve. Dilema kyce e shumé shteteve té zhvilluara dhe atyre né tranzicion
mbetet pikérisht drejtimi i zhvillimit té sistemit pensional, respektivisht struktura dhe performanca
e tij. Sistemi pensional gé nga themelimi e deri mé sot funksionon né bazé té parimit té solidaritetit
mes brezave dhe ka pér géllim krijimin e fondeve pér pensionistét dhe ruajtjen e nivelit pothuajse
té njéjté té jetesés. Sigurimi pensional zakonisht siguron mbrojtjen nga rreziget: plegéria,
invaliditeti dhe vdekja, pérmes njé serie pagesash periodike (zakonisht mujore) té personit té

siguruar deri né fund té jetés sé tij ose té familjes sé tij.

Ekzistojné ményra dhe parime té ndryshme té financimit té pensioneve (faza e akumulimit té
mjeteve pér pensione) dhe ményra té ndryshme té pérllogaritjes dhe pagesés sé tyre (faza e de-
akumulimit té mjeteve pér pensione). Ményrat e financimit dhe pagesés sé pensioneve té njé shteti
varen nga struktura e sistemit té pensioneve té shtetit pérkatés, gé né fakt varet direkt nga gjendja
socio-ekonomike dhe demografike e vendit. Pér rrjedhojé, nevoja pér reformimin e sistemeve
pensionale né shtetet n€ tranzicion vijoi si domosdoshméri pér t’u gjetur zgjidhje véshtirésive té
shumta pensionale, si dhe pér t’i krijuar instrumentet dhe strukturat e nevojshme ekonomike q€ do

t’u siguronin pensione té gjithé atyre gé derdhin kontribute mbi pagén e punés sé tyre.

Pensionet si skemé mirégenieje jané krijuar né fillim pér eliminimin e problemeve sociale gé vinin
si pasojé e moshés. Reforma e pensioneve ka zgjuar njé interesim t€ madh si né fushén e
menaxhimit té fondit t& pensioneve ashtu edhe né marrédhéniet midis punédhénésit dhe

punémarrésit.

Politikat pensionale ku bén pjesé edhe sigurimi pensional paragesin pa dyshim sferén mé
domethénése té organizimit té shoqérive bashkékohore. Politikat sociale né pérgjithési, dhe
sigurimi pensional si segment kyc i tyre, tanimé njé kohé mé té gjaté né kontekst global, e sidomos
né shtetet e zhvilluara té mirégenies sociale nénkuptojné pjesén mé aktive té politikave publike té
pushtetit. E drejta e pensionimit si njé vleré e pérgjithéhsme sigurohet né bazé té mé shumé
kritereve té bazuara né ligjet e shteteve pérkatése, konventave ndérkombétare, por edhe
maréveshjeve bilaterale né rastet kur gytetari né shekullin e punés (ose njé pjesé té tij) e ka kaluar

Si I punésuar jashté shtetit amé.



Struktura e kétij punimi konsiston né 4 kapituj. Kapitulli i paré i referohet qasjes teorike; né kété
punim té magjistraturés jepet njé pasqyrim i politikave sociale, koncepti i politikés pensionale dhe
prezantohet sistemi pensional né térési. Kapitulli i dyté u referohet reformave té sistemit te
pensioneve, kétu prezantohemi po ashtu me njé historik i sistemit t& pensioneve né Magedoniné
Veriore. Reformat né pérgjithési jané njé céshtje shumé e réndésishme pér ekonomité e vendeve
né té gjithé botén dhe pensionet nuk béjné pérjashtim po té kemi parasysh gé ato luajné njé rol

parésor pér reduktimin e varférisé né moshén e plegériseé.

Kapitulli i treté u referohet sistemeve pensionale té disa shteteve té Bashkimit Evropian si¢ jané:
Austria, Gjermania, Kroacia, Slovenia, Gregia dhe Suedia, gjithashtu edhe reformat e sistemit

pensional né kéto vende.

Kapitulli i katért i dedikohet analizés komparative né mes sistemit pensional t¢ Magedonisé

Veriore krahasuar me shtetet e larté pérmendura.

Pjesa e fundit e studimit pérmban konkluzione dhe rekomandime.
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Kapitulli i Paré

Kuptimi i Sistemit pensional dhe llojet e pensioneve

Né pérgjithési mbi politikat sociale

. Koncepti i penisionit

Né pérgjithési mbi sistemin pensional
. Sistemi pensional né térési

nowN e
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Kapitulli i Paré: Kuptimi i Sistemit Pensional dhe Llojet e Pensioneve

1.1 Né pérgjithési mbi politikat sociale

Politikat sociale pa dyshim i paragesin problematikat mé komplekse né Iéminé e shkencave
shogérore né pérgjithési. Kjo, rezulton para sé gjithash nga veté fakti se nocioni politiké sociale
éshté multidimensional pér nga natyra dhe pérfshin né vehte shumé aspkete duke filluar nga shteti
I mirégenies, pérmes punés sociale, punésimit e deri te arsimi dhe siguria publike.Politika sociale
nénkupton udhézime, parime, legjislacion dhe aktivitete qé ndikojné né kushtet e jetesés qé
favorizojné mirégenien njerézore, si¢ éshté cilésia e jetés sé njé personi. Politika sociale éshté e
réndésishme si mjeti me té cilin geverité, familjet, bizneset dhe organizatat mund té kené njé

ndikim pozitiv né mirégenien dhe mbrojtjen sociale.

Politika sociale ka té béjé me ményrat se si shogérité né mbaré botén plotésojné nevojat njerézore
pér siguri, arsim, puné, shéndet dhe mirégenie. Politika sociale trajton ményrén se si shtetet dhe
shogérité reagojné ndaj sfidave globale té ndryshimeve sociale, demografike dhe ekonomike, si
dhe té varférisé, migrimit dhe globalizimit. Politika sociale analizon rolet e ndryshme té: geverive
kombétare, familjes, shogérisé civile, tregut dhe organizatave ndérkombétare né ofrimin e
shérbimeve dhe mbéshtetjes gjaté gjithé jetés nga fémijéria deri né plegéri. Kéto shérbime dhe
mbéshtetje pérfshijné mbéshtetjen e fémijéve dhe familjes, shkollimin dhe arsimin, mirémbajtjen
e té ardhurave dhe reduktimin e varférisé, mbéshtetjen dhe trajnimin e papunésisé, pensionet,
kujdesin shéndetésor dhe social. Politika sociale synon té identifikojé dhe té gjejé ményra pér té
reduktuar pabarazité né aksesin né shérbime dhe mbéshtetje midis grupeve sociale té pércaktuara
nga statusi socio-ekonomik, raca, etniteti, statusi i migrimit, gjinia, paaftésia dhe mosha, si dhe
ndérmjet vendeve. Politikat sociale mbulojné té gjitha dispozitat dhe masat qé synojné té
parandalojné, té ménjanojné ose té lehtésojné situatat e varférisé dhe problemet sociale, né nivel
individual ose kolektiv, ose gé kérkojné té favorizojné mirégénien e grupeve mé té brishta té

shogeérise.
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Sipas Thomas Humphrey Marchall, “politika sociale konsiston né pérdorimin e pushtetit politik
pér té zévéndésuar, plotésuar ose ndryshuar mekanizmat e sistemit ekonomik me synim pér té
arritur rezultate g€ sistemi vet nuk mund t’i arrinte”. “Njé politiké sociale efikase ndihmon
individét té jetojné pa ankthe dhe té pérshtatenme mundésité e reja té rritjes ekonomike. Né té
kundértén, njé politiké e kege sociale éshté sinonim i mbetjes né varféri ose i pérjashtimit social”.
Né kuptimin e ngushtg, politika sociale pércakton masat gé shérbejné drejtpérdrejt né luftén kundér
varférisé ose parandalimit té saj, né rradhé té paré sigurimet shogérore dhe ndihma shogérore. Né
kuptimin e gjéré, fusha té tjera pérfshihen gjithashtu né politikén sociale, té tilla si politika e tregut
té punés dhe e punésimit, politika e arsimimit, e shéndetit, e strehimit, ose edhe e politika fiskale.
Shteti Social éshté njé koncept i shtetit gé nénkupton kryerjen e funksioneve té ndérhyrjes dhe té
rregullimit né fushat ekonomike dhe sociale. Kjo shprehet népérmjet njé térési masash qé kané pér
géllim rishpérndarjen e pasurive dhe marrjen né ngarkesé té rezigeve té ndryshme sociale, si
sémundjet, varféring, plegéria, punésimi, familja.

Shteti Social bazohet mbi solidaritetin midis grupeve shogérore té ndryshme dhe né kérkimin e

drejtésisé sociale. Né njé Shtet-Social, objektivat e politikés sociale pérfshijné:

— drejtésiné sociale (barazia e shanseve)

— sigurimin shogéror (mbrojtjen kundér rrezigeve)

— pagen sociale

— rritjen e prosperitetit dhe pjesmarrjen mé té gjéré né kété prosperitet té pérbashkeét.

4 misionet e médha gé mund té realizohen népérmijet politikés sociale jané:

— misioni rishpérndarés: éshté shteti-Social qé duhet té garantoj solidaritetin midis gytetaréve té
tij,

— misioni i aftésimit: gé shérben si instrumente pérmes té cilave njérzit menaxhojné shanset e tyre
(baraziné, shéndetésia, arésimi, etj)

— misioni regullator: gé ka lidhje me vendosjen e rregullave, si té drejtén e punés,

— misioni mbrojtés: gé synon ruajtjen e dinjitetit njérzor.
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Sfidat e politikés sociale jané: puna, punésimi, formimi profesional, mbrojtja sociale dhe sigurimi
shéndetésor, arsimi, personat né véshtirési (lypsit, té pastrehét, etj), personat e moshuar. Pérvec
politikave sociale té pérgjithshme, né njé numér vendesh, jané zhvilluar edhe ndérhyrje specifike
me destinacion personat né véshtirési. Lufta kundér pérjashtimit ka sjellé zhvillimin e politikave
té ndihmés sociale (mbéshtetja éshté e detyrueshme nése personat plotésojné kriteret e fiksuara pér
njé pérfitues) dhe té veprimit social (mbéshtetja éshté fakultative). E drejta e sigurimit shogéror

plotésohet késhtu prej sé drejtés sé ndihmés sociale.

Shembujt e kohéve té fundit shumé té publikuara té diskriminimit dhe abuzimit kané pérgendruar
vémendjen e botés né disa nga céshtjet kryesore gqé mbéshtesin politikat moderne sociale,
pérkatésisht drejtésiné penale dhe pabaraziné. Duke pasur parasysh turmén e sfidave sociale me té
cilat pérballemi — nga kriza ekonomike dhe masat shtrénguese te efektet e mbipopullsisé, plakjes
sé popullsisé dhe ndryshimeve klimatike — mé paré nuk ka gené kaq i réndésishém studimi i

politikés sociale.

Politika sociale fokusohet né zgjidhjen e problemeve sociale, si pabarazia ekonomike dhe
arsimore, pabarazité racore dhe shéndetésore. Ndérsa, politika publike mbulon ¢do veprim té
lidhur me geveriné né lidhje me shogériné né pérgjithési, pér shembull, ¢cdo gjé nga taksat dhe ligji
deri te energjia. Politika sociale éshté né thelb njé néngrup i politikés publike, késhtu gé té gjitha

politikat sociale jané politiké publike, por jo té gjitha politikat publike jané politiké sociale.

Dallimi e karrierés né administratén publike dhe politikén sociale- administrata publike fokusohet
né zbatimin e politikave publike né nivel lokal, rajonal ose kombétar té geverisé, ose
ndérkombétarisht né rastin e organizatave té tilla si¢c jané: Fondi Monetar Ndérkombétar ose
Komisioni Evropian. Karriera né politikat sociale ofron mundési mé té gjera pér té hulumtuar,
krijuar, vlerésuar dhe zbatuar politikat e mirégenies dhe problemet sociale né té gjithé sektorin
publik, privat dhe té treté (vullnetar).
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Sipas, Richard Titmussi i cili konsiderohet té jeté themeluesi i admninistrimit social dhe politikés
sociale si discipliné shkencore falé séré ligjératave publike né cilésiné e profesorit né Shkollén
Ekonomike né Londér. Ai ka pércaktuar se administrimi social pérkatésishté politika sociale duhet

té merret me géshtjet né vijim:!
e Analiza dhe pérshkrimi i formulimin té politikave dhe pasojave

e Analizaé historike dhe komparative e strukturés, funksioneve, organizimit, planifikimit dhe

proceseve administrative té institucioneve dhe agjencive.

e Studimi i nevojave dhe problemeve sociale, shfrytézimit dhe efekteve nga shérbimet,

transakcionet dhe transferet.
e Analiza e natyrés, atributeve dhe shpérndarjes sé kostove sociale.
e Analiza e shpérndarjes dhe alokimit té€ kontrollit mbi resurset né aspektin kohoré.

e Analiza e roleve dhe funksioneve té pérfagésuesve té zgjedhur, punonjésve profesionisté,
administratoréve dhe grupeve té interesuara né menaxhimin dhe sigurimin e performancés

sé institucioneve té mirégenies sociale.

e Analiza e té drejtave sociale té gytetarit né cilésiné e kontribuesit, pjesémarésit dhe

shfrytézuesit té shérbimeve sociale.

e Analiza e rolit té pushtetit (qéndroré dhe lokal) si njé alokues i vlerave dhe té drejtave mbi

pronésiné sociale ashtu si¢ éshté e paraparé me ligje dhe rregullativa tjera.

L Richard M. Titmuss: Essays on “The Eelfare State”, Ruskin House, 1959, 14
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Politikat sociale, pér nga natyra pérfshijné disa fusha:

e Politika dhe praktika administrative né administrimin e shéndetésisé, sigurisé sociale,

arsimimit, punésimit, menaxhimi i strehimit.

e Rrethanat né té cilat ka gjasa té vijé deri né rrezikim té mirégenies sé njerézve duke

pérfshiré kétu: paaftésiné pér té punuar, papunésing, sémundjet mendore, moshén.

e Problemet sociale té tilla si krimet, mvarésité dhe problemet e shpérndarjes sé familjeve.

e (’&shtje g€ rezultojn€ me disavantazhe sociale t€ tilla si raca, gjinia dhe varférija.

e Gama e reagimeve kolektive sociale ndaj rrethanave té mélartme.

Shérbime sociale té
personalizuara

Strehim

Sigurim social

Shéndetési POLITIKAT Punésim

SOCIALE

Arsimim Politika familare

2 Fig.1. Pérmbajtja e politikave sociale
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Kur béhet fjalé pér politikat sociale duhet patur parasysh se ato né praktiké kané evoluar

paralelishté me evoluimin e shogérisé njerézore.

Politikat sociale jané njé refleksion i normave dhe vlerave shogérore. Shumé politika sociale kané
elemente normative dhe jané té ndértuara me géllim té influencimit té shogérisé ose sjelljes sé
individéve dhe orientimit té ryre drejt besimeve dhe vlerave té géndrueshme. Megjithaté,
Evropianét politikavé sociale u kushtojné shumé mé tepér réndési né krahasim me pjesét tjera té
botés. Jo té gjitha vendet e Evropés jané té sukseshme né luftimin e varférisé ose luftimin e
pabarazisé né té ardhura, por edhe prané késaj vendet qé kryesojné luftén e fenomeneve né fjalé

jané vende Evropiane. Format dhe kuptimet e politikés sociale

Sipas definimeve té larté pérmendura, nénkuptojmé qé politika sociale ka té paktén tre kuptime té

ndryshme.

Kuptimi i paré i cili lidhet me politika sociale si produkt(output); domethéné njé politiké ose grup
politikash, aranzhimet dhe organizata pér té arritur politikén, dhe ndikimin e politikés. Nése e
kuptojmé politikén sociale si njé output, e shohim até si njé lloj produkti, i cili mund té keté forma
té ndryshme. Ajo mund té jeté:politiké sociale si synime dhe objektiva- kjo do té thoté se politika
sociale mund té na ndihmojé té gartésojmé dhe debatojmé se ¢faré duam té arrijmé. Kjo mund té

jeté né formén e deklaratave té politikave ose marréveshjeve joformale.

Kuptimi i dyté i politikés sociale éshté si disipliné apo fushé studimi. Me kété ményré nénkuptojmé
aktivitetet e pérfshira né kuptimin e faktoréve gé ndikojné politika té vecanta sociale dhe né
kuptimin e ndikimit té politikave té tilla tek jeta e njerézve dhe natyra e shogérisé. Studimi i
politikés sociale ka té béjé né fund té fundit me té kuptuarit se si organizimi i shogérisé ndikon né
mirégenien. Zhvillimi i politikés sociale si disipliné rrjedh nga besimi se ne mund ta ndryshojmé
shogériné né ményré té planifikuar dhe té géllimshme dhe té pérmirésojé mirégenien e njerézve
duke pérdorur njohurité. Ajo éshté zhvilluar né ményré progresive krahas rritjes sé geverive

pérgjegjésia pér kérkimin e mirégenies sociale.

Kuptimi i treté éshté se politika sociale éshté njé proces veprimi pér t& pérmirésuar mirégenien
shogérore. Me zhvillimin e shteteve té€ mirégenies jané té lidhur ngushté té moshuarit-pensioni,

asistenca me koston e kujdesit shéndetésor ose zgjerimi i kujdesit pér fémijét.
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Shtetet e mirégenies ofrojné kontekstin institucional pér politikat sociale dhe pér politika té vecanta
si¢ u zhvilluan né shogeérité e pérparuara kapitaliste krahas zhvillimit té pérgjegjésisé sé geverive
pér mirégenien shogérore. Forma dhe funksionimi i shteteve té ndryshme té mirégenies ndikojné
né rezultatet e politikave specifike dhe gjithashtu ndikojné né kapacitetin pér té prezantuar
ndryshimin e politikave. Politika sociale e zhvilluar si njé fushé studimi né pérgjigje té nevojés pér
njohuri sistematike pér té informuar ményrén ne kuptojmé dhe gé ndryshojné shtetet tona té
mirégenies. Dhe késhtu politika sociale kontribon té dyja ndaj zhvillimit té shteteve té mirégenies
dhe gjithashtu ndikohet prej tyre.
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1.2 Koncepti i pensionit

Me konceptin pension nénkuptojmé pérfitimin me karakter kompensues. Pensionet jané pjesé e
sigurimit social té cilat sigurojné mbojtje financiare pér popullatén e moshuar dhe pér ata persona

té cilét jané té paafté pér puné.

Pensioni éshté faza né jeté kur dikush zgjedh té l&ré fuginé punétore dhe té jetojé me burime té
ardhurash ose kursimesh gé nuk kérkojné puné aktive. Mosha né té cilén njé person del né pension,
meényra e jetesés sé tij gjaté daljes né pension dhe ményra se si e financon até ményré jetese, do té
ndryshojné nga njé person né tjetrin, né varési té preferencave individuale dhe planifikimit
financiar. Shumé njeréz vendosin té 1€né fuginé e tyre punétore kur jané té moshuar ose té sémuré
mjaftueshém pér té mos kontribuar mé. Disa dalin né pension kur arrijné njé moshé té caktuar dhe
kané té drejté pér pensione private dhe/ose publike. Dalja né pension mund té vijé e paplanifikuar
pér njerézit qé sémuren ose kané aksidente té papritura.

Pensioni né njé kuptim té pérgjithshém paraget kohén e jetés kur nuk keni mé nevojé té punoni pér
té jetuar rehat dhe mund té mbéshtetemi né kursime ose forma pasive té té ardhurave pér té
financuar stilin tuaj té jetesés. Dalja né pension dhe termi "pavarési financiare” shpesh pérdoren
né ményré té ndérsjellé. Té dyja arrihen kur keni mjaftueshém kursime té kombinuara, té ardhura

nga investimet dhe/ose té ardhura nga pensioni pér t€ mbuluar shpenzimet tuaja té jetesés.

Né njé kuptim mé profesional pensioni nénkupton njé sfond té planifikimit financiar, qofté pérmes
llogarive té specializuara té pensionit né té cilat keni kontribuar gjaté viteve tuaja té punés, mjete
té tjera té pérgjithshme investimi ose pérmes Sigurimeve Shoqgérore pérfitimet. Njerézit qé punojné
né sektorin publik mund té kené gjithashtu pensione ose plane té ngjashme pensioni té
sponsorizuara nga geveria. Eshté e zakonshme kur planifikoni pér daljen né pension té pérdorni
shumé nga kéto burime financimi né kombinim. Pensionimi vjen né njé kohé kur pushimi éshté i
nevojshém pér rutinén e pérditshme té punés né jetén e secilit. Nga shkaku se trupi dhe mendja
joné lodhen dhe na mungon entuziazmi pér té gené produktiv; kjo éshté koha kur shumica e

njerézve kérkojné té dalin né pension.
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Shumé autoré kané dhéné definime té ndryshme lidhur me termin penision, ku do té pérmendim
disa prej tyre si¢ jané Dajmond,Bar dhe William. Sipas Dajmnond dhe Bar mirésjelljen e njé
shogérie e paraget standardi i jetés sé personave té moshuar dhe e né veganti shtresa e varfér dhe
shtresa sociale pensionale. Financimi i shpenzimeve éshté i mvarur nga akumulimi dhe
grumbullimi i mjeteve gé shteti i ka financuar. Pér dallim nga pensioni, termi pension i shlyer
nénkupton benefit té pensionit gé rezervohet pér pjesémarrésin né pérfundimin e marrédhénies sé
punés sé atij qé paragitet para moshés sé pensionit, pér té cilin fillimi i pensionit shtyhet derisa ai
arrin moshén e pensionit (Dajmond). Me termin harmonizim pensional kuptojmé kur njé individ
krijon kontribute pensionale né pérputhje me ligjin.

Ndérsa, sipas autorit William pensioni éshté térésia e procedurave té planifikuara dhe njé process

ligjor pér krijimin e njé fondi té sigurté.

1.3 Né& pérgjithési mbi sistemin pensional

Né pérgjithési pensioni personal éshté para sé gjithash sigurim material, pér té cilin i siguruari ka
té drejtén e kthimit material pér rastin e plegérisé, por gé i plotéson kushtet e parashikuara me
ligjé. Pensioni né vetvete pérban edhe fitimin e bazés sé pensionit e cila nénkupton fitimin pér
pjesén e fitimit té pjesémarrésit, vlera e sé cilés mund té pércaktohet né Urdhéresén e Pensionit, té
shfrytézuar si bazé pér llogaritjen e vlerés sé kontributeve té pensioneve dhe benefiteve.

Mbulimi i pensionit éshté lloj i pensionit, i cili mund té jeté i pakompletuar. Me fjalén "e
pakompletuar” kuptojmé kur personi punon pér momentin dhe nuk i jané paguar kontribute né

sistemin pensional dhe né té njéjtén kohé i punésuari nuk ka krijuar kontribute vullnetare.
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Pensione me pérfitime té pércaktuara kuptojmé kur benefitet pensionale jané té bazuara né pagén
e individit dhe né kohézgjatjen e shérbimit dhe ky lloj i kontributit financiar nuk mvaret nga mjetet

e akumuluarapor mvaret nga rrezikshméria e punés.

Pasi pamé mésipér se cfaré jané pensionet, né vazhdim do té shohim se ¢faré jané pensionet
financiare. Pensionet financiare paguhen nga fondi i grumbulluar, fonde i cili éshté caktuar pérmes
kontributeve nga anétarét e tyre. Pensionet nga tatimet vjetore jané pensione té cilat paguhen nga
té hyrat momentale té grumbulluara nga tatimet vjetore né vend nga fondet pensionale.

3 Fig 2.Paraqitje e sistemit pensional



Fond pensioni éshté njé grup i mjeteve né pronési té anétaréve té fondit té pensionit, i pérbéré nga
kontributet dhe investimet e tyre, pasi jané zbritur té gjitha tarifat e krijuara mbi bazé kontrate dhe
pa personalitet juridik, ku secili anétar ka né pronési pjesén e tij, e cila pérbéhet nga kuotat e
zotéruara né fond. Administrimi i fondit té pensionit kryhet nga shogéria e administrimit né bazé

té kontratés sé fondit té pensionit lidhur me anétarét e fondit dhe me investimin e fondit.

Fondi privat i pensionit &shté njé mjet kursimi i ideuar pér té ardhurat shtesé kur té siguruarit e tij
dalin né pension plegérie, pension té parakohshém, pension invaliditeti dhe pension familjar. Te
fondi i pensionit, mbrojtja shogérore éshté pérgjigje ndaj nevojés pér siguri, né kuptimin mé té
gjeré éshté proces i solidaritetit social dhe jo thjesht njé sistem instrumentesh qé garantojné siguri
(ILO-international labour organization). Me sigurim shogéroré té detyrueshém kuptojmé skemén
jofitimprurése, e cila mbron interesat e personave té punésuar dhe éshté sistem shoqéror i sigurimit,
i cili garanton pérfitimin né para. Me sistem té detyruar kuptojmé kur njé anétar kontributin e tij e
ndan né dy pjesé, i cili njérén pjesé e transferon né shtyllén e paré shtetérore, ndérsa pjesén e dyté
té mjeteve pensionale e transferon né kontribut individual, i cili né té ardhmen do té shérbejé si

fondé i kursimit pensional.
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1.4 Sistemi pensional né térési

Ndikimi i njé sistemi pensional mbi tregun e punés varet nga dizajni i sistemit si térési, dhe jo nga
cila do qofté pjesé né izolim. Ky observim ka dy dimensione. Sé pari, kur e marrim parasysh
ndikimin e sistemit parasysh duhet pasur pjesét e tij njékohésisht sé bashku me té gjitha tatimet
tjera eksplicite dhe implicite té fitimit. Analiza e njé pjese nga sistemi, ndérsa injorimi i té tjerave
mund té sjellé deri né gabime analitike. Sé dyti, sistemi pensional éshté krijuar té keté mé shumé
géllime, sic ishte shpjeguar né kapitullin e dyté. Analiza shkalléve duhet t'i marré parasysh kéto
géllime sé bashku me ndikimin mbi efikasitetin e tregut té punés né procesin e realizimit té tyre.
Fitohet pasqyré e paqgarté nése efikasiteti shqyrtohet né kontekstin mé té ngushté dhe gjaté saj
injorohen aspektet mé té gjera si¢ jané sigurimi dhe zvogélimi i varférisé dhe rishpérndarjes. P.sh.
pensioni themelor me normé té rrafshét ndihmon gjaté zvogélimit té varférisé dhe u siguron
punétoréve me té hyra té vogla gjaté jetés, derisa llogarité individuale pérgendrohen né
pérmirésimin e konsumit. Do té thoté, se ndonjé kombinim prej ké tyre dy sé bashku me nivel té
caktuar té pensionit minimal té garantuar mund tu dalé né pah kétyre géllimeve. Stimulimet té
tregut té& punés té cilat kané ndikim mbi pérkushtimin e punés gjaté karrierés dhe mbi zgjedhjen
kur té shkohet né pension-jané nén ndikim té sistemit né térési dhe vlerésimi i tij duhet t'i merr

parasysh efektet pér pérmirésimin e konsumit, sigurimin dhe rishpérndarjen.

Né vendet e zhvilluara, mbulimi i sistemit té pensioneve, ose népérmjet sigurimin shtetéror ose
pensionet autorizuara private, éshté pothuajse universal.Né vendet mé pak té zhvilluara zakonisht
mbulimi nuk mund té jeté i ploté. Né kété rast, sé bashku me temat e trajtuara né letérsiné e vendeve
té zhvilluara, analiza duhet gjithashtu té merré parasysh levizjen e punétoréve midis sektoréve té
mbuluara dhe té pambuluara dhe rishpérndarjen e mundshme ndérmjet punétoréve té pérfshiré dhe
jo té pérfshiré.Parashikimet pér sistemin e ardhshém duhet té marré parasysh zgjerimin e

mundshém té mbulimit r efektet e saja sociale dhe pasojave financiare.
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Mobilimi i fugisé punétore éshté themelor pér efikasitetin e tregut té punés. Krijimi i pensioneve
duhet t'i pérkushtojé kujdes t vecanté pér zvogélimin e pengesave né ofertén e tregut té punés. Per
shkak té késaj, pensionet duhet té jené pércjellése né lidhje me sé paku tre lloje té¢ mobilizimit nga
ana e punétoréve: nga njé punédhénés te tjetri, nga njéra zoné ekonomike né tjetrén, midis sektorit
shtetéror dhe privat (duke pérfshiré edhe vetépunésimin) midis sektoréve té pambuluar (rurale, jo
formale) dhe t& mbuluara (urbane, formale).' Pércjellja e kétillé arrihet kur sistemi ka strukturé té

uniformuar pér popullatén e pérfshiré.

Né ekonominé e zhvilluara, disa punétoré mbeten me njé punédhénés pér gjithé karrierén e tyre,
ndoshta pér shkak se ata mé herét kané punuar te mé shumé punédhénés, andaj tani jané pércaktuar
pér até vend pune né afat té gjaté. Por ky model nuk é&shté universal. Né SHBA, pér shembull,
vetém njé e katérta e njerézve té moshés 55-64 vje¢ kané mbetur 20 ose mé shumé vjet me té

njéjtin punédhénés. Numrat jané dukshém mé té larta né Evropé,por edhe atje skema mbizotérojné.

Firmat té cilat jané né krizé duhet té pushojné nga puna punétoré nése déshirojné té shmangin
bankrotimin. Punétorét duhet té kalojné nga pozitat punuese ku kapaciteti i tyre potencial
vlerésohet mé pak, né vendet e punés ku produktiviteti i tyre éshté mé i madh. Lévizjet mund té
jené iniciuar nga ana e punédhénésit ose nga ana e punétorit. Stimulimet pér punétorét té
ndryshojné punén e tyre ose té ndérpresin té punojné varen nga shumé faktoré, duke pérfshiré edhe
dizajnin e pérfitimeve pér pa punésiné dhe humbjen potenciale né pérfitimet eventuale gjaté
pensionimit: pensioni shtetéror, cili do qofté pension i detyrueshém nga shtylla e dyté dhe cili do
qofté pension vullnetar. Te gjitha elementet e sistemit pensional jané relevante pér mobilizimin e

fugise punétore, dhe pér shkak té késaj té gjithé ata duhet té jené krijuar, té jené té pérshtatshme

Né ekonomité né tranzicion, si¢ jané ato né Evropén Qendrore e Lindore, sistemi i fugisé punétore
ndryshohet nga modeli i planifikuar gendror ku punétorit kane arritur sukses té gjejné puné né
kompani t& médha shtetérore mund te shpresojné se do ngelin pérjetésisht, né modelin e tregut, i
cili bazohet mbi mobilizimin e fugisé punétore pér mirémbajtje té rritjes ekonomike. Pér shkak té

késaj, mobilizimi éshté me réndésisé madhe gjaté krijimit té pensioneve.
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Bilanci I midis pensioneve té detyrueshme dhe vullnetare. Element i réndésishém né secilin sistem

pensional éshté shkalla deri te té cilat kontributet jané té detyrueshme.

Kushte té ndryshme pune gjaté sé cilés industrité ku njerézit punojné né kushte té rrezikshme, ose
aty ku periudha punuese éshté mé e shkurtér pér shkak té arsyeve tjera, mund té sigurojné

pensionim té parakohshém. Iniciativa té ndryshme regjionale dhe private.

Pérzierja nga vullnetare dhe e obliguar duhet té pérmbajé balancé midis, nga njéra ané, jo
efikasitetet té cilat rrjedhin nga autorizimi i uniformuar gé nuk mban llogari té ploté pér dallimet
e tilla dhe pengesat, ndérsa nga ana tjetér, dallimet qé paraqgitet nése sistemi i obliguar éshté i
vogeél.Té menduarit pér madhésiné e pérshtatshme fokusohen né sigurimin adekuat té sé hyrave

pensionale dhe né ndikimin e sistemit mbi tregun e punés, té cilat ndryshojné midis punétoréve.

Pér té krijuar njé Kkriter teorik merret parasysh géndrimi i individit ndaj kursimit, qé e optimalizon
gjaté ciklit té jetés né njé boté ideale, né té cilin té gjitha pensionet dhe vendimet e kursimit jané
vullnetare. Ky individ do té keté njé shkallé t& ndryshme kursimi né kohé té ndryshme té karrierés
Sé tij, do té investojé né disa kombinime té aktiveve me rrezik té cilat do té ndryshojné me kalimin
e kohés, dhe do té blejé anuitet té ¢cdo lloji me té paktén me njé pjesé té kursimeve té veta. Konsumi
jetésor dhe kursimi pérshtaten: me kalimin e kohés té ndryshimeve né buxhetin e njé individi né
pérgjigje té ndryshime- ve né té ardhurat aktuale;ndryshimet né té ardhurat e pritshme né té
ardhmen; shkallét e realizuara dhe pritjet té& aktiveve té kthimit dhe urgjenca e nevojave té

konsumit dhe mundésité. 4

4 Reformat e pensioneve- autor:Nikolas bar & Petar Dajmond botuar 2008
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Kapitulli i Dyte: Sistemi Pensional i Republikés sé Magedonisé Veriore

2.1 Sistemi pensional né Republikén e Magedonisé Veriore

Sistemi pensional i Republikés sé Magedonisg, si pjesé e sistemit financiar, ka pér detyré gé té
sigurojé mjetet financiare pér pensionet adekuate dhe siguri sociale pér pensionistét e tanishém
dhe té ardhshém. Faktikisht, géllimi kryesor i sistemit pensional éshté mobilizimi i mjeteve dhe
siguria e pagesés sé pensioneve, personave té cilat i plotésojné kushtet ligjore pér pension. Duke i
ndjekur praktikat ndérkombétare, sistemi pensional i Republikés sé Magedonisé éshté sistem me
shumé shtylla, respektivisht ai éshté i reformuar dhe dizajnuar né pérputhje me nevojat e tanishme
té popullatés dhe shogérisé. Nga aspekti historik, sistemi pensional magedonas ekziston mé shumé
se 50 vite dhe gjaté téré periudhés kohore ai pérmirésohet dhe zhvillohet. Sistemi pensional
vazhdimisht u nénshtrohet ndryshimeve, kryesisht pér sigurimin e géndrueshmérisé financiare

afatgjate té tij dhe né fillim té shekullit 21 jané realizuar disa reforma té réndésishme.

Sistemi pensional né Republikén e Magedonisé sé Veriut gjithashtu éshté i rregulluar me Ligjin

pér sigurim pensional dhe invalidor. Ku té drejtat e sigurimit pensional dhe invaliditetit pérfshijné:

e e drejta e pensionit té plegérisé;

e e drejta e pensionit té invaliditetit;

e e drejta e pensionit familjar/té mbijetuar;

e e drejta e pensionit mé té ulét

e e drejta e rehabilitimit profesional dhe e kompensimit té duhur;

e ¢ drejta e kompensimit né para pér démtim fizik.>

> Pension system in North Macedonia - Finance Think
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Si¢c pamé mé larté sistemin pensional t¢ RMV-sé éshté i ndaré né: pension i plegérisé, pension
invaliditeti dhe pension familjar/té mbijetuar. Do shohim né formé mé té zgjeruar se ¢cka pérmbajné

kéto sisteme pensionale.
Pensioni i plegérisé

Personi i siguruar fiton té drejtén e pensionit té plegérisé kur mbush 64 vjec (burra), pra 62 vjeg
(graté) dhe té paktén 15 vjet shérbim pensional. Pensioni i plegérisé pércaktohet nga mesatarja e
pagés mujore gé i siguruari ka fituar gjaté gjithé kohézgjatjes sé sigurimit dhe gé nga data 1 janar
1970. Krahas mesatares sé pagés mujore, pércaktimi i baza e pensionit merr né konsideraté edhe
shtesat né paga dhe pérfitimin e papunésisé. Pensioni i plegérisé pércaktohet nga baza e pensionit
né pérgindje té pércaktuara né varési té kohézgjatjes sé shérbimit, e cila pér ¢do vit shérbimi éshté
0,75% (burra) dhe 0,86% (graté) nga baza e pensionit dhe pér njé periudhé pensioni mé pak se njé

vit dhe minimumi gjashté muaj, éshté 0,375% (burra) ose 0,43% (graté) té bazés sé pensionit.

Shuma mé e ulét e pensionit té plegérisé nga sigurimi i detyrueshém pensional dhe invalidor né
bazé té solidaritetit brezash dhe pensioni i pérfituar nga sigurimi i detyrueshém pensional me
financim té ploté nuk mund té jeté mé i vogél se paga mesatare e pércaktuar e té gjithé té
punésuarve né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

Pension invaliditeti

Aftésia e kufizuar ekziston kur pér shkak té njé ndryshimi té gjendjes shéndetésore qé nuk mund
té rregullohet me trajtim ose rehabilitim mjekésor, aftésia pér puné e personit té siguruar
zvogélohet pérgjithmoné pér mé shumé se gjysmén né krahasim me njé person té siguruar fizikisht

dhe mendérisht té shéndetshém me arsim té njéjté ose té ngjashém dhe aftésiné.
Aftésia e kufizuar pércaktohet sipas kategorive t& méposhtme:

Kategoria | — nése aftésia pér puné e té siguruarit zvogélohet pér mé shumé se 80%, ka humbje té

pérhershme té aftésisé pér puné (paaftésia e pérgjithshme pér puné)

Kategoria Il — nése aftésia pér puné e té siguruarit zvogélohet me mé shumé se 50% dhe deri né

80% (paaftésia profesionale pér puné).
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Nése aftésia e punés e té siguruarit zvogélohet me 50% né krahasim me njé té siguruar té

shéndetshém fizikisht dhe psikologjikisht me arsim dhe aftési té njéjté ose té ngjashme, dhe ai nuk

mund té kryejé njé puné me kohé té ploté, ai/ajo mund té punojé me kohé té pjesshme ose té jeté

caktohet né njé puné tjetér té pérshtatshme né pérputhje me rregulloret gé kané té béjné me

marrédhéniet e punés dhe marréveshjen kolektive.

Aftésia e kufizuar mund té ndodhé pér shkak té sémundjes, 1éndimit nga puna, Iéndimit né puné

ose sémundjeve profesionale. | siguruari me paaftési té pérgjithshme pér puné, si dhe i siguruari

me aftési pune té mbetur, i cili pér shkak té plotésimit té moshés sé caktuar, nuk mund té

kualifikohet pér kryerjen e njé pune tjetér té pérshtatshme me rehabilitim profesional, ka té drejté

pér pension invaliditeti nése plotéson kushtet e méposhtme:

1.

paaftésia éshté shkaktuar nga njé démtim né puné ose njé sémundje profesionale — pa marré
parasysh kohézgjatjen e shérbimit ose

paaftésia éshté shkaktuar nga njé démtim jashté punés ose nga njé sémundje e kushtézuar
para shfagjes sé aftésisé sé kufizuar, pra né ditén e pérfundimit té sigurimit pasi personi me
aftési té kufizuar éshté meé i vjetér se 45 vjec dhe ka té paktén 12 vitet e shérbimit ose
paaftésia éshté shkaktuar nga njé démtim nga puna ose nga sémundja, nése i siguruari ka
mbushur moshén 30 deri né 37 vjeg, duhet té keté njé periudhé pensioni gé mbulon 30% té
jetés sé shérbimit, duke llogaritur jetén e punés té viteve té plota dhe té siguruarit. té
plotésuar mbi 37 deri né 45 vjec, duhet té kené njé periudhé pensioni qé mbulon 40% té

jetés sé shérbimit, duke llogaritur jetén e punés sé viteve té plota.

| siguruari, paaftésia e té cilit ka lindur para se té mbushte 30 vjec si pasojé e njé démtimi jashté

punés ose sémundjes, fiton té drejtén e pensionit té invaliditetit nése né ditén e shfagjes sé aftésisé

sé kufizuar ka pasur cilésiné e njé personi té siguruar edhe até nése:

1.
2.

paaftésia ka ndodhur deri né moshén 20 vjec, nése ka té paktén gjashté muaj sigurim
paaftésia ka ndodhur deri né moshén 25 vjeg, nése ai/ajo kishte té paktén nénté muaj
sigurim dhe

paaftésia ka ndodhur deri né moshén 30 vjeg, nése ka té paktén 12 muaj sigurim
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Pensioni i invaliditetit né rast se invaliditeti éshté shkaktuar nga Iéndimi né puné ose sémundja

profesionale pércaktohet né masén 80% té bazés sé pensionit pér njé pension i cili pércaktohet né

pérgindje té dhéna né Ligjin pér pensionet dhe invaliditetin.

Pension familjar/té mbijetuar

Ky lloj pensioni mund t'u caktohet anétaréve té familjes si¢ jané: bashkéshorti, fémijét (té lindur

ose jashté martesés ose té birésuar, nipérit dhe jetimét e tjeré pér té cilét éshté kujdesur i siguruari)

dhe prindérit (babai dhe néna, njerku dhe njerka) dhe prindi adoptues, pér té cilin éshté kujdesur i

siguruari. Pension familjar mund té ushtrohet edhe nga bashkéshorti me martesé té divorcuar nése

me vendim gjykate i jepet e drejta pér ushgim. Konsiderohet se i siguruari éshté kujdesur pér

nipérit e mbesat, jetimét e tjeré dhe prindérit, nése gjaté asaj periudhe:

1.
2.
3.

ata nuk ishin té punésuar ose nuk fitonin té ardhura mbi njé bazé tjetér;

nuk kané gené shfrytézues té pensionit té plegérisé, invaliditetit ose té té mbijetuarit;

té ardhurat nga aktiviteti bujgésor pér anétar té familjes mé té ngushté, pra mé té gjeré nuk
pérbénin mé shumé se 25% té pagés mesatare té fituar né Republiké njé vit mé paré, dhe
té gjitha té ardhurat e tjera pér anétar té familjes nuk ishin mé shumé se 25% pér pagén
mesatare mujore té fituar né Republiké njé vit mé paré.

Anétarét e familjes fitojné té drejtén pér pension familjar/té mbijetuar nése personi i siguruar ka

vdekur:

1.
2.
3.

té keté kryer té paktén pesé vjet sigurim ose té paktén dhjeté vjet shérbim pensioni,
ka plotésuar kushtet pér pension plegérie ose invaliditeti, ose
ka gené pérfitues i pensionit té plegérisé ose invaliditetit.

Nése vdekja e té siguruarit ka ndodhur si pasojé e njé démtimi né puné ose njé sémundje

profesionale, anétarét e familjes fitojné té drejtén e pensionit familjar/té mbijetuar, pavarésisht nga

kohézgjatja e shérbimit té té siguruarit.
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E veja/i veja ka té drejté pér pension familjar nése:

deri né vdekjen e personit té siguruar, né bazé té sé cilés kjo e drejté i takon atij/asaj, personi ka

mbushur 50 vjet jeté;

deri né vdekjen e bashkéshortit, personi ka gené i paafté pér puné ose paaftésia e tillé ka ndodhur
brenda njé viti nga data e vdekjes sé bashkéshortit;

pas vdekjes sé bashkéshortit kané mbetur njé ose mé shumé fémijé qé kané té drejté pér pension

familjar dhe e veja/e veja kryen detyrén prindérore ndaj atyre fémijéve; ose

deri né vdekjen e bashkéshortit, personi ishte 45 vjeg, kur mbushi 50 vje¢ — ose nése né ato vite

béhej i paafté pér puné.

| veja, e cila gjaté ushtrimit té sé drejtés pér té kryer detyrén prindérore béhet e paafté pér puné ose
ka mbushur moshén 50 vjec, rezervon pérgjithmoné té drejtén e pensionit familjar.E veja/e veja
gé ka humbur té drejtén e pensionit familjar né bazé té ushtrimit té detyrés prindérore pas mbushjes
sé moshés 45 vjeg, fiton té drejtén e pensionit familjar kur mbush moshén 50 vjec.

Fémija fiton, pra pérdor té drejtén e pensionit familjar:

deri né moshén 15 vjec dhe nése éshté né shkollé deri né moshén 26 vjec ose nése para vdekjes sé
personit té siguruar ka gené i paafté pér puné ose paaftésia e tillé ka ndodhur brenda njé viti nga

dita e vdekjes sé personit té siguruar.

Nése shkollimi i fémijés éshté ndérpreré pér shkak té sémundjes, mund té fitohet e drejta e
pensionit familjar, pra i takon gjaté pushimit mjekésor deri né moshén 26 vjeg, si dhe gjaté atyre
viteve, por mé sé shumti. pér aq kohé sa koha e rregullt e shkollimit ka humbur pér shkak té
sémundjes. Fémija gé ka ndérpreré shkollimin pér shérbimin vullnetar té ushtarakut i paguhet

pensioni familjar gjaté asaj kohe.

Nése gjaté ushtrimit t& sé drejtés sé pensionit familjar, fémija b&het i paafté pér puné, ai rezervon
pérgjithmoné té drejtén e pensionit familjar.

Njé fémijé me aftési té kufizuara ka té drejté pér pension familjar pas pérfundimit té marrédhénies

SE punés.
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Prindi, té cilin personi i siguruar, pra pérfituesi i pensionit, e mban deri né vdekje, fiton té drejtén

e pensionit familjar, nése:

deri né vdekjen e té siguruarit, gjegjésisht pérfituesit té pensionit, té keté mbushur moshén 55 vje¢
dhe éshté mé i ri se 55 vjec dhe nése deri né vdekjen e té siguruarit, pra pérfituesi i pensionit ka

gené i paafté pér puné.

Masa e pensionit familjar pércaktohet si pérgindje e bazés qé pérbén pensionin e plegérisé ose té
invaliditetit: 70% pér njé anétar té familjes dhe pér ¢do anétar tjetér 10%, por jo mé shumé se
100% e bazés.

Pér fémijét pa dy prindér, pensioni paushall i fituar nga njéri prind rritet pér njé pjesé té pensionit

gé prindi tjetér pérdorte ose do té pérdorte, pér:
dy fémijé, 20%

tre fémijé, 30%

katér ose mé shumé fémijé, 40%.

Kur pensioni familjar pérdoret nga tre ose mé shumé anétaré té familjes, masa e pensionit familjar

nuk mund té jeté mé e vogél se 40% e bazés sé pensionit té té siguruarit té vdekur.

Si bazé pér pércaktimin e pensionit familjar nga njé i siguruar gé ka njé periudhé shérbimi pensioni
mé pak se 15 vjet dhe nuk plotéson kushtin e pensionit té invaliditetit, merret pensioni i plegérisé

i llogaritur pér njé periudhé shérbimi pensioni 15-vjecar.
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2.2 Historiku i sistemit pensional

Ndryshimet socio-ekonomike né Republikén e Magedonisé né fillim té viteve '90-té té shekullit té
kaluar, kané ndikuar né destabilizimin financiar dhe kéto probleme kané gené té pranishme né
vitin 1993 po né kété vité ka pasur ndryshime né Ligjin e Sigurimit Pensional Invalidor té
Republikés sé Magedonisé. Né vitin 1993 u vu re vonesa me periudhé mé té gjaté, vlera e sé cilés
ishte 2.451,19 milion denaré, me ¢'rast u aprovua vendimi gé té fillojé pagesa me tri periudha, gé
nga fundi i vitit 1993. Né kété kohé u shfrytézuan edhe pjesét e mjeteve té rezervave té
detyrueshme nga akcizat e naftés dhe derivateve, me géllim gé té sigurohen té ardhura shtesé dhe
té krijohet stabilitet. Faktorét socio-ekonomike u Kkrijuan si rezultat i asaj gé shumé pensionisté
kishin paragitur teprica teknologjike dhe kalimi nga ekonomia e planifikuar né ekonominé e tregut
té liré kishte ndikuar né rritjen e numrit té pensionistéve, té cilét né kété kohé shumé firma té
sektorit private dhe publike kishin falimentuar. Né fillim té vitit 1997 me ndryshimet e reja ligjore
kishte filluar té ndihet efekti pozitiv i reformés sé re, mirépo ajo gé né vazhdimési ka gené e
pranishme né sistemin pensional por dhe qé paraqitej si problem, ishte se sigurimi pensional e
invalidor u aplikua me jetégjatési shumé té shkurtér, si pasojé e ligjeve dhe obligimeve gé
asnjéheré nuk i kané paraparé rreziget e mundshme gé mund té paragiten gjaté fazés sé

implementimit té sistemit pensional.

Né kété periudhé té destabilizimit financiar, ndodhen edhe destabilizime né tregun e punés, si¢
ishin: numri i té siguruarve nuk pérafrohej me pensionistét, paragitja e teprices teknologjike né
tregun e punés, pér shkak té vonesés sé pagave ndaj té punésuarve me automatizem vonoheshin
edhe kontributet pér anétarét né Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor té Republikés sé
Magedonisé, gé ishin burim i vetém i financimit té pensioneve invalidore té té siguruarve. Kjo
gjendje ka ndikuar dukshém né té ardhurat dhe né rritjen e shpenzimeve né fonde, e cila ka krijuar
shkallé té larté té jolikuiditetit t&é pagesés sé pensioneve. Sipas burimeve né kété gjendje
destabilizimi, 43 ndérmarrje publike kishin falimentuar dhe 30.860 punétoré ishin té larguar nga

puna. Shpenzimet pér pensionistét ishin rritur dhe buxheti do té arrinte deri 13%.
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E gjithé kjo analizé tregon se né té ardhmen né Republikén e Magedonisé nuk mund té arrihet qé
pensionistéve té ardhshém t'u paguhen pensionet né bazeé té ligjit pér pension; ky fenomen paraget
njé destabilizim financiar. Ne kete periudhé u paraqgitén destabilizimet financiare né tregun
shogéror dhe né tregun social, Banka Boterore dhe Fondi Monetar Ndérkombétar shprehen
vullnetin pér ta ndihmuar Republikén e Magedonisé né procesin e reformes pensionale. Aktivitetet
e para per reformen pensionale Banka Boterore i kishte filluar né vitin 1993 né bashképunim me
Fondin e Sigurimit Pensional Invalidor té Republikés sé Magedonisé, i cili i kishte vonuar
pensioner. Fondi Monetar Nderkombetar (FMN) dhe Banka Boterore (BB) vuné né presion
geveritarét pér té ndihmuar né zgjidhjen e ¢éshtjes sé pensioneve me géllim pér té krijuar ekuilibrin
financiar makroekonomik (Banka Boterore, Dokument per projekt kreditor per mbeshtetje te
sektorit social e Fundit Pensional Invalidor t¢ Republikes se Magedonise 1997. Banka Boterore
Raport per ndihme teknike té reformes pensionale né Fondin Pensional Invalidor te Republikes se
Magedonise 2002).

Ndryshimet e thella ekonomike dhe politike né Republikén e Magedonisé né vitin 2000 e béné té
domosdoshme nevojén pér reformé pensionale nga sistemi i tranzicionit ekonomik té veprimtarisé
PAYG né sistemin e financimit kapital té sigurimit pensional. Kjo temé shpjegon arsyet kryesore
té reformés pensionale dhe té krijimit té sistemit pensional té reformés. Pér kété géllim né
Republikén e Magedonisé né vitin 2002 hyn né fuqi Ligji pér Financimin e Obliguar Kapital té
Fondit Pensional. Procesi i reformes pensionale né Republikén e Magedonisé éshté burim i Bankeés
Botérore. Situata me té cilén éshté ballafaquar Republika e Magedonisé i detyroj geveritarét gé té
kérkojné ndihmé nga shtetet e zhvilluara me géllim té zgjidhjes sé problemit dhe té stabilizimit
financiar. Sistemi pensional né Republikén e Magedonisé ka vepruar pothuajse 50 vite; mirépo, né
kontinuitet ka patur ndérhyrje né ndryshimet ligjore né pensione dhe né tregun e punés, gjithmoné
duke patur parasysh gé kéto ndryshime nuk kané qgené té rastésishme. Né até kohé ishin krijuar
ndryshime pér efikasitet té reformés pensionale invalidore té té siguruarve, por edhe ishin paragitur

si nevojé pér ndryshim.
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Né vitin 1991 Republika e Magedonisé filloi themelimin e njé sistemi té pavarur té sigurimit
pensional dhe invalidor me themelimin e Fondit pér sigurimin pensional dhe invalidor té
Magedonisé (PIOM). Q& nga viti 1994, sistemi i pensioneve né vend éshté rregulluar me Ligjin
pér sigurimin pensional dhe invalidor, i cili ka pésuar ndryshime dhe ndryshime té réndésishme né
vitet né vijim. Pas reformave té zbatuara né vitin 2000, pérve¢ PIOM-it (i cili &shté shtetéror dhe

menaxhohet), né sistemin e pensioneve jané integruar edhe fondet private té pensioneve. °
Si rezultat, sistemi aktual pérbéhet nga tre shtylla:

Shtylla 1-njihet si Skema e Pensioneve Statutore. Ai pérbéhet nga sigurimi i detyrueshém, i cili i
paguhet PIOM-it, dhe gjenerohet pérmes parimit té solidaritetit té gjeneratave - paguaj sa té shkoni
(PAYG), duke ofruar pérfitime té lidhura me té ardhurat bazuar né kohézgjatjen e shérbimit.
Kontributet e pagave té siguruesve pérdoren pér té paguar pensionet e pensionistéve aktualé dhe
té ardhshém. Shtylla e paré siguron njé pjesé té pensionit té plegérisé, pérfitimit té pensionit té
invaliditetit dhe té t& mbijetuarve, si dhe pérfitimin e pensionit minimal. Eshté i detyrueshém pér
té gjithé personat ekonomikisht aktivé, duke pérfshiré té gjithé té punésuarit, té vetépunésuarit dhe

fermerét.

Shtylla 2-njihet edhe si Skema e Pensionit t& Financuar me Statutar. Eshté gjithashtu njé skemé e
detyrueshme dhe e financuar plotésisht e sigurimit pensional, e cila drejtohet nga (njéra nga dy)
kompanité private té pensioneve té mbikéqyrura nga shteti, duke ofruar pérfitime té lidhura me
kapitalin e pérllogaritur pensional. Shtylla e dyté paguan njé pjesé té pensionit té plegérisé. Qé nga
janari 2003, té gjithé siguruesit paguajné njé pjesé té kontributeve té tyre (7%) né fondet private
té pensioneve. Té gjithé té tjerét mund té zgjedhin nése do t'i bashkohen ose jo skemés sé
pensioneve té financuara me ligj. Né vitin 2019, shtylla e dyté e pensioneve pérbéhej nga tre
kompani pér menaxhimin e fondeve pensionale: Sava Pension Company, KB First Pension
Company dhe Triglav Pension Company. Mé 30 néntor 2019, numri i pérgjithshém i anétaréve né
shoqérité private té pensioneve ishte 507,439. Pra, vlera e mjeteve neto né fondet pensionale té

detyrueshme (shtylla e dyté) arriti né 74,889 miliardé denaré (rreth 1,22 miliardé euro).
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Shtylla 3, e cila njihet edhe si Skema e Pensionit Suplementar, u prezantua né vitin 2007. Eshté
njé sigurim pensioni vullnetar dhe plotésisht i financuar, i cili pérfshin si skemat personale (pér
personat ndérmjet 15 dhe 70 vjec) ashtu edhe skemat profesionale. Pérfitimet e paguara nga skema
e pensioneve suplementare jané té ngjashme me ato té shtyllés sé dyté, me té vetmin ndryshim qé
anétarét e skemés sé pensioneve vullnetare mund té vendosin té térheqin asetet e akumuluara nga
llogarité individuale té shtyllés sé treté si njé shumé e pérgjithshme, e cila nuk lejohet né detyrimin.
Né vitin 2019 kishte dy fonde pensionale vullnetare né vend: Sava pension plus dhe KB Fondi i
paré i hapur vullnetar pensional — Shkup. Deri mé 30 néntor 2019, né shtyllén e treté (fondet
pensionale vullnetare) kané gené gjithsej 24.998 persona, mjetet neto té té ciléve kapin vlerén prej

1,91 miliardé denaré (31,07 milioné euro).

Arsyeja kryesore e krijimit té shtyllés sé dyté dhe té treté dhe futjes sé fondeve private né sistemin
e pensioneve ishte nevoja pér té rritur fondet e pensioneve duke lejuar fondet private té pensioneve
té investojné paraté e siguruesve né instrumente té ndryshme si aksione, reciproke, fondet dhe

letrat me vleré.

Sistemi i sigurimit pensional dhe invalidor zbatohet pérmes Fondit pér sigurim pensional dhe
invalidor té Magedonisé sé Veriut, i cili nga viti 1991 éshté aderues i ish-Shoqatés Vetégeverisése

té Interesave té Sigurimeve Pensionale dhe Invalidor t¢ Magedonisé sé Veriut.

Ligji pér sigurimin pensional dhe invalidor rregullon né ményré uniforme té drejtén pér sigurim
pensional dhe invalidor pér té gjithé té siguruarit e tij. Punét administrative, financiare,
profesionale dhe té tjera né realizimin e sigurimit pensional dhe invalidor né territorin e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut i zbaton Shérbimi profesional i Fondit i pérbéré nga Zyra Qendrore dhe

njésité rajonale.
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2.3 Analizé e sistemit pensional té Republikés sé Maqgedonisé Veriore:
reformat dhe struktura e tij

Sistemi pensional dhe nevoja pér reformén pensionale, qé pikérisht éshté e pérgendruar né
domethénien dhe né rolin e Fondit Pensional Invalidor dhe né jetén sociale shogérore e politike né
Republikén e Magedonisé ishte e domosdoshme, sepse cilésia e jetés sé njé individi né vetvete
pérmban dimensione té shumta né té cilat siguria ekonomike pérfshin gasjet e drejtpérdrejta deri
tek mundésia e tregut té punés dhe gasja e drejtpérdrejté né sistemin pensional efektiv. Té gjitha
sistemet pensionale né rajon dhe né boté po ballafagoheshin me rrezikun nga tronditjet
makroekonomike, tronditjet demografike dhe ato politike. Vendet e zhvilluara e paraqgitén si
funksion té Shkallés sé géllim gé té garantohet siguri sociale dhe materiale pér gjeneratat
momentale dhe Paré sistemin pensional, i cili i siguron qytetaréve té ardhura té sigurta pér
plegérime 50% gjeneratat e ardhshme té pensionistéve me kohe te gjate.

Planet financiare né sistemin pensional té Republikés sé Magedonisé po ballafagohen me rrezikun
plotesues, vecanérisht me rrezikun gjaté menaxhimit t€ mjeteve, rrezikun investues dhe rrezikun
nga tregjet e anuiteteve. Edhe sistemi pensional né Republikén e Magedonisé pikérisht ishte i
pérfshiré nga situata ekonomike, sociale, dhe politike e shtetit. Né dekadén e fundit sistemi
pensional né Republikén e Magedonisé kishte shfaqur sinjalet e para té destabilizimit financiar,
politik dhe atij pensional. Ndryshimet e para u shfagén me ndérhyrjet ligjore, duke béré ndryshime
té shpeshta dhe vendime té shpeshta né aspektin social dhe né até pensional. Shteti filloj té kufizojé
ligjin pér pensionim dhe gjithashtu gé ky kufizim rezahoj edhe tek popullataRepublika e
Magedonisé filloj té ndryshojé moshén e pensionimit si dhe pérllogaritjen e pérgindjes sé
pensionimit. Té gjitha kéto ndryshime kané ndodhur si rezultat i kalimit nga sistemi pensional i
tranzicionit né sistemin ekonomik té reformuar. Kjo éshté pothuajse njé revolucion, ngaqgé
ndryshuan te gjitha elementet sociale, pensionale dhe instruksionet, gé pas ndryshimit té
transformimit vjen né shprehje evoluimi i sistemit pensional me kapital plotesisht té financuar dhe

me fazat e implementimit 12 reformes pensionale.
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Faktor shumé i réndésishém, i cili ka krijuar jostabilitet financiar, por gé dukshém kishte nevoje
per reforme pensionale, ishte ai qé i pérkiste spektrit social né Republiken e Magedonisé ku bén
pjesé struktura e mplakjes sé popullités, gé shogérohet edhe me shfagjen e krizés sé pleqérné, dhe
gé éshté edhe njéra nga karakteristikat kryesore demografike qé sjell hapa konkreté dhe té
nevojshém pér reformén pensionale, e cila éshté dhe amalgana e krizis pessionale.

Problemi gé shkakton mitje té shpenzimeve pér pension eshte rezultat i trendeve afatgjate
jetégjatésia mé e madhe, norma e zvogéluar e malitetit, pensione para kohe dhe kujdesi mé i miré
mjekesor. Kjo krize pensionale nuk éshté e mundur 12 funksionojé né sistemet pensionale, pér
shkak t& mungesés sé shumé elementeve, te cilat nuk mund t'i pérshtaten realitetit pensional.
Struktura e plakjes sé popullatés ka vanhinéri té ploté nga natalitetimortaliteti, migracioni
popullasts dhe nga emigrimi. Duke pérdoner keto elemente ka mundési té pérmirésohet jostabiliteti
demografik si: ulja e mortalitetit, mitja e numrit té lindabanérive, ulja e pérfshirjes sé personave

me moshé té vjetér né fugi puntuare, ulja e shpenzimeve pensionale.

Problemet né realizimin e reformés sé pensioneve

Eficimca dhe shpejtésia né realizimin e reformes pensionale né sistemin pensional luajné rolé té
réndésishém né procesin e transformimit nga sistemi Pay-As-You-Go né Kapitalin Financiar 12
Sigurimit Pensional (KFSP) me géllim zhvillimin e tregut s kapitalit, zhvillim i cili &shté bazament
I procesit té privatizimit t¢ kompanive shteterore (Statemt i financuar né ShqipériFame Ibrahimi
vendesguvernator 1 part i Bankés sé Shqipériod: Drini Salla anar KM Bankes se Shqiperise 231)
Qe te realizohej reforma e pensimeve ishte e nevojshme gé disa probleme duhet 12 merreshin né
konsiderateProblemet jane Menaxhimi dhe fiksionimi tranzicionit Kalim né sistemin kapital
financiar te sigara pessional, sistem i cili kérkon bunime shtesé Financimi i buxhetit, perntimet e
sistemit ekzistues PAYG jané bono formale to geverisé. Né teori buxheti i ¢do vende reflekson jo
vesen né borxhin e tij formal, por edhe ne barshin e tij se niinkuptuar pér pensionet PAYG dhe per

premtimet e ngjashme.
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Qeveria mund ta financoje koston e tranzicionit duke kerkuar kredi né vend dhe jashté vendit, por
duke pasur né konsideraté se edhe ky lloj i menaxhimit barté né vete koston financiare; Rritja e
masés sé kontributeve pér pension 18 njé vendi, mund té kryejé pérzgjedhjen e financimit té njé
pjese ose té gjithé kostos sé tranzicionit, duke e ngritur né total masén e kontributit. Ky lloj i
menaxhimit ka pasur pasoja né rritjen e informalitetit né shumé vende, si rrjedhim i sé cilés éshté
kostoja e kolonés sé¢ dyté, e cila duhet t€ bulohet brenda masés ekzistuese t€ kontributit;
Reduktimi i shpenzimeve né kolonén e paré, pasojat e tranzicionit i bartin pensionistét dhe
punonjésit mé té moshuar, zakonisht ata té moshés mé té moshuar pér dalje né pension, tek té cilet
indeksimi i pensioneve éshté mé pak gjenero (Xhamart, Trajektoret e pensioneve né Ballkanin
Peréndimor). Kreatorét e reformeés pensionale Reforma pensionale éshté mundésuar nga trupi
ndihmés i formuar nga Komiteti pér reformen pensionale né pérbérje té anétaréve dhe specialistéve
nga Ministria pér Puné dhe Politike Sociale Fondit pér Sigurim Pensional lavalidor 18 Republikés
sé MagedoniseMinistrisé sé Financave, Komisionit te Letrave me Vlert, Bankas Popullore dhe nga
konsulente nderkombetare, anétare dhe eksperté nga Banka Botérore Komiteti i kishte caktuara
obligimet e tij e sidomos opsionin mé té miré pér reformén pensionale duke i kryer matjet dhe
duke parashikuar né ményré té drejté rrezikun. Nga situata e paragitur né Republikén e
Magedonisé, ku né térési shpenzimet tranzicionale pensionale gradualisht do 12 duhet te
ndryshohen, Koniteti Social pér Reforme Pensionale merr vendim pér refonen pensionale, e cila

paraget bazén pér ndryshimin e Ligjit per Pension dhe Sigurim Invalidor té vitit 2000 e né vazhdim.

Kreatorét e reformes pensionale pér vénien né funksion praktik té kapitalit financiar té sigurimit
pensional jané eksperté té vendit, té cilét kané njohuri pér gjendjen financiare té sigurimit
pensional dhe gé njékohésisht kané pérvojé edhe nga shtetet e tjera. Komiteti pér Reformé kishte
filluar me diskutimet pér reformén e sistemit pesional nga disa organizata jogeveritare (SOZHM
organizaté e gruas, ECE lobi i gruas, Organizata e Gruas Shqiptare, Organizata e Gruas Turke,
Organizata e Gruas Sipérmarrése, Instituti i Politikes Sociale dhe Fakulteti i Drejtésisé) pjesa mé
e madhe ka gené ményra e menaxhimit, e ruajtjes sé mjeteve, ndarja e mjeteve né dy fondet
pensionale, ményra e térhegjes sé mjeteve (térhegje e programuar apo me anuitet), garancia e

kthimit té mjeteve.
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Diskutimi mé i réndésishém ka gené me Fondin pér Sigurim Pensional Invalidor né Republikén e
Magedonise (FSPIRM) rreth themelimit té shogérisé qé menaxhon fondet pensionale, diskutimi
rreth depozitarit, shogérisé sé sigurimit dhe avokatit té popullit, me géllim gé gytetaréve duhet t'u
ofrohet siguri pensionale me cilési té larté. Interesimi mé i madh éshté i fokusuar né bankat
depozitare, gé njéherit do té¢ menaxhojné dhe do té investojné mjetet e anétaréve, kurse nga ana
tjetér luan rol edhe Trupi Rregullator i Mbikéqyrjes sé Fondeve Pensionale, Agjencia per
Supervizion i Kapitalit Financiar té Sigurimit Pensional Pjesa praktike e reformés sé pensioneve
shogérore si model éshté huazuar nga shtetet e tjera, té cilat vetém e kané aplikuar sistemin
pensional né aspektin praktik, modelin e sistemit pensional me kapital financiar dhe gé i njéjti
model u ka sjellé pérfitime sociale dhe pensionalePas té gjitha kétyre hapave pér proces té
implementimit te reformes pensionale vjen né shprehje funksionimi i ploté i reformés, edhe até
pérmes ményrés sé edukimit te te punesuarve, trajnimit e grupit reformues, punés praktike, si dhe
népérmjet programeve té vecanta kompjuterike, té cilat do t'i pérpilojné individé e sektorit te IT-
Sé, gé jané té specializuar né fushén sociale, bankare dhe qé kané njohuri té pérgjithshme per

Trupin Rregullator dhe pér funksionimin e supervizoréve.

40



Kapitulli i treté:

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Sistemet Pensionale té shteteve Evropiane

Sistemi pensional i Austrisé
Sistemi pensional i Gjermanisé
Sistemi pensional i Kroacisé
Sistemi pensional i Slovenisé
Sistemi pensional i Greqisé
Sistemi pensional i Suedisé

41



Kapitulli i Trete: Sistemet Pensionale té shteteve Evropiane

3.1 Sistemi pensional i Austrisé

Né Austri, si né shumicén e vendeve té tjera evropiane, "Modeli me tre shtylla” éshté modeli i
njohur pér sigurimin e pensionit:
e Shtylla e paré (publike) financohet nga taksat (20 %) dhe kontributet e sigurimeve
shogérore (80 %).
e Shtylla e dyté — profesionale — financohet nga kontributet e punédhénésit dhe punémarrésit
dhe bazohet né marréveshje kolektive. Kjo shtyllé e dyté si dhe shtylla e treté financohet.
e Shtylla e treté: sigurimi individual i pensionit.
Né Austri sigurimi i pensionit profesional (shtylla e dyté) éshté i mundur népérmjet fondeve té
pensionit, rezervés sé bilancit té punédhénésit, sigurimit té jetés dhe kontributeve mé té larta
vullnetare né sistemin publik té€ pensioneve. Pérpara krijimit té fondeve té pensioneve né Austri,
pérfitimet e pensioneve profesionale financoheshin pothuajse ekskluzivisht nga rezervat e bilancit.
Pothuajse té gjitha kompanité mé té médha tani kané transferuar skemat e tyre té pensioneve
profesionale né fondet e pensioneve. Kéto dité SME-té jané gjithnjé e mé shumé té interesuara pér

fondet e pensioneve.’

Fondet e pensionit duhet té krijohen né formén ligjore té njé shogérie aksionare. Mund té dallohet
midis fondit té pensionit me shumé punédhénés dhe fondit té pensionit té njé punédhénési té vetém.
Fondet e pensionit me shumé punédhénés jané ato qé nuk kufizohen vetém né njé kompani té
caktuar, por gé mund té ofrojné sigurime pér pensionin profesional pér ¢do firmé té interesuar.
Fondet e pensioneve jané kryesisht degé té sigurimeve dhe bankave. Sot kemi 5 fonde pensioni
me shumé punédhénés dhe 3 fonde pensioni me punédhénés té vetém. Fondet e pensionit té njé
punédhénési té vetém u zhvilluan ngadalé, por né ményré té géndrueshme. Fondet e pensionit té
njé punédhénési té vetém jané té kufizuara né njé kompani té caktuar pér sa i pérket ofrimit té

ofrimit té pensionit profesional.

7 https://www.wko.at/branchen/bank-versicherung/vorsorgeverband/pensionskassen/kassen/pension-funds-in-austria.html
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Modeli i fondit té pensioneve éshté modeli i njohur ndérkombétar pér sigurimin e provigjoneve té
pensionit, pasi jep njé fitim té miré né terma afatgjaté, ofron siguri té larté, transparencé dhe té
drejtén e bashkévendosjes pér kompaniné dhe pér pérfituesin. Krahasimi me vendet me njé tradité

té gjaté té fondit té pensioneve tregon njé potencial té larté pér zhvillimin e ardhshém.

Legjislacioni né Austri

Problemet né financimin e shtyllés sé paré nga kontributet e punonjésve dhe nevoja né rritje e
sigurimeve publike pensionale pér burime shtesé té siguruara kryesisht nga taksat pér pagesén e
pensionit, kérkuan legjislacionin modern té pensioneve profesionale né Austri. Pas diskutimeve té
stérzgjatura politike me njé pjesémarrje aktive té Partneréve Socialé, Pensionskassengesetz (Akti
Pensionskassen) dhe Betriebspensionsgesetz (Akti i Betriebspensions) hyné né fugi mé 1 korrik
1990.

e Akti Pensionskassen-éshté kuadri ligjor pér krijimin dhe funksionimin e njé fondi pensioni,
ndérsa
e Akti i Betriebspensions-éshté kuadri ligjor social dhe i punés i dispozitave té pensionit

profesional.

Pérpara se té nénshkruhet kontrata e fondeve pensionale, punédhénési dhe punémarrésit duhet té
vendosin népérmjet "Betriebsvereinbarung” (kontraté e nénshkruar nga pérfagésuesit e punonjésve
té njé firme té caktuar dhe firmés) ose pérmes kontratés model pér kontributet specifike dhe

pérmbushjen. té detyrimeve.

Ky konsensus éshté baza pér kontratén gé duhet té nénshkruhet ndérmjet punédhénésit dhe fondit
pensional. Punédhénésit me mé shumé se 1000 té punésuar né firmén e tyre mund té krijojné fondin

e tyre té pensionit (fond pensioni me njé punédhénés té vetém).

Kontrata e fondit té pensionit ka té béjé me pagesat e kontributeve, pérmbushjet, rregulloret e
investimeve, kostot administrative dhe transformimet e kandidaturave. Cdo kontraté fondi
pensioni duhet té ofrojé njé dispozité pensioni pér punonjésin dhe gjithashtu njé skemé té

sigurimeve shogérore pér personat né ngarkim té punonjésit.
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Kontributet né parim béhen kryesisht nga punédhénési, por punémarrési mund té kontribuojé edhe
né pensionin e tij té ardhshém duke paguar shuma té cilat nuk duhet té kalojné shumén e

punédhénésit.

Kontributet e paguara nga punédhénési nuk jané té aksesueshme pér punédhénésin ose kreditorét
e tij né asnjé fazé té mévonshme. Kontributet administrohen né njé person juridik té veganté (grupi
I investimeve dhe ndarjes sé rrezikut). Cdo pérfitues merr njé llogari pensioni e cila ndahet né
kontributet e punédhénésit dhe kontributet e punonjésit (dallimi éshté i nevojshém pér arsye

tatimore). Njé heré né vit pérfituesi merr njé informacion me shkrim pér llogariné.
Pagesat e njé shume té madhe lejohen vetém né dy raste:

o Kur shuma e parave té kontribuuara nuk éshté mé shumé se 12.600 euro.

o Kur njé person me té drejté pér pension té vejushé rimartohet.

Kontributet e pércaktuara: Madhésia e pensionit nuk éshté e pércaktuar paraprakisht. Shuma e
kontributeve té paguara né sistem, rritja e vlerés dhe norma e interesit jané té réndésishme pér

masén e pensionit né fund té dités.

Pérfitimet e pércaktuara: Shuma e parave gé do té marré pérfituesi éshté fikse. Nga kjo shumé
duhet llogaritur pagesat mujore té kontributeve. Nése ka mungesé financimi, punédhénési duhet té

paguajé shuma shtesé.

Rregulloret e investimeve té Aktit Pensionskassen parashikojné njé devijim né rrezik. Rregulloret

e vlerésimit jané té orientuara né parimin e vlerés ditore, njé garanci pér vlerén e vérteté.

Mbikéqyrési i fondit té pensioneve éshté njé organ i jashtém i financuar nga veté institucionet e

mbikéqyrura, i quajtur Autoriteti i Tregut Financiar.®

Plani i biznesit i fondit pensional duhet té jeté i shkruar nga njé ekspert i fushés sé matematikés
dhe duhet té miratohet nga mbikéqyrja. Pérmbushja e planit té biznesit mbikéqyret nga njé ekspert

shtesé matematike (actuar) dhe njé kontrollues i pavarur.

8 https://www.wko.at/branchen/bank-versicherung/vorsorgeverband/pensionskassen/kassen/pension-funds-in-austria.html
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Pérvec késaj, ¢cdo fond pensional ka njé rishikim té brendshém. Pérfituesit kané té drejté té
dérgojné njé pérfagésues né bordin e besuar. Dhe sé fundi fondet e pensioneve organizohen

ligjérisht si korporata aksionare.

Njé person ka té drejté pér pension, nése kontributet jané paguar pér té paktén 180 muaj. (Atje jane
pérjashtime pér personat me aftési té kufizuara dhe personat gé kané pésuar njé aksident né puné.)
Nga kéta 180 muaj, 84 muaj duhet té vijé nga punésimi (ose periudha kontributesh me cilési té
ngjashme). Mund té vijné 96 muajt e mbetur nga periudha té tjera kontributesh, té tilla si papunésia,

pushimi mjekésor, shérbimi ushtarak ose periudha e rritjes sé fémijéve.

Né Austri, mosha ligjore e pensionit &shté 65 vjet pér burrat dhe 60 vjet pér graté. Mosha e daljes

né pension pér femrat do té rriten né ményré graduale nga 60 né 65 midis viteve 2024 dhe 2033.
Llogaritja e pérfitimit té lidhura me fitimet

Cdo vit, 1,78 % e té ardhurave vjetore bruto té njé personi transferohen né llogariné individuale té
pensionit. Fitimet e kaluara vlerésohen né pérputhje me rritjen e fitimeve, pérvec vitit té daljes né
pension dhe vitit para daljes né pension. Kontributet jané té pagueshme deri né njé kufi prej 75
180 euro). Nuk ka kredi nése bruto fitimet jané nén pragun pér puné margjinale.

Statistikat
Shifrat kryesore pér vitin 2022:

e Asetet e administruara: 24 miliardé euro

e Pérfitues: 904.583

e Pensionisté: 136.871

e Pagesat e pensioneve: 847 milioné euro — Fondet e pensioneve jané paguesit mé té médhenj

té pensioneve private né Austri.

Pensionistét me pérfitime té uléta té lidhura me té ardhurat marrin njé shtesé té testuar nga mjetet
(Ausgleichszulage) nése shuma e pérfitimit t& pensionit bruto dhe e té ardhurave nga burime té
tjera (zbatohen disa pérjashtime) mbetet mé poshté 966,65 euro né muaj pér njé familje begare (1
472,00 euro pér ¢ifte). Pensionisti merr njé transfertat e kompensimit né ményré qé té ardhurat

totale té pensionistit té jené té barabarta me vlerén e pragut.
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Né vitin 2020 u prezantua njé formé shtesé e njé rimbushjeje té testuar me mjete. Pensionistét
(vetém beqaré familjet) me té paktén 360 muaj kontributi (30 vjet) kané marré njé minimum prej
1 080 euro. Pensionistét né njé familje té vetme me té paktén 480 muaj kontributi (40 vjet) ka
marré njé minimum prej 1 315 euro (1 782 euro pér ¢ifte).

Pensioni i parakohshém
Pensionimi i parakohshém aktualisht &shté i mundur pér arsyet e:

1. Kontributet e sigurimit afatgjaté (“Langzeitversichertenpension - Hacklerregelung”),
aktualisht kérkohen 44 (graté)/45 (burra) vite kontribut ose mé shumé. Mosha e pensionit
té parakohshém éshté 62 vjec pér burrat dhe 59 vjec pér graté, duke u rritur gradualisht né
62 vjet (4.2% zbritje né vit mé paré mosha ligjore e pensionit).

2. Puné e véshtiré fizikisht (Schwerarbeitspension), njé periudhé kontributi prej 45 vitesh
sigurimi ose mé shumé nevojitet. Pér mé tepér, brenda 20 viteve té fundit para aplikimit
duhet té jené té paktén 10 vite pune té véshtiré fizikisht. Mosha mé e hershme e mundshme
e daljes né pension éshté 60 vjec. Ka njé zbritje prej 1,8% né vit para moshés sé pensionit
té ligjshém. Pér graté kjo skemé do té jeté e réndésishme vetém nga viti 2024 e né vazhdim.

3. Puné e véshtiré fizikisht e kombinuar me periudha sigurimi afatgjaté té paktén 40 (gra)/45
(burra) vite kontributi ose mé shumé (“Langzeitversicherungspension mit Schwerarbeit”),
mosha e daljes né pension éshté 60 vjet pér burrat, 55 vjet pér graté. (1.8% zbritje né vit).
E mundur vetém pér meshkujt e lindur pas 31 dhjetor 1953 dhe para 1 janarit 1959 dhe gra
té lindura pas 31 dhjetorit 1958 dhe pérpara 1 dhjetor 1964.

4. Korridor-pension (“Korridorpension”), né moshén 62 vjeg, kur ka t& paktén 40
sigurime,vjet (5.1% zbritje né vit, maksimumi 15.3% pér 3 vjet para moshés sé pensionit
té ligjshém).Pér graté kjo skemé do té jeté e réndésishme vetém nga viti 2028 e né

vazhdim.?

° https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2021-country-profile-Austria.pdf
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Lidhur me madhésiné e saj ekonomike, Austria ka ndoshta nivelin mé té larté né boté té
shpenzimeve té pensioneve. Ai kryeson listén e 92 vendeve, gé pérfshin vendet e OECD-sé si dhe

vendet mé pak té zhvilluara, me 15 % t& PBB-sé té shpenzuar pér pensione.°

Shpenzimet e larta té Austrisé pér pensionet nuk jané pér shkak té demografisé. Edhe pse struktura
e popullsisé éshté e pafavorshme me njé té pestén e popullsisé mbi 60 vje¢ dhe njé raport i varésisé
sé té moshuarve prej gati Y2 nuk éshté e jashtézakonshme né Evropé. Gjermania, pér shembull, ka
pothuajse té njéjtén strukturé té popullsisé dhe shpenzon shumé mé pak pér pensionet. Edhe
Suedia, e cila ka strukturén demografike mé té pafavorshme né kampionin e 92 vendeve, shpenzon
mé pak pér pensione sesa Austria me pak mé pak se 12 % té PBB-sé; shpenzimet mesatare té
pensioneve té OECD-sé jané rreth 10 % e PBB-sé.

Ajo gé e bén Austriné liderin e mundshém botéror né shpenzimet e pensioneve éshté bujaria e
sistemit, e reflektuar né dy tregues kryesoré: raporti i pérshtatshmérisé dhe raporti i zévendésimit.
Raporti i pranueshmérisé, i cili mat pérgindjen e njerézve né njé grupmoshé té caktuar gé marrin
pensione, éshté vecanérisht i larté nga standardet ndérkombétare pér njerézit nén moshén normale
té pensionit, pér shkak té pérdorimit té gjeré t€ pensionit té parakohshém. Masa né té cilén
austriakét kané marré pensionin e parakohshém éshté e jashtézakonshme: 85 % e meshkujve dhe
70 % e femrave dalin né pension para moshés 65/60 vjeg té pensionit.

Mosha mesatare e daljes né pension ka réné né 58.5 vjet pér burrat dhe 57.1 vjet pér graté. Nga
meshkuijt e moshés 60-64 vjec, vetém 12 % jané ende né puné.!* Késhtu, njé nga problemet e
Austrisé éshté se njé pjesé e madhe e té gjithé pensionistéve nuk e kané mbushur ende moshén e
pensionit. Pensionimi i parakohshém ka shérbyer si njé valvul shpétimi pér tregun e punés, por me

njé kosto té larté buxhetore.

Pensionistét marrin njé pérgindje té larté té té ardhurave té tyre (deri né 80 % té mesatares sé 15
viteve mé té mira té té ardhurave) Pér mé tepér, niveli i pensioneve éshté rritur pér disa kohé mé

shpejt se té ardhurat nominale té atyre qé ende punojné.

10 World Bank(p.343)
11 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales(p.106)
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3.2 Sistemi pensional i Gjermanisé

Gjermania krijoi sistemin e paré té Sigurimeve Shogérore né vitin 1889, sigurimi publik i pensionit
ka gené "pay-as-you-go", me pensionet aktuale té pensionistéve té paguar nga primet aktuale té
atyre gé nuk kané dalé ende né pension. Aktualisht rreth 85% e fugisé punétore éshté e regjistruar
né Sigurimin Publik té Pensionit (gesetzliche Rentenversicherung GRV). Népunésit civilé, té cilét
pérbéjné rreth 9% té forcés sé punés, kané sistemin e tyre té pensioneve dhe té vetépunésuarit, té
cilét pérbéjné rreth 9% té forcés sé punés, jané kryesisht té vetésiguruar (por lejohen té marrin
pjesé né GRV). 12

Ekzistojné tre shtylla té sistemit gjerman té pensionit;

1) sistemi i sigurimeve té pensioneve té drejtuar nga geveria,
2) planet e kompanive private dhe

3) investimet private té pensionit individual
Shtylla 1: Sistemi ligjor i sigurimit pensional (gesetzliche Rentenversicherung)

Pérfitimi ligjor i sigurimit pensional (RV) u paguhet individéve gé nga mosha e daljes né pension
dhe siguron pagesa bazé prej rreth 70 % té té ardhurave tuaja neto té punés. Ekziston edhe njé rrjet
sigurie pér pensionistét me té ardhura té uléta. Q& nga viti 2005, té gjitha degét rajonale dhe lokale
té sistemit té sigurimit publik té pensioneve gjermane jané sjellé nén titullin e unifikuar Deutsche

Rentenversicherung.

Pjesémarrja né RV éshté e detyrueshme pér kédo gé punon né Gjermani (dhe shumé punétoré té
vetépunésuar gjithashtu), me secilin punonjés té vlerésuar né bazeé té fitimeve vjetore. Secili duhet
té kontribuojé me 18,6 % (punédhénési dhe punémarrési secili kané njé kontribut prej 9,3 %) té

pagés sé tyre neto deri né njé kufi maksimal té kontributit (Beitragsbemessungsgrenze).

12 https://howtogermany.com/finance/pension/retirement-and-pension-system/
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Qé nga viti 2023, ky tatim mujor i kontributit éshté 7.300 euro né shtetet federale té vjetra
(peréndimore) dhe 7.100 euro né shtetet lindore. Kjo pabarazi éshté pjesérisht pér shkak té pagave

mé té uléta, geveria federale éshté zotuar té barazojé kontributet deri né vitin 2024.

Shtylla 2: Pensionet e kompanisé (betriebliche Altersvorsorge)

Komponenti i dyté i sistemit gjerman té pensioneve jané skemat kolektive té pensioneve, né té
cilat punétorét kontribuojné népérmjet punédhénésve té tyre. Té dizajnuara si njé shtesé e planit
shtetéror té pensioneve, pensionet e kompanive po béhen gjithnjé e mé té njohura né Gjermani,

me rreth 60 % té popullsisé gé merr pjesé né njé té tillé.

Nuk éshté e detyrueshme gé punédhénésit té ofrojné njé skemé pensionesh, por subvencionet
geveritare dhe lehtésimet tatimore i béjné ato njé opsion térheqés. Kéto skema menaxhohen ose

nga veté kompanité, ose nga shogatat e pensioneve gé operojné né emér té shumé kompanive.*3

Shtylla 3: Pensionet private gjermane (private Altersvorsorge)

Komponenti i treté i sistemit gjerman té pensioneve jané planet private té€ pensioneve té krijuara
népérmjet bankave dhe kompanive té sigurimit. Qeveria federale ofron inkurajim si shpérblime

dhe stimuj tatimoré pér té motivuar popullsiné gjermane pér té kontribuar.

Pas njé fillimi té ngadalté gé nga fillimi i tyre né fillim té viteve 2000, kéto plane private po fitojné
vazhdimisht popullaritet. Né pérgjithési, ekzistojné dy lloje té planeve private té pensioneve né

Gjermani:
= Pensioni Riester (Riester-Rente)

| prezantuar né vitin 2002, plani i pensioneve Riester éshté projektuar si njé "mbushje™ e pensionit
shtetéror, pér té zbutur cdo humbije té té ardhurave té shkaktuar nga reformat e pensioneve. Shteti
promovon planin Riester pérmes bonuseve dhe pérfitimeve tatimore. Plani i Pensionit Riester éshté

njé plan pensioni i pérjetshém i subvencionuar deri né€ njé shumé prej 2,100 € né vit.

13 https://pensionfriend.de/en/how-do-pensions-work-in-germany.ap
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Té paktén 4% e té ardhurave té personit vendosen né planin e pensioneve, ku geveria subvencionon
154 € dhe 185 € shtesé pér 1 fémijé (300 € nése ka lindur pas vitit 2008), prandaj ky mjet pensioni
éshté i pérshtatshém pér personat me té ardhura té uléta, té cilét planifikojné té pérfitojné pér njé
periudhé té gjaté kohore. Plani i Pensionit Riester vjen né pesé lloje investimi: klasik, i lidhur me
njésité, plani i kursimeve bankare dhe dy lloje té kontratave té kredisé pér ndértim (Wohn-Riester),

pérfitimi i pensionit gé rezulton éshté 100% i tatueshém.**

= Pensioni Rirup (Rurup-Rente)

Plani i pensioneve Rirup u prezantua né 2005 pér kédo gé nuk kontribuon né pensionet shtetérore
dhe nuk ka té drejté pér pension Riester, zakonisht pérkthyes té pavarur dhe pronaré biznesi. |
zhvilluar nga ekonomisti Bernd Rirup, plani (i njohur gjithashtu si Basis-Rente) synon t'u sigurojé
veté-fillestaréve té paktén dispozitat bazé né plegéri. Shteti e mbéshtet skemén pérmes pérfitimeve
tatimore.*>Plani i pensionit Riirup éshté njé plan pensioni jetésor gé éshté mé fleksibél se plani

Riester. Kjo e bén até mé té pérshtatshém pér té vetépunésuarit dhe pérkthyes té liré.

Plani i Pensionit Rirup vjen né tre varietete investimi: klasik, i lidhur me njési dhe pensioni i
menjéhershém. Gjaté periudhés sé kontributeve, kontributi né kété formé té planit té pensionit
éshté i zbritshém nga taksat. Né vitin 2017 shuma maksimale e zbritshme e tatimit gé mund té
investohej né skemé ishte 23,362 € né vit pér beqarét dhe 46,724 € né vit pér ciftet ¢ martuara.
Kursimet mund té ndahen lirisht midis gruas dhe burrit.

Shuma e zbritjes tatimore po rritet me 2% nga viti né vit nga 60% né 2005 pér vitin e paré. Né
vitin 2017, 84% e shumés éshté e zbritshme nga taksat dhe éshté planifikuar té rritet me hapa 2%
deri né vitin 2025.

Kur personi del né pension, njé pérgindje e caktuar e té drejtés sé pensionit éshté e tatueshme. Né
vitin 2016 kjo ishte 74%, por éshté planifikuar té rritet né 2% deri né vitin 2040. Pérgindja e

tatueshme pércaktohet nga viti i paré gé personi del né pension.

14 https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/germany

1 https://www.iamexpat.de/expat-info/official-issues/pensions-retirement-age-
germany#:~:text=A%20year's%20contributions%20at%20the,to%20calculate%20your%20pension%20benefits.

16 https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/germany
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Pensionet né pérgjithési i nénshtrohen tatimit mbi té ardhurat. Q& nga viti 2005, Gjermania ka
ndjekur gjerésisht njé politiké "taksimi né rrjedhén e poshtme", ku kontributet pér sigurimin e
pensionit jané gjithnjé e mé shumé pa taksa, ndérsa ¢do e ardhur nga pensioni e marré mé voné né
jeté i nénshtrohet tatimit. Kjo éshté pérgjithésisht e dobishme pér punétorét, pasi zvogélon barrén
tatimore gjaté viteve profesionale. Gjaté daljes né pension, té ardhurat jané zakonisht mé té uléta,

dhe po ashtu edhe barra tatimore.

Ményra se si trajtohen té ardhurat nga pensionet pér géllime tatimore né Gjermani varet nga viti

né té cilin dilni né pension, sepse pérgindja e subjekteve tatimore po rritet gradualisht.

Nése keni filluar marrjen e pensionit né dhjetor 2005, 50 % e pensionit bruto njihet si e ardhur e
tatueshme. Cdo vit qé atéherg, pérgindja e tatueshme e pensionit &shté rritur me njé piké pérqgindje;
pra ata qé dalin né pension né 2023 duhet té paguajné taksa pér 83 %té té ardhurave té tyre nga

pensionet. Nga viti 2040, pensionet pér heré té paré do té tatohen plotésisht.
Mosha e daljes né pension né Gjermani

Ashtu si shumé vende té tjera, Gjermania ka shtyré gradualisht moshén e pensionit té ligjshém né
njé pérpjekje pér té pérmirésuar géndrueshmériné afatgjaté té sistemit té pensioneve. Aktualisht
mosha e daljes né pension né Gjermani éshté 66 vjec dhe vlen pér personat e lindur né vitin 1958.
Kjo do té arrijé né 67 deri né vitin 2031.Pérjashtim béjné kushdo gé ka dhéné kontribute pensioni

pér 45 vijet, duke béré té¢ mundur daljen né pension né moshén 64 vjec e katér muaj.

Pensionimi i parakohshém né Gjermani

Eshté e mundur té dalésh né pension té parakohshém né Gjermani, me kusht gé té kesh dhéné
kontribute pér té paktén 35 vjet. Nése zgjidhni t& merrni pension té parakohshém, numri i muajve
gé ju kané mbetur deri sa té arrini moshén e pensionit zbriten nga e drejta juaj e pensionit. Ky éshté
ai qé njihet si faktori i moshés (Zugangsfaktor) dhe rezulton né njé ulje prej rreth 3,6 % né té

drejtén tuaj té pensionit pér ¢cdo vit gé mungon.
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Pensionet gjermane & Jetesa jashté vendit

Eshté e mundur té merrni pérfitime té pensionit gjerman nése lévizni jashté vendit. Shuma gé
merrni varet nga sa kohé keni kontribuar, sa ka gené paga juaj dhe né ¢faré moshe dilni né pension.
Nése keni punuar né Gjermani pér mé shumé se pesé vjet, do t€ merrni njé pension shtetéror
(Shtylla 1) né pérpjesétim me vlerén e kontributeve gé keni dhéné. Teorikisht, ju mund ta merrni
kété pension kudo né boté, por vendndodhja juaj mund té ndikojé né pagesat gé merrni. Nése
largoheni nga Gjermania para se té keni béré kontribute pesévjecare, ju keni té drejté pér
rimbursim.Ju gjithashtu mund té merrni pérfitime pensioni nga fondet e pensioneve té kompanisé
(Shtylla 2) dhe planet e pensioneve private (Shtylla 3), né varési té faktit nése keni kontribuar né
njérén ose té dyja kéto. Shuma gé merrni varet nga sa keni kontribuar dhe pér sa kohé. Zakonisht
éshté e mundur té€ merrni njé pension privat nga jashté, por marrja ose kontributi né njé pension té

kompanisé jashté vendit varet nga punédhénési juaj individual.

Sigurimi direkt éshté njé ofrues i jashtém i pensionit t€ pakomplikuar, ku punédhénési lidh njé

marréveshje sigurimi né emér té punonjésit dhe paguan kontribute né kompaniné e sigurimit.

Punonjési ka té drejté direkte pér pérfitimet e pérllogaritura sipas kontratés ndaj shogérisé sé
sigurimit.Kompanité e sigurimeve i nénshtronen mbikéqyrjes nga Autoriteti Federal i Mbikéqyrjes
Financiare (Bafin). Rregullore té rrepta sasiore té investimeve zbatohen pér sigurimet direkte, p.sh.
pjesa e investuar né kapital nuk mund té jeté mé shumé se 35%. Kjo vlen edhe pér 'Pensionskasse’
dhe mjetet e financimit té sigurimit direkt.Fondet e pensionit nuk kané nevojé té financohen 100%
né ¢do kohé. Fondet e pensioneve do té lejohen té kené njé nénfinancim deri né 10%. Né kété rast,
kérkohet njé plan rikuperimi pér njé periudhé 10-vjecare. | njéjti trajtim tatimor zbatohet si né

rastin e 'Pensionskasse’.

'Pensionskasse’ éshté mjeti kryesor i pensionit pér sigurimin e pensionit privat té sponsorizuar nga
punédhénési pas premtimit té pensionit té drejtpérdrejté. 'Pensionskassen’ jané kompani té

pavarura sigurimesh qgé i shérbejné njé ose disa punédhénésve.

Fondi i pensionit té personelit éshté i krahasueshém me fondin e pensioneve (shih mé poshtg), por

ai rregullohet nga Ligji i Mbikéqyrjes sé Sigurimeve, ngjashém me kompanité e sigurimit té jetés.’

17 https://www.pensionfundsonline.co.uk/
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3.3 Sistemi pensional i Kroacisé

Sistemi i pensioneve pérfagéson njé pjesé té réndésishme té sistemit kroat té sigurimeve shogérore.
Al pérbéhet nga dy shtylla té sigurimit pensional té detyrueshém dhe njé vullnetar. Né dekadat e
fundit, sistemi kroat i pensioneve éshté pérballur me njé sfidé té madhe né formén e ndryshimeve
demografike. Me reformén e pensioneve té zbatuar né vitin 2002, Kroacia kaloi nga njé sistem
pensionesh i bazuar ekskluzivisht né parimin e solidaritetit ndér breza né njé sistem té kapitalizuar
té bazuar né llogarité e vetme té pensionistéve té ardhshém né 'sistemin e pensioneve me tre
shtylla'.*® Sistemi aktual i pensioneve bazohet né tre shtylla: dy shtyllat e para jané t& detyrueshme
pér cdo shtetas té punésuar té Republikés sé Kroacisé, ndérsa e treta i referohet kursimeve
pensionale vullnetare me stimuj shtetéroré. Kontributet e té gjithé punonjésve né Republikén e
Kroacisé pér sigurimin e detyrueshém pensional (shtylla e paré dhe e dyté) arrijné né 20% té pagés
sé tyre bruto, ndérsa secili individ mund té vendosé pér shumén e kontributeve té béra né shtyllén

e treté té pensionit vullnetar.

Shtylla 1 e sigurimit pensional éshté e detyrueshme dhe bazohet né parimet e solidaritetit ndér
breza dhe té kontributeve té pércaktuara. Kontributet e sigurimit pensional né Shtyllén 1 derdhen
né Thesarin e Shtetit pér pensionet e pensionistéve aktivé. Personat e siguruar vetém pérmes
Shtyllés 1 paguajné 20% té kontributeve té pagés bruto, dhe té siguruarit pérmes Shtyllés 1 dhe 2
paguajné 15% té kontributeve pér Shtyllén 1 dhe 5% pér Shtyllén 2. Instituti Kroat i Sigurimeve
Pensionale éshté plotésisht pérgjegjés pér menaxhimin e Shtyllés 1. Pérfitimet pensionale nga
Shtylla 1 pércaktohen né pérputhje me Ligjin e Sigurimeve Pensionale. Sipas skemés statutore té
pensioneve (shtylla e paré e sigurimit pensional), ju mund t& merrni pensionin e plegérisé kur té
keni mbushur 15 vjet periudhé kualifikimi (burra dhe gra) dhe té keni mbushur moshén 65 vjec
nése jeni burré. Nése jeni grua, mund té kérkoni pensionin e plegérisé né vitin 2022 nése keni

mbushur 63 vjeg.

18 https://hrmod.hr/en/croatian-pension-system/
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Shtylla 2 éshté e detyrueshme dhe pérfagéson kursime individuale té kapitalizuara gé arrijné né
5% té pagés bruto. Punédhénési llogarit dhe paguan kontributet né llogariné e té siguruarit qé
mbahet né fondin e pensionit té detyrueshém qgé ai zgjedh, i cili mé pas administron fondet e
llogarisé dhe i rrit ato me njé kthim nga investimet. Kursimet e béra i pérkasin personit té siguruar
dhe mund té trashégohen. Fondet e pensionit menaxhohen nga kompanité private té pensioneve.
Pérfitimi i pensionit pércaktohet né bazé té Ligjit pér sigurimin pensional, Ligjit pér fondet e
detyrueshme pensionale dhe ligjit pér shoqérité e sigurimeve pensionale, ndérsa pérfitimet
pensionale paguhen nga Shtylla 2 nga kompanité e sigurimit pensional.

Personat e siguruar nga Shtylla 1 dhe 2 mund té zgjedhin njé pension mé té favorshém. Ju mund
té zgjidhni njé pension sikur té ishit i siguruar vetém pérmes Shtyllés 1, ose njé pension té
kombinuar (njé pension bazé nga Shtylla 1 dhe njé pension nga Shtylla 2 bazuar né kursimet
individuale té kapitalizuara). Sipas skemés sé pensionit té kapitalizuar (shtylla e dyté e sigurimit
pensional), ju keni té drejté kur plotésoni kushtet e pranimit pér shtyllén e paré té sigurimit
pensional nése keni gené anétar i fondit té detyrueshém té pensionit.® Pér kété fond, punédhénésit
paguajné 5% té pagés bruto té njé punonjési cdo muaj né njé nga fondet e detyrueshme té pensionit
sipas zgjedhjes sé punonjésit. Nése njé punonjés vendos té ndryshojé fondin e pensionit, té gjitha

transfertat e parave té depozituara mé paré nga fondi i vjetér né fondin e ri.

Shtylla 3 éshté vullnetare dhe i referohet kursimeve individuale té kapitalizuara bazuar né pagesat
né njé fond pensioni vullnetar. Anétarésimi né njé fond pensioni vullnetar éshté i destinuar pér ¢do
person, i cili, duke béré pagesa né fond, fiton té drejtén pér stimuj shtetéroré dhe yield-in e krijuar
nga investimi i kétyre fondeve. Punédhénésit gé kryejné pagesa né llogarité e fondit té pensioneve
vullnetare té punonjésve té tyre kané té drejté pér njé pagesé té zbritshme nga taksat deri né 6,000
HRK pér punonjés né vit. Kursimet e mbajtura né llogariné e njé anétari té fondit jané proné e tyre
personale dhe mund té trashégohen. Fondet e pensioneve vullnetare menaxhohen nga kompanité
e pensioneve private. Pérfitimet pensionale nga Shtylla 3 paguhen nga kompanité e sigurimit

pensional, kompanité e pensioneve dhe kompanité e sigurimit té jetés.

1’ https://www.expatincroatia.com/croatia-pension-system
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E drejta e pensionit nuk lidhet me statusin e punésimit dhe mund té kérkohet nga mosha 55 vjeg,
dhe pérjashtimisht nga mosha 50 vjec nése jeni béré anétar i njé fondi pensioni vullnetar pérpara
datés 1 janar 2019. Shtylla 3 e sigurimit pensional rregullohet me ligj pér fondet e pensioneve
vullnetare dhe Ligjin pér shogérité e sigurimit pensional. Agjencia Kroate e Mbikéqyrjes sé

Shérbimeve Financiare (HANFA) monitoron menaxhimin e shtyllave 2 dhe 3.

Personat gé investojné né kété fond kané té drejtén e stimuj shtetéroré(drzavna poticajna sredstva),
gé do té thoté se shteti stimulon investimet né kété fond. Shteti do té krahasojé deri né 15% té
shumeés totale gé njé punonjés investon né kété fond brenda njé viti kalendarik, deri né 99,54 euro
maksimale. Paraté e investuara né fondin e treté mund té térhigen né moshén 55 vje¢ nése keni
filluar té investoni pas datés 1 janar 2019. Nése keni filluar té investoni pérpara datés 1 janar 2019,
mund t'i térhegni paraté nga fondi i treté kur t€ mbushni 50 vjec. Pér té marré paraté e kursyera

nga fondi i treté, nuk duhet té plotésoni kérkesat e daljes né pension pér fondin e paré ose té dyté.

Ju keni té drejtén e pensionit té shtyllés sé paré té plegérisé kur mbushni moshén 65 vjec (burra)
ose 63 vjec (graté) né vitin 2022 dhe keni plotésuar té paktén 15 vjet té periudhés kualifikuese.
Mosha e pensionit pér graté po rritet gradualisht, me 3 muaj ¢do vit, pér ta pérshtatur até me kushtet

e moshés pér burrat deri né vitin 2030.

Burrat gé mbushin 60 vje¢ dhe kané mbushur té paktén 35 vjet té periudhés kualifikuese kané té
drejté pér pension té parakohshém plegérie. Nga viti 2022, graté duhet t¢ mbushin moshén 58 vjec
dhe té kené té paktén 33 vjet periudhé kualifikimi pér té pérfituar pension té parakohshém plegérie.
Dhe né rastin e falimentimit, ju duhet té jeni i papuné pér té paktén 2 vjet pérpara se té kualifikoheni
pér pension, sepse punédhénési juaj falimentoi.Nése keni mbushur moshén 60 vjec dhe keni té
paktén 41 vite kualifikimi, keni té drejté pér pension plegérie pér personat e siguruar pér njé kohé
té gjaté.?’ Personat gé kané gené anétaré té fondit té pensionit té detyrueshém kané té drejté edhe

pér pension té shtyllés sé dyté kur fitojné té drejtén pér pension té shtyllés sé paré.

20 Croatia's Pension & Retirement System - Expat In Croatia
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3.4 Sistemi pensional i Slovenisé

Sistemi slloven i pensioneve éshté shumé i ngjashém me homologét e tij té€ Evropés Peréndimore.
Sllovenia drejton njé sistem pensionesh me tre nivele me njé skemé té detyrueshme té shtyllés sé
paré PAYG. Shtylla e dyté pérbéhet nga pensionet profesionale gé jané té detyrueshme pér sektoré
té caktuar dhe vullnetare pér té tjeré. Kursimet personale vullnetare pérbéjné shtyllén e treté.

Sistemi i pensioneve u reformua né ményré té konsiderueshme né vitin 2000. Sistemi publik i
pensioneve u modifikua me reforma parametrike gé do té kalonin né faza me kalimin e kohés.
Pérpara reformave, Sllovenia kishte planifikuar fillimisht njé shtyllé té dyté té detyrueshme, por

né vend té saj zgjodhi skemat vullnetare shtesé, njé opsion gé partnerét socialé ishin né favor.

Sllovenia drejton njé sistem pensionesh me tre nivele, me shtyllén e paré si skemén PAYG. Norma
e kontributit pér sistemin publik t& pensioneve éshté 24,35% e pagés bruto; punonjésit paguajné

15,5%, punédhénésit kontribuojné 8,85%, dhe té vetépunésuarit duhet t&¢ mbulojné shumén totale.

Shtylla e dyté pérbéhet nga pensionet e detyrueshme profesionale pér sektoré té caktuar (sektorét
e shérbimeve publike dhe bankare, si dhe pér profesionet vecanérisht té rrezikshme) dhe vullnetare

pér sektorét e tjeré privaté (versione té ndryshme té skemave té pensioneve).
Kursimet personale vullnetare pérbéjné shtyllén e treté.
Pensionet publike

Skema e detyrueshme e lidhur me té ardhurat PAYG mbulon punonjésit dhe té vetépunésuarit.
Skema e pensioneve publike u reformua né ményré té konsiderueshme né vitin 2000. Reforma
prezantoi parimin qé ¢do vit i ploté né skemén publike pérbén njé akumulim pensioni prej 1.5%
né vit. Para reformés, ajo pérbénte 2% dhe ndryshonte pér graté, té cilave u jepeshin té drejta mé
té larta akruale. Kufijté e moshés gjithashtu u rritén gradualisht. Ata aktualisht jané 62 vjec¢ pér
burrat dhe 55 vje¢ e 8 muaj pér graté. Mosha e synuar e daljes né pension do té jeté 63 vje¢ pér
burrat deri né vitin 2009 dhe 61 vje¢ pér graté deri né vitin 2023. Kufijté e moshés rriten me katér
muaj ¢do vit pér graté dhe me gjashté muaj pér burrat. Mosha e pensionit mund té ulet pér shkak
té té genit prindér ose njé jeté pune prej 40 vjetésh pér burrat dhe 38 vjet pér graté.
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Njé pension i ploté paguhet pas 20 viteve té punésimit t¢ mbuluar. Kohézgjatja minimale e
shérbimit éshté 15 vjet. Pér mé tepér, baza e pensionit u zgjerua nga mesatarja e fitimeve té 10
viteve mé té mira radhazi né mesataren e 18 viteve mé té mira té njépasnjéshme. Pensioni

maksimal u reduktua gjithashtu dhe u kufizua né katérfishin e pensionit minimal.

Pensionet u (ri-)indeksuan né rritjen e pagave nominale né vitin 2006; reforma e vitit 2000 kishte
pércaktuar se pensionet mbeten prapa rritjes sé pagave. Norma e kontributit pér sistemin publik té
pensioneve éshté tashmé 24.35% e pagés bruto. Punonjésit paguajné 15.5%, punédhénésit
kontribuojné 8.85% dhe té vetépunésuarit duhet té mbulojné shumén totale. Ka ndihma shtetérore
shtesé pér sistemin. N& vitin 2002, 31.6% e totalit té shpenzimeve pér pensionet u morén nga shteti
pér té pérballuar deficitet dhe financimin e pérfitimeve pér grupe té caktuara.

Shtylla e Dyté — Skemat Profesionale

Pensionet suplementare profesionale u prezantuan né vitin 1992 dhe lehtésimi i taksave u zgjerua
né vitin 2000. Punédhénésit dhe punonjésit mund té kontribuojné né skema. Krijimi i planeve
profesionale éshté i detyrueshém né sektorét e shérbimeve publike dhe bankare, si dhe pér
profesionet vecanérisht té rrezikshme. Né té gjithé sektorét e tjeré, punédhénésit mund té krijojné
skema profesionale mbi baza vullnetare nése té paktén 2/3 e punonjésve pranojné té bashkohen.
Planet e pensionit, té cilat jané skema DC, mund té ofrohen nga shoqérité e sigurimit, fondet e
pérbashkéta té pensioneve gé jané né pronési té anétaréve té tyre, ose shogérité e pensioneve
aksionare. Pér firmat e médha, kompanité e pensioneve jané ményra e preferuar pér té ofruar
pérfitime pensioni. Fondet mund té mbyllen (té€ sponsorizuara nga njé punédhénés me té paktén
1000 punonjés) ose té hapura. Aktualisht, ekziston vetém njé fond i mbyllur pér punonjésit e
sektorit publik.
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Rregulloret e investimeve jané té detajuara né Aktin e Sigurimeve dhe pércaktojné kufijté

maksimalé pér shpérndarjen e aseteve.
Kufijté kryesoré jané si mé poshté:

— 30% né investime né kapital ose né fonde té pérbashkéta; i njéjti limit vlen edhe pér
depozitat bankare

— 10% né pasuri té paluajtshme

— 5% né letra me vleré té paregjistruara

— 3% né para té gatshme?!

Investimet e huaja né vendet e OECD-sé jané né parim té pakufizuara. Megjithaté, pér shkak té
rregullores qé pércakton se 80% e aktiveve duhet té shprehen né té njéjtén monedhé si detyrimet,

ekziston njé kufi efektiv pér investimet jo euro prej 20%.

Fondet e pensionit i nénshtrohen njé norme minimale kthimi, e cila pércakton se performanca e
fondeve té pensionit nuk mund té jeté mé e vogeél se 40% e normés mesatare vjetore té interesit
pér obligacionet geveritare me afat maturimi mbi njé vit. Nése nuk e pérmbushin kété objektiv,

ato duhet t¢ kompensohen.

2 https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/slovenia
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3.5 Sistemi pensional i Greqisé

Sistemi i pensioneve né Greqi éshté bazuar kryesisht né njé shtyllé bujare té pensioneve publike,
megjithése kriza e réndé e vendit e ka béré kété pamje gjithnjé e mé té pagéndrueshme dhe ka guar
né shkurtime té rénda. Planet vullnetare té pensioneve profesionale dhe private ekzistojné, por jané
ende té njé réndésie té vogeél.

Pérgindjet e larta té zévendésimit dhe rregullat bujare pér pensionin e parakohshém, vecanérisht
pér graté, ushtronin presion t&¢ madh mbi sistemin e pensioneve dhe kontribuan né rrémujén né

financat publike gé e pané Greqiné té kérkonte njé séré ndihmash ndérkombétare gé nga viti 20009.

Q¢ atéheré geveria ka rritur numrin e viteve té punés gé nevojiten pér té kérkuar njé pension nga

35 né 37 vjet dhe ka futur gjoba pér pensionin e parakohshém.

Né Greqi, pensionet financohen kryesisht nga arkat e shtetit. Gjaté krizés greke té borxhit, e cila shpértheu
né vitin 2010, geverisé iu desh té ulte disa heré pensionet. Si rezultat, disa grekéve iu desh té dorézonin deri
né gjysmén e pensioneve té tyre. Né vitin 2020, gjykata mé e larté né vend e vendosi kété si pjesérisht té
paligjshme. Si rezultat, geveria vendosi té kthejé njé total prej 1.4 miliardé eurosh pér pensionistét e

mashtruar po até vit.?

Gregia éshté njé nga vendet mé té vjetra né Evropé; mé shumé se 20 pér gind e grekéve jané mé té vjetér
se 65 vje¢. Prandaj nevojiten reforma, por ato nuk mirépriten saktésisht nga popullata. Planet e reja té
pensioneve u pritén me greva dhe demonstrata né vitin 2020. Ndérkohé&, mosha ligjore e pensionit é&shté
rritur né 67 vjeg, pér burrat dhe graté gé kané paguar kontribute pensioni pér té paktén 4500 dité
(ekuivalente me 15 vite pune). Pérjashtimet zbatohen pér grekét gé kané njé profesion té réndé ose duhet té
punojné né kushte johigjienike. E njéjta gjé vlen edhe pér banorét qé kujdesen pér fémijét, véllezérit ose
motrat me aftési té kufizuara. Ata gé duan té dalin mé herét né pension mund té ndérpresin punén gé nga

mosha 62 vje¢. Pér ¢cdo muaj té punuar mé pak se 67 vjeg, nga pensioni do té zbritet 1/200.

Pensioni suplementar rregullohet edhe nga geveria né Greqi. Ai éshté i detyrueshém dhe, si pensioni i
geverisé greke, financohet mbi bazén e pagesés (té gjithé punétorét paguajné pér pensionet e pensionistéve).

Shuma maksimale mbi té cilén ju mund té grumbulloni pension éshté 6500 euro né muaj.

2 https://apg.nl/en/publication/greek-pension-is-generous-and-meager-at-the-same-time/
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Detyrimi vlen vetém pér personat e punésuar. Personat e vetépunésuar mund té zgjedhin t& marrin pjesé né
planin e pensionit suplementar. Para vitit 2020, té ardhurat e té vetépunésuarve pércaktonin kontributin e
pensionit, por mé pas iu dha mundésia té zgjidhnin ¢do vit midis gjashté kategorive té sigurimit. Sa mé e

larté té jeté kategoria, ag mé e larté éshté pagesa mujore e primit dhe pensioni i marré né fund.

Sistemi grek i pensioneve pérballet me dy probleme themelore. Sé pari, ai dominohet nga shtylla
e sistemit shtetéror, e financuar drejtpérdrejt — dhe né rrethanat aktuale né ményré té
pagéndrueshme — nga kuleta publike e goditur. Pensionistét e sektorit publik paguhen drejtpérdrejt
nga geveria. Pensionet shtetérore pér té punésuarit né sektorin privat dhe té vetépunésuarit
funksionojné me pérfitime té pércaktuara (DB), paguhen sipas bazés dhe pérbéhen nga njé pension

primar i lidhur me té ardhurat, njé pension suplementar i lidhur me té ardhurat dhe pérfitime shtesé.

Normat e kontributeve té punonjésve jané zakonisht 6.67 pér gind, por mund té jené deri né 8.87
pér gind pér profesionet gé gjykohen "té rénda dhe johigjienike". Kontributet e punédhénésve pér
kéto dy grupe jané 13,33 pér gind dhe 17,73 pér gind, plus kontributet shtesé pér pensionin

suplementar.

Mosha e pensionit éshté 67 vje¢ pér burrat dhe graté me té paktén 4 500 dité kontribute
(ekuivalente me 15 vjet). Personat e siguruar me rekorde kontributesh prej 12 000 dité pune (40
vjet) mund té dalin né pension me pension té ploté né moshén 62 vjec. Ka koncesione pér personat
gé punojné né profesione té véshtira ose johigjienike dhe pér kujdestarét e fémijéve ose véllezérve
me aftési té kufizuara. Pensioni minimal i plegérisé kérkon 15 vjet kontribute. Greqgia gjithashtu
éshté zotuar té ndryshojé moshén e daljes né pension né 67 ose 40 vjet shérbim, do té rriten gjobat

pér pensionin e parakohshém dhe do té rriten kontributet e kostos shéndetésore né 6% nga 4 %.2

Pensioni kombétar-nuk lidhet me té ardhurat dhe financohet drejtpérdrejt nga buxheti i shtetit.
Kérkesat minimale jané 15 vjet sigurim dhe 15 vjet géndrim né Greqi. Shuma e ploté e pensionit
kombétar éshté 384 euro dhe korrespondon me 20 vite sigurim dhe 40 vite géndrim né Greqgi nga
mosha 15 vje¢ deri né kufirin e moshés gé kérkohet pér marrjen e pensionit. Shuma e ploté
zvogélohet me 2% pér ¢do vit gé bie nga 20 né 15 vjet sigurim (pensioni kombétar pér 15 vjet

éshté 345,60 euro). Kjo shumé zvogélohet me 1/40 pér ¢do vit géndrimi mé pak se 40 vjet.

23 https://www.gov.gr/en/sdg/work-and-retirement/social-security-rights-and-obligations-pensions/eu-eea-switzerland-pensions/old-age-pension
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Sistemi i pensioneve té Greqisé do té pésojé njé ndryshim té réndésishém nga 1 janar 2022, kur

organi i financuar i pensioneve suplementare TEKA té nisé funksionimin.

Projektligji pér krijimin e TEKA-s ka pastruar fazén e komisionit parlamentar dhe pritet té votohet
nga Kuvendi i ploté sapo t€ mblidhet mé 23 gusht. Ndryshimi nuk do té preké shumicén e
punonjésve aktualé. Por pér ata qé do té hyjné né treg né vitin 2022 e mé tej, geveria pretendon se
do té thoté se do té garantohet té marrin vlerén e ploté pér kontributet e tyre pensionale dhe ndoshta

mé shumé nése investimet e tyre individuale né TEKA arrijné kthime té larta.

Ky éshté njé tranzicion i madh nga sistemi ku punonjésit aktualé paguajné né thelb, népérmjet
kontributeve té tyre, pensionet e pensionistéve, shumé prej té ciléve pérfituan nga trajtimi
favorizues pér té dalé né pension té parakohshém me pensione té plota, derisa kriza financiare

detyroi njé llogari té vonuar, géndrueshmeéria e sistemit.

Kalimi nga njé sistem né tjetrin nuk mund té béhet brenda natés, ose pa kosto. Pra, ka njé kosto té
pashmangshme tranzicioni, e cila do té bjeré mbi té gjithé taksapaguesit, dhe té cilén opozita ka
nxituar ta pérdoré si njé kupé pér té mposhtur geveriné. Disa e vendosin kété kosto deri né 80
miliardé euro gjaté 50 viteve né vijim. Por zévendésministri i Punés dhe Céshtjeve Sociale, Panos
Tsakloglou, njé ekonomist, ka paragitur njé vlerésim shumé mé rozé té kostos prej 120 milioné
euro né vit dhe gorton opozitén qé nuk ka marré parasysh té ardhurat e krijuara nga rritja e shtuar

e nxitur nga investimet.

Nga viti 2022, hyrjet e reja né tregun e punés i bashkohen TEKA-s. Né vitin 2023, punonjésit nén
35 vjec mund té transferohen né TEKA, nése tashmé jané pjesé e skemés ekzistuese té pensioneve
suplementare, ose t'i bashkohen asaj nése nuk e béjné kété. Anétarésimi éshté vullnetar, jo i

detyrueshém.

TEKA do té mbulojé rreziget e sigurimit nga plegéria, paaftésia dhe humbja e bashkéshortéve.
Krahasuar me sistemin ekzistues té pensioneve suplementare, ai prezanton dy risi: Sé pari, nése
punonjésit e siguruar kané mé pak se 15 vite sigurim né TEKA né momentin e daljes né pension,
té gjitha kontributet né fond kthehen; sé dyti, ekziston njé dispozité minimale e pensionit té

paaftésisé ose vdekjes gé nuk ekziston né sistemin aktual.?*

24 https://www.ekathimerini.com/economy/1166273/new-pension-scheme-from-2022/
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Pensionet publike

Shtylla e paré éshté e njé réndésie gendrore né Greqi dhe éshté gjithashtu komplekse. Né

pérgjithési, ai pérbéhet nga tre pjesé:

— Pensioni primar i lidhur me té ardhurat;
— Pensioni suplementar i lidhur me té ardhurat;

— Pérfitimet e pensionit minimal

Shtylla e paré mbulon té punésuarit né sektorin privat dhe disa persona té vetépunésuar. Pensioni
financohet mbi bazén e pagesés dhe norma e kontributit ndahet né ményré té pabarabarté ndérmjet
punémarrésit dhe punédhénésit; norma aktuale varet nga profesioni i punonjésit. Pérpara vitit
2010, ajo ishte 6.67% pér punonjésit, por u rrit né 8.87% né profesionet e véshtira. Norma
korresponduese e punédhénésit ishte 13.33% ose 17.73% pér profesionet e véshtira — megjithése
geveria aktualisht éshté duke futur né faza njé program pér firmat pér té ulur kéto kontribute me

njé té katértén.

Pér pensionin suplementar duhet té paguhet njé tarifé shtesé e kontributeve. Mé shumé se 130
fonde siguruan mbulim pensioni parésor dhe suplementar deri né vitin 2008, kur kéto u shkriné né
vetém gjashté skema. Rregullat dhe nivelet e pérfitimit pensional u standardizuan midis kétyre
fondeve té reja mé té médha. Skemat e ndryshme ekzistojné pérgjaté linjave té ndryshme

profesionale.

Ndér 130 fondet e disponueshme, fondi mé i réndésishém pér sektorin privat éshté IKA (Instituti

i Sigurimeve Shogérore), i cili mbulon 5,530,000 punétoré dhe punonjés.

Punonjésit né sektorin publik paguhen drejtpérdrejt nga buxheti kombétar gjaté daljes né pension.
Njé numér shkurtimesh kané paré gé pérfitimet e pensioneve té sektorit publik jané ulur ndjeshém
gjaté viteve té fundit. Pérvecg pjesés gé lidhet me té ardhurat e sistemit té pensioneve, njé pension

minimal u paguhet atyre gé nuk kané mjete adekuate.
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Fondet e pensionit

Njé fond pensioni duhet té krijohet si njé person juridik i vecanté dhe mund té jeté ose njé
punédhénés i vetém ose njé fond pensioni pér té gjithé profesionin. Emérimi i njé menaxheri té

jashtém té aseteve nuk kérkohet ligjérisht.

Vlerésimet aktuariale duhet té kryhen té paktén njé heré né vit. Njé nivel minimal financimi
vendoset me vendosjen e njé marzhi té caktuar té aftésisé paguese. Kjo duhet té llogaritet vegcmas
pér pérfitimet e pensionit dhe pérfitimet e rrezikut. Nése marzhi i aftésisé paguese nuk mund té
plotésohet, fondi i pensioneve profesionale duhet té paragesé njé plan tre-vjecgar prané Autoritetit
Kombétar Aktuarial, duke treguar masat gé duhen marré pér financimin e deficitit.

Fondet e pensioneve profesionale gé garantojné ose njé pérfitim té caktuar ose njé kthim té caktuar

nga investimet jané té detyruara té krijojné risigurim adekuat pér kéto rrezige.

Tendenca pér fondet e pensioneve éshté té ofrojné opsione té ndryshme investimi sipas

preferencave té ndryshme té rrezikut.

Skemat e sigurimit né grup

Kontributet né skemat e sigurimeve kané gené té zbritshme nga taksat deri né kufijté e méposhtém:
kontributet e punédhénésit deri né€ 1,000 € né€ vit pér punonjés jané té zbritshme nga taksat. Pérveg
késaj, punonjési ka té drejté té béjé kontribute té zbritshme nga taksat deri né 1,000 € njé anuitet,
i cili mund té pérdoret pér kontribute né njé skemé sigurimi grupor, pér kontribute individuale né
njé marréveshje sigurimi privat, ose pér njé kombinim té té dyjave. Klima aktuale ekonomike né
Greqi, megjithaté, ka cuar né zhdukjen e gjithnjé e mé shumé lehtésime tatimore si pjesé e masave
shtrénguese té vendit. Kompanité shpesh u ofrojné punonjésve té tyre mundésiné pér té marré pjesé
vullnetarisht né njé sistem pensioni shtesé té shtyllés sé treté bazuar né policat e sigurimit né grup.
Shumica e kétyre planeve bazohen né gasjen e kontributit té pércaktuar. Punédhénésit gjithashtu

mund té kontribuojné né kéto plane, por kjo éshté fakultative.
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3.6 Sistemi pensional i Suedisé

Sistemi suedez i pensioneve pérbéhet nga tre pjesé: njé pension publik kombétar nga shteti, njé
pension profesional nga punédhénési juaj dhe ¢do kursim ose pasuri gé mund té keni. Pensioni
publik kombétar bazohet né té ardhurat tuaja totale né Suedi gjaté gjithé jetés suaj té punés. Cdo
vit gé punoni dhe paguani taksa, fitoni pér pensionin tuaj publik kombétar. Agjencia Suedeze e
Pensioneve ajo gé administron dhe paguan pensionin publik kombétar qé pérbéhet nga disa pjesé
té ndryshme — pensioni i té ardhurave, pensioni shtesé i té ardhurave, pensioni premium dhe

pensioni garantues. Pensioni publik kombétar paguhet pér aq kohé sa jetoni.

Sa mé gjaté té zgjidhni té punoni, ag mé i larté do té jeté pensioni juaj mujor pér pjesén tjetér té
jetés. Kjo sepse pensioni paguhet pér mé pak vite, por edhe sepse ju vazhdoni té fitoni kundrejt
pensionit tuaj. Zhvillimi i pagave né Suedi dhe fondet e pensionit premium qgé keni zgjedhur
gjithashtu ndikojné né pensionin tuaj.

Nése keni lindur midis viteve 1938-1953, njé pension suplementar mund té pérfshihet edhe né
pensionin tuaj publik kombétar. Nése keni lindur né vitin 1937 ose mé herét, pensioni juaj publik
kombétar pérbéhet nga njé pension suplementar, njé pension shtesé me té ardhura dhe ¢do pension
garantues. Edhe nése jeni me leje prindérore, studioni me grante studimi, béni shérbimin e
detyrueshém (shkollimin bazé né shérbimin ushtarak), merrni kompensim sémundjeje ose
aktiviteti ose jeni duke marré pérfitime papunésie, do té merrni kompensim pér pensionin nga
shteti.

Ju gjithashtu mund té merrni para shtesé té depozituara né pensionin tuaj publik kombétar gjaté
katér viteve té para té jetés sé fémijés suaj. Nése e keni birésuar fémijén tuaj, mund té keni té
drejtén e pensionit pér katér vitet e para gé e keni pasur fémijén nén kujdesin tuaj, jo mé shumé se

deri né vitin kur fémija mbush moshén 10 vjeg.®

2 https://www.pensionsmyndigheten.se/other-languages/english-engelska/english-engelska/pension-system-in-sweden
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Nése jetoni né Suedi dhe keni njé pension té ulét, mund té aplikoni gjithashtu pér njé shtesé
strehimi dhe mbéshtetje pér té ardhurat pér té moshuarit. Nése njé i dashur vdes, ju mund té merrni
njé pension familjar, i cili éshté mbéshtetje financiare pér humbjen e té ardhurave pér ju si té

mbijetuar.

Pensioni me té ardhura

Cdo vit, 16 pér gind e té ardhurave tuaja té pensionit dhe pérfitimeve té tjera té tatueshme i ndahen
pensionit té té ardhurave. Shuma e pensionit té té€ ardhurave nuk ndikohet nga fakti nése keni
pérfitime té tjera té paguara nga Suedia ose njé vend tjetér, si p.sh. njé pension tjetér. Gjithashtu
nuk ndikohet nése merrni rrogé apo keni pasuri. Té ardhurat pér pension mund té pérbéhen nga
disa lloje té ardhurash. Pérve¢ pagés, ajo mund té pérbéhet pér shembull nga té ardhurat nga
aktivitetet e biznesit (persona té vetépunésuar), shtesa prindérore, pérfitimi i papunésisé dhe
kompensimi pér sémundje ose aktivitet. Pensionet e huaja nga vendet e tjera nuk ndikojné né

pensionin e té ardhurave suedeze.

Plotésim i pensionit me té ardhura

Shtesa e pensionit me té ardhura paguhet si shtesé e pensionit publik kombétar. Shtesa e pensionit
té té ardhurave mund té paguhet nése jetoni né Suedi ose brenda BE/ZEE ose Zvicér (ZEE jané
vendet e BE-sé si dhe Norvegjia, Islanda dhe Lihtenshtajni) ose njé vend me té cilin Suedia ka

nénshkruar marréveshje pér sigurimet shogérore.

Shuma gé mund té merrni ndikohet nga pensioni publik kombétar i bazuar né té ardhura dhe
pensioni juaj i plegérisé nga vendet e tjera té BE-sé/ZEE-sé ose nga Zvicra. Viti juaj i lindjes
ndikon se sa vite té té ardhurave pensionale ju nevojiten pér té gené né gjendje té merrni njé shtesé

pensioni té ardhurash me njé shumé té pa reduktuar.
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Ju mund té merrni njé shtesé pensioni té ardhurash si shtesé né pensionin tuaj publik kombétar.
Nuk kérkohet aplikim pér plotésimin e pensionit me té ardhura, pasi ai pérfshihet né aplikimin pér
pension publik kombétar. Nése keni pasur njé jeté té gjaté pune né Suedi, por keni njé pagé té ulét,
mund té keni té drejté pér njé shtesé pensioni té ardhurash. Sa mé poshté ndikon té drejtén tuaj pér

dhe madhésiné e té ardhurave tuaja shtesé té pensionit:

Pika mé e hershme né té cilén ju mund té merrni shtesén e pensionit té té ardhurave éshté mosha
65 vjec (66 nga viti 2023) dhe shtohet automatikisht né aplikimin tuaj kombétar pér pension publik
ose pasi té keni mbushur 65 vje¢ (66 nga viti 2023) nése keni marré né bazé té té ardhurave pension
mé herét. Nga viti 2026, kufiri i moshés do té rritet gradualisht né pérputhje me rritjen e
jetégjatésisé.?

Marrja e shtesés sé pensionit té té ardhurave nuk ndikohet nga ju gé punoni njékohésisht gjaté
marrjes sé pensionit, ose nése zgjidhni té ndaloni sé punuari. Megjithaté, madhésia e plotésimit té

pensionit té té ardhurave ndikohet nga sa fitoni gjaté viteve shtesé me té ardhura pensionale dhe

késhtu merrni njé pension mé té larté.

Marrja e pensionit nga njé vend tjetér

Komplementi i pensionit té té ardhurave ndikohet nga fakti nése ju merrni pension nga njé vend
tjetér i BE-sé, nga njé vend i ZEE-sé ose nga Zvicra. Kjo vlen pér pensionet e plegérisé té bazuara
né té ardhura nga kéto vende, ashtu si pensioni i bazuar né té ardhura nga Suedia ndikon né

madhésiné e plotésimit té pensionit té té ardhurave gé ju takon.

Nése keni lloje té tjera pensionesh, té tilla si pensioni familjar, kéto nuk ndikojné né shtesén e

pensionit té té ardhurave. Nése jetoni ose zhvendoseni né njé vend tjetér

Ju mund té merrni shtesé pensioni té ardhurash nése jetoni ose l&vizni né njé vend tjetér t& BE/ZEE
0se né Zvicér, ose né njé vend me té cilin Suedia ka njé marréveshje né lidhje me sigurimet
shoqgérore. Megjithaté, nése jetoni ose zhvendoseni né ndonjé vend tjetér, nuk keni té drejté pér

njé shtesé pensioni té ardhurash.

26 https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2019-country-profile-Sweden.pdf
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Vendet e méposhtme kané njé marréveshje me Suediné né lidhje me sigurimet shogérore; Bosnja
dhe Hercegovina, Kili, India, Izraeli, Kanadaja, Kepi Verde, Filipinet, Maroku, Québec (Konventa
e Kanadasg), Serbia, MB, Koreja e Jugut, Turgia dhe SHBA.

Raportoni njé ndryshim né rrethanat tuaja

Nése merrni njé pension té ri, pensioni juaj nga njé vend tjetér ndryshon, nése emigroni nga Suedia,
ose ndryshoni vendin e banimit jashté Suedisé, duhet ta raportoni kété né Agjenciné Suedeze té

Pensioneve.

Ndryshimi i fondeve brenda njé pensioni premium

Pensioni premium éshté pjesa e pensionit publik kombétar gé ju veté mund té zgjidhni se si
déshironi té investoni né fonde. Zgjedhja e fondeve nuk kushton asgjé dhe ju mund t'i ndryshoni

fondet kur té déshironi.

Nése nuk keni béré kurré njé pérzgjedhje aktive té fondeve, paraté tuaja do té vendosen né AP7
Séfa, opsioni i parazgjedhjes shtetérore gé éshté pérshtatur pér moshén tuaj. AP7 Safa ka rrezik té
larté me njé pérgindje té larté té aksioneve kur keni njé rrugé té gjaté deri né pension dhe rrezik

mé té ulét me njé pérgindje té larté té letrave me vleré me interes kur té rriteni.

Kjo éshté pér t'ju mundésuar gé té keni rritjen mé té miré t€ mundshme né vleré kur jeni mé i ri
dhe mé pas njé rritje mé té ulét té vlerés me kursime mé té sigurta kur jeni duke iu afruar pensionit.
Ju mund té zgjidhni AP7 Safa pér té gjithé pensionin tuaj premium ose té kombinoni AP7 Safa me

fonde té tjera.
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Ndryshimi i fondeve

Pér té ndryshuar fondet, ju lutemi hyni né faget e mia me njé e-1D qé éshté miratuar né Suedi, si
p.sh. njé BankID celular. Ne gjithmoné késhillojmé gé té mos béni ndryshime né fonde ose té
identifikoheni me e-1D tuaj me kérkeseé té dikujt tjetér. Nése nuk keni njé e-1D té miratuar né Suedi,
mund té pérdorni njé formular pér té béré ndryshimin e fondit tuaj. Ju lutemi kontaktoni shérbimin

toné té klientit pér t& marré njé formular pér ndryshimin e fondeve.

Cdo vit, Agjencia Suedeze e Pensioneve dérgon njé zarf portokalli me njé deklaraté vjetore té
pensionit tuaj kombétar publik. Aty do té gjeni informacione se si &shté investuar pensioni juaj

premium. Kur té& merrni zarfin pér heré té paré, do t'ju jepet informacion se si té zgjidhni fondet.

Nése ju ofrohen shérbime té tilla si menaxhimi i pensioneve ose késhillimi, ju lutemi sigurohuni
qé té kuptoni plotésisht se pér ¢faré po paguani. Disa kompani administruese tregtojné investime
shumeé pozitive té fondeve dhe japin shembuj té klientéve qé kané arritur té dyfishojné llogariné e
tyre té pensionit premium né vetém 5 vjet. Shumé nga kéta shembuj jané jorealisté. Eshté e
réndésishme gé té dini se c¢faré do t'ju kushtojné shérbimet gé ofrojné kéto kompani, si né tarifat
vjetore ashtu edhe né tarifat e fondit. Mund té shtojé shumé para sepse kurseni pér pensionin tuaj
pér njé kohé té gjaté.

Pension garantues — nése keni pasur té ardhura té uléta

Pensioni i garancisé éshté pjesé e pensionit publik kombétar gé ju merrni nése keni pasur té
ardhura té uléta ose aspak pensionale gjaté jetés tuaj. Pér njé pension garantues nuk kérkohet
aplikim, pasi ju aplikoni pér pension garantues né té njéjtin aplikim si pjesét e tjera té pensionit
publik kombétar. Pensioni i garancisé bazohet kryesisht né masén e pensionit tuaj kombétar publik
dhe sa kohé keni jetuar né Suedi, por edhe né statusin tuaj martesor. Nése keni njé pension té ulét
dhe jetoni né Suedi, mund té aplikoni gjithashtu pér njé shtesé strehimi dhe mbéshtetje financiare

pér té moshuarit.
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Kush mund té marré njé pension té garantuar?

Ju mund té keni té drejté pér njé pension té garantuar nése keni mbushur moshén 65 vje¢ (66 nga
viti 2023) dhe keni njé pension té ulét ose aspak té bazuar né té ardhura. Nga viti 2026 kufiri i

moshés do té rritet gradualisht né pérputhje me rritjen e jetégjatésise.

Pér té pérfituar njé pension té ploté garancie, kérkohet gé té keni jetuar né Suedi pér té paktén 40
vjet nga viti kur keni mbushur moshén 16 vjec dhe deri né vitin para té cilit ju keni té drejtén pér
njé pension garantues. Nése keni jetuar né Suedi pér njé periudhé mé té shkurtér kohore, pensioni

I garancisé do té jeté mé i ulét.

Pér té pasur té drejtén e njé pensioni té garantuar kur jetoni né Suedi, duhet té keni jetuar ose
punuar né Suedi pér té paktén tre vjet. Nése keni jetuar ose punuar né BE/ZEE ose Zvicér (ZEE
jané vendet e BE-sé si dhe Norvegjia, Islanda dhe Lihtenshtajni), ato vite mund té kombinohen me
kohén gé keni né Suedi, por duhet té keni jetuar ose punuar né Suedia pér té paktén njé vit.

Nése keni ardhur né Suedi dhe keni marré njé leje géndrimi me njé deklaraté té statusit té refugjatit
0se njé person né nevojé pér mbrojtje, né disa raste mund té pérfshini periudhén tuaj té géndrimit
nga vendi juaj i méparshém. Eshté Enti Suedez i Migracionit ai qé vendos pér lejen e géndrimit.
Kjo vlen vetém pér ata qé kané lindur né 1957 ose mé herét. Nése keni lindur né vitin 1958 ose

mé voné, ky rregull nuk éshté mé i vlefshém. 2’

Nése keni lindur né vitin 1937 ose mé herét, pensioni garantues vepron si kompensim pér

ndryshimet gé kané ndodhur né sistemin e pensioneve né vitin 2003.

27 https://www.pensionsmyndigheten.se/other-languages/english-engelska/english-engelska/pension-system-in-sweden

69



Kapitulli i katért:
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Analiza komparative né mes sistemit pensional té Republikés sé Magedonisé
Veriore dhe shteteve té Evropés

1. Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Austrisé

2. Analizé komparative né mes sistemit pensional t&¢ RMV-sé dhe
Gjermanisé

3. Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Kroacisé

4. Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe
Slovenisé

5. Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Greqisé
6. Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Suedisé
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Kapitulli i katert: Analiza komparative né mes sistemit pensional té
Republikés sé Magedonisé Veriore dhe shteteve té Evropés

4.1 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Austrisé

Ish Republika Jugosllave e Magedonisé (IRJ) duhet té reformojé sistemin e saj té pensioneve pér té frenuar
presionet fiskale nga sistemi i pensioneve dhe pér té forcuar baraziné e sistemit. Sipas standardeve
ndérkombétare, shpenzimet e pensioneve té IRJ t€ Magedonisé jané té larta (mbi 10 pérgind e PBB-sg), té
cilat do té rriteshin mé tej gjaté dy dekadave té ardhshme pa reforma. Shpenzimet e larta té pensioneve té
IRJ té Magedonisé dalin kryesisht nga indeksimet suplementare ad-hoc dhe tiparet parametrike té
pensioneve té saj Pay-as-You-Go (PAYG). Parashikimet tregojné se pa reformén, sistemi i pensioneve i

IRJ té Magedonisé do té vazhdojé té gjenerojé njé deficit t& konsiderueshém, tashmé né 4 %té PBB-sé.

Pér ata anétaré gé nuk kané té drejté pér pensione publike, njé pension i pérjetshém ose térhegje e
programuar nga shtylla e dyté éshté ményra e lejueshme e pagesés sé pérfitimit nése vlera éshté té
paktén 40% e pensionit minimal té Magedonisé sé Veriut. Nése aktivi i akumuluar éshté i
pamjaftueshém pér té bleré njé produkt té tillé, anétarét duhet té marrin a pagesén e njé shume té
madhe. Ky sigurim ofron njé pjesé té pérfitimit té pleqérisé (pérve¢ pérfitimit té plegérisé nga
sistemi PAYG). Né rast té paaftésisé ose vdekjes sé anétarit, mjetet nga llogaria individuale
transferohen né fondin publik té pensionit PAYG i cili siguron shumén e ploté ose pensionin e
invaliditetit ose té té mbijetuarit. Né né rast se shuma e aseteve né llogariné e anétarit tejkalon
shumén pér pensionin e invaliditetit ose té té mbijetuarit, atéheré anétari i fondit pensional ose
anétarét e familjes sé tij/saj mund té zgjedhin té marrin njé pérfitim pensioni té shtyllés sé dyté né
vend té pensionit té aftésisé sé kufizuar ose té t€ mbijetuarit nga PAYG. sistemi. Né rast se nuk ka
pérdorues té té mbijetuarve' pensioni, mjetet nga llogaria individuale mund té trashégohen nga

trashégimtarét.
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Mosha e daljes né pension éshté 64 vjec pér burrat dhe 62 vje¢ pér graté me minimumin 15 vjet
pension. Térhegja e pensionit para moshés sé daljes né pension nuk lejohet, pérvec rasteve té
paaftésisé ose vdekjes. Né rast se shuma e PAYG dhe pérfitimi i pensionit té financuar plotésisht

jané mé té uléta se pensioni minimal, fondi PAYG paguan shumé shtesé deri né pensioni minimal.

PENSIONI PUBLIK

Norma e kontributit éshté 18.8% e fitimit bruto duke mbuluar plegéring, aftésiné e kufizuar, té
mbijetuarit dhe pensionin minimal pérfitimet — pér anétarét e sistemit té pensioneve me njé shtyllé.
Pér anétarét e sistemit té pensioneve me dy shtylla 12.8% e té ardhurave bruto shkojné né sistemin
PAYG dhe 6% e té ardhurave bruto shkojné né pensionin e detyrueshém té financuar plotésisht
sigurimi. Mosha e daljes né pension éshté 64 vjec pér burrat dhe 62 vjec pér graté me minimumin
15 vjet pension.

E DETYRUAR PERSONALE
Gjegjésisht, ekzistojné dy kategori kryesore té anétaréve té shtyllés sé dyté:
* Anétarét e detyrueshém

- personat e siguruar gé kané gené té punésuar, pra gé i jané bashkuar pensionit té detyrueshém
dhe invaliditetit.

sigurimi, pér heré té paré, pas 1 janarit 2003 dhe kané lindur pas 1 janarit 1967,

- personat e siguruar gé jané punésuar, jané béré anétaré té pensionit té detyrueshém dhe
invaliditetit sigurimi, pér heré té paré pas datés 1 janar 2019 dhe gé jané mé té rinj se 40 vjeg né

datén e anétarésimit
» Anétarét vullnetaré

- personat e siguruar gé jané punésuar pér heré té paré pérpara datés 1 janar 2003, té cilét sipas

zgjedhjes sé tyre, duke lidhur njé

72



Marréveshja e anétarésimit, e lidhur me sigurimin e detyrueshém pensional me financim té ploté

dhe kané lindur pas datés 1 janar 1967;

- personat e siguruar gé jané punésuar pér heré té paré pérpara datés 1 janar 2003, té cilét sipas
zgjedhjes sé tyre nga duke hyré né njé marréveshje anétarésimi iu bashkua sigurimit té
detyrueshém pensional me financim té ploté, kané lindur mé paré 1 janar 1967 dhe i cili nénshkroi

deklaratén pér zgjatjen e anétarésimit né pensionin e detyrueshém me financim té ploté sigurimi.

Skema mbulon punonjésit e sektorit privat dhe publik, népunésit civilé dhe personat e
vetépunésuar. | mbuluar personat mund té anétarésohen né ¢do fond pensioni té hapur népérmjet
lidhjes sé njé kontrate anétarésimi me shogériné pensionale administrimin e fondit, zgjedhja e té

cilit nuk ndikohet nga punédhénési i tyre

Pagesa e kontributeve béhet nga debitori pér pagesén e kontributit, gjegjésisht punédhénési, né
datén né emér té punonjésit né masén 6% té listés sé pagave. Té vetépunésuarit duhet té japin
kontributet e tyre né té njéjtén normé. Kontributet shtesé vullnetare nuk lejohen. Individét zgjedhin

ofruesin e tyre, jo té tyren punédhénési.
Pérfitimet

Pér ata anétaré qé nuk kané té drejté pér pensione publike, njé pension vjetor ose térhegje e
programuar nga Shtylla e dyté éshté ményra e pagesés sé lejuar té pérfitimit nése vlera éshté té
paktén 40% e pensionit minimal t¢ Magedonia e Veriut. Nése aktivi i akumuluar éshté i
pamjaftueshém pér té bleré njé produkt té tillé, anétarét duhet té marrin a pagesén e njé shume té
madhe. Ky sigurim ofron njé pjesé té pérfitimit té pleqérisé (pérvec pérfitimit té plegérisé nga
sistemi PAYG). Né rast té paaftésisé ose vdekjes sé anétarit, jané aktive nga llogaria individuale
transferuar né fondin publik té pensioneve PAYG i cili siguron shumén e ploté ose pensionin e
invaliditetit ose té té mbijetuarve. Né né rast se shuma e aseteve né llogariné e anétarit tejkalon
shumén pér pensionin e invaliditetit ose té té mbijetuarit, se anétari i fondit té pensionit ose anétarét
e familjes sé tij/saj mund té zgjedhin t& marrin njé pérfitim pensioni té shtyllés sé dyté né vend té
pensionit té aftésisé sé kufizuar ose té t& mbijetuarve nga sistemi PAYG. Né rast se nuk ka
pérdorues té té mbijetuarve' pensioni, mjetet nga llogaria individuale mund té trashégohen nga

trashégimtarét.
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Né Republikén e Magedonisé sé Veriut ekzistojné tre shogéri pensionale gé menaxhojné njé té
detyrueshme dhe njé fondi i pensionit vullnetar secili. Né vitin 2005, né njé tender publik
ndérkombétar, MAPAS dha dy licenca pér themelimi i shogérive pensionale né vitin 2009 pér té
njéjtat shogéri pensionale gé jané themeluar si shogéri pensionale té detyrueshme, MAPAS ka
dhéné licenca dhe miratime pér menaxhimin e vullnetaréve fondet pensionale pérvec fondeve
ekzistuese té detyrueshme pensionale. Né vitin 2017, dhe gjysmén e paré té 2018, 100% e aksionet
e Drustvo za upravuvanje so zadolzitelni I dobrovolni penziski fondovi “NLB NOV PENZISKI
FOND” Shkupi u ble nga Pozavarovalnica Sava DD Ljubljana, Slloveni. N& vitin 2019, njé
pension i treté u themelua kompania. Né fund té marsit 2019, MAPAS ka dhéné licencén pér
themelimin e njé Kompania pér menaxhimin e fondeve pensionale té detyrueshme dhe vullnetare
té Zavararovalnica Triglav DD Ljubljana, Republika e Sllovenisé dhe autorizimi pér menaxhimin
e njé fondi pensional t& detyrueshém dhe miratimi pér menaxhimin e fondit té pensioneve

vullnetare.
Tre kompanité e pensioneve jané:

1. Drustvo za upravuvanje so zadolzitelni | dobrovolni penziski fondovi Sava penzisko drustvo

a.d. Shkup, e cila menaxhon

*Otvoren zadolzitelen penziski fond Sava penziski fond dhe

* Otvoren dobrovolen penziski fond Sava penzija plus

Aksionar: Pozavarovalnica Sava d.d, Republika e Sllovenisé, e cila pérfagéson 100% té pensionit
Kapitali i kompanisé.

2. KB Prvo drustvo za upravuvanje so zadolzitelni i dobrovolni penziski fondovi AD Skopje,
icili

menaxhon

» KB Prv otvoren zadolzitelen penziski fond — Shkup dhe

* KB PRV otvoren dobrovolen penziski fond — Shkup

Aksionarét: Skupina Prva zavarovalniski Holding DD, Ljubljana, Republika e Sllovenisé, e cila

pérfagéson
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51% té kapitalit té shoqgérisé pensionale dhe Komercijalna Banka AD, Shkup, Republika e

Magedonisé sé Veriut, qé pérfagéson 49% té kapitalit t€ shogérisé pensionale.

3. Drustvo za upravuvanje so zadolzitelni i dobrovolni penziski fondovi TRIGLAV
PENZISKO

DRUSTVO SHA Shkup e cila menaxhon
* Triglav otvoren zadolzitelen penziski fond — Shkup dhe
* Triglav otvoren dobrovolen penziski fond — Shkup

Aksionar: Zavarovalnica Triglav DD Ljubljana, Republika e Sllovenisg, e cila pérfagéson 100%
té Kapitali i shogérisé pensionale.

Mijetet e pensioneve duhet té menaxhohen brenda vendit, megjithése mjetet e huaja mund t'i jepen
mjeteve té huaja té kualifikuara menaxherét. Investimi i aseteve i nénshtrohet kufizimit té rrepté
té aktiveve, p.sh. maksimumi 80% e investuar né obligacione, 30% né depozitat bankare, 30% né
aksione dhe 50% né mjete té huaja (BE dhe OECD), etj. Asetet duhet té mbahen nga njé kujdestar.

Né vitet e para té funksionimit, kujdestari i mjeteve té fondeve té detyrueshme pensionale ishte
Banka Popullore té¢ Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Nga fundi i vitit 2009, kujdestari i
fondeve pensionale éshté komercial bankat qé pérmbushin kérkesat ligjore dhe gé kané njé

kontraté me shoggériné e pensioneve.

Numri i pérgjithshém i anétaréve né tre fondet e pensioneve té detyrueshme, mé 31 dhjetor 2020,
éshté 529 983. Té totali i aseteve té fondeve té pensionit té detyrueshém mé 31 dhjetor 2020 arriti
né rreth 87,3 miliardé denaré (SAVA e detyrueshme 40,5 miliardé denaré, KBP e detyrueshme
45,6 miliardé denaré dhe TRIGLAV e detyrueshme 1,1 denaré miliardé). Né dhjetor 2019, totali i
aktiveve té fondeve té pensioneve té detyrueshme ishte rreth 10.84% e PBB-sé. té Republikés sé

Magedonisé sé Veriut.
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Portofoli i investimeve té fondeve té pensionit té detyrueshém né vitin 2020 pérbéhet nga
investime té brendshme qé pérfshijné obligacione (59.75%), depozitat dhe paraté (9.99%),
aksionet (2.74%), aksionet e fondeve té investimeve (0.02%) dhe faturat (0.03%), gjithashtu,si
investime jashté vendit gé pérfshijné aksionet e fondeve té investimeve (22.53%) dhe aksionet
(4.75%). Kthimi vjetor2 i fondet e pensionit té detyrueshém, né periudhén shtatévjecare 2014-
2020, pér fondin e pensionit té detyrueshém SAVA éshté 5,54%. né terma nominalé (4,84% né
terma realé) dhe pér fondin e pensionit té detyrueshém té KBP éshté 5,76% né terma nominalé
(5,06% né terma realé) dhe né periudhén gershor 2019 — dhjetor 2020 pér fondin e pensionit té

detyrueshém TRIGLAYV éshté 0,97% né terma nominalé (-0,49% né terma realé).
INFORMACION | TREGUT - VULLNETARE

Numri i pérgjithshém i anétaréve né dy fondet e pensioneve vullnetare, mé 31 dhjetor 2020, éshté
26 016. Té numri i pérgjithshém i anétaréve né shtyllén e treté - 11,018 ose rreth 42% jané anétaré
me njé individ vullnetar llogari, ndérsa 14,998 ose rreth 58% jané pjesémarrés né njé skemé

pensioni me llogari profesionale.

Mjetet e pérgjithshme té fondeve pensionale té detyrueshme deri mé 31 dhjetor 2020 arritén né
rreth 2,3 miliardé denaré. (SAVA vullnetare 1,1 miliardé denaré dhe KBP vullnetare 1,2 miliardé
denaré). Né dhjetor 2019, totali i aktiveve nga fondet e pensioneve vullnetare ishin rreth 0,29% e

BPV-sé sé Republikés s& Magedonisé sé Veriut.

Portofoli i investimeve té fondeve té pensioneve vullnetare né vitin 2020 pérbéhet nga investime
té brendshme gé pérfshijné obligacione (49,06%), depozitat dhe paraté e gatshme (15,22%),
aksionet (8,11%) dhe aksionet e fondeve té investimeve (0,01%) si dhe investimet jashté vendit gé
pérfshijné aksionet e fondeve té investimeve (21.90%) dhe aksionet (5.68%). Kthimi vjetor i
fondet e pensionit vullnetar, né periudhén shtatévjecare 2014-2020, pér fondin e pensionit
vullnetar SAVA éshté 5.60% né né terma nominalé (4,90% né terma realé) dhe pér fondin e

pensionit vullnetar t& KBP éshté 5,53% né terma nominalé (4,82% né terma terma realé)
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Ne Austri njé person ka té drejté pér pension, nése kontributet jané paguar pér té paktén 180 muaj.
(Atje jane pérjashtime pér personat me aftési té kufizuara dhe personat qé kané pésuar njé aksident
né puné.) Nga kéta 180 muaj, 84 muaj duhet té vijé nga punésimi (ose periudha kontributesh me
cilési té ngjashme). Mund té vijné 96 muajt e mbetur nga periudha té tjera kontributesh, té tilla si

papunésia, pushimi mjekésor, shérbimi ushtarak ose periudha e rritjes sé fémijéve.

Né Austri, mosha ligjore e pensionit &shté 65 vjet pér burrat dhe 60 vjet pér graté. Mosha e daljes

né pension pér femrat do té rriten né ményré graduale nga 60 né 65 midis viteve 2024 dhe 2033.

Cdo vit, 1,78% e té ardhurave vjetore bruto té njé personi transferohen né llogariné individuale té

pensionit.

Fitimet e kaluara vlerésohen né pérputhje me rritjen e fitimeve, pérvec vitit t€ daljes né pension
dhe vitit para daljes né pension. Kontributet jané té pagueshme deri né njé kufi prej 75 180 euro).
Nuk ka kredi nése bruto fitimet jané nén pragun pér puné margjinale. Jané 14 pagesa vjetore dhe

rregullime vjetore pér pensionet né pagesé éshté né thelb né pérputhje me ICK.

Pensionistét me pérfitime té uléta té lidhura me té ardhurat marrin njé shtesé té testuar nga mjetet
(Ausgleichszulage) nése shuma e pérfitimit té pensionit bruto dhe e té ardhurave nga burime té
tjera (zbatohen disa pérjashtime) mbetet mé poshté 966,65 euro né muaj pér njé familje begare (1
472,00 euro pér cifte). Pensionisti merr njé transfertat e kompensimit né ményré gé té ardhurat

totale té pensionistit té jené té barabarta me vlerén e pragut.

Né vitin 2020 u prezantua njé formé shtesé e njé rimbushjeje té testuar me mjete. Pensionistét
(vetém beqaré familjet) me té paktén 360 muaj kontributi (30 vjet) kané marré njé minimum prej
1 080 euro. Pensionistét né njé familje té vetme me té paktén 480 muaj kontributi (40 vijet) ka

marré njé minimum prej 1 315 euro (1 782 euro pér cifte).

Jané 14 pagesa vjetore dhe rregullimi i pérfitimit zakonisht pason rregullimin e pensioneve té

lidhura me té ardhurat.
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Qéllimi i skemés sé té ardhurave minimale té testuara nga mjetet éshté té sigurojé njé standard té
miré jetese pér individét gé nuk jané né gjendje té pérballojné shpenzimet e tyre té pérditshme té
jetesés ose té anétaréve té familjes né ngarkim. Té Skema e asistencés nuk éshté krijuar posagérisht
pér té moshuarit. Megjithaté té moshuarit mund té aplikojné vetém kur nuk ka burime té tjera (p.sh.
pension etj.) né dispozicion. Skema e té ardhurave minimale té testuara nga mjetet éshté a sistem
jo kontributiv i bazuar né vendbanimin e pérgjithshém. Disa grupe jané asimiluar me shtetas
austriaké, duke pérfshiré qytetarét e ZEE-sé, shtetasit e vendeve té treta me leje géndrimi specifike
(veganérisht "banor i pérhershém - BE”) dhe — né parim — refugjatét e njohur.

Pragu mujor né vitin 2020 ishte 917,35 euro pér personat beqgaré (1 376,02 euro pér ciftet). Atje
jane 12 pagesa mujore. Pérpara se té aplikoni pér ¢do skemé té té ardhurave minimale té testuara
me mijete, té gjithé individét burimet duhet té pérdoren deri né njé prag prej 4 586,75 euro né vitin
2020. Pronésia e shtépisé ose e banesés éshté e mundur, por autoritetet mund ta pérfshijné até né
akte (Grundbuch) pas njéfaré kohe. Njé akt i ri bazé né lidhje me ndihmén sociale (Sozialhilfe-

Grundsatzgesetz) ka gené né fugi né gendér gé nga 1 gershor 2019.
Pérfitim shtesé

Cdo nevojé shtesé gé nuk mbulohet nga standardi minimal (pér shembull shpenzimet pér té

pérshtatshme akomodimi dhe ngrohja) mund té mbulohen nga njé pérfitim shtesé.

Kéto pérfitime jané shumé té ndryshme dhe ndryshojné midis njé kompensimi me normé fikse dhe
mbulimit té asaj aktuale kostot e duhura pér banesé. Pérfitimet shtesé ofrohen nga Landet, té cilét
mund té japin strehim shtesat (Wohnbeihilfe) si njé shtesé e burimeve minimale té garantuara ose
si njé pérfitim i pavarur. Cdo person gé nuk ka sigurim pér sémundje dhe merr njé skemé té té
ardhurave minimale té testuara me mjete, éshté té regjistruara nga institucionet kompetente me

sigurimin ligjor pér sémundje.
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Pensioni i parakohshém
Pensionimi i parakohshém aktualisht &shté i mundur pér arsyet e:
1. Kontributet e sigurimit afatgjaté (“Langzeitversichertenpension - Hacklerregelung”), aktualisht

Kérkohen 44 (graté)/45 (burra) vite kontribut ose mé shumé. Mosha e pensionit té parakohshém
éshté 62 vjec pér burrat dhe 59 vjec pér graté, duke u rritur gradualisht né 62 vijet (4.2% zbritje né

vit mé paré mosha ligjore e pensionit).

2. Puné e véshtiré fizikisht (Schwerarbeitspension), njé periudhé kontributi prej 45 vitesh sigurimi
ose mé shumé nevojitet. Pér mé tepér, brenda 20 viteve té fundit para aplikimit duhet té jené té
paktén 10 vite pune té véshtiré fizikisht. Mosha mé e hershme e mundshme e daljes né pension
éshté 60 vjec. Ka njé zbritje prej 1,8% né vit para moshés sé pensionit té ligjshém. Pér graté kjo

skemé do té jeté e réndésishme vetém nga viti 2024 e né vazhdim.

3. Puné e véshtiré fizikisht e kombinuar me periudha sigurimi afatgjaté té paktén 40 (gra)/45
(burra) vite kontributi ose mé shumé (“Langzeitversicherungspension mit Schwerarbeit”), mosha
e daljes né pension éshté 60 vjet pér burrat, 55 vjet pér graté. (1.8% zbritje né vit). E mundur vetém
pér meshkujt e lindur pas 31 dhjetor 1953 dhe para 1 janarit 1959 dhe gra té lindura pas 31 dhjetorit
1958 dhe pérpara 1 dhjetor 1964.

Pension korridor (“Korridorpension”), né moshén 62 vje¢, kur ka té paktén 40 sigurime (5.1%

zbritje né vit, maksimumi 15.3% pér 3 vjet para moshés sé pensionit té ligjshém).
Pér graté kjo skemé do té jeté e réndésishme vetém nga viti 2028 e né vazhdim.
Pensioni i vonuar

Pér daljen né pension midis moshés 65 dhe 68 vje¢ pér burrat dhe midis 60 dhe 63 pér graté,
pensioni &shté u rrit me 4.2% né vit. Punétorét gé shtyjné pensionin vazhdojné té paguajné

gjithashtu contribute rritjen e té drejtave té tyre pér pension.

Kombinimi i punés dhe pensioneve éshté i mundur, por ka njé kufi fitimi. Nése pensionistét né
pension té parakohshém fitojné mé shumé se 475.86 euro né muaj pensioni éshté térhequr
plotésisht pér shkak té sigurimit té detyrueshém shogéror fillon mbi kété prag. Pas moshés 60
(graté)/65 (burra), té ardhura té pakufizuara nga puna dhe pensioni pranimi jané té lejuara.
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Papunésia

Periudhat gjaté té cilave njé person merr pérfitimet e papunésisé kreditohen né llogariné e

pensionit. Kéto periudha konsiderohen edhe pér periudhén kualifikuese.
| vetépunésuar

Ekziston njé bazé minimale e kontributit, si dhe kufiri i kontributit. Baza minimale ishte 438,05
euro né vitin 2018; kufiri i kontributit ishte 5 985 euro né 2018.

Norma e kontributit pér té gjitha grupet éshté 22.8% e pagés/té ardhurave bruto. Pér punétorét e
varur norma e kontributit éshté e ndaré ndérmjet punédhénésve (12.55%) dhe punonjésve
(10.25%), té vetépunésuarit kané njé normé prej 18.5% dhe njé té ashtuquajtur kontribut-partner
prej 4.3% nga buxheti federal. Fermerét kané njé normé prej 17.0% dhe njé kontribut partner prej
5.8% nga buxheti federal. Baza e kontributeve dhe paga e referencés vendosen né té ardhurat e

tatueshme plus kontributet e paguara (té ardhurat bruto).
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RMV Austria
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 480.4 bilion
PBB ( USD) 6694.64 | 53.6367
Popullsia (million) 2.065 9,043
Forca e punes (thousand) 808.078 | 4.774.187
Shkalla e punésimit % 38.6 74.10
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 19.81

28

Sic shihet ne tabelé R. E Magedonisé sé Veriut &shté njé vend me popullsi pér 4 heré mé té ulét se
shteti Austriak , gjithashtu jo vetém tek popullsia por kemi diferenca edhe né PBB(bruto prodhimin

e brendshém), forca e punés, shkalla e punésimit dhe popullsia e cila éshté mbi 65 vjecare.

Né bazé té kétyre té dhénave shohim qé forca e punés né RMV éshté shumé mé e ulét pér 35,5 %
se shteti Austriak, edhe pse ka mé pak banoré sérish punésimi éshté i ulét. Sa i pérket pupollsisé
mbi 65 vje¢ shohim gé né RMV kemi 14,9 % nga numri i pérgjithshém i banoréve té cilét
shfrytézojné sitemin pensional, ndérsa né Austri kemi 19,81% persona té cilét jané t& moshuar
mbi 65 vje¢ nga numri i pérgjithshém i banoréve gé gjithashtu shfrytézojné sistemin pensional.

Ne Austri njé person ka té drejté pér pension, nése kontributet jané paguar pér té paktén 180 muaj.
Né Austri, mosha ligjore e pensionit &shté 65 vjet pér burrat dhe 60 vjet pér graté. Mosha e daljes
né pension pér femrat do té rriten né ményré graduale nga 60 né 65 midis viteve 2024 dhe 2033.
Ndérsa né R. e Magedonisé Veriore mosha e daljes né pension éshté 64 vjec pér burrat dhe 62 vjec
pér graté me minimumin 15 vjet pension. Gjithashtu paragitet edhe njé dallim i moshés sé daljes
né pension ku shteti Austriak parasheh qé mosha e pensionit pér graté té rritet nga 60 né 65 vjet
nga viti i ardhshém deri mé 2033.

28 Fig. 3 Paraqitje tabelore e té dhénave statistikore t¢ RMV dhe Austrisé
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4.2 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe
Gjermanisé

Aktualisht pensioni i rregullt i plegérisé né Gjermani paguhet nga mosha 65 dhe gjashté/shtaté
muajsh (né varési té viti i lindjes sé pensionistit) me té paktén pesé vjet kontribute. Kontributet mé
pak se pesé vjet fitojné nuk pérfitojné. Mosha ligjore e pensionit po rritet gradualisht dhe pér ata
gé kané lindur né vitin 1964 ose mé voné, mosha e daljes né pension do té jeté 67 vjec. Njé pension
i posacém shérbimi paguhet me 45 vjet kontribut né moshén 65 vjec pér ata qé kané lindur 1964

0Se Mé VOne.

Né pension pérmblidhen pikét e pensionit té ¢do viti. Pér té llogaritur shumén vjetore pensioni
shuma e pikéve té pensionit shumézohet mé pas me njé “vleré té pikés sé€ pensionit” vjetore, e cila
ishte 378,36 euro né vitin 2018. Vlera e pikés sé pensionit vlen pér pensionistét e sapodalé dhe
tashmé pensionisté. Té vlera e pikés sé pensionit rregullohet ¢do vit né lidhje me rritjen e pagés
bruto si pikénisje. Pérveg késaj, “faktori i kontributit” llogarit ndryshimet e normés s€ kontributit
né skemén e pensioneve té ligjshme dhe pér skemat e pensioneve private té subvencionuara
(vullnetare). Njé rritje e normave té kontributeve do té ulé rregullimi i vlerés sé pikés sé pensionit.
“Faktori i g€ndrueshmérisé”, q€ mat ndryshimin e numrit t€ kontribuesve té standardizuar né raport
me numrin e pensionistéve té standardizuar, lidh rregullimin e vlera e pikés sé pensionit ndaj
ndryshimeve né raportin e varésisé sé skemés sé pensioneve, raporti i pensionistéve te kontribuesit.
Kéta dy faktoré né formulén e indeksimit mund té ndryshojné madhésiné e rregullimit, duke
rezultuar né a rritje graduale mé e ngadalté e vlerés sé pikés sé pensionit né raport me pagat bruto
pér frymé né terma afatgjaté.

Té ardhurat mesatare pérkatése pér llogaritjen e pikéve té pensionit si dhe vlera e pikés sé pensionit
jané pak mé ndryshe pér pensionet e Gjermanisé Lindore. Né vitin 2017, njé ligj né lidhje me
pérafrimin e pensioneve té Gjermanisé Lindore vlerat né nivelet e Gjermanisé Peréndimore u
ligjésuan. Vlera e pensionit té Gjermanisé Lindore do té arrijé né até té Gjermanisé Peréndimore

vlera deri né vitin 2024. Pas késaj nuk do té keté dallime né rregulloret e pensioneve.
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Pensionet private vullnetare

Ekziston njé pension privat vullnetar shtesé i cili mund té sigurohet nga bankat, kompanité e
sigurimit ose fonde investimi (té ashtuquajturat pension Riester). Pensioni Riester promovohet nga

taksat dhe subvencionohet nga geveria. Modelimi supozon njé normé kontributi prej 4%.
Pensioni i parakohshém

Pensionimi i parakohshém éshté i mundur né moshén 63 vjec pér personat me té paktén 35 vjet
sigurim. Nése dalin né pension pérpara moshés ligjore té pensionit (mosha 67 vje¢ pér té lindurit
1964 ose mé voné), pérfitimet reduktohen né ményré té pérhershme me 3.6% pér ¢do vit qé
pensionisti bie jashté normave ligjore. Pérvec késaj, duke dalé né pension né moshén 63 vjecare
krahasuar me diké gé del né pension né moshén 67 vjecare, té drejtat pér pension jané dukshém

mé i ulét pér shkak té punés katér vjet mé pak dhe mospérfitimit té pikéve shtesé pensioni.

Individét ende mund té dalin né pension né moshén 63 vjec pa asnjé penalitet pensioni nése
plotésojné 45 vjet koha e siguruar (punésimi, kujdesi pér fémijét ose nga periudha e rritjes sé
fémijéve deri né moshén 10 vjec ose periudha afatshkurtér papunésia (UB1) té gjitha llogariten si
kohé e siguruar). Magjité e papunésisé né moshén 61 ose 62 vjeg nuk llogariten. Duke filluar nga
viti 2016, kjo moshé po rritet derisa té arrijé né 65 vje¢ pér té lindurit e vitit 1964 ose mé voné.

Aktualisht, herét dalja né pension éshté e mundur nga mosha 63 dhe katér/gjashté muaj.

Ndérsa né Republikén e Magedonisé Veriore mosha e daljes né pension éshté 64 vje¢ pér burrat

dhe 62 vje¢ pér graté me minimumin 15 vjet pension.

Gjegjésisht, ekzistojné dy kategori kryesore té anétaréve té shtyllés sé dyté sé pensionimit i cili

éshté sigurimi i detyrueshém i pensionit me financim kapital:

* Anétarét e detyrueshém - personat e siguruar gé kané gené té punésuar, pra gé i jané bashkuar
pensionit té detyrueshém dhe invaliditetit, sigurimi, pér heré té paré, pas 1 janarit 2003 dhe kané
lindur pas 1 janarit 1967; - personat e siguruar gé jané punésuar, jané béré anétaré té pensionit té
detyrueshém dhe invaliditetit sigurimi, pér heré té paré pas datés 1 janar 2019 dhe gé jané mé té

rinj se 40 vjec¢ né datén e anétarésimit.
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» Anétarét vullnetaré

- personat e siguruar gé jané punésuar pér heré té paré pérpara datés 1 janar 2003, té cilét sipas
zgjedhjes sé tyre, duke lidhur njé Marréveshja e anétarésimit, e lidhur me sigurimin e detyrueshém

pensional me financim té ploté dhe kané lindur pas datés 1 janar 1967;

Skema mbulon punonjésit e sektorit privat dhe publik, népunésit civilé dhe personat e
vetépunésuar. | mbuluar personat mund té anétarésohen né ¢do fond pensioni té hapur népérmjet
lidhjes sé njé kontrate anétarésimi me shogériné pensionale administrimin e fondit, zgjedhja e té
cilit nuk ndikohet nga punédhénési i tyre. Numri i pérgjithshém i anétaréve né dy fondet e
pensioneve vullnetare, mé 31 dhjetor 2020, éshté 26 016. Té numri i pérgjithshém i anétaréve né
shtyllén e treté - 11,018 ose rreth 42% jané anétaré me njé individ vullnetar llogari, ndérsa 14,998

ose rreth 58% jané pjesémarrés né njé skemé pensioni me llogari profesionale.

RMV Gjermania
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 4,26(trillion)
PBB ( USD) 6694,64 51203,55
Popullsia (million) 2.065 83,2
Forca e punes (thousand) 808.078 | 45,8 milion
Shkalla e punésimit % 38.6 77,50
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 18,66

29

Nga té dhénat tabelore shohim qgé shteti Gjerman é&shté njé vend me popullsi shumé mé té larté se
Magedonia e Veriut, gjithashtu edhe bruto prodhimin vendor e ka shumé mé té larté i cili tejkalon
mbi 4 trilion dollaré, ndérsa né Magedoniné Veriore éshté mbi 13 milion dollaré. Shkalla e
punésimit né Magedoniné Veriore éshté 38.6% ndérsa né Gjermani éshté 77.50%. Né RMV
popullsiné mbi 65 vjet e kemi 14.9 % té cilét shfrytezojné pensionin, ndérsa né Gjermani kemi
18.66 % persona mbi 65 vjet té cilét marrin pension. Por né shtetin gjerman nuk éshté patjetér qé
vetém kur té arrish moshén 65 té marish pension, mund edhe mé herét té fitosh té drejtén pér
pension né qofté se i ke mbushur 63 vjet dhe ke 45 vjet pérvojé pune, mirépo mund né pension té
dalish edhe né moshén 67 vjecare. Kéto jané disa opsione té cilat né vendin toné nuk i kemi dhe
né RMV numri mé i larté menzi presin gé té arrin moshén 65 vjecgare pér dalje né pension dhe jo

té tejkalojné té 65.

2 Fig. 4 Paraqitje tabolare e té dhénat statistikore t¢ RMV dhe Gjermanisé
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4.3 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Kroacisé

Personat me sigurim té detyrueshém sipas skemés sé pensioneve jané té punésuarit ose té
vetépunésuarit, ata gé kryejné njé veprimtari té pavarur ose profesionale, ata qé merren me bujgési
e té tjeré. Té njéjtét persona né skemén e pensioneve ligjore jané té siguruar né skemén e
pensioneve té kapitalizuara, por ka pérjashtime. Ju keni té drejtén e pensionit té shtyllés sé paré té
plegérisé kur mbushni moshén 65 vje¢ (burra) ose 63 vjec¢ (graté) né vitin 2022 dhe keni plotésuar

té paktén 15 vjet té periudhés kualifikuese.

Mosha e pensionit pér graté po rritet gradualisht, me 3 muaj ¢do vit, pér ta pérshtatur até me kushtet
e moshés pér burrat deri né vitin 2030. Burrat gé mbushin 60 vjec dhe kané mbushur té paktén 35
vjet té periudhés kualifikuese kané té drejté pér pension té parakohshém plegérie. Né vitin 2022,
graté duhet t& mbushin moshén 58 vje¢ dhe té kené té paktén 33 vjet periudhé kualifikimi pér té
pérfituar pension té parakohshém plegérie. Dhe né rastin e falimentimit, ju duhet té jeni i papuné
pér té paktén 2 vjet pérpara se té kualifikoheni pér pension, sepse punédhénési juaj falimentoi.
Nése keni mbushur moshén 60 vjec dhe keni té paktén 41 vite kualifikimi, keni té drejté pér
pension plegérie pér personat e siguruar pér njé kohé té gjaté. Personat gé kané gené anétaré té
fondit té pensionit té detyrueshém kané edhe té drejté pér pension té shtyllés sé dyté kur fitojné té

drejtén pér pension té shtyllés sé paré.
Pension plegérie

Shuma e pensionit tuaj té plegérisé llogaritet duke shumézuar pikét tuaja té vlerés personale me
faktorin e pensionit dhe vlerén aktuale té pensionit (shih Zhargon busters). Nése dilni né pension
pas 65 vjetésh dhe keni plotésuar 35 vjet periudhé kualifikimi, pensioni juaj do té rritet 0.34% pér
¢do muaj shtyrje (maksimumi pér 5 vjet). Nése kérkoni vetém njé pension té shtyllés sé paré dhe
ai €sht€ mé i ulét se pensioni minimal (najniZza mirovina), do t€ merrni shumén e pensionit minimal.
Po késhtu, shuma e pensionit maksimal (najvisa mirovina) g€ mund té paguhet sipas shtyllés s&

paré pércaktohet me njé rregullore té vecanté (Ligji pér pensionin maksimal).*

30 https://gov.hr/en/pension-insurance-system/846
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Pensioni i parakohshém i plegérisé

Masa e pensionit tuaj té parakohshém té pleqérisé pércaktohet né té njéjtén ményré si pensioni i
plegérisé. Megjithaté, ajo ulet pér cdo muaj té daljes né pension té parakohshém. Masa e pensionit
té parakohshém té plegérisé zvogélohet pérgjithmoné me 0,2% pér ¢cdo muaj para moshés sé daljes
né pension, pra me 2,4% né vit deri né 12% pér pesé vjet para daljes né pension. Ulja éshté e
pérhershme dhe nuk varet nga kohézgjatja e periudhés sé pérfunduar kualifikuese.

Procedura pér té kérkuar pension plegérie ose pension té parakohshém plegérie fillon duke
paragitur njé kérkesé pér pension né zyrén rajonale kompetente té Institutit Kroat té Sigurimeve
Pensionale (HZMO) ose online. Njé person i siguruar mund té njoftojé HZMO-né pér synimin e
tij pér té paraqitur njé kérkesé pér njohjen e té drejtés pér pension plegérie ose pension té

parakohshém pleqérie 12 muaj pérpara.

Pér njé pension té shtyllés sé dyté, ju duhet té zgjidhni njé kompani sigurimi pensionesh e cila do
tju paguajé pensionin. HZMO do t'i sigurojé Regjistrit Qendror té Filialeve (REGOS)
informacionin nga vendimi i njohjes sé pensionit pér anétarét e skemés sé shtyllés sé dyté. Pas
procedurés sé pércaktuar, REGOS léshon njé urdhér pér transferimin e mjeteve nga llogaria
personale e anétarit té fondit, marrésit t€ ardhshém té pensionit, né llogariné e shogérisé sé
zgjedhur té sigurimit pensional. Shogéria e sigurimit pensional do té nénshkruajé njé kontraté me
pérfituesin dhe do té paguajé njé pension mujor té pérjetshém nga fondet e transferuara (reduktuar

me tarifén e pércaktuar).

Kroacia ka pasur njé periudhé problemesh té rénda né ruajtjen e niveleve té pensioneve té shtyllés
Sé paré, por situata tashmé éshté e stabilizuar, duke premtuar njé bazé té arsyeshme pér ata gé nuk

mund té gézojné plotésisht pensionet e shtyllés sé dyté.

Né Magedoniné e Veriut sistemi pensional plotésohet plotésisht pérmes njé regjimi té kombinuar
té pensionit minimal té shtyllés sé paré dhe té dyté, ku ekziston njé kuadér mbikéqyrés dhe
rregullator por cilésia e tij ende nuk éshté vlerésuar publikisht. Nevojitet mé shumé informacion

pér té nxjerré ndonjé pérfundim.
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Reforma e pensioneve né Magedoniné Veriore filloi né vitin 1997 dhe né vitin 2000 u miratua
Ligji pér sigurimin pensional dhe invalidor. Kjo reformé mundésoi futjen e njé sistemi pensionesh
té detyrueshém té shtyllés sé dyté pér té plotésuar pensionet e shtyllés sé paré. Shtylla e dyté éshté
béré funksionale vetém kohét e fundit. Né Magedoni, shtylla e paré dhe e dyté jané té integruara
fugishém. Sipas sistemit t€ méparshém pensional, punédhénési paguante 21,2% té pagés sé secilit
té punésuar né Fondin pér sigurim pensional dhe invalidor t¢ Magedonisé — FDIH. Né sistemin e
reformuar do té paguhet i njéjti kontribut. Ndérkohé jané krijuar dy fonde private té pensioneve.
Punonjésit do t& mbulohen si nga FSDK-ja, ashtu edhe nga njéri prej kétyre dy fondeve private té
pensioneve. Totali i kontributit prej 21,2% ndahet né dy pjesé: 13,78% do té mbetet né FSDK dhe
7,42% do té transferohet né njé llogari individuale né fondin privat té pensionit té zgjedhur. Té
gjithé té punésuarit pas 1 janarit 2003 jané té detyruar té kalojné né sistemin me dy shtylla. Ata gé
I bashkohen sistemit t& pensioneve me dy shtylla duke u anétarésuar né njé fond pensioni privat
do té marrin njé pension té kombinuar nga FSDK dhe nga mjetet e akumuluara nga Fondi i
Pensionit né llogariné e tyre individuale né momentin e daljes né pension. Standardi a: njé regjim

i duhur kalimtar.

Té gjithé personat e punésuar pas 1 janarit 2003 jané té detyruar té kalojné né sistemin me dy
shtylla.3! Té punésuarve para késaj date do t'u jepet mundésia té zgjedhin nése duan ta béjné kété
apo té géndrojné né sistemin e shtyllés sé paré. Pér ata punonjés gqé mbeten né sistemin e
pensioneve té shtyllés sé paré, sigurimi i pensioneve dhe invaliditetit mbulohet vetém nga FSDK-
ja dhe nuk do té keté ndryshime né ményrén e krijimit té pensionit. Mbrojtja e brezit t&é moshuar
sigurohet népérmjet njé instrumenti té pérgjithshém pér pércaktimin e pensioneve minimale. Masa
minimale e pensionit té plegérisé nga pensioni i detyrueshém dhe pensioni invalidor sé bashku me
pensionin nga sistemi i shtyllés sé dyté nuk mund té jeté mé e ulét se paga mesatare e pércaktuar
e té gjithéve punonjésve né vitin e kaluar. Kéto nivele jané 41% pér pérfituesit me njé periudhé
sigurimi mé shumé se 35 vjet (mashkull) ose mé shumé se 30 vjet (femra), 38% (30; 25) dhe 35%
(25; 20). Nése i siguruari nuk i arrin kéto periudha sigurimi, shteti subvencionon pjesén tjetér té

paradites.

31 https://www.coe.int/t/dg3/sscssr/Source/RepSelec TopVonk.pdf
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RMV Kroacia
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 68.96 (billion)
PBB ( USD) 6694,64 17.685
Popullsia (million) 2.065 3.899
Forca e punes (thousand) 808.078 | 1.727.065(million)
Shkalla e punésimit % 38.6 69.70
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 22.4

32

Nga statistikat e paragitura mé larté diferencé mé té larté shohim tek forca e punés dhe shkalla e
punésimit. Né Kroaci té drejté pér pension té pleqgérisé kané kur mbushin moshén 65 vjec (burra)
ose 63 vjec (graté) dhe keni plotésuar té paktén 15 vjet té periudhés kualifikuese, mosha e daljes
né pension ésthé e njéjté si né Magedoniné Veriore. Gjithashtu edhe pér grate parashikohet gé deri
né vitin 2033 mosha e daljes né pension té jeté e njejté si burrat 65 vjet. Njé person i siguruar né
Kroaci mund té njoftojé HZMO-né (Institutit Kroat té Sigurimeve Pensionale ) pér synimin e tij
pér té paragitur njé kérkesé pér njohjen e té drejtés pér pension plegérie ose pension té
parakohshém pleqgérie 12 muaj pérpara, domethéné né shtettin kroat ke té drejté dalje né pension
edhe para moshés 65 vjecare. Nga pérfundimet duket se jané se kur té gjitha elementet trajtohen
si¢ duhet, plotéson té gjitha kérkesat dhe populate éshté plotésisht e kénaqur, ndérsa sa i pérket
Magedonisé Veriore nevojiten mé shumé informacione pér té nxjeré njé pérfundim sa mé té sakté,
por me informacionet gé mund té mbledhim duket se popullsia éshté e kénaqur. Sa i pérket
popullatés mbi 65 vjet nuk kemi edhe shumé diferencé sepse né RMV kemi mbi 2 milion banoré
dhe mbi 65 vijet jané 14.9 %, ndérsa né Kroaci kemi mbi 3 milion banoré dhe mbi 65 vjet jané 22.4

% persona té cilét shfrytézojné sistemin pensional.

32 Fig. 5 Paraqitje tabelore e té dhénave statistikore t¢ RMV dhe Kroacisé
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4.4 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe
Slovenisé

Né Slloveni nga viti 2013 dhe deri né vitin 2019 individéve u nevojiteshi 20 vite kontribute pér

pérfitimin e pensionit nga mosha 65, ndérsa nga viti 2020 u mjaftojné 15 vite sigurim.

Me 40 vite kontribute, mosha e kualifikimit pér pension té pareduktuar éshté 60 vjec pér burrat
dhe 59 vijec vite e 8 muaj pér femrat né vitin 2018. Kéto kérkesa moshe dhe viti kontributi pér

femrat jané u rrituén gradualisht dhe arriné pérkatésisht 60 dhe 40 né vitin 2020.

Pérfitimet e pensionit té plegérisé llogariten pa taksa. Skema e lidhur me fitimet jep 26% té baza
e vlerésimit té pensionit pér meshkujt dhe 29% pér femrat njé heré né kushtet minimale té
kualifikimit (15 vjet kontributet) éshté pérmbushur. Mé pas, norma e pérllogaritjes éshté 1.25% né
vit pér meshkujt. Norma e akruacionit pér graté po ndryshon gradualisht derisa té arrijé objektivin
norma prej 1.25% né 2023. Pérllogaritja totale pas 40 vitesh kontribute éshté e barabarté me
57.25% pér meshkujt dhe 63.5% pér graté né vitin 2016. Mg pas, norma totale akruale pér ¢do vit
shtesé pér graté do té arrijé né 1.25% dhe norma akruale pér 40 vjet kontribute do té jeté 60.25%.
Baza e vlerésimit té pensioneve éshté llogaritur duke pérdorur 24 vitet mé té mira té pagave neto.
Fitimet neto té kaluara jané pérmirésuar me rritjen e neto nominale pagat dhe periudha e vlerésimit

éshté zgjatur gé nga viti 2013 duke arritur né 24 vjet né 2018.

Ekziston njé bazé e vlerésimit té pensionit minimal gé zbatohet pér té gjitha té ardhurat pér
pension. Pensioni minimal Baza e vlerésimit vendoset mé 1 janar té ¢do viti dhe éshté e barabarté
me 76.5% té pagés mesatare mujore. Né Dhjetor 2018, baza minimale e vlerésimit té pensionit
ishte 830,35 euro neto. Ekziston edhe njé tavan pér fitimet e pensionit té€ vendosura né katérfishin
e bazés sé vlerésimit minimal té pensionit té barabarté me 3 321,40 euro né muaj né dhjetor 2018.
Pérfitimet e pensionit né pagesé jané indeksuar me 60% té rritjes sé pagés mesatare bruto dhe 40%
té cmimeve té konsumit. Pensionet u indeksuan né janar 2018 me 2.2% dhe gjithashtu né prill 2018

(indeksim i parregullt) me 1.1%.
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Pensioni minimal éshté pércaktuar si 26% e bazés sé vlerésimit té pensionit minimal pér meshkujt
dhe 29% e bazén e vlerésimit té pensionit minimal pér graté. Nga viti 2017 éshté futur njé pension
I garantuar né masé prej 500 euro (516 euro né vitin 2018) né rast se pensioni i plegérisé ose
invaliditetit pér té pércaktuar me ligj té ploté shérbimi pensional nuk arrin shumén pérkatése.

Pensioni i parakohshém

Personi i siguruar mund té fitojé té drejtén e pensionit té parakohshém né moshén 60 vjec¢, me
kusht gé ta keté mbushur até té paktén 40 vjet té periudhés sé kualifikimit té pensionit. Pér shkak
té sistemit té rinovuar té zbritjeve té pérhershme, herét pensioni do té ndikojé né masén e pensionit
té marré. Njé pension, né lidhje me periudhén e kualifikimit té pensionit e arritur do té ulet me
0.3% pér ¢cdo muaj diferenca né plotésimin e kushteve pér plegériné daljen né pension (maksimumi
18% (€ éshté e barabarté me pesé vjet té njé moshe té munguar). Kufiri i sipérm pér llogaritjen e

reduktimite pérfitimit té pensionit caktohet né 65 vijet.
Pensioni i vonuar

Pensionimi i vonuar éshté i mundur dhe pérfitimet e pensionit pérshtaten pér shtyrjen e pensionit.
Njé bonus i ri pérfitimi pensioni éshté futur pér cdo tre muaj puné pas takimit té njé individi kushtet
e moshés pér térhegjen e pérfitimit té pensionit. Aktualisht 60 vje¢ dhe me 40 vite pension periudha
kualifikuese (pa asnjé periudhé té bleré). Bonusi maksimal pér shtyrjen e pérfitimit té pensionit
éshté 12% (tre vjet), pas késaj periudhe zbatohet norma e rregullt akruale (1.25% pér meshkujt dhe
1.38% pér femrat). Nése njé person shtyn kérkesén pér pension plegérie né moshén minimale té
pensionit aktualisht — né vitin 2018 — 60 vje¢ me 40 vjet periudhé kualifikimi pensioni (pa periudha
té blera) pér burra dhe 59 vje¢ dhe 8 muaj me 40 vjet periudhé kualifikimi pensioni (pa periudha
té blera) pér graté, barazohet né 60 nga viti 2019, vitet shtesé té sigurimit deri né moshén e
pensionit té ploté térheqin njé rritje mé té larté norma.

90



Banorét individualé tatohen mbi té ardhurat e tyre né mbaré botén. Té ardhurat e tatueshme
pérfshijné té gjitha té ardhurat né forma e pensionit t¢ marré (nga sigurimet shogérore té
detyrueshme, pensionet nga suplementi sigurim vullnetar pér moshén, pensionet nga jashté).
Banoréve u jepet njé lehtésim i pérgjithshém tatimor - si njé zbritje nga baza tatimore - e cila né
vitin 2018 ishte e barabarté me 3.302.70 euro. Pér grupet me té ardhura mé té uléta shtesa e
pérgjithshme prej 6 519,82 euro éshté dhéné kur té ardhurat e tatueshme ishin mé té uléta se 11
166,37 euro dhe 3 302,70 euro kur té ardhurat e tatueshme ishin ndérmjet 11 166,37 euro dhe 13
316,83 euro. Banorét kané té drejté pér familjen edhe shtesat. Pensionistéve rezidenté u jepet
gjithashtu njé kredi e barabarté me 13.5% té pensionit t¢ marré nga sigurimi i detyrueshém
pensional dhe invalidor; e njéjta kredi jepet pér rezidentét gé marrin kompensim pér aftésiné e
kufizuar né puné nga i njéjti sigurim dhe pér banorét qé marrin puné pension nga sigurimi i

detyrueshém suplementar i pensionit.

RMV Slovenia
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 61.75 (billion)
PBB ( USD) 6694,64 | 29.291
Popullsia (million) 2.065 2.108
Forca e punes (thousand) 808.078 | 996.000
Shkalla e punésimit % 38.6 73.10
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 21.4

33

Republika e Magedonisé sé Veriut dhe Sllovenia pér nga numri i popullsié jané pothuajse té njéjta,
tek forca e punés poashtu ka njé diferencé té vogeél. Sa i pérket shkallés sé punsimit ajo éshté shumé
mé e larté se e Magedonisé Veriore edhe pse pér nga numri i banoréve jané pothuajse té njejta tek
punésimi kemi njé diferencé té larté. Né R. Magedonisé Veriore punsimin e kemi 38.6 % ndérsa
né Slloveni e kemi 73.10 % e cila éshté pér 34.5 % mé e larté se punésimi né RMV. Edhe pse nga
ana e punésimit ka njé numér té larté Sllovenia gjithashtu té larté e ka edhe numrin e banoréve té
cilét kané arritur moshén 65 vjet té cilét jané 21.4 % dhe shfrytézojné sistemin pensional, ku nga
ana tjetér né RMV me moshén 65 vjet jané 14.9% d.m.th. Sllovenia edhe pse né disa pika éshté
pothuajse e njejté me RMYV, ai éshté vend gé ka punsimin mé té larté por nga ana tjetér edhe

shfrytézuesit e sistemit pensional jané né numér té larté.

33 Fig. 6 Paraqitje tabelore e té dhénave statistikore t¢ RMV dhe Slovenisé
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4.5 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Greqisé

Mosha e pensionit né Greqi éshté 67 vje¢ pér burrat dhe graté me té paktén 4 500 dité kontribute
(ekuivalente me 15 vjet). Personat e siguruar me rekord kontributi prej 12 000 dité pune (40 vjet)
mund té dalin né pension me njé pérfitimi i pensionit té ploté né moshén 62 vjec. Ka koncesione
pér njerézit gé punojné né kushte té véshtira ose johigjienike profesionet dhe pér kujdestarét e

fémijéve ose véllezérve e motrave me aftési té kufizuara. Kérkohet pensioni minimal i plegérisé

Pensioni kombétar nuk lidhet me té ardhurat dhe financohet drejtpérdrejt nga buxheti i shtetit.
Keérkesat jané 15 vite sigurim dhe 15 vite géndrim né Greqi. Shuma e ploté e kombétare pensioni
éshté 384 euro dhe i korrespondon 20 vjet sigurim dhe 40 vjet géndrim né Greqi nga mosha 15
vjec deri né kufirin e moshés qé kérkohet pér marrjen e pensionit. Shuma e ploté zvogélohet me
2% pér cdo vit i cili bie nga 20 deri né 15 vjet sigurim (pensioni kombétar pér 15 vjet éshté EUR
345,60). Kjo shumé zvogélohet me 1/40 pér ¢do vit géndrimi mé pak se 40 vjet.

Aty éshté njé normé akruale e ndryshueshme nga 0.77% pér ¢do vit deri né 15 vjet duke u rritur
gradualisht né 2.55% pérViti 36 deri né 40 dhe pas vitit 40 reduktohet né 0.5%. Fitimet e kaluara
jané fryré me ndryshimin né Indeksin mesatar vjetor t¢ Cmimeve té Konsumit té Entit Statistikor
té Greqisé pér periudhén deri né vitin 2024,dhe nga viti 2025 e né vazhdim me ndryshimin vjetor
té pagave té pércaktuara nga Autoriteti i sipérpérmendur. Tavani i té ardhurave pér pension éshté

6 500 euro né muaj.

Pensioni i parakohshém me pension té reduktuar éshté i mundur qé nga mosha 62 vjec si pér burrat

ashtu edhe pér graté me ulje prej 1/200 pér ¢cdo muaj té munguar deri né moshén 67 vjec.
Gjithashtu, mund té keté edhe pension té vonuar nése déshiron mund edhe té shtyhet.

Periudhat jo kontributdhénése gé mund té rregullohen bazohen né numrin e fémijéve (300 dité
mund té bleré pér fémijén e paré, 600 dité pér ¢cdo fémijé pasardhés, deri né maksimum 1 500 dité
pér 3 fémijé). Periudhat e mésipérme mund té blihen pérséri pér géllime té té drejtés pér pension

si dhe pér llogaritjen e tij.
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Kushtet gé duhen plotésuar pér té ribleré periudhat e mésipérme jané té drejtén pér pension plegérie
nén kushtet e vlefshme nga 1 janari 2011 e tutje dhe plotésimi i té paktén 3 600 dité pune ose 12

vjet té sigurimit.
| vetépunésuar

Para vitit 2020, kontributet e té vetépunésuarve ishin té lidhura me té ardhurat e tyre, por nga 2020
jané gjashté kategori sigurimesh dhe c¢do individ do té zgjedhé ¢do vit njé kategori pensioni sipas

sé cilés do té sigurohet pér vitin e ardhshém.

Personat e siguruar do t'i nénshtrohen detyrimisht té njéjtés kategori té sigurimit shéndetésor. Si
parazgjedhje, té vetépunésuarit do t'i caktohen kategorisé mé té ulét té kontributit pensional mujor
e barabarté me 155 euro né vitin 2021. Duke pasur parasysh normén e rregullt té kontributit prej
20%, Kkjo nénkupton bazén e kontributit prej 775 euro. Né krahasim me té punésuarit, té

vetépunésuarit jané jo té detyrueshme té mbuluara nga pensionet ndihmése.

RMV Greqia
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 214.9(billion)
PBB ( USD) 6694,64 | 20.192
Popullsia (million) 2.065 10.64
Forca e punes (thousand) 808.078 | 4.700.676(million)
Shkalla e punésimit % 38.6 89.27
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 22.82

34

Shuma e ploté e pensionit kombétar grek éshté 384 euro dhe korrespondon me 20 vite sigurim dhe
40 vite géndrim né Greqi nga mosha 15 vjec deri né kufirin e moshés gé kérkohet pér marrjen e
pensionit, ndérsa né R. Magedonisé Veriore pensioni mesatar éshté 15 412 denaré (250 Euro). Pér
anétarét e sistemit té pensioneve me dy shtylla, 12.8% e té ardhurave bruto shkojné né sistemin
PAYG dhe 6% e té ardhurave bruto shkojné pér sigurimin e detyrueshém pensional me financim
té ploté. Mosha e daljes né pension éshté 64 vjec pér burrat dhe 62 vjec pér graté me minimumin
15 vjet pension. Mosha e daljesn né pension né RMV dhe Greqi éshté e njéjté pér graté, ndérsa pér

burrat ka dallim pér 2 vite.

34 Fig. 7 Paragitje tabelore e té dhénave statistikore t¢ RMV dhe Greqisé
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4.6 Analizé komparative né mes sistemit pensional t¢ RMV-sé dhe Suedisé

Sistemi publik suedez i pensionit té plegérisé mbulon té gjithé ata qé kané punuar ose jetonte né
Suedi dhe pérbéhet nga njé komponent i lidhur me té ardhurat bazuar né nocional llogarité, njé
sistem privat té kontributeve té detyrueshme té pércaktuara dhe njé shtesé minimale e testuar nga
té ardhurat e pensioneve, pensioni i garancisé. Pér mé tepér, shumica punonjésit mbulohen nga
skemat e pensioneve profesionale. Mundésia pér té béré zbritjet tatimore pér kursimet e pensioneve
private u hogén né vitin 2016.

Sistemi aktual i pensionit publik suedez té plegérisé u zbatua plotésisht né 2003. Sistemi i
pensioneve té plegérisé lidhur me té ardhurat pérbéhet nga njé konceptim komponenti i kontributit
té pércaktuar (NDC) PAYG dhe njé i financuar plotésisht, i pércaktuar komponenti i pensionit
kontribut (DC). Té dyja bazohen né fitimet gjaté gjithé jetés dhe llogarité individuale. Pérvec késaj,
ekziston njé rimbushje e testuar nga té ardhurat e pensioneve, pensioni i garantuar, i cili financohet
nga taksat e pérgjithshme nga gendra buxhetin e geverisé. Té njéjtat rregulla pensioni vlejné pér
té gjithé personat pavarésisht sektori profesional dhe pér té punésuarit dhe té vetépunésuarit njésoj.
Plegéria sistemi i pensioneve éshté i pavarur né kuptimin gé té ardhurat dhe shpenzimet jané
rregullohet nga njé grup rregullash fikse dhe jo pjesé e buxhetit té geverisé. Kjo pavarésia forcohet
mé tej nga fakti se rregullat e saj vendosen né marréveshje nga njé grup pune gjashtépalésh né
Parlament Té drejtat e pensionit kreditohen né llogarité individuale pér 18.5 pér gind té té ardhura
vjetore pensionale deri né njé tavan prej 8,07 bazé té té ardhurave shumat.2 16 piké pérgindje i
paguhen sistemit NDC PAYG dhe 2.5 piké pérgindjeje ndaj sistemit té financuar DC. Personi i
siguruar paguan pension kontributi né masén 7 pér qind té té ardhurave bruto pensionale, dhe
punédhénési 10.21 pér gind.3 Kontributi i pensionit t& individit éshté i ploté té zbritshme nga taksat
e tjera mbi té ardhurat, késhtu gé shumé pak individé paguajné né fakt kontributet. Kontributet mbi
tavanin e pensionit transferohen né buxheti i geverisé gendrore si taksé e pérgjithshme dhe nuk
ndikojné né té ardhurat e bazuara sistemin e pensioneve. Kontributet paguhen edhe nga geveria
gendrore pér t€ mbuluar té drejtat e pensionit té kredituara pér sigurimet shogérore, té tilla si

pérfitimet pér papunési, sémundje, paaftési ose leje prindérore.*®

35 hitps://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2021-05/se_-_ar_2021_final_pension_fiche.pdf
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Mosha e daljes né pension éshté fleksibél dhe individét mund té kérkojné pérfitime nga mosha prej
62 pa asnjé kufi té sipérm. Vendimi pér térhegjen e pensionit nuk do té thoté se individi duhet té
ndalojé sé punuari. Ai ose ajo mund té vazhdojé té punojé dhe té fitojé té drejtat e reja pér pension.
Sipas Ligjit pér Mbrojtjen e Punésimit njé punonjés éshté ka té drejté té qéndrojé né puné deri né
ditélindjen e tij té 68-t&. Mosha mé e hershme e mundshme e daljes né pension éshté 62 vjec pér
té ardhurat gé lidhen me té ardhurat pensioni dhe 65 vjet pér pensionin e garancisé qé nuk lidhet

me té ardhurat.

Pensioni vjetor llogaritet mbi té drejtat e pensionit té individit né daljen né pension dhe
jetégjatésiné e mbetur té pritshme. Prandaj, nése njé person del né pension herét, né moshén 62
vjec, pensioni do té jeté pérkatésisht mé i vogél se nése ai ose ajo vendos té térhiget mé voné.

Pensioni i garancisé gé nuk lidhet me té ardhurat reduktohet né pérpjesétim me koha e kaluar né
Suedi, me pension té ploté té dhéné pas 40 vitesh géndrimi. Mosha mesatare e térhegjes sé
pensioneve ka gené pak a shumé konstante mé pak se 65 vjet 10 vitet e fundit, dhe nuk ka njé
tendencé té garté. Fakti gé té kufiri i moshés pér pensionin e invaliditetit dne mundésia e paré
nxjerrin njé garanci pensioni éshté 65 vjet ndihmon né ruajtjen e normés 65-vjecare. Megjithaté,
mé shumé njeréz tani t&€ marré njé pension para moshés 65 vjeg, ashtu si mé shumé njeréz presin

deri pas 65 vjetésh, pra diferenca né moshén e térheqgjes sé pensionit té paré po rritet.

Né vitin 2013, njé hetim geveritar, Komiteti i moshés sé pensionit, béri disa propozime mbi kufijté

e moshés qgé lidhen me pensionet dhe ményrat pér té promovuar njé jeté mé té gjaté pune.

Komiteti propozoi gé mosha mé e hershme e daljes né pension, 61 vjec né até kohé, dhe mosha
mé e hershme pér pensionin e garancisé, 65 vjet, t& dyja duhet té indeksohen né jetégjatésiné e
pritshme né 65 vjet. Ai propozoi gjithashtu njé moshé treguese jo té detyrueshme pér daljen né
pension gé duhet té rritet né té njéjtén ményre.
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Né dhjetor 2017, Grupi Parlamentar i Pensioneve ra dakord pér ndryshimet gé jané né pérputhje
me propozimin e Komitetit t¢ Moshave té Pensionit. Si hap i paré i késaj reforme pensionale né
pritje, mosha mé e hershme pér marrjen e pensionit té plegérisé u rrit nga 61 né 62 vje¢ né 1 janar
2020. Né propozim-buxhetin e Qeverisé pér vitin 2021 ishte paralajméruar vazhdimi i késaj
reforme e cila do té rritet. mosha mé e hershme njé vit mé shumé né 2023 dhe 2026 respektivisht,
pra se pensioni i plegérisé éshté mé i hershém né moshén 64 vjec né 2026. Paralelisht me kété do
té rritet mosha mé e hershme pér pensionin garantues nga 65 vjeg sot, né 67 vjeg né 2026. Mosha
né té cilén pérfundon mbrojtja e punésimit do té rritet gjithashtu té rritet né té njéjtén kohé.

Nga viti 2026 e né vazhdim, moshat e daljes do té indeksohen né njé "moshé treguese" té re, e cila
do té rritet né pérputhje me jetégjatésiné e mbetur né 65 vje¢. Projeksioni i popullsisé sé Eurostat-
it pér Suediné parashikon njé rritje té métejshme né té gjitha moshat e mésipérme té daljes pérséri
né 2035, 2051 dhe 2069, duke rritur moshén mé té hershme pér pension plegérie né 67 vjec dhe

moshén mé té hershme pér pensionin e garantuar né 70 vjec né 20609.

Duke gené se reforma e sipérpérmendur pritet t€ miratohet nga Kuvendi vetém né pranverén e vitit
2021, ajo nuk pérfshihet né alternativén bazé, por vetém né alternativén ku mosha e daljes né

pension indeksohet me jetégjatésiné.

RMV Suedia
PBB nominal ( millions of national currency ) USD | 13.84 635.7
PBB ( USD) 6694,64 | 52.833
Popullsia (million) 2.065 10.42
Forca e punes (thousand) 808.078 | 5.051.627(milion)
Shkalla e punésimit % 38.6 69
Popullsia mbi 65 vjet (%) 14.9 20.2

36

Nga té dhénat e paragitura shohim se pér nga popullsia Suedia éshté 5 heré mé e madhe se
Magedonia e Veriut, edhe pse ka numér té madh té banoréve ka gjithashtu edhe forcén e punés mé
té larté sé bashku me punésimin. Sa i pérket numrit té banoréve me moshé mbi 65 vjet té cilét

shfrytézojné sistein pensional né RMV e kemi 14.9 % ndérsa né Suedi e kemi 20.2%.

36 Fig. 8 Paragitje tabelore e té dhénave statistikore t&¢ RMV dhe Suedisé
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Mosha e daljes né pension éshté e njéjté si né RMV ashtu edhe né Suedi, vecse Suedia parasheh
qé deri né vitin 2026 ky rregull té ndryshohet. Domethéné mosha e daljes né pension té hershém
té rritet nga 61 vje¢ né 62 vjec, dhe projeksioni i Eurostat-itparasheh gé nga viti 2035, 2051 dhe
2069 té rritet e mosha e daljes né pension nga 65 vjeg né 67 vjeg, dhe kjo moshé deri né vitin 2069
té jeté 70 vjec. Pensioni mesatar suedez éshté 59,800 SEK (5.173 Euro) né pension té pérgjithshém
né vitin mé té fundit té deklaruar té té ardhurave 2021, sipas shifrave nga Agjencia Suedeze e
Pensioneve (SPA),kurse né RMV pensioni mesatar éshté 15.412 (250 Euro) gé nénkupton se
Suedia dhe Magedonia duket se miratojné sisteme gé kombinojné planin e pensioneve té
menaxhuara nga publiku, té dizajnuara pér té pérmbushur nevojat bazé me njé llogari personale
kursimi té menaxhuar privatisht pér té kénaqur kérkesén e larté té grupeve me té ardhura t€ mesme

dhe té larta.

Té dy sistemet jané krijuar pér té ofruar tre funksionet bazé té njé skeme pensionesh:
rishpérndarjen, kursimin dhe sigurimin. Rishpérndarja merret népérmjet planit té pensioneve té
administruar publikisht, i financuar né bazé té pagesés. Kursimi mundésohet népérmjet llogarive
personale té kursimit, té menaxhuara privatisht dhe té financuara plotésisht. Dhe sigurimi sigurohet
bashkérisht nga té gjitha shtyllat, por sigurohet me shtyllén e treté vullnetare né rastin magedonas.
Pra, kéto skema ndajné rishpérndarjen nga funksioni i kursimit duke futur sistemin me dy shtylla
ku tema kryesore né té dyja rastet &shté se ato jané té rregulluara té detyrueshme, gé do té thoté se
né té ardhmen do té kérkohet ende menaxhim ose rregullim i geverisé. Prandaj menaxhimi dhe
financimi publik nevojiten garté pér té. trajtojné anén rishpérndarése té programeve té sigurisé pér
plegériné. Por kursimet dhe sigurimet mund té adresohen pérmes planeve private gé jané té

mandatuara dhe té rregulluara nga Qeveria.

Dallimi kryesor midis dy rasteve éshté se Suedia i jep pérparési njé skeme pensioni me kontribute
té pércaktuara. Magedonia vendosi té vazhdojé kryesisht me skemén tradicionale té pensioneve
me pérfitime té pércaktuara. Késhtu, kjo skemé varet né masé té madhe nga tregu. Nga ana tjetér,
me skemén e pérfitimeve té pércaktuara, formula e pensionit pércaktohet paraprakisht dhe pjesa

tjetér e shoqérisé rrezikon nése ekonomia nuk ecén miré.
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Pér mé tepér, planet e kontributeve té pércaktuara sipas pérkufizimit financohen plotésisht,
megjithése éshté e mundur gé edhe planet me pérfitime té pércaktuara té financohen. Kjo mé sjell
né pérfundimin se geveria suedeze éshté mé shumé pro skemés sé pensioneve té financuara

plotésisht, té administruara privatisht, sesa geveria magedonase.

Orientimi 1 forté ndaj sistemeve té pensioneve té menaxhuara privatisht té geverisé suedeze
tregohen se 16% e normés sé kontributit shkon né fondet private, ndérsa vetém 2.5% derdhen né

fondin publik té pensioneve.

Né krahasim me fond pensional publik magedonas marrin 14,2% té kontributeve dhe vetém 7%
transferohen né fondet private. Si¢ e dimé, skemat e pensioneve me pagesé shpesh pérshkruhen si
té cenueshme ndaj ndryshimeve demografike. Ka shumé projeksione, té cilat tregojné se pérgindja
e té moshuarve do té rritet me 1/3 né shumé vende aktualisht demografikisht "té rinj", dhe kjo
vecanérisht i referohet Magedonisé, késhtu gé mund té vérehet se me rritjen e moshés sé pensionit
geveria ka dashur té akomodojé problemet gé mund té rrjedhin nga ndryshimet e rénda
demografike. Suedezét mbeten liberalé kétu dhe pércaktojné vetém moshén mé té hershme té

daljes né pension né 61 vjec.

Megjithaté, ngjashméria, né té vérteté ngjashméria e dy modeleve té sistemit té pensioneve té
plegérisé me ato té propozuara nga njéra ané nga OECD dhe nga ana tjetér nga Banka Botérore,
éshté e habitshme. Suedia duke gené njé lider midis shteteve anétare t¢ OECD pér té privatizuar
pothuajse sistemin kombétar té pensioneve, zbatoi fjalé pér fjalé rekomandimet e “institutit té
kérkimit" né ményré qé té mbajé aftésiné paguese afatgjaté dhe té mbrojé qytetarét. Magedonia jo
vetém gé aplikoi, por edhe i faturoi Bankés Botérore pér sistemin e promovuar nga kjo organizaté
transnacionale. Pér shkak té konvergjencés sé ideve t¢ OECD dhe Bankés Botérore pér té pasur
njé shtyllé té dyté té financuar plotésisht, t&é menaxhuar privatisht, sistemet e reja té pensioneve té
Suedisé dhe Magedonisé gjithashtu konvergojné.
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5. Konkuzione dhe rekomandime

Disertacioni i magjistraturés né pérmbajtjen e tij garté déshmon réndésiné e sistemit pensional né
mes shteteve Evropiane dhe shteteve gé jané drejt rrugés sé Bashkimit Evropian.Né kété
disertacion paragitet kuptimi i politika sociale dhe sistemit pensional, ¢cka nénkuptojné kéto terme,
réndésia e tyre si dhe pikat e pérbashkéta dhe dallimet. Né kété punim jané paraqitur sistemet
pensionale té vendeve si: Magedonia e Veriut, Gjermania, Austria, Kroacia, Sllovenia, Gregia dhe
Suedia. Jané paragitur sistemet e kétyre vendeve, ¢faré sistemi pensional zbatojné, cilat jané

ndryshimet gé pritet té realizohen né vitet e ardhshme lidhur me sistemin pensional.

Termi pension né kété studim i referohet pagesés periodike gé njé pensionist merr pér arsye se ka
punuar pér njé periudhé té caktuar kohe dhe ka arritur moshén e detyruar me ligj pér ta pérfituar
kété pagesé. Objektivat e sistemit pensional shpesh heré ngatérrohen me mbrojtjen sociale e cila
po ashtu trajton sfidat e varférisé, cenueshmérisé dhe pérjashtimeve sociale, ndonése ekzistojné
dallime thelbé&sore mes pensionit dhe mbrojtjes sociale né aspekt té administrimit dhe financimit.
Né aspekt té financimit pensionet financohen né ményra té ndryshme pérmes kontributit né njé
skemé pensionale ose hapjes sé njé llogarie bankare si formé kursimi, gé do luajé rolin e pensionit
né moshén e plegérisé. Pensionet si skemé& mirégenieje jané krijuar né fillim pér eliminimin e
problemeve sociale gé vinin si pasojé e moshés. Reforma e pensioneve ka zgjuar njé interesim té
madh si né fushén e menaxhimit té fondit t€ pensioneve ashtu edhe né marrédhéniet midis
punédhénésit dhe punémarrésit. Politikat pensionale ku bén pjesé edhe sigurimi pensional
paragesin pa dyshim sferén mé domethénése té organizimit té shogérive bashkékohore E drejta e
pensionimit si njé vleré e pérgjithéhsme sigurohet né bazé té mé shumé kritereve té bazuara né
ligjet e shteteve pérkatése, konventave ndérkombétare, por edhe maréveshjeve bilaterale né rastet

kur gytetari né shekullin e punés (ose njé pjeseé té tij) e ka kaluar si i punésuar jashté shtetit amé.
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Popullsia e RMV do té vazhdojé té ulet edhe pér disa vite si pasojé e njé rritjeje natyrore té ulét
dhe njé shkalle emigracioni té larté. Nga ana tjetér né vitet e ardhshme parashikohet njé rritje e
indeksit t&¢ moshés sé vjetér, gé do té thoté se do té rritet pérgindja e popullsisé mbi 65 vjec. Kjo
do té vijé si pasojé e njé shkalle lindshmérie té ulét dhe e rritjes sé jetégjatésisé. Shkalla e ulét e
lindshmérisé do té thoté ulje e numrit té kontribuuesve né té ardhmen dhe rritja e indeksit té moshés
sé vjetér do té thoté rritje e numrit té pensionistéve né vitet né vazhdim. Pavarésisht se sot mund
té themi se né RMV ka njé popullsi me moshé relativisht té re, né dekadat e ardhshme, parashikohet
se do té fillojé té jeté prezent fenomeni i plakjes sé popullsisé.

Kjo éshté njé skemé pensionesh e aplikuar né disa vende, duke pérfshiré edhe RMV , e cila bazohet
né faktin gé kontributet e paguara sot nga ata gé punojné, shkojné pér té paguar ata gé sot jané né
pension. Ky term éshté sinonim i skemés PAYG (pay-as-you go - paguaj ndérsa shkon) e njohur
ndryshe si skema plotésisht e financuar. Nga informacionet e mbledhura lidhur me temén e késaj
magjistrature shohim gé sistemi pensional i Republikés sé Magedonisé Veriore dhe disa shteteve
Evropiane éshté pothuajse i njejté né disa aspekte, mirépo kjo nuk do té thoté gé éshté plotésisht i

njejté né ¢do aspekt.

Né Republikén e Magedonisé Veriore sistemi aktual pérbéhet nga tre shtylla: nga Skema e
Pensioneve Statutore. Ai pérbéhet nga sigurimi i detyrueshém, i cili i paguhet PIOM-it, dhe
gjenerohet pérmes parimit té solidaritetit té gjeneratave - paguaj sa té shkoni (PAYG), duke ofruar
pérfitime té lidhura me té ardhurat bazuar né kohézgjatjen e shérbimit. Skema e Pensionit té
Financuar me Statutar. Eshté gjithashtu njé skemé e detyrueshme dhe e financuar plotésisht e
sigurimit pensional, e cila drejtohet nga kompanité private té pensioneve té mbikéqyrura nga shteti,
duke ofruar pérfitime té lidhura me kapitalin e pérllogaritur pensional. Dhe Skema e Pensionit
Suplementar, u prezantua né vitin 2007. Eshté njé sigurim pensioni vullnetar dhe plotésisht i

financuar, i cili pérfshin si skemat personale.

Né Austri, poashtu si né shumicén e vendeve té tjera evropiane, kemi "Modeli me tre shtylla™ éshté
modeli i njohur pér sigurimin e pensionit: Shtylla e paré (publike) financohet nga taksat (20 %)
dhe kontributet e sigurimeve shogérore (80 %). Shtylla e dyté — profesionale financohet nga
kontributet e punédhénésit dhe punémarrésit dhe bazohet né marréveshje kolektive. Shtylla e treté:

sigurimi individual i pensionit.
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Sa i pérket ¢éshtjes lidhur me madhésiné e saj ekonomike, Austria ka ndoshta nivelin mé té larté
né boté té shpenzimeve té pensioneve. Ai kryeson listén e 92 vendeve, qé pérfshin vendet e OECD-
sé si dhe vendet mé pak té zhvilluara. Gjermania, pér shembull, ka pothuajse té njéjtén strukturé
té popullsisé dhe shpenzon shumé mé pak pér pensionet. Edhe Suedia, e cila ka strukturén
demografike mé té pafavorshme né kampionin e 92 vendeve, shpenzon mé pak pér pensione sesa
Austria me pak mé pak se 12 % té PBB-s€; shpenzimet mesatare té pensioneve té OECD-sé jané
rreth 10 % e PBB-sé.

Sa i pérket Gjermanisé ekzistojné poashtu tre shtylla té sistemit pensional; sistemi i sigurimeve té
pensioneve té drejtuar nga geveria, planet e kompanive private dhe investimet private té pensionit

individual.

Sistemi aktual Kroat i pensioneve bazohet né tre shtylla: dy shtyllat e para jané té detyrueshme pér
cdo shtetas té punésuar té Republikés sé Kroacisé, ndérsa e treta i referohet kursimeve pensionale

vullnetare me stimuj shtetéroré.

Sllovenia drejton njé sistem pensionesh me tre nivele, me shtyllén e paré si skemén PAYG. Shtylla
e dyté pérbéhet nga pensionet e detyrueshme profesionale pér sektoré té caktuar (sektorét e
shérbimeve publike dhe bankare, si dhe pér profesionet vecanérisht té rrezikshme) dhe vullnetare
pér sektorét e tjeré privaté (versione té ndryshme té skemave té pensioneve). Kursimet personale

vullnetare pérbéjné shtyllén e treté.

Sistemi grek i pensioneve pérbéhet nga shtylla e sistemit shtetéror, e financuar drejtpérdrejt dhe
né rrethanat aktuale né ményré té pagéndrueshme nga kuleta publike e goditur. Pensionistét e

sektorit publik paguhen drejtpérdrejt nga geveria.

Sistemi suedez i pensioneve pérbéhet nga tre pjesé: njé pension publik kombétar nga shteti, njé

pension profesional nga punédhénési juaj dhe ¢do kursim ose pasuri gé mund té keni.
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Sic shohim gé gati ¢do shtet evropian ashtu si RMV-re sistemi pensional pérbéhen nga tre shtylla,
edhe até: nga shtylla té cilén e financon shteti domethéné nga sigurimet e detyrushme dhe taksat
gé pagujné shogérité, nga shtylla profesionale e cila financohet nga kontributet e punédhénésit dhe
punémarrésit né bazé té marréveshjeve gé kané me kompanité private té pensioneve té
mbikéqyrura nga shteti dhe e fundit apo shtylla e treté éshté ajo vullnetare té cilén marrin pjesé
sigurimet individuale té pensionit, gé nénkupton njé system pensional jo té detyrushém si 2 shtyllat

tjera por me déshiré apo iniciativé personale té shogérisé.

Duke aritur deri tek informacioni i pensionit minimal shohim gé Republika e Magedonisé sé Veriut
e ka pensionin mé té ulét se shtetet e krahasuara né kété disertacion. Né RMV pensioni minimal
fillon nga 9000 denaré apo (146€) e cila parashihet gé té rritet pér 4000 denaré dhe té arrijé vlerén
né 13000 denaré (211€). Né pjesés e Gjermanisé peréndimore pensionet fillojné nga 853€ ndérsa
né pjesén lindore fillojné nga 814€. Né Austri pensioni minimal fillon nga 1080€. Né Slloveni
pensioni minimal éshté 912€. Né Suedi pensionet minimale fillojné nga 665€. Né Greqi pensioni
minimal fillon nga 345€. Dhe né Kroaci nuk kemi njé numér fiks té pensionit minimal por ai matet
me vitet gé ke punuar domethéné pérdoret njé formulé ku mblidhen 11€ shumézuar me vitet e

punés dhe pensioni mesatar éshté 320€.

Nga kéto té dhéna kuptojmé gé pér momentin sistem pensional mé efikas dhe mé té larté ka shteti
austriak (1080€), pas tij vjen shteti slloven (912€), pas Sllovenisé rradhitet shteti gjerman
(853/814¢€), e pas Gjermanisé vjen Suedia (665€). Nga ana tjetér sa i pérket sistemit pensional mé
té ulét paragitet né Republikén e Magedonisé Veriore (146€) dhe Kroaci (11€ *vitet e punsimit)
dhe pensioni mesatar mujor 320€, pas kétyre dy vende rradhitet Gregia me pension (345€).
Domethéné shteti me sistemin pensional mé efikas dhe mé té larté éshté Austria, ndérsa nga ana
tjetér shteti me sistem pensional mé té ulét éshté Republika e Magedonisé Veriore ku pensioni
minimal éshté 146€ ndérsa pensioni mesatar né vend éshté 15.062 denaré (245€) té cilin e

shfrytézojné 62.1% e pensionistéve.
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Rekomandime

Reformat pensionale paragesin njé kategori dinamike dhe té vazhdueshme gé haset si né shtetet e
zhvilluara, ashtu edhe né shetet né zhvillim. Reformat pensionale synonjné realizimin e sé drejtés
pér sigurimin pensional dhe invalidor pér té gjithé gjeneratat, realizimin afatshkurtér dhe afatgjaté
té aftésisé paguese, pérforcimin e besueshmérisé sé publikut dhe stimulimin e zhvillimit té tregjeve
té kapitalit, gjegjésisht inkurajimin e rritjes ekonomike.

Rritja e moshés sé daljes né pension dhe sfida pér té ekuilibruar punén dhe pensionin kundrejt
ndryshimeve té ciklit jetésor dhe rolit social ekonomik cilésohet si njé nga rekomandimet e
pashmangshme. Mirépo, né rastin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut respektivisht duhet
shikuar edhe ndryshimet demografike, pérfshiré edhe strukturén e punésimit pér té vlerésuar
gatishmériné ekonomike pér aprovimin e késaj reforme pensionale po aq té nevojshme. Nése kjo
e fundit e aprovon rritjen e moshés sé daljes né pension, atéheré implementimi duhet vijuar né dy
ményra, edhe até: pérmes zgjerimit gradual té kufirit t&¢ moshés sé daljes né pension, pérkatésisht
indeksimin e moshés me muaj té caktuar pér ¢do vit; dhe rritjes sé kufirit té moshés sé daljes né
pension pérshtatur me jetégjatésing, pra té rritet kufiri i pensionimit pér njé vit dhe késhtu té arrihet

pragu 67 vjec pér burrat deri né vitin 2031 dhe 65 vje¢ pér graté.

Gjithashtu, Republika e Magedonisé Veriore mund té fillojé edhe zbatimin e njé shtylle té re té
pensionit, duke e paré si njé prioritet edhe daljen e parakohshme né pension. Daljen e parakohshme
né pension e hasim né vendet si¢ &shté: Austria, Gjermani, Kroacia e késhtu me rradhé. Né vendet
ku aplikohet sistemi i parakohshém pensioanl, ju keni té drejtén e pensionit té parakohshém pér
burrat té cilét kané mbushur 60 ose 62 vje¢ apo nése té paktén kané mbushur 35 vjet té periudhés

kualifikuese té punés kané té drejté té shfrytézojné pensionin e parakohshém té pleqérisé.
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