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Deklarimi mbi Origjinalitetin e Punimit

Me ané té késaj deklarate vértetoj se uné, Adea Hasi, jam autore e punimit me titull:

“Pjesémarrja politike e gruas né Kosové, pas shpalljes sé pavarésisé né vitin 2008”.

Ky Punim Diplome i nivelit Master €sht€ puna ime origjinale, duke respektuar autorésiné e ¢do
burimi té informacioneve dhe rregullave pér njé punim té miréfillté shkencor, dhe nuk éshté
dorézuar, né€ térési apo pjes€risht, pér ndonjé grad€ n€ kété apo ndonj€ universitet tjetér.

Sipas dijenisé time, punimi nuk pérmban asnjé material t€ botuar ose shkruar nga ndonjé

person tjetér, pérveg si¢c deklarohet n€ brendi té tekstit pérmes praktikave té€ referencimit.



Falenderime

Ky punim pér gradén Master ka gené njé projekt serioz pér t€ cilin jam angazhuar vértet€ shumé
dhe i kam pérkushtuar njé pjesé t€ madhe t€ kohés sime.

Si fillim, falenderoj Zotin pér vullnetin dhe motivimin e dhéné, pér t€ pérfunduar me sukses
studimet e mia Master, nj€herit edhe pér t’i1 finalizuar me kété punim diplome.

Falenderim 1 vegant€ shkon pér mentorin tim t€ temés prof. Dr. Agon Demjaha, pér ndihmén,
pérkushtimin dhe gatishmériné e tij g€ kjo temé t€ dal€ sa mé profesionale dhe mé e kompletuar.
Fal¢ udhézimeve dhe késhillave t€ viefshme t€ tij, standardet e larta t& punés akademike
pasqyrohen né strukturén dhe né pérmbajtjen e kétij punimi. Falemnderit pérzemérsisht!

Falenderim i thell€ shkon pér familjen time t€ cilét me kané mbéshtetur n€ ¢do aspekt dhe mé
kané géndruar prané nga fillimi e deri né pérfundimin e kétij udhétimi akademik. Nj&herit i
falenderoj pér besimin, mirékuptimin dhe kurajon qé mé kané dhéné gjithmoné. U jam
mirénjohése pérjeté!



Abstrakti

Ky punim masteri do keté pér fokus graté dhe pjes€marrjen e tyre né€ politikén kosovare. Edhe
pse pjes€émarrja e barabarté e grave dhe burrave né politiké ende nuk &shté béré pjesé e kulturés
soné politike, grat€¢ kané t€ drejt€ t€ jené pjesé aktive e politikés dhe aktiviteteve né té.
Tradicionalisht, n€ kulturén kosovare politika &shté paré mé shumé si veprimtari e burrave dhe
graté jan€ 1€né anash. Mirépo, sot &sht€ mé se i nevojshém involvimi feméror né politiké sepse
femrat prekin fusha g€ jané€ t€ domosdoshme pér nj€ shoqgéri t€ shéndoshé.

Brenda kétij punimi do analizohet korniza ligjore mbi baraziné gjinore né Kosové, g€ t€ shihet se
si parashihet roli i gruas né shogéri dhe mbrojtja e pozit€s s¢ saj pérmes ligjit. Poashtu, punimi
do fokusohet né géndrimet mbi rolin e gruas n€ shoqéri, dhe sa ka ndryshuar roli i gruas prej mé
herét e deri sot, por né€ anén tjetér edhe sa kan€ ndryshuar géndrimet mbi rolin qé pritet gruaja té
luajé né shoqéri.

Fokusi 1 kétij punimi do jeté€ gruaja né Kosové dhe raporti i saj me politikén, duke analizuar
pjesémarrjen e saj né votime, né aktivitete politike dhe pjesémarrjen e saj si kandidate politike.
Pastaj, do hulumtohet mbi barrierat dhe pengesat né rrugén e saj drejt politikés, dhe fokus i
vecant€ do bie mbi kuotat gjinore, duke analizuar rolin e tyre dhe réndésiné g€ kané kéto kuota
pér graté q€ synojné politikén.

Pérmes kétij punimi synohet t€ vihet n€ pah se graté si¢ ia dalin né€ fusha tjera jet€sore njejté
mund t’ia dalin edhe né€ politiké, por mjedisi €shté ai q€ ua véshtiréson punén. Prandaj, punimi le
té shérbejé€ si njé kontribut pér avancimin e pozités s€ grave né¢ Kosové dhe pér t€ kuptuar se
pé€rmirésimi 1 pozités s€¢ grave kérkon pérkushtimin e t€ gjithé shoqéris€ dhe mbéshtetjen e
pakushtézuar.

Fjalét kyqe: barazi gjinore, shoqéri, politiké, grua, Kosové, pjesémarrje, kornizé€ ligjore, rol,
votim, kandidate, aktivitet, kuota gjinore, barriera, avancim.
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Hyrje

Thuhet se graté€ jané t€ reja né€ fushén e politikés por kané€ pérvojé né jeté, dhe shpejté do
mésojné se pérmes politikés do i parandalojné disa vuajtje t€ méhershme pér gjininé e tyre. N&é
shogériné kosovare vler€sohet roli i gruas si shtyll€ e shoqérisé mirépo vérehet tendenca gé€ ajo té
mbetet e izoluar brenda disa kornizave shoqgérore. Politika dhe ményra se si ajo aktualisht
zhvillohet né Kosové, e ka shéndruar mé tepér né njé mjedis mashkullor dhe ka 1&€né shumé pak
hapésiré€ pér depértimin e grave. Megjithaté, politika kosovare nuk shquhet si mjedis 1 miréfillté i
vlerave apo meritokracisé€, prandaj rruga e grave drejt pozitave politike Eshté shumé e véshtiré.

Duke gené se mé herét gruaja ka pasur vetém rolin e shtépiakes duke mirémbajtur shtépiné dhe
duke u kujdesur pér familjen, kjo nuk do té thoté qé ajo duhet gjithmoné t& qéndrojé e till€. Me
kalimin e kohés ndryshojné edhe rolet né shogéri. Gruaja edhe pse mbetet ende néné dhe grua e
kujdesshme, tashmé synon edhe karrierén, né kété rast politikén. Tradicionalisht, kan€ ekzistuar
mendime se gruaja nuk €shté e aft€ pér t&€ marré vendime apo pér t€ udhéhequr né puné, dhe kéto
jané ngulitur né mendjet e popullatés, duke e 1€né mbrapa gjininé femérore dhe avancimin e sa;.
Sot, fatmirésisht né¢ Kosové graté jané t€ vendosura pér t€ hedhur poshté kéto mendime té pabaza
dhe pér té ndjekur synimet e tyre. Por, kjo nuk éshté e lehté dhe rruga e tyre €shté me pengesa té
shumta, g€ ua humbin vetébesimin dhe tentojné t’u shkatérrojné vizionet.

Kosova ende nuk éshté shéndruar né vendin ku graté mbéshtesin graté, nuk éshté ende vendi ku
familjarét mbéshtesin njé grua n€ familje dhe e inkurajojné drejt politikés, nuk €shté vendi ku
partia i mbéshtet graté dhe fuqizimin e tyre. Fatkeqésisht, Kosova ende nuk &shté vendi ku njé
grua vlerésohet pér t& arriturat e saj dhe mbéshtetet pér punén qé€ bén, por prapé diferencohet pér
faktin se éshté femér dhe do jeté gjithmoné njé mashkull ai qé do kryej€ punén e saj mé miré se
ajo.

Pjesémarrja politike e gruas né Kosové 1€ shumé pér t€ dé€shiruar. Ende vazhdojné votimet
familjare, imponimet n€ votime ose mosvlerésimi i votés s€ gruas duke i théné t€ mos votojé
fare, mosdégjimi i opinionit t€ gruas mbi njé kandidat apo subjekt politik, pjesémarrja e ulét e
gruas né tubime ose aktivitete t€ ndryshme politike, propozimet e pakta té gruas si kandidate,
vazhdojné dekurajimet dhe mosmbéshtetja, vazhdon diskriminimi dhe shkelja e meritave dhe té
drejtave t€ gruas. Grat€ sot edhe po i kushtojné réndési arsimit dhe kané bagazhe akademike,
mirépo duket se jan€ t& pamjaftueshme pér t€ arritur digka né€ politiké pér faktin e vet€ém se nuk
jané burra.

Le t€ kuptohet fakti se nuk ka kufi ajo ¢faré graté mund té arrijn€ né politiké dhe né fusha tjera,
edhe pse kané shumé mé tepér pérgjegjési sesa burrat ia dalin g€ t’i kryejné té gjitha. Késhtu qé
shogéria né Kosové duhet té fillojé¢ t€ béhet mé mendjehapur dhe t€ mos quhet shoqéri
demokratike vetém né letér por ta déshmojé edhe né praktiké. Duhet té rritet mbéshtetja ndaj
grave, t€ pérkushtohet gjithé shoqéria pér avancimin e gruas, fillimisht duke i besuar dhe duke 1
dhéné kurajo se do ia dalé¢ mbané asaj g€ synon, sepse do ia dal€ vérteté. Kur graté pérfshihen né
politiké pérfiton e gjithé shogéria.



Definimi i Problemit

1. Lénda e hulumtimit

Gjinia/seksi éshté njé konstrukt shogéror qé ndikon né€ ndarjen e punés midis grave dhe burrave,
pjesémarrjen n€ edukim, llojet e punés qé do béjn€ dhe punésimin qé njerézit kan€, dhe qasjen né
té ardhura dhe pasurité e familjes.

Me ané t€ njé numri t€ madh t€ dokumenteve garantohet barazia gjinore dhe garantohet
mundésia e depértimit t€ gruas né€ politiké, si dhe nxitja e pjes€marrjes sé saj né kéte sferé. Nése 1
referohemi shtetit t€ Kosovés, mund t€ thuhet se ai ka nénshkruar njé numér té konsiderueshém
konventash dhe kartash detyruese dhe obliguese pér pérfshirjen e gruas né politiké, ndérsa si
garanti mé€ i madh i t& drejtave t€ gruas €shté Kushtetuta.

Mirépo, nése i referohemi realitetit, shihet se graté nuk gézojné té njejtat t& drejta si burrat por as
té njejtin autoritet n€ shoqéri. Ato nuk inkurajohen sa duhet pér njé pjes€marrje né€ politiké apo
né sferat tjera té jetés, dhe arritja e qéllimeve té tyre shpesh béhet e véshtiré nga mjedisi
mashkullor rrethues. Pjesémarrja politike e gruas né Kosové nuk &shté e kénagshme, madje as
integrimi 1 saj ekonomik, arsimimi adekuat, pérfagé€simi né¢ media apo kulturé. Pér shembull,
momentalisht nga gjitha ministrit€ n€ Kosové, vetém dy udhéhigen nga femra ministre ndérsa
pjesa tjetér jané nén udhéhegjen e meshkujve. Nga pesé z€vend€s kryeministra, gjithé jané
meshkuj dhe asnjé femér nuk e ushtron két€ post. Nga 79 z€vendésministra, vetém 7 jané€ femra
ndérsa 72 jané meshkuj. Nga 38 komuna né Kosové, gjithé postet e kryetaréve ushtrohen nga
meshkujt. Ndérsa mé pak se 20 pér qind e drejtorive komunale né¢ Kosové udhéhigen nga femrat.
Né shumé shtete té€ Ballkanit, si mé zgjerimin ashtu edhe me reduktimin e punonjésve té
administratés, grat€ kan€ gené ato q€ kané pésuar, pasi shumica mashkullore ka dominuar, si né
punésim né rast zgjerimi, ashtu edhe n€ gendrim né rast reduktimi.

Prandaj, shtetet kané pérvetésuar sistemin e kuotave pér t€ rritur pjes€marrjen e gruas né politiké,
g€ mund té konsiderohet si njé ndér progreset mé t€ médha t€ kétyre shteteve. Me aplikimin e
kutoave pjes€émarrja e gruas né politiké €shté rritur, por qasja n€ vendimmarrje &shté prapé e
izoluar. Sistemi i kuotave dhe involvimi i gruas né€ pérgjithési nuk duhet paré si njé hap drejt
Bashkimit Evropian por duhet paré si respektim i t€ drejtave t&€ njeriut dhe mundési e barabarté
pér t& gjithé.

2. Qéllimet e hulumtimit

Sipas ligjit pér Barazi Gjinore né Kosové thuhet se “pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha
organet legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur



sigurohet pérfagésim minimal prej pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe
organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése”.!

Pérmes kétij hulumtimi dua té vértetoj se gruaja &shté e diskriminuar ende, pérkundér
lehtésimeve qé 1 béhen pér tu inkuadruar né politiké apo né fusha té€ tjera té jetés.

Qéllimi 1 hulumtimit &shté t€ vlerésohet pjesémarrja e grave né politiké né¢ Kosové,si dhe né
vendimmarrje né€ nivelin gendror (Qeveri, Kuvend dhe Presidenc€) dhe né nivelin lokal
(komuna) né Kosové.

Pastaj, me ané€ té hulumtimit do t€ paraqitet ndikimi 1 kuotave né pérfaq€simin e grave,
adaptimin e tyre né€ sistemin politik kosovar dhe njékohésisht progresin e béré né€ kété aspekt.
Njékohésisht, hulumtimi ka pér qé€llim té identifikojé pengesat pér pjes€émarrjen e grave né
politiké€. Ndér kéto pengesa, do t€ analizohen njé séré t& tillash si barrierat kulturore té
trashéguara, sociale, ekonomike, ligjore, por edhe vullneti politik.

Poashtu, hulumtimi ka pér qéllim té€ analizojé se a jané kuotat ményré demokratike qé
pérmirésojné disbalancin né politiké, apo ndoshta jané edhe njé formé jomeritokratike, pasi me
sistemin e kuotave nuk promovohen gjithmoné personat me kapacitet dhe pérgatitje profesionale
por persona pér t€ mbushur vendet e ndara.

Duke marré parasysh se Kosova synon tash e sa vite antarésimin né Bashkim Evropian, ¢€shtja e
pérfagésimit t€ gruas n€ vendimmarrje mbetet ende njé sfidé€ né t€ cilén duhet punuar fort.

3. Hipotezat

1. Gruaja n€ Kosové &éshté e diskriminuar n€ aspektin shoqéror, politik dhe ekonomik.
2. Kuotat né masé té caktuar e pé€rmirésojné pjes€marrjen politike t€ gruas né ato institucione ku
aplikohen.

4. Metodologjia e hulumtimit

Brenda kétij hulumtimi, metodologjité e pérdorura do jené:

-Metodologjia Empirike — pér shkakun se do bazohem né literaturat e ndryshme botérore, ligje,
direktiva, akte nénligjore, dokumente, aktvendime, rregullore dhe jané€ kontrolluar arkiva né
internet, si burime pér hulumtimin.

-Metodologjia Analitike- pér t€ evidentuar sistemin e kuotave dhe pér t€ analizuar
implementimin e saj, pér t€ paré efektet e saj né nivelin géndror dhe lokal né¢ Kosové dhe poashtu
do analizoj barrierat qé hasin grat€ pér t’u pérfshiré né€ proceset politike né Kosové. Synohet té
arrihet njé analiz€ sistematike e procesit t€ kuotave , duke u munduar té€ arrihen njohuri sa mé té
gjéra mbi ndikimin e gruas si aktor né procesin e politiké-bérjes.

! Ligji pér Barazi Gjinore, Republika e Kosovés, (Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, neni 6, pika 8)



5. Réndésia e punimit

Fillimisht, mund té them se punimi bart né vete njé€ réndési t€ vecanté sepse prek njé temé shumé
té réndésishme sociale, pra pjes€marrjen e gruas si njé aktor g€ mund t€ japé shumé kontribut né
nj€ fushé shumé delikate dhe komplekse si¢ éshté politika.

Mirépo, barrierat qé kané graté dhe me té cilat ato ballafaqohen pér té depértuar sadopak né jetén
politiké té shtetit jané t&€ panumérta, prandaj pérmes kétij punimi synohet g€ té thellohen mé
tep€r hulumtimet né két€ drejtim.

Punimi ka réndési sepse do analizojé¢ dhe sqarojé sistemin e kuotave gjinore né shtetin e
Kosovés, efektin, anét pozitive dhe negative t€ kuotimit dhe sa po punohet qé kuotimi gjinor t&
jeté 1 bazuar n€ meritokraci.

Punimi do bazohet né nivelin géndror dhe lokal, pra do analizohen kuotat gjinore dhe impakti i
tyre né nivelin ekzekutiv, legjislativ dhe poashtu edhe né€ gjyqésor. Ndérsa, do preket edhe niveli
lokal pérkatésisht niveli komunal, dhe do analizohet pjesémarrja e grave né asambleté pérkatése
komunale.

Punimi éshté 1 réndésishém pasi vé n€ pah se pjesémarrja e gruas né politiké Eshté jetike pér
shtetin, pasi graté jané€ ato g€ ekuilibrojné dhe stabilizojné€ politikat tep€r ambicioze dhe té
vrullshme t€ gjinis€ mashkullore. Graté kané aftésité e tyre “t€ buta” ku punét synojné t’i kryejné
me shumé pérgjegjési, mirésjellje, fleksibilitet n€ detyré dhe arsyeshméri té larté, dhe jan€ mé té
géndrueshme, mé t€ ndjeshme dhe mé komunikuese.

Permes punimit dua té kontriboj né faktin se si né vendet e tjera ashtu edhe né Kosové, graté
mund ta bejné balancimin e jetés private me até publike, ose t€¢ mbajné edhe familjen edhe
punén, por duhet t& luftohet mentaliteti aktual dhe tu reduktohen grave barrierat e vendosura
kundrejt njé€ karriere t& synuar.
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Kornizat ligjore mbi baraziné gjinore né Kosové

Termi “barazi gjinore” sipas fjalorit t&¢ Kembrixhit nénkupton aktin e trajtimit t€ barabarté t&
burrave dhe grave edhe pse burrat dhe graté nuk jané t& njejté.> Ndérsa sipas Organizatés sé
Kombeve té Bashkuara, barazia mes burrave dhe grave u referohet t€ drejtave, pérgjegjésive dhe
mundésive t& barabarta mes grave dhe burrave, djemve dhe vajzave.’

Barazia e t€ drejtave pér graté €shté njé parim bazé 1 Kombeve t€ Bashkuara. Preambula e Kartés
s¢ Kombeve té Bashkuara pércakton si njé nga géllimet kryesore t€ Organizatés riafirmimin e
"besimit n€ t& drejtat themelore t€ njeriut, né dinjitetin dhe vlerén e njeriut, né t& drejtat e
barabarta t& burrave dhe grave".* Neni 1 shpall se njé prej qéllimeve t& Kombeve t& Bashkuara
&shté arritja e bashképunimit ndérkombétar né promovimin dhe inkurajimin e respektimit t& té
drejtave t& njeriut dhe té lirive themelore pér t& gjithé, pa dallim ndér t& tjera, gjinisé.” Sipas
kushteve t& Kart€s, instrumenti i paré ndé€rkombétar q€ i1 referohet n€ ményré specifike té
drejtave t€ njeriut dhe t€ drejtave t€ barabarta té burrave dhe grave, t€ gjithé anétarét e Kombeve
t€ Bashkuara jané t€ detyruar ligj€risht t&€ pérpigen drejt realizimit t€ ploté t€ t& gjitha t€ drejtave
dhe lirive themelore t&€ njeriut. Késhtu, statusi i t€ drejtave té njeriut, duke pérfshiré qéllimin e
barazis€¢ midis grave dhe burrave, &shté njé céshtje e etikés e shéndruar né njé detyrim
kontraktual tek t& gjitha qeverité dhe OKB-ja.’

Sipas “Konventes s¢ Kombeve t€ Bashkuara pér Eliminimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit
kundér gruas” (CEDAW) barazia gjinore nénkupton stadin e arriré kur graté dhe burrat i gézojné
t€ njejtat mundési dhe t€ drejta né gjitha sektorét e shoqérisé, duke pérfshiré pjesémarrjen
ekonomike dhe vendim-marrjen, dhe atéheré kur sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme t&
burrave dhe grave jané njésoj t& vlerésuara dhe t& pérceptuara.” Kjo konventé &shté shumé e
réndésishme pasi q€ ndérton agjenda kombétare pér té€ luftuar diskriminimin ndaj grave dhe pér
té nxitur barazin€ gjinoré né sfera t€ ndryshme jetésore. Ishte adaptuar me 1979 nga Asambleja e
Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara.® Konventa pérbéhet nga 30 nene dhe ka pér géllim té
inkorporojé parimin e barazis€ s¢€ burrave dhe grave né€ sistemet ligjore t&é shteteve, t&€ shfuqizojé
té gjitha ligjet diskriminuese dhe t€ miratoj€ ato t€ pérshtatshmet q€ ndalojné diskriminimin ndaj
grave; t€ krijoj€ tribunale dhe institucione té tjera publike pér t€ siguruar mbrojtjen efektive t&

2 Cambridge Business English Dictionary, Cambridge University Press, 2019.
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/gender-equality

3 «“Concepts and definitions”, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women.
https://www.un.org/womenwatch/osagi/conceptsandefinitions.htm

4 “Preamble”, United Nations Charter. https://www.un.org/en/sections/un-charter/preamble/

5 “Chapter 17, United Nations Charter. https:/www.un.org/en/sections/un-charter/chapter-i/index.html

6 “Short History of CEDAW Convention”, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of
Women. https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/history.htm

7 “What is Gender Equality?”, Gender quality in Ireland. http://www.genderequality.ie/en/GE/Pages/WhatisGE
¥ “UN Convention on the Elimination of all forms of Discrimination against Women (CEDAW)”, Gender Quality in
Ireland. http://www.genderequality.ie/en/GE/Pages/CEDAW
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grave kundér diskriminimit dhe pér té siguruar eliminimin e t€ gjitha akteve té diskriminimit ndaj
grave nga personat, organizatat ose ndérmarrjet.’

Sipas Késhillit t€¢ Evropés “barazia gjinore” nénkupton vizibilitet t€ barabarté, fuqizim dhe
pjesémarrje t€ grave dhe burrave né té gjitha sferat e jetés publike dhe private. Gjithashtu do té
thoté njé qasje t& barabarté dhe shpérndarje t€ burimeve midis grave dhe burrave duke i vlerésuar
té dyja palét né ményré té barabarté. Realizimi i de facto barazisé midis grave dhe burrave ka
qené synim né agjendén e punés sé Késhillit t& Evropés pér dekada té téra. '

N¢é Republikén e Kosovés, pjesa e barazis€ gjinore dhe ushtrimit té t€ drejtave té grave né sfera
té ndryshme jetésore, rregullohet me ané té ligjeve pérkatése, pérkatésisht me ané t€ aktit mé té
lart€ juridik né Kosové- Kushtetutés. N& bazé t€ nenit 65 (1) t€ Kushtetutés s€ Republikés sé
Kosovés ku specifikohen kompetencat e Kuvendit, theksohet se njé ndér kompetencat e
Kuvendit t€ Republikés s€¢ Kosovés &shté té€ miratojé ligje, rezoluta dhe akte té tjera té
pérgjithshme. Kuvendi i Kosovés ka miratuar ligjin 05/L-020 pér barazi gjinore qé €shté shpallur
me dekretin nr. DL-016-2015, me daté 15.06.2015 nga Presidentja e Republikés sé& Kosovés
Atifete Jahjaga. ndérsa éshté publikuar né Gazetén Zyrtare t€ Republikés s€é Kosovés me numér
16, né€ daté€n 26 Qershor 2015, Prishtin€. Ligji pér barazi gjinoré né¢ Republikén e Kosovés ka
gjithsej gjashté kapituj dhe 26 nene. "'

I - Dispozitat e pérgjithshme ku hyjné qéllimi, fushéveprimi, pérkufizimet, ndalimi i
diskriminimit gjinor, masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin
e barazisé gjinore dhe masat e veganta. '

IT - Mekanizmat institucionalé pér barazi gjinore ku hyjné agjencia pér barazi gjinore, funksionet
dhe pérgjegjésité, organizimi i agjencis€, financimi, Programi i Kosovés pér barazi gjinore,
zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna, avokati i popullit dhe partité
politike."

IIT - Mbrojtja dhe trajtimi i barabarté n€ bazé té pérkatésisé gjinore n€ marédhéniet e punés qé
pérbéhet nga néni pér ndalimin e diskriminimit gjinor n€ marédheniet e punés, ndalimi i
diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shoqéror né puné, detyrimet e punédhénésit né
marédhéniet e punés, vlerésimi 1 punés s€ papaguar dhe neni pér ndalimin e diskriminimit gjinor
né qasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime.'*

° “Overview of the Convention”, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women.
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/index.html

19 «“Equality between women and men”, Council of Europe.
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168064f51b
' “Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi gjinore”, Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr. 16, 26 gershor 2015,
Prishting.

12 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Prishting, 2015, fq.1.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=10923

1 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Prishting, 2015, fq.6.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=10923

1 <L igji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe trajtimi i barabarté né bazé t& pérkatésisé gjinore né
marédhéniet e punés”, Prishting, 2015, fq.9.
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IV - Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi n€ baza gjinore né€ fushén e arsimit ku
hyjné ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit t€ pabarabarté, edukimi pér barazin€ gjinore
dhe mbrojtja juridike e t& drejtés sé trajtimit t& barabarté t& femrave dhe meshkujve.

V - Sanksionet ku marrin pjesé nenet pér dispozita kundérvajtése. '®

VI - Dispozitat pérfundimtare ku hyjné nxjerrja e akteve nénligjore, shfuqizimet dhe hyrja né
fuqi."”

Ligji pér Barazi Gjinore né¢ Republikén e Kosovés ka disa g€llime dhe kéto jané: garantimi,
mbrojtja dhe promovimi i barazis€ mes gjinive, pasi shihet si njé vleré e rénd€sishme pér
themelet e njé shoqérie demokratike. Poashtu ky ligj pércakton disa masa, q¢ mund t€ jené té
pérgjithshme ose t€ vecanta me qéllim mbrojtjen dhe sigurimin e té drejtave t&€ barabarta si pér
femrat ashtu edhe pér meshkujt, dhe pércaktimin e institucioneve pérgjegjése bashke me
kompetencat pérkatése. Ky ligj pérputhet me Konventa dhe Direktiva t& ndryshme dhe si té tilla
mund t€ pérmenden: Konventa pér Eliminimin e t&€ Gjitha Formave t&€ Diskriminimit ndaj Femrés
(CEDAW); Direktiva pér zbatimin e parimit t€ mundé€sive t€ barabarta dhe trajtim t€ barabarté té
meshkujve dhe femrave né ¢éshtjet e puné€simit dhe profesionit (Direktiva 2006/54/EC);
Direktiva n€ zbatimin progresiv t€ parimit t€ trajtimit t& barabarté t&€ meshkujve dhe femrave né
¢éshtjet e sigurimit shoqgéror (Direktiva e Ké&shillit, dat€ 19 dhjetorit 1978 (79/7/EEC); Direktiva
pér krijimin e njé kuadri t€ pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né€ punésim dhe profesion
(Direktiva 2000/78/EC); Direktiva mbi zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté midis
meshkujve dhe femrave t€ angazhuar né njé aktivitet né njé kapacitet t&€ veté-punésuar dhe
Direktiva pér zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté midis meshkujve dhe femrave né qasje
dhe furnizim me mallra dhe shérbime (Direktiva 2004/113/EC)."®

Ky ligj bart n€ vete nj€ réndési tepér t€ madhe pasi mund€son dhe garanton trajtimin e barabarté
té personave pa gené té diferencuar apo té diskriminuar prej identitetit gjinor, dhe mundéson
barazi né€ sferat e ndryshme jetésore, duke nisur nga punésimi, arsimimi dhe edukimi, ekonomia,
shéndetésia, pérfitimet sociale, sporti, kultura dhe fusha tjera ku personat e gjejné veten t&
pérfshiré."”” Pérmes pérkufizimit ligjor, barazia gjinore éshté “ushtrimi i ploté dhe i barabarté i t&
drejtave té njeriut, si nga gjinia femérore ashtu dhe nga ajo mashkullore, €sht€ mosprania e
diskriminimit n€ bazé gjinore n€ mundésité, ndarjen e burimeve apo pérfitimeve si dhe qasjen né
shérbime.”®®.  Poashtu né t& njejtin nen pérkufizohet se si femér ashtu edhe mashkull

https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=10923

B “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli IV, “Trajtimi i barabart€ dhe mbrojtja nga diskriminimi né€ baza gjinore né
fushén e arsimit”, Prishting, 2015, fq.13. https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=10923

' «“Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli V, Sanksionet, Prishting, 2015, fq.14.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=10923

' “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli VI, “Dispozitat Pérfundimtare”, Prishting, 2015, fq.15.
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx? ActID=10923

' «Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 1/ Qéllimi, Prishting, 2015, fg.1.

1 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 2/ Fushéveprimi, Prishting, 2015, fq.1.
20« jgji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat ¢ Pérgjithshme”, Neni 3 / Pérkufizimet, Prishting, 2015, fq.2.
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nénkuptohet ¢do person qé e konsideron veten té till€ pavarésisht moshés dhe statusit martesor.
Ndérsa trajtimi i barabarté nénkupton trajtimin pa kurrfar€ diskriminimi t€ drejtépérdrejté apo té
térthorté né bazé & gjinisé.”!

NEé ligjin pér barazi gjinore t€ Republikés sé¢ Kosovés sqarohet se diskriminimi i drejtépérdrejté
gjinor ndodhé atéheré kur njé person trajtohet né ményré mé pak té€ favorshme seq trajtohen té
tjerét. Kurse me diskriminim té térthorté nénkuptohet kur njé dispozité, kriter apo praktiké e
paanshme né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin e gjinisé€ tjetér né€ pozité t€ pabarabarté,
pérve¢ né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund t€ arsyetohet né€ piképamje
objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e qé€llimit jané€ t€ pérshtatshme dhe
domosdoshme.

Sipas nenit 4, ndalohet diskriminimi gjinor, si i drejtépérdrejté ashtu dhe ai i térthorté, dhe nuk
lejohet trajtimi mé pak i favorshém i femrave pér shkak té shtatézanisé ose amésisé€, gjendjes
martesore, racés, kombésisé, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar,
moshés apo me ndonjé baz¢ tjetér té pércaktuar me ligj ose me marréveshje ndérkombétare né
fugi.Poashtu neni 4 ndalon dhunén me baza gjinore sepse ¢ konsideron si formé diskriminimi qé
pengon aftésin€ e femrave dhe meshkujve qé t’i gézojné t€ drejtat dhe lirit€ e tyre n€ baza té
barabarta, dhe ndalon gjithashtu edhe ngacmimin seksual.”® Neni 3 e pérkufizon ngacmimin
seksual si formé t€ padéshiruar t€ sjelljes verbale, joverbale apo fizike me natyré seksuale, me
qéllim apo pasojé prekjen apo shkeljen e dinjitetit t&€ njé personi, dhe pér té€ krijuar njé mjedis
poshtérues, fyes, degradues, armigésor dhe frikésues.*

Neni 5 shpreh masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e
barazisé gjinore, masa pér té cilat duhet institucionet shtetérore té nivelit ligjvénés, ekzekutiv,
gjyqésor, dhe institucione tjera publike t€ japin pérgjegjési lidhur me zbatimin e masave
legjislative dhe masave tjera ku pérfshihen: analiza e statusit t€ femrave dhe meshkujve né
organizatat dhe fushat pérkatése; miratimi 1 strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin
dhe zhvillimin e barazis€ gjinore, pérfshirja e integrimit gjinor né politika, dokumente t&
ndryshme dhe né legjislacion, sigurimi i proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né
puné, duke pérfshiré edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfaqésim té
barabarté t€ femrave dhe meshkujve; pérfshirja e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat; sigurimin
e pérfagésimit t€ barabart¢ t& femrave dhe meshkujve né té gjitha konferencat, mbledhjet,
seminaret dhe trajnimet jasht€ dhe brenda vendit; caktimin e burimeve t€ pérshtatshme njerézore
dhe financiare pér programe, projekte dhe iniciativa pér arritjen e barazisé€ gjinore dhe fuqizimin

2! “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat ¢ Pérgjithshme”, Neni 3/ Pérkufizimet, Prishting, 2015, fq 2.
** “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I,” Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 3/ Pérkufizimet, Prishting, 2015, fq 2.
¥ “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 4/ Ndalimi i diskriminimit gjinor,
Prishting, 2015, fq.4.

2 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 3/ Pérkufizimet, Prishting, 2015, fq 2.

14



e femrave; té mirret parasysh barazia gjinore né rastin e emértimit t& institucioneve, shkollave
apo rrugéve.25

Ndérsa neni 6 1 ligjit pér barazi gjinore mbart né vete njé réndési t€ vecanté sepse “pérfshin né
vete masat e veganta t€ pérkohshme g€ synojné pérshpejtimin e realizimit t€ barazis€ midis
femrave dhe meshkujve sidomos né ato fusha ku ekzistojné ende pabarazi” dhe kéto fusha nuk
jané t&€ pakta né¢ Kosové. Masat e vecanta pérfshijné: kuotén si njé ményré pér té arritur
pérfagésimin e barabarté t€ femrave dhe meshkujve por edhe si njé¢ ményré pér t& avancuar
pozitén e femré€s; programe t€ ndryshme pér t€ ndihmuar dhe mbéshtetur rritjen e pjes€émarrjes sé
gjinisé mé pak té€ pérfag€suar né jetén publike dhe né€ vendimmarrje; fuqizim ekonomik dhe
pérfagésim té rritur né punésim, arsim, kultur€, sport, shéndetési; trajtim preferencial, rekrutimin,
punésimin dhe ngritjen né detyré, dhe masa t€ tjera né secilén fushé ku ka pabarazi; organet
legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore né€ té gjitha nivelet, si dhe institucionet tjera publike, jané
té obliguara t€ miratojné dhe zbatojné masa t&€ veganta pér t€ arritur pérfaqésimin e gjinis€ mé
pak t& pérfaqésuar, deri né arritjen e pérfaqésimit t&€ barabarté t€¢ femrave dhe meshkujve sipas
kétij ligji.?

Poashtu, éshté me réndési t€ dihet se né t€ gjitha organet legjislative, ekzekutive, gjyqésore dhe
né institucionet tjera publike, pérfagé€simi i barabarté arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal
prej pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre vendimmarrése dhe
drejtuese pérkatése. Pra, barazia e ploté ose pérfaqésim 1 barabarté do ishte kur t€ dyja gjinité do
qéndronin né pérgindje t& njejté t& pjesémarrjes.”’

Sa i pérket kapitullit t&€ dyté té ligjit pér barazi gjinore, lidhet me mekanizmat institucional€ pér
barazi gjinore. Né nenin 7 tregohet ekzistenca e agjencis€é pér barazi gjinore, si agjenci
ekzekutive qé vepron né kuadér t& zyrés sé kryeministrit.”® Agjencia ka kéto pérgjegjési:
fillimisht e bén zbatimin e dispozitave dhe akteve nénligjore qé nxirren né pajtim me kété ligj,
dhe poashtu mund€son promovimin, koordinimin dhe mbéshtetjen e tyre, pastaj propozon
ndryshimet ose plotésimet e ligjeve ose t€ akteve nénligjore dhe sipas procedurave ligjore né fuqi
bén miratimin e masave pér zbatimin e kétij ligji; bén hartimin por edhe identifikimin e
politikave g€ promovojné baraziné gjinore dhe monitoron shkallén e zbatimit t€ tyre; marrin
pjes€ né hartimin e ligjeve, udhézimeve, programeve, strategjive pér barazi gjinore dhe integrim
gjinor; ka pér qéllim ngritjen e vetédijes mbi barazin€ gjinore, analizon gjendjen e barazisé
gjinore né€ Kosové duke u bazuar n€ raporte, studime, hulumtime, opinione, rekomandime dhe
rezultatet pérfundimtare 1 publikojn€; merr masa adekuate pér promovimin e trajtimit té

3 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 5 / Masat e pérgjithshme pér
parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazis€ gjinore, Prishting, 2015, fq.4.

%0 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 6/ Masat e veganta, Prishting, 2015,
fq.5.

7 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Dispozitat e Pérgjithshme”, Neni 6/ Masat e veganta, Prishting, 2015,
fq.5.

% “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 7/ Agjencia pér
Barazi Gjinore, Prishting, 2015, fq.6.
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barabarté gjinor né bashképunim me partnerét social, pérmes zhvillimit t€ dialogut social pér té
punésuarit dhe punédhénésit; organizon trajnime pér pérfshirjen e integrimit gjinor; hap pas hapi
udhéheq dhe monitoron zbatimin e Konventés pér Eliminimin e t€ gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Femrés dhe njékohésisht kontribon né zbatimin e saj.”’

Sipas nenit 9, ku pérshkruhet organizimi i agjencis€, pérmendet se agjencia udhéhiget nga
Kryeshefi/ja Ekzekutiv/e i/e cili/a mban pérgjegjési pér administrimin, funksionimin dhe
menaxhimin e punéve té Agjencis€. Emérimet, shkarkimet dhe funksionet tjera rregullohen me
dispozitat pérkatése ligjore, nd€rsa organizimi, strukturimi dhe funksionimi i Agjencisé
rregullohen me akt nénligjor té cilin e propozon Agjencia dhe e miraton Qeveria.>’

Sa 1 pérket financimit, n€ nenin 10 shprehet garté se kjo agjenci financohet nga buxheti i
Republikés sé¢ Kosovés mirépo pranohen edhe donacione. Donatoré t& ndryshém vendoré ose
ndérkombétaré lejohet t€ japin kontribut mirépo me kushtin g€ mos t€ kené€ ndikim né pavarésiné
financiare té agjencis€ ose t€ mos bien ndesh me ligjet ¢ Republikés. Poashtu, ¢do donacion i
marré duhet t& béhet publik nga ana e agjencisé.’' Agjencia pér barazi gjinore raporton ¢do vit te
geveria ndérsa qeveria shqyrton dhe miraton Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore dhe
raporton ¢do vit né Kuvend pér zbatimin e tij dhe kéto raporte béhen publike.*?

Neni 12 sqaron zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna, ku thuhet se ¢do
ministri dhe komuné duhet t€ punésojé zyrtaré me kapacitete profesionale, pra g€ jané t&
kualifikuar pér punén dhe jané té pérgatitur, dhe t€ ndahen mjaftueshém burime nga buxheti qé té
kordinohen dispozitat ligjore. Zyrtarét pérkatés pér barazi gjinore kané detyrat dhe pérgjegjésité
e tyre ku mund té theksohen koordinimi dhe zbatimi i ligjit poashtu edhe Programit pér Barazi
Gjinore; pérfshirjen e Integrimit Gjinor dhe ndarjen e buxhetit pér politikat gjinore;
bashképunimin me Agjenciné pér Barazi Gjinore; pérgatitja e raporteve njé€ vjecare pér zbatimin
e Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore, si dhe raportet tjera qé i dorézohen Agjencisé.” Neni
13 1 kapitullit té dyté ka né€ gendér avokatin e popullit si nj€ institucion i barazis€ qé trajton rastet
qé mirren me diskriminim ligjor’*. Ndérsa neni 14 lidhet me partité politike t& cilat duhet t&

29 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 8/ Funksionet dhe
pérgjegjésité, Prishting, 2015, fq.6,7.

° “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 9/ Organizimi i
Agjencisé, Prishting, 2015, fq.7.

*! “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 10/ Financimi,
Prishting, 2015, fq.7,8.

*2 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 11/ Programi i
Kosovés pér barazi gjinore, Prishting, 2015, fq.8.

3 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli I, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 12/ Zyrtarét/et
pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna, Prishtinég, 2015, fq.8.

** “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 13/ Avokati i
Popullit, Prishting, 2015, fq.8
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zbatojné masat pér promovimin e pjesémarrjes s€ barabarté t€ meshkujve dhe femrave né organet
e partisé politike.”

Sa i1 pérket kapitullit t€ treté, éshté kapitull g€ mirret me mbrojtjen dhe trajtimin e barabarté né
bazé t& pérkatésisé gjinore né vendin e punés. Neni 15 me rradhé nj€herit edhe neni i paré€ i kétij
kapitulli, shpreh ndalimin e diskriminimit gjinor né vendet e punés. Ky nen ndalon ¢do lloj
diskriminimi n€ vendin e punés, t& drejtpérdrejté apo t& térthorté, né bazé té gjinis€, pérkatésisé,
etnisé, statusit familjar, shtatézanisé, lindjes, kujdestaris€ etj. Brenda nenit thuhet se si né
sektorin publik ashtu edhe privat, duhet t€ krijohen kushtet e favorshme pér gasje né punésim né
gjitha shkallét e hierarkisé dhe avancimin e tyre, qasjes n€ té gjitha llojet dhe nivelet e drejtimit
profesional, trajnimin profesional dhe té avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés
praktike; punésim dhe kushte pune duke pérfshiré edhe shkarkimin dhe pagén, té lejohet dhe
inkurajohet inkuadrimi né organizata t& ndryshme.*

Neni 16 lidhet me ndalimin e diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné. Neni
saktéson se: “Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i té€rthorté né baze té gjinis€ né t€ gjitha
skemat e sigurimit shogéror né puné, né€ vecanti sa 1 pérket: fushés s¢ skemave t€ tilla dhe kushtet
e qasjes né to; detyrimit pér t€ kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve; llogaritjes sé
pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me bashkéshortin/en apo vartésve, si dhe
kushtet qé& rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin e t& drejtés pér pérfitime.”*’” Poashtu né kété
kapitull sqarohet edhe pjesa e detyrimeve t€ punédhénésit né marédhéniet e punés.
Punédhénési/ja ka kéto obligime: duhet g€ kur t€ hapé vend t€ liré pune té shmangé ¢do lloj
elementi diskriminues né bazé t€ gjinis€; duhet qé né ambientin e punés t&€ mos keté frymé
diskriminuese dhe t€ promovohet barazia gjinore; mundésité e aplikimit t€ jené t&€ barabarta si
pér femrat ashtu edhe pér meshkujt; né€se né njé kategori té€ caktuar pune nuk ka barazi gjinore,
nuk paraget diskriminim nése inkurajohet gjinia mé pak e pérfag€suar pér aplikim; nuk duhet
disfavorizuar njé punékérkues duke vendosur kritere qé ndoshta duken neutrale por né fakt
térthorazi diskriminojné; duhet zbatuar kritere t€ barabarta n€ vlerésimin e cilésis€ s€ punés;
duhet qé si femrat ashtu edhe meshkujt té kené mundési té barabarta né qasje né€ trajnime apo né
arsim profesional; dhe pérfundimisht duhet qé dallimet gjinore t€ mos ekzistojné né asnjérén pre;j
hierarkive profesionale; pér punén e njejté edhe paga duhet té jeté e njejté; punédhénési éshté 1
obliguar qé t€ krijojé njé mjedis ku asnjéra prej gjinive nuk do jeté subjekt i trajtimit t&
padéshirueshém té natyrés seksuale nga punédhénési apo kolegét, duke pérfshiré trajtimin e
padéshiruar fizik, verbal ose joverbal apo sjelljet seksuale qé krijojné njé mjedis degradues,
poshtérues,ofendues dhe cenojné dinjitetin e femrave ose meshkujve né puné; punédhénési duhet

» “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli II, “Mekanizmat Institucionalé pér Barazi Gjinore”, Neni 14/ Partité

politike, Prishting, 2015, £q.9.

*®  “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe Trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né
marédhéniet e punés”, Neni 15/ Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés, Prishting, 2015, fq.9.

37 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe Trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né
marédhéniet e punés”, Neni 16/ Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shog€ror né puné, Prishtiné,
2015, £q.9,10.
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t’u mundésojé punétoréve t€ pérshtasin obligimet profesionale dhe ato familjare; t’u mundé€sojé
pérshtatjen e orarit dhe t’u sigurojé kthimin n€ vendin e njéjté€ t€ punés pas pushimit t€ lindjes,
pushimit prindéror, pushimit t€ abortit, pushimit mjekésor apo pushimit pér ndonjé arsye
urgjente.*®

Neni 18 flet pér vlerésimin e punés sé€ papaguar. Si pér femrat ashtu edhe pér meshkujt, puné e
papaguar konsiderohet vetém kontributi q€ japin pér familjen e tyre, pér shembull kur kujdesen
pér mirégenien e familjes, pér rritjen e fémijéve, ose kur b&né puné né bujqési ose ekonomi
familjare.’” Kurse ndalimi i diskriminimit gjinor né qasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime
sgarohet n€ nenin 19. Ky ligj zbatohet pér t€ gjithé personat t€ cilét ofrojné mallra dhe shérbime,
t& cilét jané né dispozicion pér publikun (pavarésisht a jané té sektorit publik apo privat).*

Kapitulli 1 katért i ligjit pér barazi gjinore ka t&€ b&jé me trajtimin e barabarté dhe mbrojtjen nga
diskriminimi né baza gjinore né€ fushén e arsimit. Kjo pérfshin fushat e arsimit né gjitha nivelet,
duke pérfshiré€ gasjen, procedurén e pranimit, vlerésimet, rezultatet,pérfitimet dhe bursat, marrjen
e diplomave dhe titujve t& ndryshém shkencoré, gasjen né trajnime profesionale etj.*!
Diskriminim, sipas pérkufizimit ligjor pérbéjné€ kéto veprime dhe jané té ndaluara: “¢do kufizim
apo penges€é me baz€ gjinore né€ krijimin ¢ mundésive t€ nevojshme, pér t'u shkolluar né
institucione publike e private, t€ cilat ofrojné shkollim apo kualifikime tjera dhe shérbime
trajnimi; ofrimin e mundésive t&€ ndryshme pér meshkujt dhe femrat né zgjedhjen e fushés sé
veganté t&€ studimit, trajnim apo diplomim, dhe né€ lidhje me kohézgjatjen e klasave, pérvecse kjo
pérligjet nga njé qéllim 1 ligjshém dhe mjetet pér arritjen e atij qéllimi jan€ ato qé duhen dhe té
nevojshme.”*?

Neni i rradhés (neni 21) lidhet me edukimin pér barazin€ gjinore, ku thuhet se népér shkolla dhe
institucione arsimore té ¢do 1loji baza e planit mésimor dhe kurrikulumeve duhet t€ jeté barazia
gjinore. Poashtu tekstet dhe materialet duhet t€ pérfshijné€ perspektivén gjinore dhe eliminimin e
stereotipeve negative, paragjykimeve, praktikave zakonore dhe praktikave tjera, q€ jané né
kundérshtim me parimin e barazisé gjinore. Pérmenden edhe profesionet tipike té femrave dhe

3 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe Trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né
marédhéniet e punés”, Neni 17/ Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés, Prishting, 2015, fq.11,12.

3 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe Trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né
marédhéniet e punés”, Neni 18/ Vlerésimi i punés s€ papaguar, Prishting, 2015, fq.12.

* “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli III, “Mbrojtja dhe Trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né
marédhéniet e punés”, Neni 19/ Ndalimi i diskriminimit gjinor né qasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime,
Prishting, 2015, fq.13.

1 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli IV, “Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi né baza gjinore né
fushén e arsimit”, Neni 20/ Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit t€ pabarabarté, Prishting, 2015, fq.13.

2 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli IV, “Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi né baza gjinore né
fushén e arsimit”, Neni 20/ Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit t€ pabarabarté, Prishtinég, 2015, fq.13.
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meshkujve dhe thuhet se duhet t& punohet né€ thyerjen e kétyre barrierave dhe inkuadrimin e té
dyja gjinive né gjitha llojet e profesioneve.*

Neni 22 ka t€ b€j€ me mbrojtjen juridike t&€ s€ drejt€s s€ trajtimit t€ barabarté t€ femrave dhe
meshkujve. Citohet se: “Personat té cilét konsiderojné se parimi i trajtimit t€ barabarté nuk €éshté
zbatuar ndaj tyre, mund t€ iniciojné procedura dhe paragesin prova para organit administrativ
apo Gjykat€s kompetente né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.
Shkeljet e dispozitave t& kétij ligji, né rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave t& Kodit Penal t& Republikés sé Kosovés.**

Kapitulli 1 pesté 1 ligjit pér barazi gjinore pérfshin njé c¢€shtje shumé té réndésishme g€ jané
sanksionet. Me ané t€ tyre mundésohet njé€ zbatim mé i madh i ligjit, sepse nése nuk respektohen
dispozitat e shkruara ligjore pason dénimi i caktuar. Neni 23 shqipton sanksionet, ku theksohet
gjoba prej 300 deri né 500 euro pér personin qé ka kryer diskriminim n€ bazé gjinore né€ sektorin
publik ose privat. Gjobé prej 500 deri n€ 700 euro do u shqiptohen atyre personave ose organeve
qé€ né formé té€ profesionit té regjistruar kryejné veprimtari qé né bazé gjinore shkelin dinjitetin e
njé personi ose krijojné njé€ mjedis t€ papérshtatshém, fyes ose poshtérues. Gjobé prej 700 deri né
900 euro do u shqiptohet personave qé¢ béjné diskriminim té barabarté ose t€ té€rthorté gjinor ose
nuk e béjné promovimin e barazisé gjinore né¢ mjediset ku punojné. Ndérsa gjobé prej 300 deri
né 500 euro do keté pér personat, organet apo institucionet pérgjegjése q€ nuk grumbullojné,
evidentojné€ dhe pérpunojné t€ dhéna statistikore t€ ndara né bazé gjinore dhe nuk i dorézojné né
Agjenciné e Statistikave t€ Kosov€s. Dhe gjitha kéto mjete t€ mbledhura nga kéto gjoba
dorézohen né buxhetin e Republikés sé Kosovés.*

Kapitulli i gjashté nj€herit edhe kapitulli i fundit i ligjit pér barazi gjinore t€ Republikés sé
Kosovés pérmban né vete tri nene. Neni 24 qé pérfshin nxerrjen e akteve ligjore, ku me
propozimin e agjencisé€ pér barazi gjinore, qeveria do t’i miratojé aktet nénligjore né afat prej
gjashté muajsh pas hyrjes né fuqi té ligjit kryesor.*® Ndérsa neni 25 pérmban shfuqizimet. Ky ligj
shfugizon kéto ligje t€ méhershme: “Ligjin nr. 2004/2 pér barazi gjinore”; “Rregulloren e
UNMIK-ut me numér 2004/18 mbi shpalljen e ligjit pér barazi gjinore”; “Urdhéresén
administrative nr. 2007/3 pér zbatimin e Rregullores s¢ UNMIK-ut nr.2001/19 mbi degén e
ekzekutivit t€ institucioneve t€ pérkohshme t€ vetéqeverisjes”; “Rregulloren nr.1/2006 pér
themelimin, kompetencat dhe detyrat e Ké&shillit ndérministror pér barazi gjinore” dhe

“ “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli IV, “Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi né baza gjinore

né€ fushén e arsimit”, Neni 21/ Edukimi pér barazing gjinore, Prishting, 2015, fq.13,14.

* “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli IV, “Trajtimi i barabarté dhe mbrojtja nga diskriminimi né baza gjinore né
fushén e arsimit”, Neni 22/ Mbrojtja juridike e té drejtés s€ trajtimit t€ barabarté t€ femrave dhe meshkujve,
Prishting, 2015, fq.14.

* “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli V, “Sanksionet”, Neni 23/ Dispozita kundérvajtése, Prishting, 2015, fq.14.
% “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli VI, “Dispozitat Pérfundimtare”, Neni 24/ Nxjerrja e akteve nénligjore,
Prishting, 2015, fq.15.
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“Udhézimin Administrativ MAPL Nr.2005/8 pér pércaktimin e kompetencave dhe detyrave pér
zyrtarét/ét pér barazi gjinore né komuna”.*’

Dhe neni i fundit, neni 26, pérmban hyrjen né€ fuqi. Si ¢do ligj tjetér 1 Republikés sé Kosovés
ashtu edhe ky ligj pér Barazi Gjinore, do hyjé né fuqi 15 dité pas publikimit né¢ Gazetén Zyrtare

t& Republikés sé¢ Kosovés.*

Fatmirésisht, né Republikén e Kosovés ekziston ligji pér barazi gjinore mirépo zbatimi i kétij
ligji 1€ shumé pér t€ déshiruar. Qytetarét e Kosovés pak i binden kétij ligji , por mungon edhe
mbikéqyrje e duhur dhe vézhgim 1 plot€ nga institucionet pérkatése. Prandaj, né Kosové prapé
duhet g€ t€ punohet fort pér ¢céshtjen e barazisé dhe ky ligj bashké me kéto nene té pérpiluara
bukur t€ mos mbesin vetém né letér por t€ aplikohen né praktiké.

Qéndrimet mbi rolin e gruas né familje dhe né shoqéri

Sa 1 pérket rolit t€ gruas né€ familje dhe shoqgéri, €sht€ e dukshme se luan nj€ rol vérteté thelb&sor
pasi éshté shtylla e familjes dhe baza e njé shoqérie t€ shéndoshé. Miré€po, jo gjithmoné gruaja
dhe roli i saj shogéror €shté konceptuar né ményrén e njejté. Historikisht, meritat e saj si shtyll¢ e
fort€ e shogéris€ shpesh jané hedhur poshté e nuk jan€ pranuar, e shpesh ka ndodhur e kunderta,
duke u vlerésuar dhe duke u véné né pah meritat dhe sakrificat. Kjo tregon se géndrimet ndaj
rolit t€ gruas né familje dhe né shoqéri kané qené t& ndryshme, mirépo kryesisht ka mbizotéruar
tendenca jovlerésuese ndaj rolit t€ gruas dhe limitimi i fushave ku ajo mund t€ jap€ kontribut ose
té shprehé vetvetén.

Prej mé herét e duke vazhduar edhe sot, gruaja shihet né€ rolin e njé bashkéshorteje, néne dhe té
njé shtépiakeje, ku véshtiré lihet vend pér karrierén apo jetén sociale g€ mund té€ doj€ nj€ grua ta
zhvillojé. Gruaja duhet t€ jeté personi qé ndihmon bashkéshortin té arrijé digka, t€ qéndrojé pas
sukseseve t€ tij, t€ durojé krizat dhe tensionet qé ai mund té keté, ta motivojé dhe té jeté e
devotshme ndaj tij, pa menduar pér veten ose pér ato ¢faré ajo do mund té arrinte. Poashtu,
gruaja duhet té jeté néna e pérkushtuar dité€n dhe natén, duke u kujdesur pas fémijéve edhe kur
ata t€ béhen té zotét e vetvetés dhe t’ua kushtojé krejt jetén atyre, poashtu té jeté shtépiake e
pérkryer, duke fshiré e gatuar, duke viz€lluar shtépiné dhe duke shkriré vetvetén pér t€ mos u
munguar digka t€ tjeréve. Mirépo, kjo mund té thuhet se €shté e veshtiré, €shté e dhimbshme dhe
fatkeqésisht éshté dukuri aktuale. Edhe gruaja ka t€ drejtén t€ jetojé si t€ dojé, t€ ndajé kohé pér
vetvetén, t€ b&j€ karrieré t€ vetén, té ket jeté sociale, t€ béjé mé pak puné pér t€ kénaqur té tjerét
dhe té jeté e liré€ nga paragjykimet dhe stereotipet historikisht té trashéguara mbi té.

Mirépo, graté sot pérkundér barrierave t& shumta, pérpigen q€ me aq pak kohé sa kané né
dispozicion pér vetén, t€ gjejné mundésin€ pér té punuar dhe pér t€ ndértuar nj€ karrieré t& tyren.

7 “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli VI, “Dispozitat Pérfundimtare”, Neni 25/ Shfuqgizimet, Prishting, 2015,
fq.15.

* “Ligji pér Barazi Gjinore”, Kapitulli VI, “Dispozitat Pérfundimtare”, Neni 26/ Hyrja né fugi, Prishting, 2015,
fq.15.
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Grat€ kané mé shumé pérgjegjési sesa burrat. Nése arrijn€ t€ punojné, ato duhet t€ bartin
pérgjegjésiné pér mbarévajtjen e jetés familjare por edhe pér punén g€ kryejné jashté shtépisé.
Njé€ grua ka role t& ndryshme, s€ pari si njé pjestare e komunitetit, shtetase e njé vendi dhe
pjesémarrése né fuqiné punétore. Pastaj, kané rolin e brendshém dhe rolin e jashtém.*’ Me rol t&
brendshém t€ njé gruaje kuptohet roli q€ luan ajo brenda familjes. Pra, nénkuptohet roli i
bashkéshortes, nénés, nuses s€¢ familjes, shtépiakes dhe asaj q€ pérkujdeset pér miréqgenien e
gjithé familjes. Ndérsa roli i jashtém i njé gruaje nénkupton karrierén dhe arritjet profesionale,
pérkatésisht arritjet dhe pérgjegjésité q€ ajo 1 ka jashté ambientit shtépiak. Mirépo, nése gruaja
ka karrieré (rol té jashtém) atéheré ajo duhet t€ bé&jé kujdes nga faktori i neglizhencés.
Neglizhenca shkakton imbalanc dhe shkatérron pérfundimisht njérén nga dy rolet qé bart gruaja.
Pastaj, kjo qon ose né€ shkatérrim t€ karrierés (thyerje profesionale) ose né€ shkatérrim t€ familjes
(divorc). Duhet ditur se mbajtja e t€ dy roleve €shté sfidé mirépo nuk €sht€ e pamundur, arrihet
vetém me pérkushtim, me mirékuptim nga bashkéshorti dhe familja dhe me vullnet t& forté.
Sepse po t€ mos ishte késhtu, atéheré gjitha graté e martuara do rrinin né€ shtépi dhe gjitha ato qé
duan karrierén nuk do martoheshin asnjéheré.so Pra, éshté e réndésishme qé familja fillimisht t&
jap€ mbéshtetje ndaj gruas dhe ta inkurajoj€ drejt karrierés, por kur e merr mbéshtetjen duhet qé
edhe gruaja pastaj t€ balancojé sferen personale dhe até profesionale, pa harruar né asnjérén
pérgjegjésité qé€ 1 takojné t’1 kryejé.

Synimet dhe vizioni i njé gruaje pér jetén g€ do béjé varet shumé edhe nga fryma me té cilén
jané rritur n€ familje. Nése prindérit 1 kan€ nxitur drejt shkollés dhe diturisé, duke i inkurajuar
drejt pavarésis€ dhe punés, apo nése i kané privuar nga té drejtat e tyre dhe liria pér t€ zgjedhur
jetén g€ duan t€ béjn€ dhe prioritetet q¢ duan t’i vendosin.

Megjithaté, jan€ disa situata t€ ndryshme ku gruaja mund t€ gjindet gjaté jetés: ajo mund té
zgjedhé té zhvillojé€ talentin e saj, t€ ndjeké idealet q€ ka, dhe t’i dedikohet plotésisht vetes s€ saj
pérgjaté gjithé jetes, té arrijé aty ku €nd€rron; ajo mund t’ia dedikojé vetén e saj plotésisht
familjes dhe shtépisé por t€ jet€ e palumtur me zgjedhjen g€ ka béré; situata tjetér €shté kur
gruaja zgjedh karrierén mbi familjen g€ ka krijuar dhe kjo e drejton nga divorci dhe e fundit kur
gruaja arrin t€ gjejé balancin mes familjes dhe karrierés, duke u dhéné t€ dyjave kohén dhe
réndésiné qé meritojng.”’

Historikisht graté kané gatuar, jané kujdesur pér fémijét dhe shtépiné€, dhe njé grua ka qené€ aq e
lir€ sa burri 1 saj ka pranuar t’1 japi t€ drejta asaj. Kjo sepse roli 1 njé mashkulli tradicionalisht ka
gené mbizotérues né shoqéri, dhe ka gené ai g€ ka punuar dhe ka mbajtur familjen. Mirépo gjérat
kané marré kahje mé pérparimtare kur edhe femrat filluan t’i qasen punés dhe jetés pak mé
sociale, t€ interesohen pér vete dhe pér miréqgenien e tyre, duke tentuar ta mposhtin inferioritetin
shumé shekullor n€é shogéri. Sot pérkundér pérpjekjeve t& shumta graté nuk arrijné t€ gé€zojné

4 Lantara NF , “The Roles of Woman as Leader and Housewife”, 2015, J Def Manag 5, fq.2.
*® Lantara NF, “The Roles of Woman as Leader and Housewife”, 2015, J Def Manag 5, fq.3.
51 1

Ibid.
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barazin€ e njejté mé meshkujt pothuajse n€ asnjé sferé té jet€s. Nuk duhet harruar se jeta e njé
gruaje &shté shumé mé e komplikuar se ajo e nj€ burri. Gruaja nuk ka pérgjegjési vetém pér jetén
e saj, por duhet t&€ kujdeset edhe pér anétarét e tjeré t€ familje q€ atyre t€ mos ju mungojé gj€, t’i
ndihmojé dhe t’i mbéshtesé shpirtérisht, tu leht€sojé jetén né€ ¢do lloj ményre, dhe pastaj té
mendojné edhe pér karrieré ose pér puné.

Njé autore shumé e spikatur q€ vlen té€ pérmendet kur trajtohet ¢éshtja e femrave dhe roli i tyre
né shogéri €sht€ Simone de Beauvoir. Ajo ishte themeluesja e konceptit t&€ gruas moderne té
shekullit XX dhe kishte mendime té pavarura rreth raportit mashkull-femer, ku thoshte se dy
gjinité jané€ t€ ndryshme por duhet té jené t€ barabarta. Madje shprehej se punét dhe rutina
shtépiake e humbin talentin e njé gruaje dhe ambienti shtépiak nuk duhet t€ jeté vendi ku njé
grua ta kalojé gjith€ jeten e saj. Roli i njé gruaje nuk éshté vetém roli riprodhues dhe punésimi 1
saj éshté rrugé drejt lirisé. Kjo poashtu ishte pro legalizimit t€ abortit dhe nuk e shihte martesen
si t&€ vetmen rrugé pér njé jeté t€ miré. “Né nj€ boté t&€ sotme, fati normal i femrés &shté martesa,
q€ nénkupton praktikisht nénshtrimin ndaj mashkullit, prestigji i t€ cilit éshté larg zhdukjes duke
qéndruar ende mbi themele & forta ekonomike dhe sociale”.>

Autorja shprehej se kishte lexuar shumé gjat€ jet€s s€ saj dhe ishte njoftuar me kultura té
ndryshme dhe ményra té€ ndryshme té jetes€s. Kjo e kishte ushqyer shpirtin e saj duke ia
mundé&suar t€ ndértonte mendimet e saja rreth jet€s dhe ményrés se si njé femér duhet té trajtohet
por njékohésisht t& luftojé pér veten dhe génien e saj. Ajo ia kishte arritur té jetonte njé jeté pa
barriera, ku e ¢monte liriné€ si gjéné mé t€ ¢cmuar t€ saj. Sipas saj, “grua nuk lind por b&hesh.
Asnjé gjini biologjike, psikologjike apo ekonomike nuk pércakton figurén qé femra njerézore
paraget né shoqéri; €shté qytetérimi si njé e téré qé prodhon kété krijes€, mesatare midis
meshkujve dhe eunukéve, e cila pérshkruhet si femérore”.”> Beavoir sqaron teoriné e
reciprocitetit ku thot€ se as meshkujt dhe as femrat nuk béjné dot pa njéri tjetrin sepse
pérndryshe nuk do kishte jeté mbi toké, mirépo patriarkati ka gené privues 1 madh dhe vazhdon
te jeté lidhur me liriné dhe avancimin e femrés.>*

Né té kaluarén familjet tradicionale tentonin té paraqiteshin si t€ lumtura, mirépo lidhjet
personale brenda familjes nuk ishin t& forta. Kjo sepse graté ishin t€ shtypura dhe jo té kénaqura
me jetén qé bénin ndérkohé burrat q€ ishin t€ favorizuar nga koha dhe shoqgéria, ishin té liré té
jetonin jetén ashtu si¢ ata donin. Né& institucionin e martesé€s, luanin rol té fuqishém faktorét e
jashtém dhe fuqia detyruese e tyre, traditat shogérore dhe veqanarisht ritet fetare. M€ herét thuhe;
se sa heré q€ 1 €sht€ dhéné gruas e drejta t€ punojé ose t€ pérfshihet né ndonjé organizaté, njé
tjetér boté€ &shté ngjallur né syté e saj. Ajo ka harruar familjen dhe punét e shtépis€, dhe gjithé
energjin€ e saj e ka fokusuar n€ njé vatér té re. Pérfundimisht, prishen marédhéniet n€ familje
sepse mungon vémendja dhe pérkushtimi, dhe vjen ndarja.™

32 Beavoir,Simone, “The Second Sex”, Jonathan Cape Publishing, 1953, Londér, fq.29.
> Ibid, fq.273.

>4 Ibid, fq.20.

35 Trotsky,Leon, “Women and Family”, Pathfinder Press, 1970, SHBA, fq.27.

22



Mirépo sot kemi evolimin né€ njé lloj té ri té familjes. Edhe pse prap€ ményra si trajtohet gruaja
né€ shoqéri 1€ shumé pér t& déshiruar, mirépo qéllimi dhe lidhja mé e ngushté bashkéshortore,
largimi i imponimeve familjare dhe zbehja e partiarkatit, ka béré qé t€ ngritet standardi kulturor
jetésor 1 burrit dhe gruas. Kjo do té thoté qé jo gjithcka té kérkohet t&€ kryhet nga gruaja né
familje, por secili anétar t& ket dicipliné t& brendshme dhe t& jeté mé i pérgjegjshém pér veten.®
Si graté ashtu edhe burrat, nga kjo perspektivé, duhet t€ kené t€ drejtén dhe mundésiné pér té
sfiduar shtypjen duke refuzuar ose transformuar rolet e pércaktuara brenda shoqérisé. Kjo
pérfshin té drejtén e grave dhe burrave pér t€ sfiduar dhe transformuar ndarjet gjinore t€ vjetra
dhe jofunksionale t€ punés dhe pér té zhvilluar norma t€ reja t€ relacioneve njerézore dhe
solidaritetit shogéror.”” Népér vende t& ndryshme t& botés ekzistojné forma t& ndryshme t&
fuqizimin t€ gruas, ose emancipimit t€ saj né shoqéri. Njé formé e cila mund t&€ pérmendet &shté
autonomia, q€ njéherit konsiderohet edhe element integral pér fuqizimin e gruas né shoqéri.
Autonomia mund té pérkufizohet si “aftésia dhe liria pér t&€ vendosur, pér t€ dhéné€ mendimin dhe

pér té Vepruar”.58

Megjithaté, grat€ qé mund t€ ken€ mundésin€ t€ punojné ose t€ ndértojné karrieré, prapé kané
problemin tjetér se duhet t€ pérshtaten né njé boté ku rregullat tashme jané€ vendosur nga bota
mashkullore. Ato n€ puné duhet t€ pérpigen t€ sillen ashtu si¢ kérkohet, duhet t€ kujdesen pér
orarin strikt pérkundér se pérveq punés kané edhe trefishin e pérgjegjésive né familje, dhe me
pak fjalé puna dhe karriera nuk kérkojné justifikime. Mirépo graté jo gjithmoné i qéndrojné
natyres s€ geté dhe femérore. Halpern and Cheung shprehen: “Mbaj mend ditét né¢ Wall Street ku
graté dilnin nga vetja dhe silleshin si burra. Diskutonin me z& t€ larté né mbledhje, taman si
burrat, por graté kané ményrén e tyre t&€ t& bérit biznes dhe nuk éshté i njejté si ai i burrave.
Drejtorét nuk 1 1€né punétoret t€ kalojné shumé kohé€ né shtépi pér shkak t€ orareve té gjata. Bile
njé grua tha qé kishte dal€ né zyré dy dit€ pas lindjes. Mirépo pse graté e lejojné kété? Natyrisht
qé Wall Street dominohet nga burrat por nuk do té€ thoté qé graté q€ punojné aty t€ luajné sipas
rregullave g€ meshkujt kané vendosur né fushé. Si rrjedhojé éshté gabim mendimi i disa grave qé
shprehen se nése dua karrieré dhe té€ jem konkuruese né puné nuk duhet t€ martohem dhe té
krijoj familje. Kjo &shté shumé gabim sepse vleré dhe rritje e madhe i shtohet gruas kur béhet
grua dhe néné, mirépo nuk duhet té€ harrojé q€ pér t€ gené e barabarté me burrat duhet té punojé

né stilin profesional feméror pa i hedhur poshté cilésité e buta t& natyrés femérore™. >

Mirépo, ne shqipétarét si shogéri prapé jemi shumé mé mbrapa me konceptin e punés s€ gruas,
dhe ngulitemi fort mbi rolin e saj géndror n€ familje. M€ s€ miri kjo mund t€ shprehet n€ citimin
né vazhdim: “Ng¢ traditén shqiptare ka patur gjithnjé disa ndarje rolesh mes gjinive. Shpesh burri

% Tbid, fq.29.

3 Nagendra,Shilaja, “Women’s Role in Modern World”, ABD Publishers, 2008, Jaipur, fq.276

>¥ Nagendra,Shilaja, “Women’s Role in Modern World”, ABD Publishers, 2008, Jaipur, fq.277.

%% Halpern, Diane & Cheung, Fanny, “Women at the Top: Powerful Leaders Tell Us How to Combine Work and
Family”, Willey-Blackwell Publications, 2008, Oxford, fq.1-2.
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€shté quajtur “shtylla e shtépis€” dhe gruaja “zonja e shtépis€”. Kéto kané ting€lluar gjithnjé si
njé lloj ndarje hirarkike e punéve té€ shtépis€é ku terminologjia mbartte né€ fakt pozitivizém.
Zakonisht familja shqiptare ishte € madhe dhe me disa breza. Kuptohet se si e tillé, dy termat 1
pérkisnin mé té€ vjetérve t€ dy gjinive. Megjithaté, meqénése aspekti financiar jashté e brenda
shtépisé u takonte burrave, “zonja e shtépis€” kishte t€ drejta administrimi mbi punét e
pérditshme brenda shtépisé, ku pérfshiheshin edhe aspekte té pérditshme financiare apo
administrimi dhe ndarja e punéve midis grave t€ tjera, vajzave, djemve, mbesave, nipérve etj.
Edhe brenda kétyre roleve dhe termave t€ jetés s€ pérditshme ekziston e fshehur ndarja midis
rolit t& burrit né familje dhe punés sé papaguar femérore né shtépi”.®® Por, fatmirésisht sot shihet
nevoja qé kontributet shté€piake t€ barazohen, pra edhe burrat edhe graté t€ pasurojné buxhetin
familjar n€ ményré g€ t€ béjné jeté meé t€ miré. Pra, nganjéheré graté pér t&€ plotésuar nevojat e
familjes duhet t& punojné. Késhtu qé ¢iftet pajtohen me raste t€ marrin edhe persona té treté
(kujdestare ose dado) qé t&€ mirémbajé shtépiné dhe té kujdeset pér fémijet. Pra, “kjo mund té jeté
njé avancim drejt zvogélimit sado pak t€ peshés s€¢ madhe qé njé grua mban mbi supe né
momentin g€ vendosé t€ punojé ose t€ b&jé karrieré. Por né anén tjetér, sot graté jo rrallé
pérpigen té€ krijojné familje me njé f€mij€, me qéllim g€ pérgjegjésia prindérore té€ jeté mé e

vogél, me géllim qé t’i dedikohen punés, ngritjes profesionale dhe karrierés sé tyre”.*!

Inkuadrimi dhe pérfshirja e gruas né fuqiné punétore t€ nj€ shteti ka vérteté réndé€si t€ madhe.
Zhvillimi ekonomik i njé vendi varet nga forcat e prodhimit — puna, kapitali dhe toka. Njé
zhvillim i géndrueshém arrihet kur investohet n€ kapitalin ekonomik, njerézor dhe até€ mjedisor.
Kur themi investim né kapitalin njerézor nénkuptohet pérdorimi mé racional dhe sa mé i madh i
fuqis€ punétore. Mirépo, né¢ shumé shoqéri patriarkale dhe q¢€ udhéhigen nga tradita dhe zakonet
e vjetra, femrat nuk punojné. Kjo nénkupton se pasivizohet gjysma e kapitalit njerézor si faktor i
prodhimit, dhe femrat nuk kan€ mundgési t€ kontribojné né€ zhvillimin ekonomik t€ shtetit por as
né mirégenien e tyre personale dhe n€ ngritjen e standardit t€ jetesés.

Pérdorimi 1 kapacitetit feméror si faktor i prodhimit n€¢ ményré t&€ duhur mund€son rritjen
ekonomike, zvogélimin e varférisé, rritjen e mirégenies shoqérore dhe ndihmon zhvillimin e
qéndrueshém ekonomik té shtetit. Fatkeqésisht, kapitali feméror ende nénvlerésohet népér vende
t& botés.*

Integrimi i grave né udhéheqgjen e shoqérisé dhe sistemeve té tjera té jetés njerézore &shté duke u
béré e nevojshme. Mund té thuhet se edhe femrat posedojné ambicie si meshkujt, kan€ vizione,
kané ide, synime dhe kané karakteristika q€ 1 kérkohen njé punétori t€ suksesshém, por pér
dallim nga meshkujt, femrat pérplasen né barriera t€ shumta, né mure t€ larta, € ua véshtirésojné
rrugétimin drejt pérmbushjes s€ géllimeve.

60 Semini-Tutulani, Mariana, “Konfliktet gjyqésore t&é marrédhénieve t& punés paré nén perspektivén e barazisé
gjinore”, Shkolla e Magjistraturés & UNDP, Tiranég, 2013, fq.23.

! Tbid, fq.22.

%2 “Gender and Sustainable Development-Maximising the economic, social and environmental role of women”,
OECD, 2008, fq.7. https://www.oecd.org/social/40881538.pdf
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Gloria Steinem, gazetare dhe aktiviste politike, shprehet: “Femrat thoné gjithmoné: Ne mund t&
b&mé gjithgka g€ mund t€ béjné dhe meshkujt. Por jané meshkujt ata q€ duhet t€ thoné: Ne
mund té b&mé gjithcka qé¢ mund t€ b&jné dhe femrat. Kjo shprehje &shté shumé aktuale sepse
femrat jané ato q€ vazhdimisht vihen né prové dhe duhet té€ vértetojné se mund t’ia dalin dhe té
arrijné t€ kapin nivelin e njé mashkulli, kur né fakt mashkulli duhet t¢ mundohet t’ia dalé ashtu
si¢ ia del njé femér kundrejt sfidave dhe véshtirésive q€ e rrethojn€. Autorja e njejté thoté qé
“kemi pér té€ dégjuar meshkujt tek kérkojné késhilla nga graté se si t€ kombinojmé suksesshém
martesén dhe karrierén”.

I. Pjesémarrja e grave né politikén e Kosovés

Pér nj€é vend demokratik, pjes€marrja politike e popullatés €sht€ shumé e réndésishme, duke
pérfshiré aty edhe pjesémarrjen e konsiderueshme mashkullore edhe até femérore. Mirépo, nése
flitet pér Kosovén, éshté e dukshme se pjes€marrja politike e gruas €sht€ né nivel jo té
kénaqgshém.

Duke gené se graté pérbéjné gjysmén e popullatés, ato jané njé shtyll€ e réndésishme e shogérisé
njerézore dhe kané té drejtat e tyre themelore. Shihet i nevojshém inkuadrimi dhe pjesémarrja e
tyre né politike sepse €shté nj€ kusht pér funksionimin mé té miré t€ shoqéris€, njékohésisht edhe
pér njé shoqéri sa mé demokratike dhe vendimarrje mé efikase. N& vendimarrje t€ nj€ shteti &shté
shumé e réndésishme t€ dégjohet zéri 1 grave sidomos pér vendime qé i1 prekin veté ato.

Sipas nj€ studimi t€ agjensis€ pér barazi gjinore né Kosové, pjesémarrja e grave né vendimmarrje
né Kosové konsiderohet t€ jeté e vogél pérkundér kérkesés ligjore nga Ligji pér Barazi Gjinore
qé thekson se “pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe
gjyqésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal prej
pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe
vendimmarrése”.®

Duke marré parasysh detyrimin ligjor pér t€ siguruar barazi gjinore né t€ gjitha aspektet e jetés
né Kosové, njé réndési mé e madhe duhet t’i kushtohet pérfshirjes sé grave né vendimmarrje. E
drejta pér barazi t€ grave dhe burrave kérkon qé autoritetet lokale dhe rajonale t’i marrin t€ gjitha
masat e duhura dhe t&€ miratojné strategjité e pérshtatshme pér t€ promovuar pérfaqésimin dhe
pjesémarrjen e balancuar té grave dhe burrave né té gjitha sferat e vendimmarrjes.**

% Ligji Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, Kapitulli I, “Dispozitat Ligjore”, Neni 6/ Masat e vecanta, Pika 8,
Prishting, 2015, fq.6.
64 «pjesémarrja e grave né vendimarrje né Kosové”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, 2016, Prishting, fq.11
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Lufta pér té arritur baraziné gjinore éshté lufté e vazhdueshme dhe jo vet€ém né politike por né té
gjitha sferat jetésore. Barazia gjinore lidhet me nocionet themelore pér cilésin€ e drejtésisé
shogérore, té drejtat e njeriut dhe natyrén e demokracis€. Madje “pérfshirja e dy gjinive né
hartimin e politikave e bén két€ proces mé cilé€sor, q¢ pérkon mé miré me njé publik té

larmishém dhe bén qé né kalendarin e politikave t& pérfshihen ¢éshtje t& harruara ose té reja”.*

Né deklaratén e Athinés té vitit 1992 thuhet se “graté pérfaqésojné gjysmén e talenteve dhe
aft€sive potenciale té njerézimit dhe nénpérfag€simi tyre né marrjen e vendimeve éshté njé
humbje pér shoqériné né térési”.®® Prandaj, pérgjithésisht pérfshirja e gruas né jetén politike ka
réndési dhe pérfitim shogéror dhe ekonomik. Mir€po, kjo mbetet njé sfidé e madhe pér
zhvillimin e demokracisé son€. Pérfaqésimi i grave né politiké dhe né vendimmarrje vazhdon té
jeté proces i ngadalté. Duhen marré veprime dhe programe strategjike nga ana e shtetit pér té
pé€rmirésuar situatén aktuale.

I.1. Pjesémarrja e gruas né votime

Céshtja e pjesémarrjes sé gruas né€ votime mund té konsiderohet si njé ¢€shtje qé ka mbetur mes
tradit€s dhe modernitetit. Votimi €shté pjesé e réndésishme jo vetém pér determinim t€ jetés
politike por edhe pér pércaktimin e jet€s shoqérore qé do zhvillohet. Mirépo pjes€marrja né
votime shihet edhe mé tepér si ¢éshtje mashkullore ku meshkujt do vendosin se kush do jeté i
votuari nga familja dhe pjes€émarrjen e grave nuk e shohin fort t&€ nevojshme. Nése rritet
pjesémarrja politike e gruas né Kosové, gruaja do ndihet se ka peshé né politikén kosovare, do ta
vlerésojé té drejtén e votés s€ saj, do vendosé veté se pér ké t€ votojé dhe nuk do ta konsiderojé
votimin m& shumé si njé ¢éshtje t& baballaréve, bashkéshortéve dhe véllezérve, por pjesé té
réndésishme t€ rolit t€ saj si grua.

Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSGJ) ka béré njé hulumtim, ku pérmes grave
respondente ka ardhur n€ pérfundim se grat€ qé votojné jan€ votuese stabile. Ato kryesisht kané
zakon qé€ t’1 analizojné€ sado pak programet dhe premtimet zgjedhore té partive. Njékohésisht, ato
kané deklaruar se aspekti gjinor, respektivisht angazhimi i partive té€ preferuara né ¢éshtjet e té
drejtave t&€ grave dhe té barazis€ gjinore - nuk jané kriteri kryesor n€ vendimin pér ta votuar njé
parti té caktuar. Mir€po, njé€ analiz€ mé e thellé tregon se nganjéheré veté grat€ jané pengesé e
avancimit t& tyre drejté progresit né shoqéri.®” Sipas raportit, arsyet mund té jené t& ndryshme:
ato mund t€ jené t€ influencuara nga dikush pér t€ dhéné€ votén e tyre pér shembull nga meshkujt
né familje q€ simpatizojné njé parti, ose ato veté mund t€ kené besim mé t&€ madh né liderin e njé
partie, ose si¢ ndodh shpesh japin votén pér njé parti ku kané diké t€ aférm ose t€ njohur. Pra,

65 1h:
Ibid, fq.14.

% Deklaraté e nénshkruar nga graté ministre té vendeve anétare té BE-sé né Samitin e Paré Europian pér Gruan né

Marrjen e Vendimeve, Athing, 3 néntor 1992.

67 «Si votojné graté né Kosové”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, 2014, Prishting, fq.6

26



pothuajse né gjitha anét del dicka qé né njé ményré ose tjetrén ia imponon njé gruaje se kujt t’ia
hedhé votén, pa ia 1éné mundésiné t& véré vetén né vijén e paré té prioritetit.*®

Mostra e hulumtimit t&€ QKSGJ-s€ ishte 1050 gra dhe vajza, prej tyre jané anketuar 49,9 pér qind
né fshatra dhe 47,3 pér qind né€ qytete, ndérsa 2,6 pér qind né qyteza. Sa i pérket statusit
martesor, 66,6 pér qind ishin té martuara, t€ pamartuara ishin 30,4 pér qind, ndérsa té veja 2,7
pér qind. Niveli i shkollimit t€¢ grave dhe vajzave né¢ Kosové mbetet sfidé pér institucionet e
arsimit né Kosové pér faktin se vetém 15 pér qind e respondenteve thané se e kané té kryer
shkollimin universitar, ndérsa 37,1 pér qind kishin shkollim t€ mesém. Deklarimi i mbi 14 pér
qind t€ t€ anketuarave se aktualisht ishin studente verifikonte pérqindjen e t€ diplomuarave dhe
njékohésisht déshmonte mungesén e progresit drejt rritjes s€ numrit t€ vajzave me diplomé
universitare. 28,9 pér qind e respondenteve kishin deklaruar se jané me shkollim fillor, 1,8 pér
qind me master, 0,3 pér qind me doktoraté dhe 2,3 pér qind jané pa asnjé vit shkollé.”’ Kjo
situat€ n€ fushén e arsimimit reflektohet dukshém né njé miréqenie mé t€ ulét sociale dhe né njé
pozité té véshtiré ekonomike pér graté né¢ Kosové.

Graté€ dhe vajzat e Kosovés pjesémarrése né hulumtim, jané shprehur se dalin né votime sepse
presin nga té zgjedhurit t€ rregullojné dy grupe ¢éshtjesh, ku grupi i1 paré i ¢éshtjeve pérfshinte:
rritjen e zhvillimit ekonomik, zhdukjen e varférisé dhe finalizimin e dialogut Kosové-Serbi.
Ndérsa grupi 1 dyté i ¢éshtjeve ishin: papunésia, reduktimi i korrupsionit dhe zhdukja e krimit t&

. 0
organizuar. !

Né disa raste grat€ e anketuara shfaqnin tendencé pér qéndrime tradicionale lidhur me rolin e
grave né shoqéri, posacérisht né politiké, pasi njé numér i madh i tyre mendonin se graté e kané
mé t€ rénd€sishme familjen se karrierén politike. Por n€ anén tjetér, ato gjithashtu shprehén
piképamje progresive duke shfaqur nevojén e rritjes s€ numrit té grave t€ pérfshira né politiké
dhe vendimmarrje, ku 40 pér qind e tyre jané deklaruar se “rreth gjysma e pozitave

vendimmarrése duhet t’iu takojné grave”.”!

Votimi familjar dhe graté qé nuk votojné jané dy ¢éshtjet kryesore shqetésuese. Pér shkak té
ndikim negativ te graté, votimi familjar vazhdon t€ jeté njé nga problemet themelore té
praktikave t€ votimit n€ Kosové. Kjo sepse privon graté nga mundésia pér té€ zgjedhur veté dhe
pér t€ hedhur votén sipas vullnetit t€ tyre. Mirépo, edhe grat€ q€ nuk votojné veprojné késhtu
shkaku 1 imponimit ose mosbesimit se vota e tyre mund t€ b&jé ndryshimin. Konsiderohet qé€ ¢do
e treta grua shkon né vendvotime.”

% Tbid.

% Tbid, fq.12.

" Tbid, fq.7.

! Tbid, fq.8.

72 “Graté né politiké dhe geverisje: Perceptimet e té rinjve/té rejave”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, 2018,
Prishting, fq.14.
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Vlen té pérmendet rasti 1 zgjedhjeve té€ vitit 2013 né Kosové, kur pjesémarrja e grave n€ votime e
ka tejkaluar até t&€ burrave né t€ gjitha pérve¢ dy komunave né¢ Kosové (Skenderaj dhe Drenas).
Kjo shénoi herén e paré né historin€ zgjedhore t& Kosovés qé¢ mé shumé gra se burra hodhén
votén. Situata ndryshoi né zgjedhjet parlamentare t€ 2014-&s, né t€ cilat gati 15 pér qind mé pak
gra votuan krahasuar me zgjedhjet lokale t& 2013-&s.”

I.2. Pjesémarrja e gruas né aktivitete politike

Pérgjithésisht mund té thuhet se pjes€marrja e gruas né aktivitete politike nuk géndron né njé
nivel t€ kénagshém né€ Kosové. Pjes€marrja né politik€ pérfshin aktivitete t€ shuméllojta si
votimi né zgjedhje, angazhimi né€ fushata zgjedhore, anétarésia aktive né€ parti politike dhe
shoqata lobuese, kontaktimi i politikanéve, dalja né protesta dhe tubime tjera publike, nénshkrimi
1 peticioneve et;.

Graté edhe né t€ kaluarén edhe sot pérballen me diskriminime n€ punésim, kané rroga dhe té
ardhura mé t€ uléta pér punén qé béjné, dhe fakti q€ nuk mirren edhe fort seriozisht né politiké
bén g€ mos t€ marrin pjesé né aktivitete t&€ ndryshme politike. Por, vérehet edhe tendenca qé
partité mé t€ médha nuk u japin shumé hapésira grave pér t€ shfaqur veten, pérderisa partité mé
té reja insistojné€ n€ nj€ angazhim me t€ madh t€ grave né aktivitetet politike. Mirépo, edhe nése
sigurohen hapésirat e nevojshme pér depértimin e grave prapé shfagen barrierat pér kandidim,
financimi i kandidaturés s€ saj dhe fushatés zgjedhore pérkatése. Gjithashtu, edhe veté angazhimi
né€ fushaté zgjedhore €shté véshtirési né vete pér gruan sepse kérkon pérkushtim, koh€, impenjim
dhe duhet marré seriozisht me qéllim té arritjes sé objektivave t€ vendosura. Pastaj, edhe
kontaktet me politikané tjeré duhen té jené sa mé t€ rezervuara, duke bashképunuar por edhe
duke mbajtur distancat. Dalja n€ protesta dhe né tubime t&€ ndryshme €shté tepér me réndési pér
njé grua qé synon lart né politiké, sepse né njéfaré ményre mbéshtet pér se aférmi dhe publikisht
njé nismé apo ¢éshtje. Mirépo, nése ajo nguron t€ béhet pjesé e turmés, ose nguron t& marshojé
ashtu publikisht, at€heré nuk €éshté gati pér t&€ marré ndoshta pérgjegjési tjera sepse pastaj populli
do jeté ai g€ do ngurojé né raport me até grua ose edhe me t€ tjera sikur ajo.

Duhet theksuar se edhe né té kaluarén, gruaja kosovare ka gené aktive n€ ¢do pore t€ jetés, si:
organizatore e pjes€marrése t€ protestave kundér ndryshimeve kushtetuese, pjesémarrése aktive
té demostratave t& vitit 1989, pjesétare e denjé né Kuvendin e Kosovés, ku me triméri ngriti
gishtat dhe votoi kundér Serbisé okupuese, dhe pse e dinte se dyert e burgut i kishte t& hapura.’
Me pak fjalé, grat€ edhe pse sot ndoshta ménjanohen ose nuk inkurajohen pér pjesémarrje né
aktivitete politike, n€ t€ kaluarén me aq sa kané pasur mundési kané kontribuar pér vendin e tyre,
ndonése mjedisi kosovar as nuk ka gené€ e as nuk &shté€ i lehté pér t€ depértuar e pér té kontribuar.

3 “Kosové: Tejkalimi i Pengesave pér Pjesémarrjen e Grave né Politiké”, Instituti Kombétar Demokratik (NDI),
2015, Prishting, fq.10.

™ Keg¢mezi-Basha, Sabile, “Feja Kultura dhe Tradita Islame ndér Shqiptaré” (simpozium ndérkombétar), Bashkésia
Islame e Kosovés, Prishting, 1995, fq.541.
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Pér shembull, Luljeta Pula Beqiri, njé grua aktiviste ka folur publikisht se sa barriera té
panumérta i dalin njé gruaje né€ rrugén e saj drejt politikés. Ishte 16 vjece kur e filloi aktivitetin e
saj politik. Ishin demostratat e vitit 1968. N¢ até vit Luljeta Pula Beqiri, e cila gati dy dekada mé
voné do t€ béhej njéra prej protagonisteve mé té réndésishme t€ jetés politike dhe shoqgérore, né
ato demostrata po kérkonte pér vendin e saj vetévendosje dhe republiké. Ajo shprehej se
prindérit - t€ dy t€ pérkushtuar n€ arsim, e kishin edukuar at€ me dashuri kombétare, kishte
miréqenie né familje, dhe me inkuadrimin né politiké rrezikonte t& humbiste shumégka.”
Angazhimi politik 1 kishte kushtuar me pérjashtim nga gjimnazi po né t€ njéjtin vit kur u mbajtén
demostratat e vitit 1968, pavarésisht faktit se ishte nxénése e shkélgyer. Ajo né€ rréfimin e gjaté
pér jetén e saj, thoté se kjo nuk e kishte ndalur qé t€ vazhdonte rrugén né€ kérkim té t€ drejtave
pér shqiptarét. N¢ vitin 1981 kishte marré€ pjes€é né demostrata duke e rrezikuar edhe punén si
profesoreshé n€ univerzitet pér t€ mbrojtur idealet e saja. Pér shkak t€ atmosferés politike, kur u
suprimua autonomia dhe terreni dukej se mé shumé ishte béré pér burrat, ajo u gjend para sfidave
t¢ médha. Thoté se kontributi i grave ishte tendenc€ t€é mos ¢mohej pérkundér se graté
mundoheshin t& kontribonin me aq sa kishin mundési.”®

Pula-Beqiri pajtohet se pas luftés jané€ krijuar kushte mé té€ mira pér depértimin e grave né
aktivitete politike, mirépo ato veté duhet t€ ndjekin rrugén e emancipimit dhe t&€ luftojné pér t&
drejtat e tyre. Pér mé sakté, ajo shprehet: “Kur pas luft€s u b€ e ligjshme, legale dhe e
aplikueshme e ashtuquajtura kuoté e grave pér té€ imponuar njé pérfshirje t€ caktuar té grave
medoemos né institucione, ndjeva vehten t& fyer si grua.”’’ Ky sipas saj nuk ishte kontribut
kundrejt emancipimit t€ grave. Sepse emancipimi nuk mund t&€ béhet me njé dekret. Ai €shté
proces té cilit duhet t’i kontribuojé veté gruaja né vecanti dhe shoqéria né pérgjithési. “Kjo
formulé€ e cila vazhdon t€ implementohet edhe sot, ofendon gruan, integritetin e saj dhe ngritjen e
saj profesionale dhe intelektuale, e cila mohohet né€ parim dhe paragjykohet pa turp duke u

pranuar si e tillg, pér veté faktin e pérkatésisé gjinore”.”®

Ndérsa, njé tjetér grua shumé aktive n€ sferén politike né Kosové dhe pjesémarrése né€ aktivitete
té¢ shumta politike &shté Mimoza Kusari Lila. Ajo shprehet se “Ne si gra, mbase duhet té
mésohemi me pritjet dhe véshtirésité, fitoret nuk na b&jné té forté. Cdo grua mund t’ia dalé nése
mendon dhe beson se mund ta b&j&”.”

Nga eksperienca e saj jetésore dhe nga sukseset e saja t& shumta né sferen politike, mund té
kuptohet se asnjéra prej grave nuk duhet t& presé t€ marré ftesé ose inkurajim pér t€ marré pjesé

népér aktivitetet politike, por duhet g€ veté t€ ket€ vullnetin pér t€ ecur pérpara. Ka kryer

* Kalaja,Besa, “Rréfimi i Luljeta Pula Begirit mbi rrugétimin e saj t& gjaté né politiké”, Qershor 2019, Jahjaga
Foundation, Prishtiné. http://jahjagafoundation.org/index.php/2019/06/18/rrefimi-i-luljeta-pula-beqirit-mbi-
rrugetimin-e-saj-te-gjate-ne-politike/

70 Ibid.

77 Ibid.

7 Ibid.

" Ahma,Liridona, “Kusari-Lila nuk e sheh t&¢ pamundshme udhéhegjen e politikés nga grate”, Qershor 2019, Jahjaga
Foundation, Prishtiné. https://jahjagafoundation.org/index.php/2019/06/13/kusari-lila-nuk-e-sheh-si-te-
pamundshme-udheheqjen-e-politikes-nga-grate/
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fakultetin ekonomik né€ Prishtin€, por ndérkohé edhe ka punuar si libérmbajtése né njé depo
private pér t€ mbajtur familjen, ka fituar bursé€ pér né Ameriké, €shté shkolluar atje dhe kur €shté
kthyer né vendlindje, me bagazhin e saj akademik ka filluar puné né€ Bankén Botérore né
Kosové, pastaj né Ambasaden Amerikane si menaxhere e njé projekti. M€ pas, pér tri vjet e
gjysém né zyren e Kryeministrit qé pason si drejtoreshé né Odén Ekonomike Amerikane. ** N&
vitin 2009 kandidoi pér kryetare t€ Komunés s€¢ Gjakovés ku edhe pse humbi ajo nuk u dorézua.
N¢ vitin 2013 u rikthye e vendosur pér t€ rikandiduar pér kryetare t€ Gjakovés. Edhe pse nuk e
pati pélgimin e familjes sé ngushté, ajo kishte synimet e veta q€ donte t’i arrinte. La postin e
zv.Kryeministres dhe Ministres s€ Tregtis€ pér t€ ndjekur objektivat e saja politike, dhe ia doli
me sukses.*!

Shembulli i znj. Kusari-Lila paraqet njé¢ ndér shembujt mé t&€ miré sepse grave kosovare ua
ilustron mé sé miri faktin se duhet t€ kapin ¢do mundési q€ mund tu sjell€ jeta, pa u zbrapsur nga
shumica mashkullore, pa patur friké se nuk jan€ miré mjaftueshém apo nuk jané t€ kualifikuara
sa duhet. Veté rrjedha e jetés politike t€ déshmon se a je e afté t&€ qéndrosh né politiké apo jo,
késhtu g€ besoj g€ secila grua qé e sheh veten t€ interesuar dhe t€ aft€ pér aktivitetet politike, 1
detyrohet vetes njé mundési, q€ té shikojné deri ku mund té arrijné dhe sa mund té pérballojné
dinamikén e jetés politike.

Hezitimi i grave pér t’u béré pjesé té aktiviteteve politike nuk lidhet aq shumé me shkallén e
arsimimit t€ tyre e as me mungesen e atributeve né karrieré por kjo varet mé shumé nga faktoré
socialé, kulturoré dhe ekonomiké, q€ nuk jané t€ lidhur me aftésit€ e grave. Gjithashtu, fakti qé
ka mé& shumé burra se gra né€ politiké dhe meshkujt dominojné edhe népér aktivitete t&€ ndryshme
politike, lidhet me zgjedhje personale.®® Duhet qé graté t& kené vullnetin dhe motivimin pér &
gené pjesé e politikés, t€ japin kontribut me aq sa kan€ mundési e jo t€ privojné veten nga
mundésité. Por,edhe duke marré parasysh réndésiné e pranuar t€ arsimit pér pjes€marrjen e grave
né politiké, vendimmarrje dhe udh&heqje, €sht€ njé e met€ e madhe shoqérore qé graté né
Kosové jan€ prapa burrave né kété fushé. Arsimimi konsiderohet si njé nga faktorét mé té
réndésishém né fuqizimin e grave dhe pérfundimisht né arritjen e barazisé gjinore. Réndésia e
arsimimit pér pjesémarrje dhe pérfshirje né politiké &€sht€é i pamohueshém dhe njihet dhe
potencohet né shumé konventa dhe konferenca ndérkombétare. Shifrat tregojné se ka dallime né
c¢do nivel t€ arsimit. Pé&r mé tepér, graté e anketuara nga familje mé t€ médha kané mé pak gjasa
té jené t€ arsimuara. Rrjedhimisht, mund t€ konstatohet se familjet mé t€ médha 1 japin pérparési
ceshtjeve té tjera shtépiake para arsimimit t& vajzave t€ tyre, apo arsimimi 1 djemve té tyre ka
pérparési mé t€ madhe ndaj asaj t€ vajzave. Nj€ interpretim tjet€r i mundshém éshté se familjet
mé t& médha pérgjithésisht kané shkollim mé t& ulét se familjet mé t& vogla.®

* Ibid.

*! Ibid.

82 “Udhéheqgja dhe pjes€émarrja e grave né politiké”, UNDP, 2014, Prishtiné, fq.14.
% Ibid, fq.20.
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1.3. Pjesémarrja e gruas si kandidate politike

Pabarazia mes meshkujve dhe femrave tashme nuk €sht€ njé fenomen i ri n€ historin€ e politikés
kosovare. Kjo tregon se grave nuk do u hapet ndonjéheré rruga qé t€ arrijné pozitat e synuara por
duhet g€ t€ forcojné gjithnjé e mé€ shumé vetévlerésimin dhe vetépérfagésimin e tyre.

Sociologét mendojné se graté jané t&€ papérfaqésuara né institucionet politike, sepse ato ende
paragjykohen pér aftésit€ drejtuese. Sipas tyre, pérfaqésimi i grave né€ parlament duhet t& jeté
mbi 50 pér qind, gé ato t& tregojné realisht peshén dhe rolin e tyre né shoqériné shqiptare. **

Grat€ nuk duhet té presin as kohén e zgjedhjeve dhe as premtimet partiake pér barazi gjinore dhe
mundési ndaj grave, nuk duhet t&€ fokusohen né fjalimet e deputetéve né parlament ku térthorazi
pérmendin mbéshtetjen ndaj grave, por duhet qé veté té thurrin planin e suksesit dhe involvimit
té tyre, duke mos pritur as aprovimin e as mbéshtetjen e personave té tjeré.

Pér njé grua nuk &shté e lehté t€ fitoj€ statusin e nj€ kandidati politik, sepse gjithmoné ekzistojné
dyshime dhe standarde t€ dyfishta né lidhje me t€. Mirépo, nése ajo ndan mendjen pér t’i hyré
njé rruge té till€, strukturat shoqgérore duke nisur nga familja, kané nevojé pér trajtimin e
mentalitetit patriarkal dhe kund€rshtimin e perceptimeve shogérore pér pjesémarrjen e grave né
politiké dhe vendimmarrje; shoqéria duhet t€ njohé dhe té pranojé se ndarja e punés dhe e
pérgjegjésive familjare mes grave dhe burrave &shté kryesore pér inkuadrimin e grave né
politiké; institucionet arsimore duhet t€ zhvillojné njé kurrikulé pér djemté dhe vajzat ku
avokohet dhe promovohet barazia gjinore, duke filluar nga mosha e hershme pér t’u siguruar
késhtu qé brezat e ardhshém t€ jené mé pranues ndaj pjes€émarrjes sé barabarté t€ grave; Mediat
duhet t€ kené mbulueshméri té€ barabarté dhe t€ paanshme ndaj kandidateve femra para
zgjedhjeve dhe pas tyre, duke ua mundésuar qasjen e duhur ndaj publikut.®

Partité politike duhet t’i rishikojné strukturat partiake, agjendat dhe proceset e brendshme me
gé€llim q¢ t€ identifikojné dhe té trajtojné elementet q€ pengojné pjes€marrjen e grave né politiké.
Poashtu, partité duhet t& sigurojné pérfshirjen e prioriteteve gjinore né agjendat e tyre politike
dhe t& kontribojné né integrim gjinor. Udhé&heqésit e partive politike duhet té sigurojné
mbéshtetje pér graté kandidate dhe t€ mos béjné béré dallime mes tyre dhe kandidatéve burra.
Barazia gjinore nuk duhet té diskutohet vetém brenda grupeve t€ grave, por t€ shéndrohet né
prioritet edhe né takimet e partis€ dhe mbledhjet q¢ mbahen. Gjithashtu, partité politike duhet té
punojné né rritjen e demokracisé dhe barazisé sé brendshme.*®

# Agolli, Ilirian, “Studiuesit: Pjesémarrja e grave né vendim-marrje formale”, Mars, 2013, Zéri i Amerikés.
https://www.zeriamerikes.com/a/women-albania/1617890.html

% Raport : “Dita globale e OKB-sé& pér graté, pagen dhe siguriné-Me fokus né pjesémarrjen e grave t& Kosovés né
politiké”, UNMIK, Mars, 2018, Prishtiné, fq.13.

% Ibid.
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Graté né téré Kosovén jané jashtézakonisht pak té paraqitura né media, kjo pér arsye se grat€ nuk
pérkrahen dhe delegohen aq sa duhet nga shoqgéria pérreth, pastaj nga vendi i punés apo edhe nga
subjekti politik qé ato pérfagé€sojné. Grave ende nuk u besohet diskutimi dhe debati pér tema t&
cilat kan€ aktualitet n€¢ vend dhe numérohen si madhore dhe té réndésishme. Njé tjetér mendim
qé adresohet nga vet graté, sa i pérket paraqitjes mediale, éshté edhe vullneti i vogél nga vet
graté€ pér tu paraqitur, kjo e cila ndodh né shumicén e rasteve pér shkak té€ gjuhés fyese qé
pérdoret ndaj tyre n€ media si dhe mos-involvimin e tyre né€ ¢€shtje me réndési né komunén e
tyre, por vetém hapésira pér diskutime me tema stereotipike gjinore.®’

Partité politike g€ béjné mbéshtetjen e grave si kandidate politike mund t€ kené edhe pérfitime t&
ndryshme. Ké&to parti mund t€ rrisin bazén e simpatizantéve t€ tyre dhe mund té kené pérfitime
zgjedhore nése zbatojné reformat pér promovim dhe fuqizim té grave. Mbéshtetja ndaj grave dhe
pérkrahja e barazis€ gjinore mund t& rris€ interesimin pér ato parti q¢ ndoshta mé herét mund té
kené pasur rénie, t€rheqé anétar€ té rinj, mund té shtohet sasia e fondeve qé merr partia dhe
pérgjithesisht fuqizimi i grave brenda partisé mund t& sjellé si rezultat njé parti politike mé
transparente dhe mé demokratike.®®

Sa mé€ shumé gra g€ do kené€ guximin dhe kurajon té béhen kandidate politike t€ njé partie duhet
té konsiderojné veten si mbéshtetése dhe pararendése t€ t& gjitha grave tjera g€ mund t€ vijné pas
tyre, sepse ato gra sot ua lehtésojné rrugétimin shumé grave té tjera nesér. Graté qé duan té ecin
pérpara né politiké mund té pérfitojn€ nga pérvoja e grave té€ tjera q€ kané€ marré€ pjesé¢ mé paré
né fushata zgjedhore. Besoj q€ duhet té kuptohet edhe fakti se sa mé shumé gra né politiké nuk
nénkupton aq mé pak burra, prandaj edhe burrat nuk kané pse t€ mos i mbéshtesin graté dhe té
pérkrahin fuqizimin e tyre.

87 Platformé - “Qeverisje Lokale qé garanton barazi gjinore”, Kosova Democratic Institute, 2017, fq.9.
8 “Fuqizimi i grave pér parti politike mé t&€ forta”, UNDP, Shkurt, 2012, Prishtiné, fq.12.
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I1. Barrierat e gruas pér inkuadrim né politikén kosovare

Graté né€ pérgjithési hasin barriera t€ shumta né€ rrugén drejt politikés, mirépo pér graté kosovare
mund té thuhet se rruga e tyre pér pjes€marrje politike éshté mjaft e gjaté dhe me shumé barriera.
Rrjedhimisht, grave né Kosové ju nevojitet vullnet 1 hekurt dhe ambicie shumé e fort€ pér t’'u
bér€ ball€ véshtirésive dhe pér t€ arritur aty ku déshirojné. Mentaliteti dhe roli tradicional i gruas
jané barriera kryesore q€ gruaja té arrijé synimet e saja né arenén politike. Kjo pasi g€ mé paré
€shté menduar se gruaja nuk ka kurrfar€ roli t€ réndésishém né€ udhéheqjen e shtetit dhe rrallé
heré€ do t€ keté€. Meqé, politika dhe shteti konsiderohen ¢éshtje g€ nuk i pérkasin asaj dhe sa mé
pak té din€ graté mbi ligjet aq mé& miré do jeté, gruaja rrall¢ e ka gjetur mbéshtetjen dhe guximin
pér t’i dalé zot éndérrave dhe géllimeve t€ saja, mbi até ¢faré i intereson dhe ku e gjen ajo
veten.®” Injorimi i rolit t& grave né politiké na privon nga t& kuptuarit e njé lloji tjetér t& pushtetit
dhe & qeverisjes dhe na kufizon ményrén si kuptohet dhe mirémbahet fuqia.”

“Graté zakonisht pérshkruhen si krijesa mé pagésore sesa burrat prej feministéve, qoft€ nga ana
biologjike, ashtu edhe kulturore, ose (¢ka mé shumé t€ ngjaré) té t& dy faktoréve s€ bashku. Kéta
feministé e véné theksin te aftésité e papérséritshme t€ grave né ndihmesén e tyre si paqgebérése.
Ata theksojné rolin e grave si néna/néna té ardhshme. Pér shkak t€ rolit té tillé kujdestar, graté
mésohet se jané mé t& prirura sesa burrat qé t’i kundérvihen luftés dhe t€ gjejné alternativa té

ndryshme prej dhunés né zgjidhjen e konflikteve”.”!

Shpesh ndaj grave vendosen barriera t€ shumta sepse shumica mashkullore e din€ se graté
kérkojn€ dhe sjellin ndryshime né agjendat politike, pérkatésisht “graté e zgjedhura népér

# Jansen, Sharon, “Debating women, politics and power in early modern Europe”, Palgrave Macmillan, New York,
2008, fq.112.

% Beckman, Peter & D’ Amico, Francine, “Women, Gender, and World Politics”, Bergin & Carvey, 1994, Londér,
fq.36.

o Goldstein, Joshua, “Mar€dhéniet Ndé€rkombétare”, Shtépia botuese Drita, Prishting, 2001, fq.136.
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késhille lokale sjellin njé grup té ri shqetésimesh né agjendat politike”.”> Pér shembull, graté jané
té prirura t€ diskutojmé mé tepér rreth politikave sociale, pastaj kujdesin shéndetésor, ¢éshtjet
arsimore, kujdesin ndaj t€ moshuaréve, politika t&€ ndryshme pér fémijé, lehtésime té€ ndryshme
pér graté né fusha té ndryshme jetésore etj. Grave u véshtirésohet depértimi sepse burrat e diné
se graté mund t’i pérfaqésojné mé miré graté dhe po tu lihet rruga e liré at€heré rrezikohet
dominanca nga femrat. Mirépo mos t€ harrojmé se grat€ mund t€ pérfagésojné denjésisht edhe
burrat, prandaj pérmes barrierave t€ ndryshme ndaj grave, burrat arrijné t€ ruajné dominancén
historike t€ trashéguar.

"Burrat dhe grat€ ndryshojné n€ géndrimet ndaj vendimmarrjes: grat€ jan€ mé t€ pérqéndruara né
konsensus dhe balancé né komunikim dhe me orientim mé demokratik, nd€rsa burrat jané mé té
pérgendruar né konkurrencé dhe kané njé orientim mé autokratik".” Pra né njéfaré ményré, graté
dhe burrat nuk i kané t€ njejtat ményra dhe as pikésynime té€ qeverisjes. Graté nuk synojné
konkurencé dhe nuk shfaqin agresivitet, kurse burrat shfagen mé konkurues dhe mé pak
koké&carés né trajtimin e disa temave né shoqéri.

Megjithat€, John Stuart Mill g€ herét e ka vérejtur se barrierat ndaj grave jané t€ tepruara dhe
aspak t& arsyeshme. Si¢ e dimé t€ gjithé, grat€ nuk mund té€ jené perfekte n€ gjitha fushat por kjo
nuk do té thoté se atyre duhet t’u ndalohet pjesémarrja né ato fusha pérkaté€se. Mill shprehet se
€shté shumé 1 tepért nénshtrimi 1 njé€ gjinie (né kété rast gjinia femérore) nga gjinia tjetér
dominuese, duhet té krijohet njé sistem barazie ku t€ zhduket etiketimi si 1 paafté ndaj njé gjinie
dhe privilegj dhe zotési ndaj gjinisé tjetér. Gjithashtu, duhet t€ ndalohet dekurajimi i gruas se
mund t€ b&j€ njé gjé por nuk mund té€ b&jé dicka tjetér, duhet qé gruas t’i jipet kurajo pér té
provuar gjéra té reja, sepse asnjéheré nuk mund ta dimé sa té afta jan€ pér njé puné nése nuk ua
japim mundésiné ta provojné. Autori merr shembull mbretéreshat angleze se si ia kané dalé¢ me
udhéheqjen dhe patrioten nga Franca Zhan D’Ark. Pra, graté mund té shkélgejné aty ku synojné,
nése nuk béhen vazhdimisht pérpjekje pér t’ua shuar shkélgimin. Gjithashtu, duhet ndaluar sé
pérmenduri natyrén si faktor g€ i ka limituar graté dhe né njéfaré ményre ua ka caktuar vendin ku
ju pérket, sepse sipas Mill kjo €sht€ shumé e pahijshme. Ai shprehet se e gjithé raca njerézore
varet nga pérparimi i gruas n€ shoqéri, prandaj emancipimi i gruas jep shpresa pér njé shoqéri mé
t& miré, dhe njé progres intelektual t& burrave.”

Njé autor indian i quajtur Osho, n€ disa libra té tij ka trajtuar ¢é€shtjen e burrave dhe grave. Sipas
tij &shté shumé e dukshme qé burrat dhe graté nuk jané t€ barabarté me njéri tjetrin, sepse graté
bien pre e mashtrimeve t€ burrave dhe pastaj ata 1 shéndrojné ato né qytetare t& klas€s sé dyté.
Mirépo, nése gruaja arrin t€ pavarésohet dhe t€ zhvillojé potencialin e saj at€heré ajo shéndrohet
né njé genie t€ mrekullueshme. Meshkujt jané egoisté dhe kané krijuar njé shoqéri té tillé ku

%2 Bratton & Ray, “Descriptive Representation, Policy Outcomes, and Municipal Day-Care Coverage in Norway”,
American Journal of Political Science, 2002, fq.435.

% Leijenaar, Monique, “Political Empowerment of women: The Netherlands and Other Countries”, Martinus Nijhoff
Publishers, Boston, 2004, fq. 82.

o Mill, John Stuart, “The Subjection of Women”, Longmans, Londér, 1869.
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rrallé ka vend pér shfagjen e cil€sive unike t&€ gruas. Prandaj, qé femra t€ shfaqé ekzistencén e
saj, ka filluar t€ imitoj€ mashkullin, t€ pijé duhan, t€ flasé me z€ t€ larté, t€ veshé pantollona , pra
té tjetérsohet. Duhet théné qé kjo shogéri duhet t€ ndalojé sé prodhuari meshkuj t€ kategorisé sé
paré dhe meshkuj té kategoris€ sé dyté, por t€ pranojé si meshkujt ashtu edhe femrat té ploté me
cilésité dhe vegantité karakterizuese.” N& librat e tij (“Femra” dhe “Libri i Urtésis€”’) autori lutet
qé femrat mos ta humbin feminitetin e tyre, sepse €shté vleré e shenjté dhe qon né€ njé¢ mrekulli
si¢ &shté mémésia. “Mashkulli dhe femra jané dy tela té s€ nj&jtés harpé, dhe, kur ata jané té
ndaré, - vuajné t€ dy. Pér shkak t€ késaj vuajtje dhe moskuptimit té arsyes sé vérteté, ata fillojné
t& marrin hak ndaj njéri tjetrit”.’® Ai shpjegon se nuk do jené vetém femrat qé do tentojné t&
duken si meshkuj por do ket€ shumé meshkuj g€ do tentojné té€ duken si femra, dhe késhtu
shoqgéria do shéndrohet né njé shoqéri t&é mérzitshme, pa ngjyra dhe pa diferenca.’”’

I1.1. Faktorét qé ndikojné né uljen e pjesémarrjes sé gruas né politiké

Tashmé dihet qé pjes€marrja politike e gruas né Kosové €sht€ e ulét dhe 1€ shumé pér té
déshiruar. Miré€po,sigurisht g€ pas kétij fakti g€ndrojné njé numér faktorésh qé ndikojné né uljen
e pjes€marrjes politike t& gruas.

Faktorét ndikues jané si né€ vijim: faktori historik dhe kulturor, faktori psikologjik, faktori socio-
ekonomik dhe faktori institucional.

- Faktori historik dhe kulturor e dimé qé paraqget faktorin pothuajse mé kryesor pasi historikisht
dihen roli i burrit dhe roli i gruas né njé shoqéri dhe t& drejtat qé secili gézonte. Duke ekzistuar
familja tradicionale gruaja asnjéheré nuk ka mundur t€ jeté n€ shérbim t& vetés apo t&€ ambicieve
té saj, por gjithmoné né shérbim t€ familjes.

Ajo ka gené grua, néné dhe nuse e familjes, duke i1 kryer t€ gjitha punét e shtépis€, duke gatuar
dhe duke u kujdesur pér t€ gjithé anétarét e familjes. Pastaj, ky mentalitet vecse ishte béré pjesé€ e
kulturés dhe mbetet prezent edhe sot, ku thuhej se vendi 1 gruas éshté sht€pia dhe punét e saja
jan€ brenda hapésir€s shtépiake. N& njé shoqéri si kjo ku jetojmé, &sht€ problem qé t&
inkurajohet dhe té vlerésohet pjesémarrja e gruas né jetén politike. Mirépo, sot dallohen zonat
gjeografike q€ jan€ me mentalitet mé t€ vjetér ndérsa fatmirésisht sot kemi nj€ zbehje deri diku té
faktorit historik dhe kulturor dhe po punohet pér emancipimin e femrés dhe pérfshirjen e saj né
jetén politike edhe pse ende né fazén sipérfagésore.”

- Faktori Psikologjik ka té b&j€é me faktin se grat€é né shumicén e rasteve kané mungesé
vetébesimi dhe kané friké té pérfshihen n€ mjedise mashkullore, pér faktin se mund t€ mos
duken t€ pérgatitura mjaftueshem ose nuk mund té pérshtaten, pastaj kané frikén e refuzimit dhe
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né trurin e tyre e shohin veten g€ nuk mund t’ia dalin mbané. Mendojné se t€ gjithé 1 konceptojné
vetém si néna dhe shtépiake dhe jo si karrieriste t& suksesshme né t& ardhmen.”

Stereotipet jané barriera t€ démshme psikologjike, dhe fatkeqésisht té tilla kemi shumé né
shoqériné ton€. Jané t&€ démshém sepse kufizojné graté pér t€ zhvilluar aftésité e tyre personale,
té ndjekin karrierén e tyre profesionale dhe t&€ bé&jn€ zgjedhje pér jetén e tyre dhe planet e jetés.
Pér shembull, Eshté stereotipi se graté nuk mund té kené poste drejtuese sepse nuk kané aftési
udhéheqgése. Kjo €shté barrieré e forté psikologjike sepse i bén graté t€ besojné se &shté e verteté
g€ nuk mund t’ia dalin, dhe 1 dob&son para figurés s€ njé mashkulli konkurent. Dhe kéto barriera
vazhdojné dhe jané€ prezente kudo né shoqériné toné, grat€ dégjojné stereotipe nga mé té
ndryshmet qé jané€ dekurajuese dhe demoralizuese. Megjithate, pérkunder gjithé késaj, sot kemi
gra g€ pérballen dhe e déshmojné t€ kundértén e kétyre bindjeve jo t€ sakta. Dhe kéto gra i
thyejné barrierat jo sepse shoqéria i mbéshtet por sepse besojné né veten mé shumé se né
spekulimet e té tjeréve.

-Faktori socio-ekonomik nénkupton rrethanat shogérore dhe ekonomike qé shpesh shéndrohen né
nj€ barrieré pér grat€ né rrugén drejt pjes€marrjes politike. Pér shembull, shpesh joarsimimi i
duhur 1 gruas, martesat e hershme, vendet rurale, familjet e médha, kushtet e pafavorshme,
dominimi i politikés nga burrat por edhe besueshméria e pakté n€ reformat ¢ mundshme né
politiké b&jné qé gruaja té privohet nga pjesémarrja e saj né politiké.'?°

-Faktori institucional jané politikat shtetérore, procedurat dhe situatat e ndryshme qé shpesh
shkojné né disfavor t&€ njé grupi t€ caktuar t€ popullatés e n€ kété rast n€ disfavor té grave. Pér
shembull, kétu pérfshihen shpesh politikat qé pérmbajné né vete diskriminim gjinor dhe nuk ua
mundésojné grave depértimin deri tek pozita e synuar, duke vendosur kérkesa dhe kushte qé
ndoshta gruaja me jetesén dhe standardin aktual nuk mund t’i plotésojé.'"!

Pérveq kétyre faktoréve t€ pé€rmendur mé larté duhet shtuar se duke e vrojtuar dhe analizuar
mjedisin politik kosovar mund té€ thuhet se agresiviteti dhe banalizmi i tepért né politikén
kosovare bén g€ mos té€ jet€ njé mjedis shumé i pérshtatshém pér femrat. Prandaj, graté nuk e
shohin t€ pérshtatshme té pérfshihen né skenén politike sepse nuk duan té jené objekt 1 sharjeve
ose 1 skandaleve ndoshta edhe té montuara por q¢ mund té€ jené€ njé njollé pér emrin dhe
veprimtaring e tyre.

Pastaj, edhe digka tjetér €shté mé se e dukshme, fakti se femrat nuk e mbéshtesin njéra tjetrén
ashtu si¢ b&jné burrat me njéri tjetrin. Pra, njé€ grua nése vendos t€ inkuadrohet né skenén politiké
nuk e has mbéshtetjen e grave shumicé. Madje vérehet fenomeni se grat€ q€ kané arritur ndon;jé
post mé té larté brenda partisé nganjéheré edhe e pengojné aktivitetin e grave tjera anétare. Njé
shkrimtare shqiptare Flutura Acka flet pér két€ “egoizmin feméror” dhe shprehet késhtu: “Po t&
jeté fjala pér meshkujt, ata din€ si ta mbajné njéri-tjetrin, gjejné gjithnjé hapésira, edhe kur
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urrehen. Me femrat kjo nuk ndodh. Mjafton té véresh né€ njé mjedis kur duhet t& zgjidhet té
drejtoj€ njé femér, jané femrat ato qé t€ parat nuk e votojné. Jan€ t€ gatshme t’i japin kreditet njé
mashkulli, se njérés prej tyre. Mjaft t€ shohésh luftén né politiké, brenda partive, femrat g€ jané
né€ majé€ zor se i japin frymémarrje ndonjé tjetre aty afér. A ka ndonjé z€ femre q€ dégjohet me té
vértetd, po ge se komandon ndonjéra prej nesh? Zor t& ndodh&”.'"? Graté duhet t& kuptojné njé
heré e miré se vetém nuk mund t’ia dalin, jan€ nj€ piké e vogél uji, mirépo s€ bashku jané i gjithé
ogeani. Maya Angelou, njé autore e njohur, shprehet se “sa heré njé grua qéndron dhe ngrit z&érin
pér veten e saj, ajo né fakt e ka béré két€ pér t€ gjitha grat€”. Kur graté mbéshtesin njéra tjetrén
padyshim qé€ gjéra t&€ mrekullueshme ndodhin.

I1.2. Pengesat né procesin e rekrutimit té gruas si kandidate politike

Ne sot edhe pse jo né raste aq té shpeshta, mund ta shohim njé grua t€ kandidojé pér njé post té
caktuar politik né¢ Kosové. Miré€po, jo té€ gjithé e mendojmé rrugén e gjaté dhe t&€ véshtiré g€ ka
kaluar ajo grua qé¢ me nder ¢ me merité té arrijé kandidimin pér pozitén e synuar. Kjo sepse si¢
€shté shpjeguar edhe mé herét, duhen kaluar shumé barriera, fillimisht duke nisur nga vetja e
pastaj duke vazhduar te rrethi, qé€ té arrihet pjes€marrja dhe inkuadrimi né jetén politike.

Pengesa e paré né rekrutimin e gruas si kandidate politike €shté véshtirésia e futjes né listé.
Mungesa e gatishmérisé dhe mbéshtetjes s€ partive pér t€ krijuar hapésiré mé t€ madhe pér graté
kandidate né listat e partive &shté pengesa mé e madhe pér grat€ q€ synojné t&€ kandidojné pér
pozita. Qasjet e partive pér pérfshirjen e grave né listat e kandidatéve partiaké ndryshojné por
nuk ka shumé shembuj ku partité i kalojné kérkesat ligjore t€ kuotés gjinore. P&r graté ekzistojné
kufizime kur béhet fjalé¢ pér t& kandiduar pér t’u futur né€ listé€n e partis€, kjo sepse pérkrahen mé
shumé kandidatét meshkuj, sidomos ata qé jané aty prej fillimit ose pér njé kohé mé té gjaté.'®
Sigurisht népér parti grat€é nuk refuzohen ose dekurajohen haptazi por u jepet njé mundési t&
lobojné veté pér kandidaturén. Pasi qé degét e partive né Kosové rrallé béjn€ emérimin e grave,
mundésia e gruas pér t’u futur né listén e partisé shpesh varet nga disa faktoré€ si nga mbéshtetja e
udhéheqésve t€ larté t& partis€, nga profili i tyre publik, financat dhe mbéshtetja financiare qé
mund t& sigurojné dhe aftésité pér lidership partiak.'**

Burrat e kané mé té lehté depértimin si kandidat t€ futen jo vet€m né list€, por t&€ depértojné edhe
te presidenca e partis€ ose poste t€ tjera t€ réndésishme. Shumica e partive politike né Kosové
nuk 1 kané freskuar procedurat e tyre t€ emérimit apo nuk u pé€rmbahen procedurave zyrtare né

12 Sula, Mirela, “A diskriminohen graté nga veté graté”, 2012.
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praktiké. Pastaj éshté problem edhe mungesa e transparencé€s dhe dominanca e njé numri té
personave gé i zgjedhin veté ose ndikojné shumé né kandidatét qé do futen né lista.'®

Duhet g€ brenda partis€ t€ mbizotérojé meritokracia, transparenca dhe mé e réndésishmja té jené
politikat e barazisé gjinore, ku secili anétar i1 partis€é pé€rmes angazhimit dhe punés té keté
mundési ta tregojé vetveten, dhe pérmes trajnimeve t€ shumta edhe burrat edhe grat€ né parti
pérmes meritokracisé t& fitojn€ detyrat dhe postet q€ i synojné. Fatkeqésisht, né€ partité politike
né Kosové ndodh qé edhe kur graté futen né lista pér shkakun e kuotave, kjo nuk béhet pér
shkakun e meritave ose kontributit qé shfaqin. Kjo vjen si rrjedhojé e ndérlidhjeve qé ato gra
mund t€ ken€ me udhéheqgésit e partisé.

Pengesa e rradh€s né procesin e rekrutimit t€ gruas si kandidate politike éshté€ ngurimi pér té
kandiduar. Njé pjesé e madhe e grave ngurojné pér t&€ kandiduar pér poste politike sepse e shohin
politikén si njé rrugé t€ gjaté dhe t&é véshtiré, ku duhen sakrifica té shumta pér té arritur synimet.
Mirépo, arsye tjetér pér ngurim €shté fakti se graté e shohin politikén kryesisht si fushé burrash
dhe t€ dominuar fuqishém nga ata. Njé anketé e UNDP mé 2014 tregon se: “vetém 8 pér qind té
grave jané pérfshiré né parti politike, kundrejt 22 pér qind t€ meshkujve. Gati nj€ e treta e grave
né€ popullatén e pérgjithshme besojné se grat€ zmbrapsen nga burrat n€ partité politike, dhe se
diskriminimi €shté nj€ shkak i madh i pérfaqésimit t&€ ulét t€ grave né pozita. Graté€ e perceptojné
arenén politike si t& njéanshme ndaj tyre”.'% Njé pjesé ngurojné t& marrin pjesé né politiké sepse
e mendojné ndikimin q€ mund t€ kishte politika né familje ose né jetén e tyre private, se ¢faré
crregullimesh eventuale mund té sillte dhe si pérfundim zgjedhin miréqénien e familjes kundrejt
karrierés politike g€ mund t€ kishin.

Faktori i rradhés q€ ndikon né€ ngurimin e grave drejt politikés €shté faktori i medias. Mediat né
Kosové kané liri goxha té madhe dhe shpesh nuk kané kurrfaré kontrolli mbi llojin e ¢éshtjeve qé
trajtojn€ dhe né ményrén se si i artikulojné informacionet. Shpesh trajtojné€ c¢éshtje nga mé
banalet, génjejné€ haptas dhe shpréndajné informacione t€ pavérteta. Prandaj, media té tilla nuk
do nguronin fare q¢ edhe graté politikane t’i shéndronin né kryefjal€ té skandaleve apo sjelljeve
jo-etike. Dhe pér njé grua nuk do ishte e lehté kostoja q€ do duhej t&€ paguante pér pérfshirjen ose
veprimtarin€ e saj politike. Graté ngurojné té kandidojné edhe pér faktin se nganjéheré u
mungon vetébesimi dhe mendojné se nuk mund t’ia dalin né€ njé mjedis t€ egér dhe kaotik
politik, por shpesh u mungon edhe mbéshtetja.

Ndryshimi i rrethanave dhe inkurajimi i grave drejt politikés béhet pérmes vendimeve
strategjike, pérmes pérceptimit ndryshe té rolit t€ gruas dhe konceptimit t€ pérbashkét té vlierave
dhe besimeve kolektive. Nuk duhet qé politika ti pércaktojé vlerat e shogérisé por ato duhet ta
formésojné politikén.'"’
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Pengesat kryesore né€ pjes€marrjen e grave né proceset e rekrutimit jané si n€ vazhdim:
“ekzistimi 1 vlerave thell€sisht t€ rrénjosura patriarkale dhe 1 stereotipeve gjinore pér rolin dhe
pozitén e gruas n€ shoqéri; mungesa e vullnetit politik brenda partive politike pér promovimin e
kandidateve femra, posacérisht né€ rolet udhéheqése; mungesa e qasjes s€ grave né resurse dhe
media gjaté fushatave té tyre dhe prania e diskriminimit gjinor dhe stereotipeve né media”.'"®
Kultura mbizotéruese e dominimit t¢ meshkujve jo gjithmoné ua mundéson partive politike qé
jené t€ hapura dhe inkurajuese pér kandidatet gra. Udh&heqésit e partive politike nuk i
perceptojné graté€ si “asete”, por thjeshté si “kuota”, dhe pa vullnet politik pér ndryshimin e késaj

mendésie, realiteti nuk do t& ndryshohet.'®

N¢é Kosové graté prej fémijéris€ jané rritur me mendimin se nuk duhet t€ jené shumé konkuruese
ose q€ duhet t€ jené sa mé pak kundérshtuese ndaj nj€ burri. Jané€ ushqyer me faktin se kurré nuk
mund t’ia dalin njé pune né krye t€ vetme si¢ mund ta béj€ njé burré. Veté njerézit pér njé post t&
caktuar gjithmoné t€ parin té pérshtatshém e shohin burrin. Njé kandidat mashkull e pérkrahin
edhe graté edhe burrat kurse nj€ kandidate femér gjithmoné e kryqézojné me opinione nga mé té
ndryshmet dhe ajo duhet t€ déshmojé€ dhe ta arsyetojé veten tek té€ tjerét perderisa njé mashkull
asnjéheré nuk ka nevojé. Kjo kulturé e prapambetur nuk do ndryshojé derisa graté sé¢ bashku té
marrin iniciativé ta ndryshojn€. Dhe kjo arrihet kur shtohet numri i grave té suksesshme né
pozita t& réndésishme." '

I1.3. Sfidat e gruas gjaté njé procesi zgjedhor apo fushate politike

Sfidat mé té dukshme té gruas gjaté nj€ procesi zgjedhor apo njé fushate politike né¢ Kosové jané:
profili i ulét publik, portretizimet gjinore, mungesa e mundésive té rrjetézimit, mungesa e
ndihmés financiare prej partive dhe konkurenca e brendshme partiake.

Profili i ulét publik- né njé fushaté zgjedhore éshté shumé e réndésishme qé kandidati té rrijé afér
popullatés né ményra t€ ndryshme. Kandidati duhet t€ organizoj€ jo vetém fushata dhe tubime
pér té shpalosur planet e tij por duhet edhe té paraqitet publikisht pérmes medias. Duhet qé me
ané t€ reklamave té paraqitet sa mé miré, t&€ flas€ pér planprogramin dhe t€ mbajé njé fjalim t&
shkurtér mbresélénés. Por, problemi i profileve joadekuate publike €shté i pérbéré nga mungesa e
mundésive t€ mediave pér graté kandidate. Partité politike vazhdojné t&€ dominohen nga meshkujt
dhe mediat japin mbulim shumé mé té gjeré pér kandidatét meshkuj. Poashtu, edhe né debatet
televizive q€ zhvillohen gjaté kohés sé fushatés, graté jané shumé pak pjesémarrése. Gjithmoné
€shté tendenca t€ dérgohen meshkuj pérfagésues sepse do jené mé t€ zoté né debat dhe ka

1% Raport pérmbledhés: “Dita globale e OKB-sé pér graté, paqen dhe siguring” me fokus né pjesémarrjen e grave

té Kosovés né politiké, UNMIK, 2018, Prishting, fq.9.
"% Ibid.
1o Driedger,Myrna, “Challenges for women in Politics”, Canadian Parliament riview,2013, fq.16.
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hezitim t& dukshém pér pérfagésimin feméror.''' Fatmirésisht sot pérmes rrjeteve sociale gruaja
e ka mé té lehté t€ ngrisé sado pak profilin e saj publik. Mund t€ bashkébisedojé online me
qytetarét, mund t€ thoté fjalén e saj pa qené e varur nga minutazhi medial, t€ lexoj€ kérkesat dhe
pérshtypjet e qytetaréve dhe mbi té gjitha votuesit do t€ diné€ se e kané edhe njé kandidate qé
ndoshta mund t€ mos e keté pérkrahjen e ploté t€ partis€ ose mediave por mund t€ arrijé té fitojé
até té votuesve.

Portretizimet gjinore- Grat€ q€ kandidojn€ pér poste politike vazhdimisht ndeshen me
paragjykime me baz€ gjinore, t€ cilat pengojné karrierén e tyre t€ lir€ dhe démtojné shanset e
barabarta pér konkurim. Shanset e grave pér karrieré€ t€ lart€ drejtuese jané té kufizuara pér shkak
se ekziston njé perceptim 1 brendshém né partité politike se lufta e ashpér politike kérkon
udhéheqés meshkuj dhe se vetém burrat mund ta pérballojné sfidat konkurruese me té cilat
ndeshen partité politike né zgjedhjet lokale e parlamentare.''?

Gjithmoné ekziston mendimi i ngulitur se gruaja nuk duhet t€ bredhi shumé lart e poshté né
promovim t€ fushatés sé€ saj, ose nuk duhet t€ flasé¢ shumé, té€ frenohet né debate televizive, té
béjé kujdes me fjalet g€ pérdoré dhe mos té ngris€ zérin etj. Mirépo, politikani dhe ambasadori
suedez Johan Ndisi mbi kété ¢éshtje shprehet késhtu: “Graté duhet t€ jené né politiké sepse
pérfagésojné gjysmén e popullsisé dhe sepse vendet publike duhet t€ merren né bazé té merités
dhe jo té gjinis€. Ndérkohé, uné nuk besoj se kjo automatikisht do t€ thoté se njé numér meé i
madh i grave né politiké do ta bénin politikén mé pak konfliktuale, pasi kjo do té supozonte qé

graté sillen né njé ményré té caktuar né bazé té portretizimeve gjinore”.'"?

Mungesa e mundésive té rrjetézimit - grat€ nuk kané mundési té€ qasjes né rrjete té cilat burrat né
ményré rutinore i pérdorin pér t€ avancuar profilet e tyre. Pér shembull, éshté shumé e véshtiré
pér graté té lidhen me votuesit e zonave rurale, késhtu qé ato né momentin q€ nuk kané€ kontakt
me ata njeréz dihet g€ nuk do e fitojn€ mbéshtetjen e kérkuar. Poashtu, duhet theksuar qé edhe
veté obligimet e grave jashté kuadrit t€ punés, si ato t& shtépis€ dhe kujdesjes pér familjen ua
limitojn€ kohén qé ndoshta do e shpenzonin pér t€ fituar mbéshtetjen e votuesve. Pastaj,
mjediset né t€ cilat diskursi politik lokal &éshté tradicional, si odat né familjet tradicionale
shqiptare, jané n€ ményré tipike té zotuara nga burrat dhe jané€ pak té arritshme pér graté.
Vendimet se cilét kandidat do t€ mbéshtesin partité shpesh jané béré né mjedise té tilla, pérséri
duke i démtuar graté kandidate, duke ua pamundésuar pjesémarrjen.''* Prandaj, graté ende nuk e
kané mundésiné e rrjetézimit ashtu si¢ e kané burrat.

"1 Kosové: Tejkalimi i pengesave pér pjesémarrjen e grave né politike, 2015, Instituti Kombétar Demokratik,

Prishting, fq.14.

12 «Standardet e pérfaqésimit né partité politike”, Instituti i Studimeve Politike, Tirang, 2017, fq.17.

' Tbid, fq.80.

14 Kosové: Tejkalimi i pengesave pér pjesémarrjen e grave né politike, 2015, Instituti Kombétar Demokratik,
Prishting, fq.16.
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Mungesa e ndihmés financiare prej partive — zakonisht kandidatet gra nuk i1 kané burimet
materiale t€ mjaftueshme pér t€ filluar njé fushaté politike. Mirépo, shumica e partive deklarojné
se nuk jan€ n€ gjendje ti ndihmojné financiarisht kéto gra por as tu mundésojné pjesémarrjen né
trajnime t€ ndryshme. Kandidatét meshkuj shpesh kané qasje mé t€ madhe né€ burimet partiake
dhe pérfitojné nga fonde t&€ ndryshme shkaku i rrjeteve té€ bizneseve té cilave mund t’u pérkasin.
Poashtu, kandidatét meshkuj kané kontakte mé té zgjeruara me njeréz dhe lidhjet familjare ose
shogérore qé mund t& kené u mundésojné avantazhin.'"

Konkurenca e brendshme partiake — &sht€ njé sfidé e theksuar pér graté gjat€ njé fushate
elektoriale mirépo njé€kohésisht éshté dukuri e pamohueshme dhe ekzistente né€ ¢do parti jo
vetém né Kosové por edhe né rajon e mé gjéré. Kjo konkurencé €shté n€ disavantazh té€ grave pér
faktin se jané t€ pakta né numér dhe jané¢ shumé mé pak té pérkrahura sesa kandidatét
meshkuj.''®

Mirépo, shtohet pyetja se ku graté¢ mund t€ jené mé shumé t€ promovuara dhe t€ mbéshtetura, né
nj€ parti t&€ centralizuar apo té decentralizuar? N& njé parti shumé té centralizuar kryetarét kané
kontroll pér t€ krijuar hapésira pér pjesémarrjen e grave - kur ata duan ta béjné kété. Mund té
pritet qé graté t€ pérfagé€sohen mé miré aty ku liderét e partive munden té b&né pérpjekje
efektive pér té€ promovuar grat€ kandidate népé€rmjet pérdorimit t&€ politikave té€ vecanta té
partis€. Njé organizim partiak i centralizuar mund té jet€ mé i pérgjegjshém pér pérfshirjen e
kandidateve femra sepse né€se nuk plotésohen kérkesat kérkohet llogari nga kryetari i partis€. Né
nj€ sistem mé t€ decentralizuar, ¢cdo pérfaqésim lokal duhet t€ jeté individualisht nén presion pér
t¢ mbéshtetur graté.''” Dhe fakti qé secili punon individualisht nénkupton qé mund té keté
rezultate t€ ndryshme qé€ jo gjithmoné mund té jené t€ kénaqshme.

15 Tbid.

1% K osové: Tejkalimi i pengesave pér pjesémarrjen e grave né politike, 2015, Instituti Kombétar Demokratik,
Prishting, fq.17.

"7 Matland, Richard & Studlar,Donley, “The Contagion of Women Candidates in Single-Member District and
Proportional Representation Electoral Systems: Canada and Norway”, Journal of Politics,1996, Vol.58,fq.707.
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II1. Kuotat gjinore dhe pjesémarrja e gruas né nivelin géndror dhe lokal
politik

I11.1. Kuota gjinore né Kosové dhe réndésia e saj

Kuota gjinore paraget njé ndér temat mé té pérfolura dhe mé t€ diskutuara kur béhet fjalé pér
gruan dhe pjesémarrjen e saj politike né Kosové. Dihet qé réndésia e saj éshté e madhe pér
avancimin e gruas né politiké, mirépo ekzistojné edhe kundérshtime nga mé t€ ndryshmet, sepse
né njé faré ményré kjo kuoté konsiderohet si njé favor ndaj grave pérkundér meritave dhe
kontributit q€ ato japin né€ politiké dhe né€ shogéri.

N¢ vitin 2001, né zgjedhjet e para parlamentare t€ mbajtura nga Bashkésia Ndékombétare ishte
imponuar kuota prej 33 pér qind pér pérfagésimin e grave né Parlament. Kurse né zgjedhjet e
mbajtura né vitin 2004, ishte formuar Ligji i paré pér Barazi Gjinore g€ kishte sanksionuar
kuotén prej 40 pér qind t€ pérfaqésimit t€ grave né gjitha nivelet e pushtetit. Ndérsa, kodi
zgjedhor 1 miratuar né€ vitin 2008 kishte sanksionuar kuotén prej 30 % té€ pérfagésimit t€ grave né
Parlament.

Shumica pajtohen se kuota gjinore ka ndihmuar né rritjen e pérfaqésimit t€ grave né Parlament
dhe né€ pozita vendimmarrése. “Shumica e grave dhe burrave pajtohen se Kosova nuk do té
kishte zgjedhur 39 gra deputete né vitin 2014 pa kuota. N€ secilat zgjedhje né vazhdim, mé
shumé gra jané duke hyré né parlament né€ bazé té numrit t€ votave preferenciale t€ marra
personalisht, se sa népérmjet ndarjes s€¢ vendeve pé€rmes kuotave. N¢ zgjedhjet parlamentare té
2014-és, 20 pér qind e pesé (5) ose dhjeté (10) kandidatéve mé t&€ votuar né listat e shumicés sé
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partive ishin gra, pavarésisht nga fakti se ato garonin kundér kandidatéve té profileve té larta
politike. Prandaj, shumé pajtohen se do ishte tepér e pakuptimté nénvlerésimi ose shfuqizimi 1
kuotes gjinore sepse do duhen edhe disa zgjedhje mé shumé para se Kosova té€ mund té arrijé njé

pérfaqésim té barabarté t& grave pa pasur nevojé pér kuota”.''®

Pér shkak se numri i grave né politiké po rritet me ritme t€ ngadalta, jan€ shtuar nevojat pér
metoda efikase pér t€ adresuar problemin e nénpérfaqésimit t€ grave. Kuotat gjinore zgjedhore
jané njé€ mekanizém i futur né mé shumé se 100 vende t€ botés, prandaj edhe né€ Kosové jané
paré dhe ende shihen si t€ domosdoshme. Kuotat gjinore zgjedhore marrin dy forma kryesore:
kuotat ligjore dhe kuotat e partive. Kuotat e legjislativit (t€ quajtura edhe kuota ligjore) zbatohen
pérmes reformimit t€ ligjeve zgjedhore dhe kérkojné g€ té gjitha partit€ t&€ emérojné njé pjesé té
caktuar t€ kandidateve femra. Kuotat e partive (q€¢ quhen edhe kuotat e partive vullnetare) jané
zotimet e béra nga partité politike individuale pér té€ pérfshiré njé pérqindje té caktuar té
anétareve té tyre gra midis kandidatéve té tyre pér zgjedhje. Kjo béhet pérmes programeve té
partisé, statuteve dhe rregullave shtesé té partisé.'"’

Elitat politike mund té shprehin pérkushtim ndaj kuotave né ményré qé t€ duken moderne dhe
progresive né syté e bashkésisé ndérkombétare.'*” Inkurajimi gjinor né jetén politike né Kosové
€shté kérkuar tash e shumé vite me rradhé nga Bashkimi Evropian dhe barazia gjinore
konsiderohet si njé kusht g€ duhet plotésuar me patjeté€r. Prandaj, si partité ashtu edhe
institucionet né Kosové e kané mé té lehté punén me ndihmén e kuotave t€ vendosura.

Kuota e pérfaqésimit té grave prej 30% obligon partité politike qé né listat e tyre t&€ kandidatéve
pér Kuvend té Kosovés té aplikohet q€ 30% e numrit té pérgjithshém té€ kandidatéve té jené gra.
Disa vende aplikojné kuotat vetém né listat e partive politike dhe jo n€ pérzgjedhjen e tyre pér
Parlament, ngase kjo u lihet vullnetit t€ votuesve. Né Kosové, kuota detyruese vlen si pér listat
partiake zgjedhore, ashtu edhe pér pérfagésimin né Kuvend. Duhet kujtuar se né€ dy palé
zgjedhjet e para t€ mbajtura né Kosové, listat zgjedhore kané gené t&€ mbyllura, ¢ka bénte qé té
votohej vetém partia, dhe pastaj votat e marra ndaheshin mes kandidatéve t& partis€. Kjo e ulte
mundésin€ q€ graté t€ merrnin shumé vota, dhe rrjedhimisht nuk merrnin edhe shumé vende. Por
nga viti 2007, me aplikimin e listave t€ hapura, &shté e mundur té kalkulohet saktésisht se sa gra
jané té pérfagésuara né Kuvendin e Kosovés shkaku i kuotave. Té dhénat tregojné se kuotat kané
ndikuar q€ graté t& votohen gjithnjé¢ e mé shumé né zgjedhjet parlamentare. Né legjislaturén e
treté t€ dal€ pas zgjedhjeve té vitit 2007, nga 37 gra sa pérfagé€soheshin né Kuvendin e Kosovés,
29.7% e tyre kishin fituar uléset e tyre pa ndihmén e kuotave; né legjislaturén e katért, t€ dalé

18 “osové: Tejkalimi i Pengesave pér Pjesémarrjen e Grave né Politiké”, Instituti Kombétar Demokratik (NDI),
2014, fq.11.

19 Ballington, Julia & Binda,Francesca, “The Implementation of Quotas: European Experiences”, Idea, 2005,
Stokholm.

120 Htun,Mala & Jones,Mark, "Engendering the Right to Participate in Decision-making: Electoral Quotas and
Women's Leadership in Latin America in Gender and the Politics of Rights and Democracy in Latin America, ed. N.
Craske and M. Molyneux, Londér, Palgrave, fq.200.
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nga zgjedhjet e dhjetorit 2010, nga 40 gra né Kuvendin e Kosovés, 35% e tyre ishin pjesé€ e
Kuvendit pa ndihmén e kuotés; kurse né legjislaturén e pesté, e dalé nga zgjedhjet e gershorit
2014, nga 39 gra deputete, 36% e tyre ishin pjesé e Kuvendit pa ndihmén e kuotave. '

Né njé raport t€ marsit 2018 mbi pjes€émarrjen e grave kosovare né politiké, shkruhen opinionet e
disa grave kosovare t€ aktivizuara né politiké, lidhur me kuoten gjinore dhe réndésiné e saj. Pér
shembull, znj.Aida Derguti me detyré zévendéskryetare e Kuvendit t& Kosovés, mendon se ka
réndési shumé t€ madhe pér nj€ grua qé synon pjesémarrjen né politiké, g€ me kalimin e kohés ta
zgjerojé rrjetin e kontakteve dhe té rrit€ takimet e drejt€pérdrejta me popullatén. Ajo shprehet se
kjo €shté njé formul€ g€ ka funksionuar pér karrierén e saj politike. Ndérsa znj. Kusari- Lila, ish
ministre dhe kryetare komune, thot€é q€ nuk ka leht€sime pér grat€, sepse pér to gjithmoné
ekzistojné standardet e dyfishta dhe gjithcka q€ marrin ato e meritojn€. Kurse znj. Valdete Daka
— kryetare e Komisionit Qéndror Zgjedhor deklaroi se futja e kuotave ua ka mundésuar grave qé
té kené€ ulése né Kuvendin e Kosovés q€ pérndryshe do t€ ishin t€ paimagjinueshme. Ajo theksoi
nevojén pér ndryshimin e Ligjit pér barazi gjinore pér ta béré t€ obligueshme qé t& gjitha listat e
kandidatéve t€ pérfshijné 50 pér qind gra. Ndérsa njé deklarim t€ drejtépérdrejté kishte béré edhe
deputetja Duda Balje, e cila ishte shumé pro kuotave sepse si¢ deklaron edhe ajo veté Eshté
zgjedhur pér heré té par€ falé kuotés dhe aktualisht €sht€ deputete n€ mandatin e saj t& treté si
rezultat i angazhimit t& saj me komunitetin.'**

Pra, vitet e fundit, kuotat zgjedhore jan€ béré njé politiké mjaft e pérhapur pér té sjellé mé shumé
gra né politiké. Kuotat jan€ njé ményré pér t€ garantuar qé pjesétarét e njé€ grupi t€ elektoratit, si
graté, t& pérfshihen né nj€ nivel té€ paracaktuar né institucionet pérfagésuese, qofté si delegate,
kandidate apo zyrtare t& zgjedhura.'?

Por, si¢ ndodh réndom né vendet demokratike ku gjithcka &shté e diskutueshme, ashtu edhe
réndésia e kuotés diskutohet mjaft. Pérderisa graté veté e pérkrahin kuoten sepse e kané si njé
lloj ndihmese pér té depértuar aty ku ato synojné, ka mendime se kéto kuota po pérdoren kundér
avancimit t€ grave. Anétarét meshkuj té partive q€ garojné kundér grave né votim preferencial u
thoné pérkrahésve se graté kandidate do t’i fitojn€ postet automatikisht pérmes kérkesés sé
kuotés, késhtu qé nuk ka nevojé t€ “hidhen votat kot” duke dhéné votat preferenciale pér
kandidatet gra. Kjo parandalon mé shumé gra pér t’u zgjedhur dhe mund t€ shtrembérojé
procesin zgjedhor me nén-pérfaqésimin e kandidateve gra krahasuar me mbéshtetjen qé jané né
gjendje ta mbledhin.'**

12 “Pérfagésimii grave né bordet e ndérmarrjeve publike dhe agjencive té pavarura”, USAID, Prishtiné, Qershor,
2017, fq.14.

122 Raport “Dita globale e OKB-sé pér graté, paqgen dhe siguriné- Me fokus né pjesémarrjen e grave té Kosovés né
politiké”, UNMIK, Mars, 2018, Prishting, fq.10,11.

123 “Fugizimi i grave pér parti politike mé té forta”, UNDP, Shkurt, 2012, Prishtiné, fq.4.

2% Kosové: “Tejkalimi i Pengesave pér Pjesémarrjen e Grave né Politiké”, Instituti Kombétar Demokratik (NDI),
Shkurt, 2015, Prishtiné, fq.11.

44



Gjithashtu edhe graté e zgjedhura, n€ ményré q€ mos t€ ndihen inferiore ose pasive né postet qé
marrin, tentojné t€ tregojn€ numrin e votave ose t€ tregojné népér ményra t€ ndryshme se nuk
kané pérfituar shumé nga kuota ose ia kané dalé mban€ me forcat e veta. Kjo €shté€ gabim sepse
pa marré€ parasysh mé ose pa kuoté secila grua q¢ mundohet dhe punon vlen t€ respektohet, ndaj
dhe ky margjinalizimi &shté shumé i pavend. Prandaj, éshté e réndésishme g€ strukturat e grave
brenda partive, grat€¢ deputete dhe partité politike t€ ndalen s€ béri dallime midis grave té
zgjedhura pérmes mekanizmave t€ ndryshém. Pérfundimisht, besoj qé né asnjé ményré nuk duhet
lejuar g€ kuotat t€ jen€ vendimtare pér ngritjen e gruas né politiké. Eshté i1 padiskutueshém fakti
g€ jané njé ndihmesé mirépo graté mund t’ia dalin edhe me meritokraci e duke u treguar
konkurente, mjafton t€ mos u vendosen barriera t€ padrejta gjaté rrugés drejt politikés, dhe té
mos kené standarde t& dyfishta vleré€simi vetém pér faktin g€ jané femra.

Nése njé femér anétare e Kuvendit respektivisht deputete e Kuvendit té€ Republikés s¢ Kosovés
jep doréheqje at€heré ajo z€vendésohet me njé femér tjetér q€ ka mé s€ shumti vota pas saj. Kjo
sepse duhet béré plotésimi 1 kérkesés sé€ kuotés pér pérfagésim. Ligjet pér kuotat gjinore jané
ligje fundamentale dhe kané baz€ kushtetuese, késhtu q€ c¢farédo lloj zévendésimesh dhe
ndryshimesh qé ndodhin prapé né fund ruhet 30% 1 kuotés gjinore pér femrat. Pasi qé nj€ ulése té
mbetet e

zbrazét, Kryetari i Kuvendit 1 bén kérkesé¢ me shkrim Presidentit pér mbushjen e uléses sé
zbrazét. Njé kérkesé e tillé duhet t& pérfshijé edhe sqarimin se pse u lirua kjo ulése.'” Poashtu,
zévendésimi nuk béhet vetém me doréheqje por edhe né rast vdekjeje, dénimi té anétarit pér
vepér penale, déshtimi t€ marrjes pjes€é né seancat e Kuvendit pér gjasht€¢ muaj apo né rast
paaftésie mendore ose fizike t& deputetit.'*®

I11.2. Pjesémarrja e gruas né Kuvend

Né€ nj€ nga kapitujt e kushteve dhe kritereve qé€ duhet t€ plot€sojmé pér anétarésim né¢ Bashkim
Evropian €shté sigurimi i mundésive t& barabarta pér burrat dhe graté. Por si¢ €shté theksuar disa
heré brenda punimit, angazhimi i gruas né politik€ nuk duhet paré si kusht pér integrim né
Bashkimin Evropian por duhet konsideruar si njé e drejté njerézore. Mirépo, &shté e véshtiré pér
graté t& fuqgizohen né politikén vendimmarrése pasi ato pengohen nga kufizimet e shumta
partiake.

Pjesémarrja e grave n€ Kuvendin e Kosovés &shté e garantuar me Ligjin pér Zgjedhje t&
Pérgjithshme. N€ Nenin 27 t€ kétij ligji parashihet g€ lista e kandidatéve té secilit subjekt politik
té keté s€ paku 30 pér qind t€ kandidateve gra: “N¢ listén e kandidatéve té secilit subjekt politik
sé€ paku tridhjeté (30 %) pér qind jané meshkuj dhe sé€ paku tridhjeté (30 %) pér qind jané femra;
me nga njé kandidat t€ secilés gjini pérfshiré s€ paku njéheré né secilin grup prej tre kandidatéve,
e q¢ numérohet nga kandidati i paré€ né listé. Kjo dispozité nuk aplikohet te listat e pérbéra nga

125 “Projektligji pér zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e Kosovés”, Neni 109/ Zévendésimi i anétaréve té
Kuvendit, Prishtiné, fq.125.
126 .

Ibid.
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njé apo dy kandidaté.”'?’ Skeleti i kétij neni qéndron tek fakti se nése listat zgjedhore llogariten
si lista treshe at€heré njé nga ata kandidaté duhet t€ jeté femér, ose nése minimumi i kandidatéve
éshté tre e sipér, aplikohet kuota gjinore prej 30%. Dhe si rrjedhojé dihet se kjo nuk vlen nése
jané vetém dy kandidaté né listé.

Graté vazhdojné té mbeten t&€ nénpérfaqésuara né pozitat drejtuese né Kuvend. Shumé mendojné
se mungesa e gruas né pozita t& tilla politike €shté si rezultat i kualifikimit t€ ulét te graté,
mungesés sé talentit, munges€s s€¢ ambicieve politike dhe t€ vetébesimit pér t€ marré vendime
politike. Mirépo, duhet theksuar se ka mjaft gra té pérgatitura né kété piképamje, q€ i hedhin
poshté kéto mendime dhe jan€ shumé t€ zonjat né shkollim, politiké dhe lidership.

Sot graté deputete né Kuvendin e Kosovés e kané grupin e tyre joformal t& Deputeteve i cili
&shté formuar né€ korrik t& vitit 2005. Ky Grup pérbéhet nga té gjitha graté deputete né Kuvendin
e Kosovés dhe udhéhiget nga Bordi i grupit qé pérbéhet nga njé deputete prej secilit grup
parlamentar, dhe kryesohet nga deputetja Dr. Flora Brovina, njéherit edhe deputetja mé e vjetér
né moshé. Objektivat e kétij grupi jané: Fuqizimi gruas né politiké dhe vendimmarrje (pasi dihet
sa €shté e nevojshme qé graté né politiké t€ ken€ mbéshtetjen e grave t€ tjera q€ kané pérvojé);
Monitorimi i zbatimit t€ Ligjit pér Barazi Gjinore si dhe té gjitha ligjeve t€ tjera q€ kané t€ béjné
me pérparimin e pozités sé€ gruas né shoqéri; Promovimi i mundésive t€ barabarta té gruas, né
cdo sferé té jetés, si n€ politiké, edukim, kultur€, shéndetési, ekonomi, arsim etj; Zgjerimi i
bashképunimit n€ mes té€ grave né politiké dhe shoqérisé civile; Bashképunimi né mes t€ grave
deputete t€ parlamenteve regjionale ( pasi jo vet€ém mundé€sohet mbéshtetje e ndérsjellé por edhe
shkémbim 1 pérvojave politike); Monitorimi i implementimit t€ Objektivave Zhvillimore té
Mijévjegarit t& Kombeve t& Bashkuara.'**

Ky grup joformal prej fillimit ka pasur pér qéllim organizimin e aktiviteteve me qéllim t€ ngritjes
sé vetédijes, kontaktit me qytetaré dhe bashképunimit t&€ ndérsjell€. Pér shembull, disa nga kéto
aktivitete numérohen: Nisma pér hartimin e Ligjit pér Barazi Gjinore; Vizita né shkolla t€ mesme
dhe takime me qytetar€; Nisma pér ndryshimin e ligjeve me interes t€ vecanté pér graté dhe
fémijét dhe Organizimi i dégjimeve té ndryshme publike, tryezave t€ rrumbullakta me ekspert t&
ndryshém si dhe organizimin e konferencave rajonale té grave deputete nga vendet fginje;
Takime me graté kryefamiljare né pjesé€ t€ ndryshme t€ Kosovés si dhe vizita né€ strehimore
kolektive pér graté e keqtrajtuara; Takime té€ rregullta me shoqériné civile dhe agjensionet
qeveritare; Takime népér komuna me késhilltaré komunal€; Pjesémarrja né debate mediale me
gé€llim té ngritjes s€ vetédijes s€ publikut pér ¢éshtje t&€ ndryshme si arsimimi, shéndetésia, dalja
e femrave né zgjedhje, réndésia e kygjes s¢ femrés né€ ekonomi, etj. Duhet theksuar se ky grup
joformal é&shté nénshkrues i Memorandumit Ndérkombétar pér Lufté Kundér Trafikimit té
Qenieve Njerézore, dhe angazhohet fugishém né luftén kundér kancerit t& gjirit.'>

127 “Ligji Nr. 03/L-073 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés”, Neni 27.
128 4 . . .. . o
Grupi Joformal i Deputeteve né Kuvendin e Kosovés”.

http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/WIG info broshura.pdf
129,
Ibid.
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Prej 120 deputetéve, né Kuvendin e Kosovés gjinden 38 gra deputete.

Nga Partia Demokratike e Kosovés (PDK) jané gjithsej 10 gra deputete dhe kéto jané: Blerta
Deliu-Kodra; Evgjeni Thaci-Dragusha; Flora Brovina; Ganimete Musliu; Lirije Kajtazi; Luljeta
Veselaj-Gutaj; Mexhide Mjaku-Topalli; Safete Hadérgjonaj; Sala Berisha-Shala dhe Xhevahire
Izmaku. Nga Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés (AAK) jané gjithsej tri deputete: Donika
Kadaj-Bujupi; Teuta Haxhiu dhe Time Kadrijaj. Nga Lidhja Demokratike e Kosovés (LDK) jané
zgjedhur kéto gra: Besa Gaxherri; Doruntiné Maloku-Kastrati; Hykmete Bajrami; Mirjeta
Kalludra; Teuta Rugova; Valentina Bunjaku-Rexhepi dhe Vjosa Osmani-Sadriu. Kurse nga
Lévizja Vetévendosje numérohen gjashté gra deputete: Albulena Haxhiu; Arbérie Nagavci; Drita
Millaku; Fatmire Kollcaku; Fitore Pacolli-Dalipi dhe Saranda Bogujevci. Partia Nisma
pérfagésohet nga Albulena Balaj-Halimaj dhe Emilija RedZepi. Ndérsa Partia Social-Demokrate
nga tri deputete q€ jan€ Aida Dérguti, Besa Baftiu dhe Shqipe Pantina. Partia Alternativa
pérfagésohet nga vetém njé deputete — Mimoza Kusari- Lila. Lista Serbe pérmban katér gra
deputete: Miljana Nikoli¢, Jasmina Zhivkoviq, Jelena Bonti¢ dhe Verica Cerani¢. Koalicioni
VAKAT (partia boshnjake) pérfagésohet nga Duda Balje, ndérsa Partia Demokratike Turke nga
Miifera Srbica-Sinik."*’

Nga analiza e t€ gjitha grave qé aktualisht jané deputete, mund té pérfundohet se kryesisht b&het
fjal€ pér gra t€ shkolluara dhe me merita profesionale. Kjo nénkupton g€ ato jané t€ kualifikuara
pér postet qé kan€, por ka shumé gra té tjera q€ jan€ edhe mé t€ shkolluara edhe me mé tepér
atribute profesionale, por qé ndoshta nuk e kané rrugén e hapur drejt politikés. Prandaj, me ose
pa kuota nuk duhet t€ nénvlerésohet asnjéheré roli i gruas né politiké dhe né€ ¢do sferé tjetér té
jetés shogérore.

Né Kuvendin e Kosovés jané pesémbédhjeté Komisione Parlamentare qé ndahen né€ Komisione
té¢ Pérhershme dhe Komisione Funksionale. Komisionet e P&rhershme jan€: Komisioni pér
Buxhet dhe Financa; Komisioni pér t€ Drejtat, Interesat e Komuniteteve dhe pér Kthim;
Komisioni pér Legjislacion, Mandate, Imunitete, Rregulloren ¢ Kuvendit dhe mbikéqyrjen e
Agjencisé kundér Korrupsionit dhe Komisioni pér Integrime Evropiane. Ndérsa Komisionet
Funksionale jané: Komisioni pér Puné té Jashtme, Diasporé dhe Investime Strategjike;
Komisioni pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Kulturé, Rini, Sporte, Inovacion dhe Ndérmarrési;
Komisioni pér Zhvillim Ekonomik, Infrastrukturé, Tregti, Industri dhe Zhvillim Rajonal;
Komisioni pér Bujqési, Pylltari, Zhvillim Rural, Mjedis e Planifikim Hapésinor; Komisioni pér
Shéndetési, Puné dhe Miréqgenie Sociale; Komisioni pér Administraté Publike, Qeverisje Lokale
dhe Media; Komisioni pér Puné t€ Brendshme, Siguri dhe Mbikéqyrjen e Forcés s€ Siguris€ sé€
Kosovés; Komisioni pér t€ Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, pér Persona t€ Pagjetur dhe
Peticione; Komisioni pér Mbikéqyrjen e Financave Publike dhe Komisioni pér Mbikéqyrjen e
Agjencisé sé Kosovés pér Inteligjencé.’! Poashtu, formohen edhe Komisionet hetimore sipas
nevojés, dhe nén-komisionet ad-hoc.

130 «|ista e deputetéve té Kuvendit té Kosovés”. http://www.kuvendikosoves.org/

1314 ista e Komisioneve té Kuvendit t& Kosovés”. http://www.kuvendikosoves.org/?cid=1,110
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Gjaté analizimit té pérbérjeve t& kétyre Komisioneve vérehet se graté nuk jané né pjes€marrje t&
barabart¢ me burrat. Sa u pérket Komisioneve Parlamentare té€ Pérhershme, dy prej tyre
udhéhigen nga graté dhe dy nga burrat. Nga graté udhéhigen Komisioni pér Legjislacion,
Mandate, Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe mbikéqyrjen e Agjencisé kundér Korrupsionit
dhe Komisioni pér Integrime Evropiane, ndérsa nga burrat Komisioni pér Buxhet dhe Financa
dhe Komisioni pér t€ Drejtat, Interesat e Komuniteteve dhe pér Kthim. Komisioni pér Buxhet
dhe Financa nga teté anétaré né pérbérje ka vetém njé grua, ndérsa dy gra jané né kryesi si
zévendéskryetare. Komisioni pér t€ Drejtat, Interesat ¢ Komuniteteve dhe pér Kthim nga 12
anétaré¢ ka vet€ém 3 gra né pérbérje, pa asnjé grua né kryesi. Komisioni pér Legjislacion,
Mandate, Imunitete, Rregulloren e Kuvendit dhe mbikéqyrjen e Agjencisé kundér Korrupsionit
nga teté anétaré ka vet€ém dy gra né pérbérje, pérveq kryetares. Poashtu eedhe Komisioni pér
Integrime Evropiane ka té njejtat shifra t& pérbérjes. '

Ndérsa, gjaté analizimit t€ Komisioneve Funksionale vérehet poashtu pabarazi né raport me
pjesémarrjen e gruas. Prej dhjet€ komisioneve, katér udhéhigen nga graté. Kéto komisione jané:
Komisioni pér Puné t€ Jashtme, Diasporé dhe Investime Strategjike; Komisioni pér Zhvillim
Ekonomik, Infrastrukturé, Tregti, Industri dhe Zhvillim Rajonal; Komisioni pér Shéndetési, Puné
dhe Mirégenie Sociale dhe Komisioni pér t& Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, pér Persona té
Pagjetur dhe Peticione. Gjitha komisionet kané né pérbérje nga tet€ anétar€, pa pérfshiré
kryesing, dhe vetém né njé Komision prej 10 sosh, &shté numri mé i madh i grave se i burrave
(Komisioni pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Kultur€, Rini, Sporte, Inovacion dhe Ndérmarrési)
ku jané pesé gra dhe tre burra. Né Komisionin pér Shéndetési, Puné dhe Miréqgenie Sociale éshté
numri i barabarté mes gjinive, dhe né teté Komisione tjera numri i grave anétare éshté mé i vogél
se 1 burrave. Duhet theksuar se né tri Komisione t€ réndésishme (administrim publik, financa dhe
né bujgési) éshté vetém nga njé grua anétare.'*’

II1.3. Pjesémarrja e gruas né Qeveri

Kur flitet pér gevering, mund té thuhet se deri tani Kosova ende nuk ka pasur kryeministre femer.
Mirépo, népér kabinete geveritare aty kétu jan€ rezervuar poste ministrash pér graté. N&é geveriné
aktuale t&€ Republikés s¢ Kosovés jané€ tri gra ministre, né Ministrin€ e Integrimit Evropian,né
Ministriné e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal dhe né Ministrin€ e Bujqésis€, Pylltarisé¢ dhe
Zhvillimit Rural.

Dhurata Hoxha &shté eméruar Ministre e Integrimit Evropian né€ shtator t& vitit 2017, pozité qé
€shté pasuar nga pozita qé kishte si Ministre e Drejtésis€ nga korriku 1 vitit 2016. Para se t&
emérohej Ministre, znj. Hoxha ishte K&shilltare Politike e Kryetarit t€ Kuvendit t€ Republikés s&
Kosovés, Kadri Veseli, ku pérgjegjésité e saj mbulonin politikat e sigurisé dhe sundimit t& ligjit.
N¢ vitin 2008, ka pérfunduar studimet master né Georgetown University né Washington DC, né

132 |bid.
33 |bid.
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departamentin e Studimeve té Siguris€, me koncentrim né sigurin€ ndérkombétare. Ndérsa né
2004 ka pérfunduar studimet e saj universitare né Graceland University, Ajova, SHBA, ku
diplomoi n€ Marrédhénie Ndérkombétare dhe Shkenca Politike. Mirépo, nj€ ministre si
znj.Dhurata q€ mund t€ konsiderohet si ndér figurat mé t€ kualifikuara t€ politikés shqipétare,
personifikon mé s€ miré sukseset dhe arritjet qé njé grua mund té keté. Para posteve té tanishme
politike ministrja ka qené shumé aktive edhe me puné dhe projekte tjera. Ka qené késhilltare e
Ministrit t€ Punéve t€ Brendshme qé& nga tetori 2008 — mars 2011, nga viti 1999 ka punuar edhe
né Zyrén amerikane (tani Ambasada e SHBA) né€ Prishtiné né seksionin politik, ndérsa tani e disa
vite €shté profesoreshé né disa kolegje t& Prishtin€s. Ka punuar edhe né Ambasadén Britanike si
Menaxhere e projekeve, si dhe n€ OSBE dhe UNDP. Ajo éshté anétare ¢ Women in International
Security (WIIS) me seli né Washington DC."**

Né vitin 2013, kérkesa ligjore nga LBGJ (Ligji pér Barazi Gjinore) ishte t€ keté 40% pérfagésim
té grave. Kjo ishte respektuar nga 10 Ministri : Ministria e Shéndetésisé (54.4%) ; Ministria e
Integrimeve Evropiane (52.2%); Ministria e Diasporés (48.6%); Ministria e Punés dhe
Miréqenies Sociale (47.1%); Ministria e Administrimit t€ Pushtetit Lokal (46.8%); Zyra e
Kryeministrit (43.9%); Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjis€ (43.6%); Ministria e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit (41.4%); Ministria e Administratés Publike (41.4%) dhe Ministria
e Zhvillimit Ekonomik (40.8%). Ndérsa ishin edhe 10 ministri t€ tjera q€ nuk e kishin respektuar
kérkesen né pérqindje: Ministria e Punéve té Brendshme (39.7%); Ministria pér Komunitete dhe
Kthim (39.2%); Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor (39.1%); Ministria e Drejtésisé
(39%); Ministria e Financave (36.3%); Ministria e Tregtisé dhe Industrisé (32.4%); Ministria e
Bujqgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural (29.1%); Ministria e Punéve té Jashtme (27.4%);
Ministria e Infrastruktur€s (25.2%); Ministria e Forcés dhe Sigurisé e Kosovés (24.8%). Situata
né vitin 2014 sa 1 pérket pérfagésimit t& grave n€ Qeveri vazhdoi t€ ishte e nj&jt€ si né vitin
paraprak me njé ndryshim t€ vogél né€ pérqindje n€ ministri t€ caktuara. Pér shembull, Ministria e
Drejtésis€ rriti pjesémarrjen né€ 40.4%, pérderisa Ministria e Zhvillimit Ekonomik zvogéloi
pérqgindjen e saj né 39.7%. 2015-ta shénon hyrjen né fuqi té€ Ligjit t€ ri pér Barazi Gjinore, qé
kérkon si burrat edhe graté té pérfagésohen né ményré té barabarté. Vet€ém tri ministri
pérmbushén kété kérkesé: Ministria e Shéndetésis€é, Ministria e Integrimit Evropian dhe
Ministria e Financave. N¢ vitin 2016, Zyra e Kryeministrit rriti pérqindjen e saj t€ pérfagésimit té
grave né 50.9%, duke qené né pajtim me kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore. '*

Sa i1 pérket pozitave t€ larta drejtuese n€ geveri, ato vazhdojné€ t€ dominohen nga burrat. Graté
drejtuan vetém 9.8% t€ numrit t€ pérgjithshém té kétyre pozitave né vitin 2013, pérderisa né€ vitin
2014 kjo pérqindje kishte réné pér 3.1%, pra vet€ém 6.7% t€ pozitave t€ larta drejtuese
drejtoheshin nga graté. N& vitin 2015, pérqindja e grave né pozita t€ larta drejtuese né Qeveri

13% «profile of the Minister”, Ministry of European Integration.  http://mei-ks.net/en/profile-of-the-minister
13 “Pjesémarrja e grave né vendimarrje né Kosové”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, Prishting, 2016, fq.18.
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ishte zvogéluar edhe mé tej, duke e sjellé numrin né vetém 5.2%, domethéné vetém 3 pozita.'*°

Duhet theksuar se Ligji pér Barazi Gjinore vlen pér t€ gjitha pozitat e punés dhe fakti qé graté po
mbesin shumé larg pozitave drejtuese pérbén papajtueshméri me kérkesén e ligjit.

Pér shembull nése orientohemi né vitin 2013, “barazia gjinore” né pozitat drejtuese t&€ ministrisé
ka gené késhtu: Ministria e Punéve t€ Brendshme (31 vende pune pér graté / 153 vende pune
gjithsej); Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale (29 gra té punésuara / 112 pozita pune
gjithsej); Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor (16 gra té punésuara / 59 vende pune
gjithsej); Ministria e Bujqésisé, Pylltaris€, dhe Zhvillimit Rural (13 gra t€ punésuara / 54 vende
pune gjithsej); Ministria ¢ Administratés Publike (19 gra t€ punésuara / 51 pozita pune gjithsej);
Ministria e Infrastrukturés (7 gra t€ punésuara / 47 pozita pune gjithsej); Ministria e Forcés dhe
Siguris€ e Kosovés (12 gra t€ punésuara / 41 vende pune gjithsej); Ministria e Arsimit, e
Shkencés dhe e Teknologjisé (13 gra té punésuara / 39 vende pune gjithsej); Ministria e
Ekonomisé dhe Financave (12 gra t€ punésuara / 35 vende pune gjithsej); Ministria e Tregtisé
dhe Industrisé (6 gra t& punésuara / 34 vende pune gjithsej); Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit (10 gra té€ punésuara / 34 vende pune gjithsej ); Ministria e Zhvillimit Ekonomik (8 gra té
punésuara / 31 vende t€ punés gjithsej); Zyra e Kryeministrit (4 gra t€ punésuara / 28 vende té
punés gjithsej); Ministria e Shéndetésisé (10 gra t€ punésuara / 27 vende pune gjithsej); Ministria
e Administrimit t€ Pushtetit Lokal (9 gra t€ punésuara / 25 vende pune gjithsej); Ministria e
Punéve t€ Jashtme (6 gra t€ punésuara / 20 vende pune gjithsej) Ministria pér Komunitete dhe
Kthim (3 gra t€ punésuara / 15 vende pune gjithsej ); Ministria e Integrimeve Evropiane (3 gra té
punésuara / 12 vende pune gjithsej ); Ministria e Diasporés (4 gra t€ punésuara / 9 vende pune
gjithsej); Ministria e Drejtésisé (1 grua e punésuar / 1 pozité gjithsej).">’

Pérkatésisht né njé pérmbledhje totale, del q¢ 216 pozita drejtuese pér gra nga 827 pozita
drejtuese né total (26.1%)! Ndérsa né€ vitin 2014 del qé 228 pozita pér gra nga 859 pozita né total
(26.5%); kurse né vitin 2015 numrat rezultojné 301 nga 1155 (26.1%)."®

Me analizimin e pozitave t& z€vend€sministrave vérehet poashtu mosrespektimi i Ligjit pér
Barazi Gjinore. Kéto pozita jané shumé t€ dominuara nga gjinia mashkullore. Pér shembull, né
Ministrin€ e Arsimit, Shkences dhe Teknologjisé jané gjashté zv.ministra meshkuj; né Ministriné
e Kulturés, Rinisé dhe Sportit jané dy femra dhe dy meshkuj; né Ministrin€ e Shéndetésisé jané
katér meshkuj; né Ministriné e Punéve t€ Jashtme nga katér pozita, jané tre meshkuj dhe njé
femér; né Ministrin€ e Punéve t€ Brendshme jané katér meshkuj zv.ministra; né Ministrin€ e
Integrimeve Evropiane €shté njé zv.ministér mashkull; né Ministriné e Zhvillimit Ekonomik jané
pesé zv.ministra dhe asnjé zv.ministre; dhe né Ministrin€ e Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural jané
tre meshkuj dhe njé femér zv.ministre.'*” Pra, &shté e dukshme pabarazia gjinore qé ekziston
edhe né kété pozit€ pune.

% Ibid, fq.20.

Y7 Ibid, fq.22.

28 bid.

% Ministrité pérkatése té Republikés sé Kosovés.
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Pérkundér faktit se grat€ mé véshtiré depértojné drejt ministrive, éshté e vértetuar se ato g€ ia
arrijné jané tejet t€ pérgatitura dhe t€ kualifikuara. Jo domosdoshmérisht né postin e ministres,
por edhe né poste tjera drejtuese, grat€ q€ 1 pranojné postet e tilla jané t€ p€rkushtuara n€ punét
qé€ bé&jné dhe dalin t€ suksesshme né pérmbushjen e detyrimeve dhe obligimeve.

Né Kosové kemi pasur gra t€ suksesshme né€ postin e ministres, gra q¢ kané¢ pasur merita dhe
atribute né karrieré dhe qé ia kané€ dalé¢ mbané edhe me postin qé u €shté besuar.Pér shembull,
Viora Citaku ka qen€ Ministre e Integrimit Evropian nga viti 2010 deri 2014, ushtruese e detyrés
s€ Ministres s€ Jashtme (2009-2010) ndérsa nga 2014 deri me 2015 ka gené Konsulle e
pérgjithshme e Republikés sé Kosovés n€ Nju Jork. Aktualisht &shté Ambasadore e Kosovés né
Shtetet € Bashkuara t& Amerikés. Pastaj, Edita Tahiri ka gené Ministre pér Dialog e Republikés
s€ Kosovés nga viti 2014 deri me 2017 dhe ZévendésKryeministre nga viti 2011 deri me 2014.
Tahiri €shté diplomuar né Universitetin e Harvardit dhe ka diplomuar pér Administraté Publike
nga Shkolla John F. Kennedy né vitin 2002. Ajo gjithashtu éshté diplomuar né€ Programin
Edward S. Mason pér Politikat Publike dhe Menaxhimin. Hikmete Bajrami ka gené€ ministre e
Tregtis€ dhe Industrisé nga 2014 deri me 2017 ndérsa momentalisht éshté deputete né Kuvendin
e Kosovés. Ka pérfunduar gradén Master né Staffordshire University n€ Britaniné e Madhe, dhe
ka doktoruar n€ Univerzitetin e Prishtinés. Mimoza Kusari-Lila éshté pérmendur edhe mé herét
brenda punimit pasi pérfaqéson njé grua q€ nuk €shté dorézuar derisa i ka arritur qéllimet e saja
né karrieré, pérfagéson njé grua té forté dhe té€ patrembur né rrugén drejt synimeve. Prej vitit
2011 deri me 2013 ka shérbyer si Ministre e Tregtisé dhe Industris€é né Republikén e Kosovés,
prej 2014 deri me 2017 kryetare e Komunés sé¢ Gjakovés, ka themeluar partin€ “Alternativa” dhe
aktualisht éshté deputete né Kuvendin e Kosovés. Albena Reshitaj ishte eméruar ministre e
Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor né vitin 2017, e diplomuar né Stomatologji dhe doktorante e
Shkencave Mjekésore.

Grat€ kané déshmuar se mund t’ia dalin edhe né€ politiké por edhe né drejtimet e tyre
profesionale té zgjedhura, madje t’i b&né t€ dyja njé€kohésisht. Graté jané té suksesshme né
politiké madje edhe né poste tjera drejtuese sepse duan t€ kryejné puné dhe té kené sukses, por
nuk duan té€ kénaqin egon e tyre me postet e larta, madje as nuk kané tendenca xhelozie dhe
lakmie. Graté duhet t€ kené shumé mé tepér poste drejtuese pér t€ mirén e kétij populli dhe pér té
mirén e kétij shteti.

I11.4. Pjesémarrja e gruas né Presidencé
Dihet g€ Presidenca paraqget njé institucion tepér té€ réndésishém pér njé shtet, prandaj duhet
pasur kujdes se kush vendoset né krye dhe né pérbérje te saj. Ka réndési t&€ madhe qé edhe

nivelet drejtuese né Presidencé, késhilltarét, dhe nénpunésit civil t&€ zgjidhen duke u respektuar
barazia gjinore.
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Sipas t& dhénave nga Presidenca pér késhilltarét politik té Presidentit, duket se barazia gjinore
€shté respektuar gjaté viteve 2013-2015 (8 késhilltaré gjithsej - 4 burra dhe 4 gra). N& anén tjetér,
né vitin 2016 ka gené njé grua mé pak si késhilltare politike e Presidentit. Pérkundér respektimit
té barazis€ gjinore né rastin e késhilltaréve politik (me pérjashtim té vitit 2016), pér pérfagésimin
gjinor t€ népunésve civil né Presidencé del se ajo né vazhdimési nuk éshté duke respektuar
baraziné gjinore. Pérfaqésimi i burrave né Presidencé €shté 62.8% kurse ai i grave 37.2%, edhe
né pozita drejtuese n€ Presidencé favorizohen burrat. Nga 32 pozita drejtuese gjithsej (n€ nivel t&
larté drejtues dhe né nivel drejtues), 18 pozita udhéhigeshin nga burrat dhe 14 nga graté.'*’
Ndérkaq Presidenti aktual 1 Kosovés nga 2016-ta, né€ stafin e tij, ka dhjeté késhilltaré prej té
ciléve t€ gjithé jané burra, pra nuk e ka respektuar fare ligjin pér Barazi Gjinore né kété pjesé.
Mirépo, sa i pérket ekipit administrativ ka eméruar tri gra si zyrtare té larta administrative.'*!

Sa 1 pérket postit t&€ Presidentit, detyra e paré si President i ka takuar Dr.Fatmir Sejdiut nga viti
2006 deri me 2010, pason Dr.Jakup Krasniqi si ushtrues detyre nga 2010 deri me 2011,
pérkatésisht pér mé pak se njé vit ushtron detyrén e Presidentit, pastaj Behxhet Pacolli pér njé
kohé& shumé t€ shkurtér (22 shkurt — 30 Mars 2011), dhe nga viti 2011 deri me 2016 Presidente e
Republikés sé Kosovés zgjidhet znj.Atifete Jahjaga, e cila €shté gruaja e paré né két€ post, dhe
pastaj pason Hashim Thagi (Presidenti aktual).

Presidentja Jahjaga ka 1€né pas vetes histori sepse jo vetém &shté e para grua Presidente né
Kosové por edhe né Ballkan, njékohésisht edhe liderja mé e re femér né€ boté né postin e
Presidentes. Ajo ka shérbyer si zévendé€s drejtoreshé e Policisé s¢ Kosovés, duke mbajtur gradén
e gjeneral majorit, grada mé e larté né mesin e grave né Evropén Juglindore. Arsimimi i saj
univerzitar fillon né Kosové n€ Univerzitetin e Prishtinés pér juridik, por pastaj vazhdon
programe pasuniverzitare né¢ Mbretériné e Bashkuar e pastaj né Shtetet ¢ Bashkuara t&€ Amerikés
(Virginia). Mirépo, avancimi i saj profesional ka pasuar edhe né€ institutin “George Marshall” né
Gjermani, Akademiné e FBI-sé n€ SHBA dhe né Ministriné e Drejtésisé€ t€ po t€ njejtés. Ka gené
zyrtare e Policisé s€ Kosovés qé prej themelimit nga viti 2000. N€ vitin 2011 ajo ishte shpallur si
kandidate konsensuale pér Presidente nga Aleanca pér Ardhmériné e Kosovés, Partia
Demokratike e Kosovés dhe Lidhja Demokratike e Kosovés, sigurisht e pérkrahur nga Shtetet e
Bashkuara té€ Amerikés, pérkatésisht Ambasadori Christopher Dell. Jahjaga ishte né kandidim
me politikanen Suzan Novobérdali, kundrejt t€ cilés fitoi né votim t€ paré, u zgjodh Presidente
dhe u tejkalua ngér¢i politik g€ mbizotéronte. 35-vjecarja siguroi pozitén me 80 vota né
parlamentin 120-anétarésh, me vetém 100 anétaré qé votuan.'*

140”Pjesémarrja e grave né vendimarrje né Kosové”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, Prishtiné, 2016,
fq.24,25.

. “Ekipi i Presidentit”, Presidenca e Republikés sé Kosovés.
https://www.president-ksgov.net/sqg/ekipi-i-presidentit

142 “Kosovo elects female police chief as new president”, Deutsche Welle.
https://www.dw.com/en/kosovo-elects-female-police-chief-as-new-president/a-14974933
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Lirisht mund té thuhet se Presidentja Jahjaga ka qené dhe mbetet shembull pér politikanét e tjeré
jo vetém né Kosové por edhe mé gjéré. Me géndrimin, pérgatitjen dhe bagazhin e saj ka arritur
qé€ né gjitha takimet, mbledhjet dhe tubimet ku ka marré€ pjesé€ t& 1&ré€ pérshtypje t€ miré. Poashtu,
ish-Presidentja ka béré shumé edhe pér fuqizimin e rolit t€ gruas né¢ Kosové.

Né vitin 2012, Presidentja Jahjaga organizoi Samitin Ndérkombétar t€ Gruas ku morén pjesé mé
se 200 gra lidere nga Kosova, rajoni dhe bota. Samiti ishte njé¢ mundési e miré€ pér graté e rajonit
pér t’1 kaluar barrierat etnike dhe té€ bashkohen pér té promovuar njé€ platformé pér fuqizimin e
tyre né€ t€ gjithé Ballkanin. Gjithashtu ka organizuar edhe nisma pér mbéshtetjen sociale dhe
shéndetésore t€ viktimave té€ dhunés seksuale né€ Kosové gjaté luftés s€ fundit, njékohésisht edhe
integrimin e tyre né shoqéri.'*

IIL5. Pjesémarrja e gruas né geverisje lokale

Pérderisa u theksua dhe u mbitheksua réndésia e madhe e pérfshirjes sé gruas n€ gjitha qelizat e
politikés, mund té thuhet se pjesémarrja e gruas me patjetér duhet t€ jeté¢ e dukshme edhe né
geverisjen lokale. Pérkundér késaj, shkalla e pjesémarrjes s€ gruas né geverisje lokale 1€ shumé
pér t& déshiruar.

Pér shembull, nése ilustrojmé me disa komuna ku jan€ béré hulumtime pér kété pjesé mund t&
vértetojmé se graté nuk jané t€ pérfaqé€suara né shkallén e duhur. Praktikat e geverisjes s€ kaluar
né¢ Komunén e Prizrenit (2013-2017) nuk kané 1€né nj€ pasqyré t€ miré€ né€ pérfagésimin e grave
né dikasteret e saj. Jané eméruar késhtu vet€ém dy (2) gra né udhéheqje nga gjithsej njémbeédhjeté
(11) drejtori, drejtori té cilat edhe mund t€ mendohet g€ kané gené mé shumé stereotipike se sa
meritore. E njéjta ndodh edhe né pérfaqésimin e grave n€¢ komitete t&€ ndryshme, ku shihet té keté
fare pak pérfaqésim té grave dhe me kété fakt kuptohet se ato sa mé pak qé€ jané té pérfagésuara
né dikastere t&€ rénd€sishme, aq mé pak e kané¢ mundési t’i adresojné€ dhe t€ marrin zgjidhje pér
problemet me t& cilat ballafagohen né lagjen apo komunén e tyre.'**

Poashtu, Instituti Demokratik 1 Kosovés né hulumtimin e fundit té tyre két€ vit mbi pérfshirjen e
grave né geverisjen lokale theksuan se pérfshirja e gruas dhe rinisé paraget njé problematiké né
vazhdimési, por qé jan€ duke punuar shumé qé kété c¢éshtje ta adresojné. Nga 14 drejtori né
qytetin e Pejés, jané té pérfshira 3 gra. Né shkolla jané 10 drejtoresha nga 36 sosh. N¢ dikastere
t€ ndryshme té administratés jané t€ eméruara 12 gra si shefe, por dihet se duhet ende puné
sepse jané shumé larg respektimit t& ligjit pér Barazi Gjinore (50:50).'*

s “Rape as a Weapon of War: A Conversation with Former Kosovo President Atifete Jahjaga”, Center for Strategic

and International Studies, 2019.

https://www.csis.org/events/rape-weapon-war-conversation-former-kosovo-president-atifete-jahjaga /

14 “Qeverisje Lokale qé garanton barazi gjinore”, Kosova Democratic Institute, Prizren, 2017, fq.6.

145 , .. .. - .. .. e ” . .
Komuna e Pejés: Pérfshirja e rinisé dhe grave pér geverisje mé té miré lokale”, Kosova Democratic Institute,

Prishting, 2019.

https://d4d-ks.org/aktivitetet/komuna-e-pejes-perfshirja-e-rinise-dhe-grave-per-geverisje-te-mire-lokale
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Duket qart€ g€ barazia gjinore né komunat e Kosovés nuk respektohet. N& vitin 2015, vetém
28% té t&é punésuaréve né€ shérbimin civil ishin gra, pérderisa kjo situaté ka gené edhe mé e réndé
né vitet 2013-2014 me vetém njé€ t€ katértén (25%) e t€ punésuaréve qé i takojné késaj kategorie.
Pozitat drejtuese né Komuna, do t&€ thoté drejtorét e drejtorateve komunale, vazhdojné té
udhéhigen né masé t€ madhe nga burrat. Vetém 4.4% e pozitave né€ vitin 2013-2014 drejtoheshin
nga graté, pérderisa kjo pérqindje &shté rritur n€ 10.1% pér vitin 2015. N& vitin 2015, komunat e
Kosovés kishin vetém 32 gra né pozita drejtuese nga 318 pozita gjithsej, ose 10.1%. 14 nga
komunat e Kosovés nuk kishin asnjé grua né pozita drejtuese. Kjo situaté €sht€ pak mé e miré
krahasuar me até né 2013-2014 kur 22 komuna nuk kishin asnjé grua né pozita té tilla.'*°

Nése pérfshijmé pér ilustrim shumicén e komunave né Kosové, struktura gjinore e t€ punésuarve
né pozita udhéheqgése n€ administratén komunale né vitin 2014 ka gené né kéto shifra: né
komunén e Decanit nga 31 pozita udhéheqése né total, 28 pozita ju kané takuar burrave dhe
vetém 3 pozita grave pérkatésisht 10%; n€ Ferizaj nga 46 pozita gjithsej, 35 pozita pér burra dhe
11 pozita pér gra ose 24%; né Gjakové nga 49 pozita, 46 u kané takuar meshkujve dhe 3 pozita
grave pérkatésisht 6%; né Gjilan gjithsej 36 pozita, prej té cilave 35 pozita u kané takuar burrave
dhe 1 pozité dedikuar grave, pérkatésisht 3%; kurse né kryeqytet nga gjithsej 54 pozita, 38 pozita
jané zéné€ nga burra dhe 16 nga graté pérkatésisht 28%; Drenasi prej 31 pozitave gjithsej, né 22
pozita ka eméruar meshkuj ndérsa né 9 pozita gra, pra 32%; Prizreni prej 40 pozitave g€ sipas
ligjit pér Barazi Gjinore ishte dashur t’1 emérojé 20 pozita pér burra dhe 20 pér gra, ka eméruar
32 burra dhe 8 gra pérkatésisht 20%, kurse Peja nga 50 pozita gjithsej i ka eméruar 34 burra dhe
16 gra, pérkatésisht 32%. Ndérsa n€ po t€ njejtin vit, numri i pérgjithshém 1 t€ punésuarave gra
figuron késhtu: né¢ Degan 20%; né Ferizaj 28%; né Fushé Kosové 36%; né Gjakové 26%; Gjilan
24%; Pejé 32%; Podujeve 20%; Prishtiné 35%; Prizren 25%; Skenderaj 17%; Kamenicé 22%

et

Nése analizojmé edhe pjesémarrjen e gruas n€ Asamble kuptojmé se pérqindja femérore nuk kap
as gjysmen e uléseve totale né Asamble. Pér shembull né Asamblené e Prishtinés nga gjithsej 49
ulése vetém 18 prej tyre jané€ t€ z€na nga graté; né Asamblené e qytetit t€ Gjakovés nga 35 ulése,
15 u takojné grave; né Ferizaj nga totali prej 41 ulése, vetém 14 u takojné grave; né Gjilan nga
35 ulése pér graté jané vetém 13 ulése; né Asamblené e Prizrenit nga 39 ulése t€ zéna nga graté
jané vetém 16 sosh; Peja nga 36 vende né Asamble, 12 i ka pér graté; n€ Drenas nga 31 ulese, 10
jané té zéna nga grat€; n€ Podujevé nga 34 ulése, 12 jané té grave; né Kaganik nga 27 ulése né
Asamble, graté jané n€ 11 prej tyre; né Decan prej 27 uléseve jané t€ zé€na nga graté vetém 10
ndérsa né Skenderaj prej 31 uléseve té zéna nga graté jané 9 sosh.'*®

146 “Pjesémarrja e grave né vendimmarrje né Kosové”, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSGj), Prishting,
2016, fq.25,29.
W “Pjesémarrja, roli dhe pozita e grave né institucionet gendrore, lokale, dhe né partité politike né Kosové”,
Agjencia pér Barazi Gjinore, Prishting, 2014, fq.25,26.

Té dhénat jané marré nga faqget zyrtare té secilés komuné té pérmendur.
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Deri sot né Kosové vetém njé€ grua ka arritur t€ mbaj€ postin e t€ parés s€ komunés, pra vetém
njé grua ka arritur t€ zgjidhet kryetare, dhe kjo ishte Mimoza Kusari-Lila. Ajo kishte kandiduar
né vitin 2009, dhe pérkundér humbjes ndaj kundér-kandidatit gjeti forcén dhe motivimin té
kandidojé prapé né 2013 dhe nga janari 2014 té jet€ n€ postin q€ e kishte synuar. Definitivisht
pér t€ arritur objektivat e synuara né€ karrieré sidomos né até politike né Kosové, graté duhet
pasur kurajon dhe guximin né rend t€ par€, sepse veté sistemi €shté i strukturuar i tillé t’i
dekurajoj€, “t’i nxjerré jashté lojé” shumé shpejt€ dhe tu ul€ vetébesimin. Prandaj, znj.Kusari-
Lila ia doli sepse edhe pa p€lgimin dhe mbéshtetjen e té tjeréve pér kandidimin e saj, ajo besoi
né vetvete dhe 1 kishte vizionet e garta se ¢faré donte dhe ku e shihte veten. Prandaj, arritjet dhe
fitorja nuk vijn€ pa mund dhe sakrificé pér asnjé person, por pér graté né Kosové vérteté mundi
dhe sakrifica jan€ goxha t€ médha, duhet vetébesim dhe vetéiniciativé e lart€ pér t€ kaluar sfidat
profesionale dhe personale g€ vetém iu shtohen né rrugétimin politik.

Pérfundimi dhe Rekomandimet

Pjesémarrja e gruas né politiké reflektohet pozitivisht jo vetém né sferen politike por edhe né até
sociale, ekonomike dhe jet€sore né pérgjithé€si. Meqé demokracia nénkupton pérfshirjen
mbaréqytetare, at€heré involvimi i gruas né sferat politike forcon demokraciné dhe baraziné
gjinore brenda njé shteti.

Pjesémarrja né politiké éshté e drejté€ e secilit njeri madhor, mirépo né rastin e grave ndodhin
diskriminime t€ shumta, pengesa né rrugén e tyre politike, u mbyllen dyer t€ shumta dhe
dominanca mashkullore né€ politike e bén pothuajse t€ pamundur depértimin feméror.

Prandaj, vendet e Ballkanit qé njihen si vende né zhvillim dhe jané né procese té pérvetésimit té
politikave t& ndryshme t€ shtetndértimit, ende nuk e kané vendosur fokusin e tyre kryesor né
rritjen e pjes€marrjes s€ gruas né politiké. Prandaj, edhe ményra se si konceptohet ende figura e
gruas dhe detyrat familjare qé duhet t€ kryejé ajo, ia privojné€ deri diku karrierén dhe jetén
publike.

Duke marré fokus té veganté Kosovén, graté ende diskriminohen dhe nuk u jepen pozitat qé
meritojn€, ende hasin né peripeci t&€ shumta deri né njé involvim sipérfagésor politik, sepse
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steriotipet € vazhdueshme, barrierat psikologjike dhe trysnité e ndryshme véshtiré€ ua mundésojné
pozitat e larta pér té cilat ato luftojn€. Megjithaté, politika e sotme me dhuné, banalitet, skena
turpi dhe pa vlera €shté mjedis i ashpér pér femrat dhe natyrén e tyre. Por, mund t€ them se njé
involvim mé i madh feméror do neutralizonte situatén dhe politika do ishte mé tepér e bazuar né
nj€ diplomaci t€ buté dhe negociuese sesa né njé shpérthim agresiv dhe tmerrues si¢ ndodh té
shohim népér seanca parlamentare, debate publike apo protesta qé fillojn€ si paqésore dhe pasaj
eskalojné.

Kosova ka pérparuar me sistemin e aplikuar t€ kuotave, mirépo ajo duhet t€ mbetet vet€m njé
nismétare drejt njé€ progresi t&€ madh né€ involvimin feméror né politiké. Politika né Kosové duket
qé€ ec drejt njé rruge pa krye, dhe karakteristikat e udh€heqjes femérore them se mund ta
drejtonin nga rruga e duhur.

Né Kosové né vend se t€ ndértohen mure pér t€ mbajtur larg graté nga politika, mé miré té
ndértohen ura ku lidershipi feméror dhe mashkullor mund té bashké&punojné drejt krijimit té
pérspektivave té reja pér popullatén dhe ndértimin e nj€ shteti ndryshe nga cka éshté katandisur
sot.

Duhet qé¢ té forcohet korniza ligjore pér mbrojtjen dhe rritjen e pjes€marrjes sé grave né politikén
kosovare. Té mbikqyret zbatimi i ligjeve, t€ jepen dénime dhe sanksione pér kédo qé nuk
respekton ligjet, partit€ politike t&€ pérdorin mekanizma pér t&€ mbéshtetur graté dhe involvimin e
tyre politik. Poashtu, edhe organizatat civile duhet té aktivizohen dhe t€ monitorojné zbatimin e
kuotave gjinore, t€ hulumtojné mbi efektet q¢é kané dhe njékohésisht t€ propozojné forma pér
inkuadrimin e métutjeshém té gruas kosovare drejt politikés.

Dubhet té rritet mbéshtetja pér graté kandidate dhe ato t& marrin hapésirén qé u takon né postet
partiake, né mbledhje, né fushata, n€ media dhe debate, dhe poashtu t€ marrin pjesé n€ ndarjen e
burimeve financiare. Veté partité politike duhet t€ balancojné lidershipin gjinor né strukturat e
brendshme por edhe né€ paraqitjet e jashtme. Edhe pjesémarrja né€ trajnime dhe aft€sime
profesionale duhet té jeté e hapur ndaj grave dhe t’u mundésohen avancimet né karrieré.

Dubhet qé nj€ heré e miré€ t€ kuptohet fuqia e gruas si n€ politiké ashtu edhe né ¢do sferé té jetés.
Dubhet ditur se gruaja pérbén njé fuqi votuese dhe duhet t€ zhvillohen platforma dhe agjenda pér
avancimin e tyre. Pérbén domosdoshméri edhe angazhimi me meshkujt sidomos me gjeneratat e
reja, duke 1 mésuar t€ béné€ sfidimin e normave patriarkale dhe stereotipeve gjinore pér
pjesémarrjen e grave né politiké.
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