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Mirénjohje

Falénderimi i takon Prof.Dr.Arafat Shabani ,i cili €shté model dhe motiv pér pérkushtimin
tim né pérfundimin e studimeve post diplomike Master né Universitetin e Tetovés
“Universiteti i Europé&s Juglindore “Fakulteti i Gjuhéve dhe Komunikimit ,Drejtimi

‘Menaxhim dhe Udhéhegje Arsimore”.

Prof.Dr.Arafat Shabani €shté pér mua shembull dhe do t€ jeté pérheré shembull i
angazhimit dhe devotshmérisé n€ punén e tij si personalitet i vecanté i stafit akademik né
Universitetin e Europés Juglindore. Dua t€ theksoj se pa prezencén e njé autoriteti tejet
profesional ,si¢ €shté personaliteti i Prof. Arafat Shabanit uné€ dhe studentét e fakultetit ,do ta

kishim t€ pamundur t€ fitojmé njohurité dhe aft€sit€ né drejtimin pér té€ cilin jemi pércaktuar.

Falénderim i takon edhe anétaréve t€ komisionit Prof. Dr. Hasan Jashari i cili po
ashtu ishte njé shembull si né€ aspektin profesional ashtu edhe né qgasjen e tij pozitive ndaj
studentéve, ku falé angazhimit té tij maksimal arrita t€ fitoj njohuri rreth 1éndés té cilén na e
ligjéroi. .Falénderimi i takon edhe Prof.Dr.Luljeta Celiku e cila éshté pérzgjedhur té jeté né

komision pér temén time.

Falénderimi i takon edhe Prof.Dr.Hasan Jashari ,Dr.Rashit Emini ,Dr.Zeqir Kadriu

,t€ cilét kan€ gené tejet profesional ,efikas dhe fleksibél né ¢asje me studentét e kétij drejtimi.

Falénderimi i takon mé&simdhénésve t€ shkollave qé u pérfshin né két€ studim :
Shkollave :,,Shemsi Ahmeti”, ,,Fazli Grajqevci”, ,,Bedri Gjinaj” , ,,Abdullah Shabani”
,Migjeni”, ,,Anton Zako Cajupi” , ,,Shaban Idrizi”.Bashképunimi ishte n€ nivelin ¢ duhur
dhe falé angazhimit t€ singerté t€ mésimdhénésve n€ dhénien e pérgjigjeve arrita ta pérfundoj

kété temé.



Abstrakt

Njé ndér ¢éshtjet mé té€ rénd€sishme né arsim €shté menaxhimi i klasave g€ do t€ thoté
zbatimi i strategjive t€ ndryshme, pérmes té cilave duhet t€ menaxhosh si duhet me resurset
qé i ke né€ dispozicion n€ ményré qé té ndryshosh kulturén e klasave, t& pérdorésh
metodologjiné adekuate né procesin mésimor ,né klimén e klas€s,né motivimin e nxénésve,

né disiplinimin ¢ nxénésve dhe edukimin e tyre né pérgjithési.

Eshté e réndésishme té theksojmé se menaxhimi i klasés fillon me zhvillimin e ndértimit t&
besimit dhe marrédhénieve midis mésimdhénésit dhe nxénésve si dhe nxénésve me nxénés.
Menaxhimi i mésimit ka t&€ bé&jé me drejtimin dhe organizimin e veprimtarive t€ tilla t& t&

nxé&nit duke synuar g€ t€ maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né mésim.

Eshté e réndésishme té theksojmé se menaxhimi i klasés fillon me zhvillimin e ndértimit t&
besimit dhe mardhénieve midis nxénésve. Pa ndjenjat e respektit dhe besimit t& ndérsjellt,
mésimdhénési e ka t€ véshtiré té kryej rolin e tij né klasé.!

Menaxhimi i miré€ i klasés éshté faktor kryesoré€ i suksesit t€ klas€s i suksesit t&
mésimdhénésit dhe suksesit t&€ nxénésit.

Menaxhimi €sht€ ményra se si organizohet ¢do aktivitet n€ klasé dhe si ndikon ai menaxhim
ai organizim né€ klimén e klasés dhe né sjelljen e nxénésve dhe né suksesin e tyre né

pérgjithési.

Studimi pér strategjité e menaxhimit t€ klasave ka té béjé me shumé ¢éshtje si me drejtimin e
klas€s, fillimin e mésimit,caktimin e rregullave né klasé,me llojet e klasave ,me studimin e
shkageve t€ sjelljeve t& padéshirueshme né klas€,me motivimin e nxénésve,krijimin e klimés
pozitive né klasé krijimin e bashképunimit me nxénés,me strategjité e kontrollit t& sjelljeve,

me menaxhimin ¢ kohés etj.

! Gary D. Borich, pérkthyer nga Bardhyl Musaj , Metodologjia e mésimdhénies 2003



Hyrja

Q¢éllimi kryesor i arsimimit géndron né formimin e njerézve krijues e jo vetém té pérséritin
até qé kané zbuluar brezat e méparshme, por t€ jené€ edhe "Sudentét-nxénésit” shpikés dhe
zbulues.

Qé€llimi 1 dyté 1 arsimimit géndron né formimin e mendjes g€ mendon né ményré kritike, e

cila do t€ verifikoj e jo t€ pranojé até qé€ i servohet. (Piaget, 1975).

T€ japésh mésim né nj€ klas¢ me 30-40 nxénés kérkon mjeshtri menaxhuese dhe organizuese.
Menaxhimi i suksesshém i mésimit kérkon prej mésuesit t€ jeté vazhdimisht i vémendshém
dhe né veprim , pér tu siguruar se nxénésit mésojné€ normalisht.

Problemi kryesoré pér mésuesit &shté se si ti mbajné t€ pérfshiré nxénésit gjate gjithé
mésimit, pér tu realizuar n€ ményré t€ suksesshme objektivat e parashikuara.

N¢é ¢do kohé mésuesi ka kérkesa té ndryshme e bashkéveprime t€ shumta gé e shtyejné
pérpara pér veprim.

Eshté e réndésishme té theksojmé se menaxhimi i klasés fillon me zhvillimin e ndértimit t&
besimit dhe marrédhénieve midis nxénésve. Pa ndjenjat e respektit dhe besimit t€ ndérsjellté

mésuesi e ka t€ véshtiré ta kryej rolin e tij n€ klasé.(Bardhyl,2003).

Fjala menaxhim do té thoté udhéheqje, drejtim, organizim, né kété kontest, né kuadér té
procesit mésimor. Trajtimi teorik mbi menaxhimin e klasés dhe reflektimi rreth
metodologjis€ efektive pér zbatimin praktik n€ klas€, jané dispozitat themelore me t€ cilat
mund t& realizohet mésimdhénia e suksesshme.

Menaxhimi i mésimit ka t€ bé&jé me drejtimin dhe organizimin e veprimeve té tilla te t€ cilat

duke synuar g€ t€ b&het pérfshirja produktive e nxénésve né mésime.

Pér t€ menaxhuar me sukses njé klas€ kérkohet prej mésimdhénésit t€ planifikoj miré ¢do
aktivitetet ¢ ndérlidhet me kohén,me géllimet,me objektivat,me aktivitetet,me materialet qé
do ti pérdoré€ ku ai duhet t€ jet€ sa mé atraktiv pér nxénésit, duhet t€ jeté vigjilent qé duke i
pércjell vazhdimisht se a jané t€ pérfshir€ gjithé nxénésit n€ procesin e t&€ nxénit, tua ndaj
detyrat duke i mbéshtetur ata q€ kané nevojé dhe t€ kontribuoj né ményré té€ suksesshme né

realizimin e objektivave t€ parashikuara.



Menaxhimi i mir€ i klasés €shté njé pérbérés kryesor i suksesit t& klasés, i mésimdhénésve
dhe i t€ nxénit. Pér t€ pérmbushur kéto qéllime, kérkohet gé¢ mésimdhénésit té vendosin njé
atmosferé t€ mir€ pune dhe té krijoj njé klimé pozitive dhe frymé bashképunuese né klasé.
Menaxhimi €sht€ ményra se si organizohet klasa dhe si ai organizim ndikon né t€ gjithé
klimén e klasés dhe né sjelljen e nxénésve dhe né suksesin e tyre né€ pérgjithési.

N¢ kuadér té metodave aktive roli i m&€simdhénésit &shté si inspirues dhe krijues i situatave
né t€ cilat nxénési ballafaqohet me problemet, ku sipas tij nxénési éshté njé mendimtar
spontan dhe individual.

Krahas pérzgjedhjes s¢ metodave dhe pregatitjes profesionale t&€ mésimdhénésit, rol t&¢ madh
ka edhe menaxhimi i situatave té padéshirueshme né klas€, menaxhimi i koh&s, menaxhimi i
sjelljeve, menaxhimi i procesit mésimor, menaxhimi i konflikteve,menaxhimi i disiplinés,

motivimi i nxénésve, respektimi i rregullave t€ klasés et;.

Udhéhegja e mir€ dhe e ekuilibruar ka réndési pér njé shkollé t€ suksesshme, sepse kjo
reflekton drejtpérdrejt dhe mbi t€ gjitha né suksesin e pérgjithshém t€ nxénésve dhe né arritjet
dhe rezultatet e kénagshme té tyre.

Andaj késaj ¢éshtjeje i kushtohet réndési e dorés s€ paré, sepse nga ményra e udhéhegjes sé¢
nj€ institucioni, respektivisht t€ njé shkolle varet téré puna dhe rezultatet e pérgjithshme né
mésim.

Prandaj edhe né teoriné pedagogjike i kushtohet réndési e vecanté késaj ¢éshtjeje, duke i
shqyrtuar t€ gjithé parametrat, kérkesat dhe vlerat ¢ duhet t’i keté drejtori i njé institucioni

shkollor, por edhe organet ¢ tjera drejtuese t& saj.”

Pjesa I
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KAPITULLI I

1.1 Strategjité e menaxhimit té klasave

Meésues t€ suksesshém jané ata té cilét e kané sjellé klasén e vet n€ gjendje ku mund té thoné:
““Nxénésit do t€ vazhdojné t’i punojné detyrat e dhéna, pa dallim a jam ose s’jam uné me
ata.”” ( Marija Montesori)

Menaxhimi €shté njé proces operacional ge fillon me njé shqyrtim té situatés duke analizuar
funksionet e menaxhimit. Pesé funksionet themelore t€ menaxhimit jané: planifikimi,
organizimi, drejtimi, rekrutimi dhe kontrolli.

Menaxhimi i klasés — ka t€ béjé me menaxhimin e mésimit dhe organizimin e veprimtarive té
atilla té t€ nxénit duke synuar t€ maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né mésim.
Menaxhimi i suksesshém i mésimit kérkon prej mésuesit té jeté vazhdimisht i vémendshém
dhe né veprim, pér t& siguruar se nxénésit mésojné normalisht.

Menaxhimi i klasés nuk &shté gj€ tjetér vegse zbatimi dhe pérdorimi i té gjitha rregullave dhe
procedurave pér sigurimin e rregullit, disiplinés dhe mbarévajtjes sé mésimit né klasé *
Menaxhimi i klas€s pérbéhet kryesisht nga aspekti fizik dhe social i tij dhe &shté pérgjegjési e
mésuesit dhe e nxénésve pér ta siguruar dhe pér ta mbrojtur n€ ményré qé ai té jeté sa mé
efektiv pér zhvillimin me sukses t€ mésimit.

Q& menaxhimi té jeté sa mé i efektshém, duhet te zbatohen disa teknika te tij.”

Kéto teknika te menaxhimit t€ klasés fillojné duke filluar q€ né fillim t€ shkollgs:

Fillimisht mésuesi tregon se éshté 1 pérgatitur pér njé puné t& gjat€ qé e pret pérpara dhe se ka
besim tek vetja pér t€ realizuar g€ n€ ditén e paré t€ shkollés po ashtu mésuesi i miré€ fillon
mésimin ne ditén e paré té shkollés me nj¢ detyré, e cila &sht€ shumé e qarté dhe mund té
kryhet né ményré t€ suksesshme nga nxénésit.

Pér t& pasur menaxhim t€ suksesshém mésuesi demonstron né ményré te vazhdueshme se
&shté kompetent, i pérgatitur miré€ dhe se &shté n€ krye t&€ punés ,ai po ashtu duhet t& jeté
profesionist, i kéndshém dhe té pérpiqet qé té krijoj njé atmosferé migésore me nxénésit né

klasé.

* Bardhyl Musai, Metodologji € mésimdhénies, fq. 65

* Bardhyl Musai, Mjeshtérité themelore t€ mésimdhénies, fq. 53



Ai duhet té tregoj€ se éshté né koherent me gjithcka q€ ndodh né klasé€, kjo bén g€ kéta
mésues t€ kené mé pak probleme né klas€, duke i krahasuar me ata mésues qe nuk jané né
dijeni t€ asaj q&€ ndodh né€ klasé. Menaxhuesi i klas€s duhet té jeté i afté pér t“u marr me
shumé gjéra né t€ njéjtén kohé duke ruajtur ritmin e duhur t€ veprimtarive né klasé.

Meésuesi duhet t€ béjé njé analizé t€ punés t€ tij duke reflektuar se si e ka menaxhuar klasén
Meésuesi duhet té pérpiget t€ pérfshijé né mésim t€ gjithé nxénésit dhe n€ rastet kur shihet se
né orén ¢ mésimit nuk shkon digcka, mésuesi duhet té pérpiget t& ndryshojé materialin qé €shté
duke dhéné, duke e béré até mé té lehté dhe mé t& kuptueshém pér nxénésit.’

Disa aspekte tjera kyc t€ menaxhimit té klasés jané:

M¢ésime t€ planifikuara miré dhe interesante; Zhvillimi i marrédhénieve pozitive né klas¢;
Motivimi i nxénésve pér t&€ nxéné;Rregullat e klasés; Disipliné pozitive n€ klas¢;

Aftési komunikuese té mira t& mésuesit dhe nxénésve.’®

Menaxhimi i klas€s ka lidhje t€ ngushté me sjelljen e mésuesit. Pér kété mésuesi duhet t& jeté
i drejté€ me nxénésit, té zotéroj miré€ 1€ndén, t€ kontrollojé emocionet e tij, t&€ ndihmojé
nxénésit né rast nevoje, t€ ndjek ecuriné e nxénésve gjaté kryerjes s€ detyrave etj.

Nga pérvoja e vézhgimeve, mund t€ themi se mésuesi yné, jo rrallé humbet shumé kohé& né
orén e mésimit, humbje e cila ndodh jo veté€m si rrjedhojé abuzive, po mbi t€ gjitha nga

aftésité e kufizuara menaxhuese té klasés.

1.1.2 Kuptimi mbi menaxhimin e klasés

S€ pari fillojmé me konceptin e fjalés menaxhim:T€ menaxhosh éshté t& parashikosh dhe té
planifikosh ,t€ organizosh ,t¢ koordinosh dhe té kontrollosh .(Henri Fayol) .

Pas identifikimit t€ problemit t& hulumtimit kam filluar me hulumtimin e literaturés.
Menaxhim do t€ thoté bérja e punéve népérmjet resurseve né dispozicion si njerézve,mjeteve
financiare ,objekteve. ’

Menaxhimi i klas€s €shté njé temé& shumé e gjeré dhe interesante pér tu studiuar. Menaxhimi
€shté ményra se si organizohet klasa si dhe a ndikon ne t& gjithé klimén e klasés dhe sjelljen

e nxénésve.

> Majkéll Fullan,fq 143
®po aty, fq. 145
" https://youtu.be/ OBgéhYLEJo
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Ky trajtim teorik n€ két€ punim, pérfshiné kriteret mé themelore q¢ ndérlidhen me
menaxhimin e klas€s, atribute kéto t€ cilat duhet t'i posedojé dhe zbatojé ¢do mé&simdhén-&s
né shkollén e sotme.

Studimi i till€ ka t€ b&jé me drejtimin e klasés, formimin e grupeve, fillimin dhe pérfundimin
e mésimit, ekologjiné€ e klasave, klimén e klas€s, motivimin e nxénésve, vetité e
mésimdhénésit, komunikimi me nxé&nésit, mbajtja e disiplinés né€ klasé.

Cfaré éshté menaxhimi i klasés?

Uné kam arritur né€ njé pérfundim plotésisht t€ qarté, se mésimdhénési éshté faktori vendimtar
né klasé. Eshté ményra personale e té sjellurit ge krijon gjithé klimén né klasé.

Menaxhimi i mésimit ka t&€ bé&jé me drejtimin dhe organizimin e veprimtarive t€ tilla t& t&
nxé&nit duke synuar q€ t€ maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né mésim. Fjala
menaxhim do té thoté udhéheqje, drejtim, organizim, né kété kontekst, né kuadér t& procesit
mésimor. Mésuesi duhet te jeté profesionisté 1 kéndshém dhe t€ pérpiget g€ t& krijoj njé
atmosferé migésore me nxénésit ne klasé. Mésuesi duhet té pérpiget té pérfshije né mésim t&
gjithé nxénésit edhe atéheré kur ai punon me njé nxénés té vecanté. Mésuesi duhet té jeté i
afté pér t'u marré me shumé gjera né€ té€ njéjtén kohé. Duhet ruajtur ritmi i duhur 1
veprimtarive né klasé. Mésuesi duhet t€ pakésojé pérdorimin e metodave ndéshkuese dhe té
shtoj pérforcimet.

T€ pérdoré saktésisht procedurat e menaxhimit te sjelljes duke pérforcuar sjelljet pozitive

duke pércaktuar rregulla té€ qarta pér sjelljen e nxénésve né klasé.

1.2 Karakteristikat e klasave I-V né komunén e Mitroviceés

Klasa e pérbéré nga nxénésit formon njé grup né t€résiné e vet, ku ¢do grup né formimin e tij
kalon népér disa faza t€ zhvillimit ku pércaktohet nga menaxhimi i efektshém dhe produktiv i
mésuesit, n€ pérmbushjen e géllimeve té nxénésve né klasé.

Klasat jané lloje t€ vecanta t€¢ mjediseve. Zakonisht né komunén e Mitrovicés kemi klasa t&
cilat kan€ numér t€ madh t€ nxénésve .Po ashtu kemi edhe klasa té bashkangjitura pér fémijét
me nevoja t€ veganta.

1. Klasat jané té shumé pérmasave. Ato jané plot me njeréz, detyra nén presionin e

kohé&s.Shumé individ té gjithé sipas synimeve,parapélqimeve dhe aftésive t€ ndryshme.
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2. Karakteristiké tjetér qé éshté njékohshméria. Gjithcka ndodh njéherazi,kur
Mésimdhénési shpjegon njé koncept, ai duhet, gjithashtu, t€ kété kujdes nése nxénésit po e
ndjekin apo jo shpjegimin.

3. Karakteristiké tjetér, menjéhershméria, ka té b&j€ me ritmin e shpejté t€ jetés sé€

klas€s. Mésimdhénési, né njé dit€ t€ vetme ka gindra shkémbime me nxénésit.

4. Né kété ekzistencé té gjallé, ngjarjet jané mjaft té parashikueshme, edhe kur planet
jané béré me kujdes kur mjeti éshté né€ vendin e duhur dhe gjithgka &shté gati,mésimi mund t&
ndérpritet nga njé defekt i papritur i njé mjeti me ané t€ cilit po kryhet eksperimenti,matja

etj ndonjé nxénés mund t€ sémuret papritur.

5. Ményra se si i trajton mésimdhénési kéto ndérhyrje té papritura shikohet nga té
gjithé, sepse klasat jané publike, nxénésit gjithmoné mundohen t&€ véné re se sa ,,i zoti Eshté
Mésimdhénési”.

6. Klasat e kané historiné e tyre, domethénia e veprimit t& vecanté t€ mésimdhénésit apo
nxé&nésit varet pjes€risht nga cka ka ndodhur mé paré. Kur nxénési hyn me vonesé pér té
disatén heré,at€heré mésimdhénési mund té€ reagojé ndryshe nga hera e fundit.®

Secila klasé karakterizohet me:

Orar kohor té pérgatitur miré ,strukturé té miré organizuese,ambient té kéndshém
klimé pozitive pune ,materiale didaktike dhe té shpenzueshme ’

Dimensione té€ réndésishme pedagogjike pér klasén e shekullit XXI jané:

Sipas kérkesave t€ shoqéris€ e cila duhet ti pérballoj sfidat e kétij shekulli, klasa duhet té
pérmbush disa kushte né ményré qé t€ jap rezultate pozitive duke pérgatitur nxénésit pér
kohén né té cilén po jetojmé .

Klasa e shekullit XXI duhet té paraqitet si mjedis i organizuar miré pér t&€ nxénit,ku duhet t&
pérdoren teknika t€ cilat e zhvillojné t€ menduarit kritik, duke pérdorur materiale t€ ndryshme
qé€ zhvillojné imagjinatén ,motivojné nxénésit ,po ashtu duhet vazhdimisht t& planifikohet
procesi mésimor dhe té béhet vler€sim sistematik i pérparimit apo ngecjes né mésim,si dhe té
té pérfshihen prindérit n€ vendimmarrje né shkollé¢ duke u forcuar bashképunimi me familjen
dhe komunitetin. Gjitha kéto arrihen duke zbatuar kompetencat tona g€ i kemi si
mésimdhénés pérndryshe pa njé bashképunim me familjen dhe me kolegét rezultatit nuk do té

jeté i kénaqshém.10

8 Musai Bardhyl, Psikologji edukimit, Tiran€ 1999, fq. 227
’ Suzana Kiranxhiska, Tatjana Llazarevski, Gjorgjieva), - Shkup:

10 Burke,Walsh,Kate,Krijimi | mjedisit pér té nxénit pér shekullin XXI,Shkup,fq17
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1.2.1 Klasa tradicionale

Sipas mendimit tim nése b&jmé njé krahasim t€ klasave tradicionale me klasat e shekullit XXI
até€heré po vecoj se né klasat tradicionale programi mésimor éshté prezantuar népér
p€rmbajtje t€ zgjedhura mésimore dhe éshté pércaktuar e zhvilluar nga ekspertét e jashtém.
Pérmbajtja mésimore &shté dizajnuar n€ pérkrahje t€ pritjeve tradicionale t€ lidhura me
sjelljen sociale dhe arritjet akademike kurse kultura dhe dallimet e tjera individuale jané t&
injoruar dhe prej fémijéve pritej q€ t€ adaptohen sipas kulturés dominuese q€ do t€ thoté se ka
pasur diskriminime dhe gjitha aktivitetet jané bazuar mbi librin nuk ka pasur aktivitete qé
zhvillojné€ shkathtési t& ndryshme ku theksi €shté€ véné vet€ém mbi zotérimin e aftésive
themelore. Po ashtu né klasén tradicionale mésimdhénési ka gené n€ gendér e jo nxénési.

Sa i pérket vlerésimit t€ nxénésve nuk ka ekzistuar vlerésimi formativ por vetém vlerésimi

pérfundimtar. Nxénésit kané punuar ma tepér né ményré¢ individuale jo né grupe.

1.2.2 Klasa e shekullit XXI

Uné mendoj se sa i pérket klas€s s€ shekullit XXI ajo ka dallim shumé t€ madh nga klasa
tradicionale sepse pérmbajtja mésimore &shté e integruar dhe fémijét punojné né grupe duke
bashképunuar. Po ashtu pérmbajtja mésimore nuk varet vetém nga ekspertét e jasht€ém por
varet nga déshirat dhe interesat e fémijéve ku vendimet merren n€ ményré t€ pérbashkét me
nxénésit.

Programi mésimor €shté krijuar ashtu qé u pérshtatet potencialeve individuale t€ fémijéve
edhe krijon marrédhénie pozitive kah t€ nxénit duke krijuar mundési pér gjithpérfshirje dhe
mosdiskriminim ku respektohen diversiteti kulturor me géllim gé té pérgatiten nxénésit mé t&
miré pér té ardhmen . Nxénési €shté né gendér e jo mésimdhénési, ku aktivitetet bazohen mbi
burime t€ ndryshme informatash qé pé&rdoren jo vetém libri por edhe interneti, revistat dhe
theksi vihet mbi kuptimin e koncepteve t€ réndésishme.

Mgésimi zhvillohet né frymén e bashképunimit dhe komunikimit ndérmjet nxénésve.
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1.3 Katér stadet e menaxhimit

Klasa e pérbéré nga nxénésit formon njé grup né t€résiné e vet, ku ¢do grup né formimin e tij
kalon népér disa faza t€ zhvillimit ku pércaktohet nga menaxhimi i efektshém dhe produktiv i
mésuesit, n€ pérmbushjen e géllimeve t€ nxénésve né klasé.

1. Formimi — zgjidhja e shqetésimeve rreth pranimit dhe marrjes s€ pérgjegjésisé.

2. Shpérthimi- zgjidhje e shqetésimeve rreth ndikimit t€ pérbashkét

3. Normimi- zgjidhja e shqetésimeve pér pérmbushjen e detyrés.

4. Kryerja — zgjidhja e problemeve rreth lirisé, kontrollit dhe veté rregullimit. '’

Disa aspekte kyc¢ té menaxhimit té klasés jané:

Mésime té planifikuara miré dhe interesante;Zhvillimi i marrédhénieve pozitive né
klasé; Motivimi i nxénésve pér té nxéné;Rregullat e klasés;Disipliné pozitive né

klasé;Aftési komunikuese t€ mira t€ mésuesit dhe nxénésve. '

Sipas Goleman ckzistojné gjashté lloje t€ udh&heqgjes prej t€ cilave dy stile (lloje) qé
ndikojné negativisht dhe katér t€ tjera q€ ndikojné n€ ményré pozitive n€ krijimin e njé€ klime

té favorshme dhe né arritjet shkollore t€ nxénésve:

1. Stilin detyrues t€ udh€hegjes (,,kérkon zbatim té urdhrit” ose ,,béni si t€ them uné”).

2. Stilin autoritar t€ udh€heqgjes (mobilizon njerézit drejt njé vizioni, ose ,,ejani me
mua”).

3. Stilin bashképunues t€ udh€hegjes ,krijon harmoni dhe ndérton lidhje emocionale, ose
“njerézit para se gjithash”).

4. Stilin demokratik t& udh&heqjes (kalité marréveshjen pérmes pjesémarrjes, ose ,,si
mendoni ju”).

5. Stilin pércaktues t€ ritmit ,,cakton standarde té larta t€ punés” ose ,,béni si b&j€ uné,
qysh né kété cast”).

6. Stilin trajnues udhéheqgés ,,pérgatit njerézit pér t€ ardhmen, ose “provoje kéte”)

1 Bardhyl Musai, Psikologji edukimi, PEGI, Tirané 1999,fq 162
2 Majkéll Fullan,fq,145
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1.4 Formimi i grupeve

(Céshtja e paré t€ cilés lipset t’i drejtohemi €shté ¢faré lloji apo lloje grupesh té formohen.

Grupe té bazuar né nevoja: Kéto grupe formohen pér periudha t€ shkurtra kohe me géllimin
e mbledhjes bashké t€ nxénésve me nevoja ose probleme t&€ ngjashme té t€ mésuarit (pér
shembull té ri jepen mésime me nxénés me aftési t& veganta, pér t& punuar né ményré té

vecanté me grupe me aftési ndér-personale).

Grupe té bazuar né interesa: K&to grupe formohen gjithashtu pér njé periudhé relativisht t&
shkurtér kohe pér t&€ mbledhur s€¢ bashku nxénés me interesa t€ ngjashém.

Né qofté se pér shembull ju jepni mésim njé element té shkencés pér sistemin e qarkullimit
té gjakut dhe até t€ frymémarrjes tek kafshét, nxénésit mund t€ duan ta ndjekin studimin pér
lloje t€ ndryshme kafshésh (pér shembull arinjté, merimangat dhe krimbat e tokés). Kéto

interesa t& pérbashkéta mund té€ pérdoren pér t€ formuar ekipe kérkimore.

Grupe té ndértimit té ndryshimeve. Pér disa objektiva €shté e déshirueshme qé t&
kombinohen né€ njé grup t€ vet€ém nxénés me prejardhje t€ ndryshme, ose qé kané aftési apo
interesa t€ ndryshme.

Né qofté se pér shembull ju po jepni njé cikél mésimesh né letérsi mbi konceptin e “heroit
tragjik”, nxénés me prejardhje t&€ ndryshme mund té kontribuojné me shembuj nga familjet
ose komunitetet e tyre. Ideja do té jet€ t€ tregohet g€ “heron;jté tragjiké” mund t€ ekzistojné
dhe ekzistojné né t&€ gjithé klasat shoqérore, racat e gjinité dhe né t&€ gjitha periudhat

historike.

1.4.1 Menaxhimi i grupeve

Pasi €shté marré vendimi pér t& pérdorur grupe t&€ vogla si pjesé e programit t& pérgjithshém té
mésimdhénies, ne duhet t€ sigurohemi qé nxénésit t€ pérgatiten t& punojné me sukses dhe efektivitet né

grupe. Vetém caktimi i nxénésve né grupe, nuk siguron suksesin e studimit dhe punés s¢ grupit t& voggl.

3 MJEDISET E TE MESUARIT,DIMITRIS K. MAVROSKOUFIS,fq65
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Pér kété géllim mund t€ nevojitet g€ né :

Mijedisi ne shkollat e Mitrovicés né klasat I-V duhet tua mundésoj nxénésve g€ nxénésit & jené t&
pérgatitur si¢c duhet pér ¢cdo detyré€ apo aktivitet.

T’iu mésomé nxénésve teknikat pér t€ punuar né€ grupe, duke i nxitur e ndihmuar njéri-tjetrin kur
nevojitet, duke gené toleranté pér shprehité, zakonet dhe idet€ e ndryshme pér punén dhe t g€ ¢do njeri t&
marr€ pjesé aktive dhe asnjé t&€ mos lihet jasht€.

Ne duhet t€ caktojmé role t€ veganta brenda grupit pér t'u siguruar qé t€ gjithé pjesétarét e grupit &
marrin pjes€ aktive. Pér shembull, né njé grup me tre pjesétaré jané t& pérshtatshém rolet g€ vijojné:
Udhéheggés. Siguron gé t€ dégjohet ¢donjéri. Pérgendron punén né detyrén e caktuar.

Regjistrues. Grumbullon ideté e pjesétaréve t€ grupit. Prezantues. Paraget punimin e pérfunduar té
grupit para klasés, me gojé, me shkrim ose t€ dyja. Kohé mbajtési. I cili nxit grupin t'i pérmbahet
detyrés, i kujton grupit kohén e mbetur. Porositési largohet nga grupi pér njé kohé € shkurtér gé t&
marr€ ndihmé nga mésuesi, kur pjesétarét e grupit jan€ né njé€ mendje qé nuk 1 kané veté afiésité dhe
njohurit€ pér t& zgjidhur njé problem t& veganté. Pér t&€ nxitur pjes€marrjen dhe pér té pakésuar mérzing,
rolet mund t€ ndérrohen nga koha né kohé.

Caktoni njé kohé limit:Nxénésve duhet t’u japim njé afat, n€ ményré qé nxénésit ta pércaktojné veté
ritmin dhe ta pérfundojné né kohé detyrén e caktuar. Pasi nxénésit jané pérgatitur, jané caktuar rolet dhe
jané shpallur afatet, vémendja jon€ zhvendoset né menaxhim t€ sjelljes dhe veprimtarive t& grupeve dhe
pjesétaréve té tyre.

Kétu jané disa sugjerime pér menaxhimin e grupeve.

Uleni nxénésit afér njéri tjetrit :

Uleni afér njéri tjetrit n€ ményré g€ ata t€ mund t€ flasin me z& t&€ ulét e ta dégjojné njéri tjetrin.
Pérgjithésisht pér puné né€ grup preferohen tryezat, por edhe bashkimi i tyre mund t€ shérbejé pér t&
nj&jtin géllim. Qarkulloni midis grupeve duke pérdorur aférsiné tuaj fizike pér t€ nxitur dhe pér t&
ruajtur sjelljen dhe diskutimin pér detyrén.

Nxitini nxénésit dhe pérgjigjuni pyetjeve té tyre ndérkohé g€ 1€vizni nga grupi né grup. Por shmangini
diskutimet e zgjatura, duke i béré€ ndalesat tuaja t€ shkurtra dhe duke shmangur faktorét q€ ju bé&jné
pjesétar t€ grupit. Mbani mend se cilét grupe keni vizituar, né ményré € asnjé grup t& mos lihet
ménjané ose t’1 keni kushtuar mé tepér vémendje.

Formojini pérséri grupet rregullisht né ményré qé ato t€ mos kené gjithmoné t€ njéjtét pjesétare.

NE qofté se nxénésit po kénaqen me njé veprimtari, por pér t€ iu nevojiten edhe disa minuta mé tepér, le
ta zgjasin até. Nga ana tjetér, né€ qofté se njé€ veprimtari nuk po shkon miré, éshté e arsyeshme t’i bini

shkurt.
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1.5 Disiplina né klasé

Disiplin€ jané rregullat ,udhézimet dhe standardet e sjelljeve t€ pranueshme qé€ prindérit i pércaktojné pér
fémijét .Disiplinén e pérb&jné kufijté brenda sé ciléve fémijét mésojné € sillen né meényré t€ pranueshme
nga shoqgéria. Disiplina pérfshin pérgjegjésiné e f€mijés né shtépi,koha e caktuar pér dalje,regullat

familjare ;mbajtja e pastértisé dhe pasojat pér mosrespektim te rregullave .'*

Mendoj g€ né njé klasé ku nuk ka disiplin€ aty nuk ka edhe mésim andaj vendosja e rregullave t& klasés
luan nj€ rol shumé t& madh edhe né suksesin e nxénésve né pérgjithési.

Shpeshheré ngatérrohet termi “disiplin€” me termin “ ndéshkim” mirépo ka dallim ndérmjet tyre ku né
disipliné b&jné pjes¢ rregullat dhe pritjet q€ i kané mésuesit ose prindérit pér sjelljet e fémijéve &€ tyre
,ndérsa ndéshkim jané veprimet g€ mésuesit ose prindérit i ndérmarrin kur rregullat qéllimisht thyhen nga
nxénésit ose nga femijét.

Qéllimi i masave disiplinore &shté mésimi dhe orientimi e jo ndéshkimi si g€llim i vetvetes.

Ne si mésimdhénés kemi pér géllim ge nxénésit t'i mésojmé t&€ béhen t€ veté disiplinuar né€ ményré qé ata

t€ kuptojné dhe t€ mésojné nga gabimet e veta dhe né két€ ményré t€ zhvillojné vlerat morale.
Para se t’i caktojmé rregullat né klas€ duhet t€ kemi parasysh kéto kritere:

e Rregullat duhet té€ jené t€ qarta dhe t€ géndrueshme

o Rregullat duhet t€ ekspozohen né mur

e Rregullat nuk duhet t& jené shumé

e Rregullat duhet t€ jené t€ drejta

e Rregullat duhet t€ respektohen pér t€ gjithé

o Nxénésit duhet t€ marrin pjes€ né pércaktimin e rregullave
e NE& vend t€ fjalés “Mos” pérdoreni fjalén “Béje”

e Kurse kur pérdorim ndéshkime duhet t& kemi parasysh:

o Kohézgjatjen e ndéshkimit

e Parimésiné e ndéshkimit

e Ndéshkimi duhet t& jet? jo fyes'

% Bonnie Miller’Komunikimi me fémijé”QPEA,2007,fq49
> Bonnie Miller”Komunikimi me fémijé” QPEA,2007,fq50
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1.5.1 Strategjité pozitive disiplinore

Kéto strategji kané géllim g€ t€ parandalojné sjelljet e padéshirueshme nga fémijét ose nxénésit. Kéto
strategji disiplinore nuk jané efektive pér t€ gjithé femijét dhe pér t€ gjitha situatat mirépo mund t&

modifikohen var€sisht nga situata ose nga sjellja e fémijéve.

Pérgatiteni fémijén se cfaré po ndodh

Cfaré pritni rreth sjelljes s¢€ fémijéve. P.Sh. I tregon ¢far€ do t& béni ,¢ka ka drejt€ f€mija e ¢ka jo.
Njihuni me ndjenjat e fémiut

Ne duhet tu tregojmé fémijéve se po 1 kuptojmé ata cka mendojmé dhe si ndihen dhe kur ata e vérejné se
ne po i kuptojmé atéheré ata jané t€ pirur pér pérgjigje pozitive.

Ofroni zgjedhje ,né vend se té jepni urdhéra

Ofro zgjidhje ndérmjet dy alternativave t€ pranueshme.

Zgjidhni problemet bashkérisht

Ne si mésimdhénés duhet qé t€ mendojmé bashkérisht rreth zgjedhjeve t€ mundshme dhe ti provojmé
disa zgjedhje nése njéra zgjedhje nuk ju hyn né puné.

Siguroni forcé pozitive

NE momentin kur fémija sillet miré duhet ta lavdérojmé dhe ta nxisim até né ményré qé ai t&
pérgendrohet mé tepér né pérpjekjen e jo né rezultatin.

Shpérgendrojeni vémendjen e fémijés

Nése ndodh ndonjé sjellje e padéshirueshme né klasé gjaté orés mésimore atéheré ne duhet ta
shpérgendrojmé vémendjen e fémijés nga konflikti n€ njé aktivitet t& ri,duke pérdorur imagjinatén,lojén .
Lejoni fémijét qé t’i pérjetojné pasojat e veprimeve té tyre.

Nganjéheré &sht€ miré g€ f€mija t€ béhet i pavarur duhet ta lejojmé edhe t€ gaboj né ményr€ qé herén

tietér ta mésoj si béhet.'®

Metoda TIME OUT

Kjo metodg pérdoret prej moshés 3-9 .Me ané t€ késaj metode fémijét mésojné se sjellja e tyre Eshté e
papranueshme dhe se nuk mund t€ arrijné até g€ e déshirojné duke u sjellé né ményré t€ pahijshme .

Me ané t€ késaj metode f€mija ndahet nga ¢do ndikim ,duke pérfshir€ edhe vémendjen negative q€ do ta
térheqé ai. Me TIME OUT fémijés i epet kohé pér t€ menduar , pér tu getésuar dhe pér € menduar pér
ményrén tjetér me & cilén do & arrihet qéllimi."”

'8 Bonnie Miller”Komunikimi me fémij&” QPEA,2007,fq46,47
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1.6 Marrédhénia mésues —nxénés

Cdo gj€ qé b&jmé né marrédhéniet tona me fémijét Esht€ njé formé komunikimi. Madje jo vetém fjalét

,por edhe ngjyra e z&rit ,shprehjet e fytyrés dhe gjuha e trupit gjestet, kané ndikim né€ jetén e femijés.

.Ményra e komunikimit ton€ me fémijét mund t€ dérgojé porosi t€ respektit, dhe t€ kujdesit, por
gjithashtu mund t€ dérgoj€ edhe porosi &€ kundérta. Népérmjet dégjimit aktiv,nxitjes sé fémijéve qé t&
flasin pér ndjenjat e veta dhe nép&rmjet pérdorimit t&€ njé gjuhe pozitive ,ne ua b&§jmé me dije atyre se
mund t€ kené besim tek ne.

Pérveg késaj komunikimi yné éshté njé€ model pér f€mijét né komunikimin e tyre me t€ tjerét,pér
zgjidhjen e problemeve ,pér t& qené pozitiv dhe t& durueshém pér t'i dégjuar edhe t& tjerét.'®

Shtrohet pyetja:Cfaré e véshtiréson komunikimin?

Ja disa shkaktaré g€ e pengojné komunikimin:
Urdhératé, kércénimet,gjykimet, fajésimet,kureshtja,marrja né pyetje, ligjérata ,supozime etj.

Ne si mésimdhénés duhet t€ krijojmé marrédhénie t€ mira me nxénésit né klasé sepse nése nuk kemi
marrédhénie pozitive dhe qasje pozitive ndaj tyre at€heré pa bashképunim nuk mund t€ arrijmé sukses .
NE kohén né t€ cilén po jetojmé sipas mendimit tim shkollat jané duke kaluar né nj€ proces t€ ridefinimit
t€ rolit t¢ mésimdhénésit. Tani nxénésit jané né gendér kurse mésimdhénésit jané mb&shtetés, pérkrahés,
motivues t€ nxénésve n€ ményre q€ suksesi t€ mos mungoj.

Uné mendoj g€ mésimdhénési duhet t€ bie né nivelin e nxénésve dhe t'i kuptoj ata ,déshirat e tyre
Jkérkesat e tyre duhet t'u tregoj nxénésve se gjithkush bén gabime se edhe mésimdhénési bén gabime por
nga gabimet duhet t€ marrin mésim g€ mos t€ pérsériten .Mésimdhénési duhet t’i ¢moj virtytet e
nxénésve,t’i respektoj nxénésit dhe ata do ta vérejné qé mésimdhénési éshté né anén e tyre dhe punon pér
Mésimdhénésit duhet t'1 shfrytézojné teknikat interaktive pér t’i ofruar ndihmé nxénésve gjaté situatave
konfliktuoze.

7 Bonnie Miller’Komunikimi me fémijé”QPEA,2007,fq,53
'8 Bonnie Miller “Komunikimi me fémij&”,QPEA,20017,fq18
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Po ashtu mendoj q¢€ mésimdhénésit nése pérdorin metoda atraktive ,aktivitete argétuese at€heré nxénésit
e tyre do t€ jené mé t&€ motivuar dhe do té fitojn€ besimin tek mésimdhénési dhe do t’1 kapéreejné
distancat psikologjike ndérmjet tyre dhe nxénésve.

Meésimdhénési €shté personalitet i méshirshém, ai identifikon nevojat e nxénésve, nxit shpesh me fjalé
dhe i triméron vazhdueshém nxénésit g€ t€ mos ndalen ,ai me shembullin e vet tregon entuziazém pér
nxénien e njohurive € reja ,nxénésit at€ e shohin si shembull pér zhvillimin intelektual dhe déshirén pér
dije n€ ményré t& vazhdueshme.

Meésimdhénési duke treguar géndrim t& hapur ndaj atyre g€ jané t€ ndryshém ,me aftési t€ kufizuara ,me
bindje t€ ndryshme ,me jetimé ,ose me fémijé me kushte jo t€ mira sociale ai zhvillon dhe kultivon
tolerancén ndaj fémijéve ;humanitetin ,solidarizimin me ta ,ndihmén ndaj tyre etj.

Meésimdhénési si personalitet reflekton me sjelljet e tij ,qasjen e tij te secili nxénés andaj ¢do sjellje e
mésimdhénésit duhet t& shikohet miré nga ata sepse mund t€ ndikoj shumé keq né nxénien dhe edukatén

dhe sjelljet e nxénésve né pérgjithési.

Pjesa II
Kapitulli IT

2.1 Faktorét kryesor né menaxhimin e klasés

Menaxhimi, (ang.: management - sq.: udhéheqje, prirje, lat.: manum agere = prijé me doré),

nénkupton planifikimin, organizimin, udhéhegjen, koordinimin dhe kontrollin njé organizmi

(t& pérbér nga njé ose mé shumé njeréz ose grupe) pér té arritur qéllimin e caktuar. '

Mary Parker Follett, (1868—1933), e definoi menaxhimin si "arti pér realizimin e veprimeve

pérmes njerézve", kurse Henri Fajol! konsideronte se menaxhimi pérbéhet prej pesé

funksioneve: planifikimi, organizimi, udhéheqja, koordinimi dhe kontrolli. 20

Mbi menaxhimin jan€ dhéné lloje t& ndryshme t€ definicioneve nga ato mé t€ thjeshtat si

"menaxhimi €shté ajo ¢ka menaxherét béjné" gjer tek ato mé t€ detajuarat.

Njeriu i cili kryen kété funksion njihet si menaxher ose udhéheqés. Procesi i menaxhimit

pérbéhet nga 5 faza: identifikimi i problemit,planifikimi,vendosja,zbatimit dhe kontrollimi.

19
www.menaxherat.com

20 .
www.wikipedia.org
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Pér secilén fazé€ duhet te posedohen informacione specifike. Pastaj njé komunikim i

gjerésishém mes pjesémarrésve te t& gjitha fazave éshté i nevojshém.
Praktikat primare te procesit te menaxhimit pérmbajné:

e Identifikimin i aktiviteteve dhe detyrave te nevojshme.

e Kontrollimin i ményrés pérkatése te parashikuar.

e Planifikimin dhe ndértimin i resurseve dhe infrastrukturés s€¢ nevojshme.

e Kujdesin pér mbarévajtjen e ploté te punés s€ nevojshme.

e Mbikéqyrjen e ecurisé s€ punés.

e Kontrollimin i produkteve te ecurisé s€¢ punés dhe vlerésimin i rezultateve.
e Drejtimin e korrekturés gjat€ shmangieve.

e Kontrollimin e rezultatit pérfundimtar.21

2.2 Synimet e menaxhimit té klasés

M¢suesit duhet t’i nxitin nxénésit ta hulumtojné botén, t’u ndihmojné n€ parashtrimin e
pyetjeve dhe né kérkimin e pérgjigjeve edhe ta sfidojné dhe ta kuptojné kompleksitetin
Bruks®

Rregulli pér hir t€ rregullit €shté njé synim bosh. Nuk &éshté etike t€ pérdoren teknikat e

menaxhimit t€ klas€s thjesht pér t&€ mbajtur né€ getési nxénésit. At€heré, pse duhet punuar kaq

shumé pér t€ menaxhuar klasén?

Ka t€ paktén tri arsye pse €shté€ i réndésishém menaxhimi:

1. M€ shumé kohé pér té nxénit. Nx&nésit do t&€ mésojné vetém até material qé e kané
mundési t€ mésojné. N€ qofte se ora e mésimit nuk mbulon nj€ pjesé t€ 1€nd€s, nuk mund
té mendohet génxénésit do ta mésojné até.

2. Njé nga synimet e réndésishme t& administrimit té klas€s Eshté rritja e sasis€ s€ minutave
g€ i kushtohen t€ nxénit. Kjo, ndonjéheré, quhet koha e lejuar.

3. Koha e shpenzuar n€ ményré aktive, duke ndjekur detyra t€ veganta mésimore, shpesh

quhet koha e angazhuar ose si¢ quhet ndonjéheré koha e detyrés.

21
https://dspace.aab-edu.net

2 Krijimi i mjedisit pér té nxénit pér shekullin XXI/ (autoré: Kate Burke Ealsh, Suzana Kiranxhiska, Tatjana Llazarevski, Gjorgjieva), - Shkup:
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Késhtu g€ synimi idyté i administrimit t€ klas€s €shté pérmirésimi i cilésisé s€ kohés qé

pérdoret duke i mbajtur nxénésit t& angazhuar né ményré aktive.*

Menaxhimi i mésimit ka t& b&jé me drejtimin, organizimin e veprimtarive t€ tilla t& t€ nxénit
duke synuar qé maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né mésim. Eshté e
réndésishme té theksojmé se menaxhimi i klasés fillon me zhvillimin e ndértimit té

besimit dhe marrédhénieve midis nxénésve.

Menaxhimi i klas€s éshté definuar si dispozité dhe proceduré e nevojshme pér té krijuar

dhe ruajtur njé mjedis né té cilin jepen udh€zime dhe t€ mésuarit mund t&é ndodhé. Rregullat ¢
klas€s jan€ shpesh hapi i pare i njé¢ mé€simdhénési né menaxhimin e klasés. Mésimdhénési
duhet té vendosé se kush do té b&jé rregullat dhe se si ato do t€ mésohen nga nx&nésit, ndérsa

gjithashtu duke marré parasysh edhe se si rregullat do t& perceptohen nga nxénésit**

Pasi g€ vendosen rregullat, mésimdhénésit duhet t’i monitorojné sjelljet ¢ nxénésve pér t'u
siguruar se rregullat jané duke u ndjekur. Shumé mésues mundohen pér t€ gjetur njé ményré
pert € monitoruar sjelljen e nxénésve. Organizatori mé i dobishém pér menaxhimin e klas€s

&shté shkalla e kontrollit g€ ushtron mésimdhénési mbi nxénésit dhe klasén.

2.3 Aspekte kyce té menaxhimit té klasés jané:

Menaxhimi i klasés pérfshin : Mésime t€ planifikuara mir€ dhe interesante; Zhvillimi i
marrédhénieve pozitive n€ klasé; Motivimi i nxénésve pér t€ nxéné; Rregullat e klasés;
Disipliné pozitive né€ klas¢; Aftési komunikuese t€ mira t€ Mésimdhénésit dhe nxénésve
(ILO-IPEC, 2006)

Shkolla bashkékohore éshté njé shkollé ku nxénésit pérjetojné demokracing, bashképunimin
dhe ndershmérin€. Nx&nésit mésojné sé bashku si njé komunitet, ata ndérveprojné dhe ndajné
eksperiencat s¢ bashku.

Kjo shkoll€ e percepton t€ nxénit dhe sjelljen né terma psikologjiké dhe sociologjiké. Si
rezultat, nxénésit shikohen si individé, potenciali i t€ ciléve mund t€ zhvillohet né maksimum,
nése u jepet mundésia. Institucionet e arsimit e pérmbushin kété mision vazhdimisht duke

mbledhur informacionet mbi kénaqésin€ e nxénésve.

= Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirané 2003, fq 224

4 Anderson,C,M, & Spaulding,S.A, Using positive behavior support to design effective classrooms, Chicago 2007
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Fokusi éshté qé t€ krijohet njé atmosferé pozitive dhe mbéshtetése pér t€ nxitur késhtu
fuqin€ e nxénésit. Theksi vihet te veté disiplinimi, pra nxénésit kan€ pérgjegjési pér veprimet
e tyre .

Nxé&nésit mund té shfaqin piképamjen e tyre, késhtu mund t€ kujdesen pér nevojat e tyre. Si
drejtuesi edhe mésuesit jané mendjehapur dhe u pérgjigjen ¢€shtjeve né ményré objektive.
Nése nj€ shkollé géndron e bashkuar si njé komunitet dhe anétarét jané t€ lidhur me njéri
tjetrin, ka té ngjaré qé né€ két€ shkoll€ t&€ mbizotéroj€ njé klimé pozitive.

Sjellja e individéve brenda njé shkolle formon klimén e saj. Sjellja e drejtuesit, sjellja

e mésuesve, sjellja e nxénésve dhe sjellja e prindérve konstituojné klimén e shkoll€s. Pér mé
tepér, klima g€ mbizotéron né shkoll€, tregon pér ndérveprimin q€ ekziston midis drejtuesit
dhe mésuesve, mésuesve dhe mésuesve, mésuesve dhe nxénésve si dhe midis prindérve dhe

shkollgs®.

2.4 Strategjité e disiplinés

Mendoj g€ njé element tjetér, pér humbjen e interesimit t€ nxénésve pér mésim, né t€ vérteté
me peshé té madhe né€ krijimin e njé klime t€ pérshtatshme né shkollg, &shté edhe disiplina e
ashpér né mjediset shkollore, pérkatésisht kérkesat e shumta dhe t€ panevojshme né emér té
ruajtjes s€ njé rendi né shkollg.

Celési kryesor pér t&€ vendosur njé disiplin€ t& miré né klas€, géndron ne até q€ nxénésit t&
pranojné autoritetin e mésuesit pér t€ drejtuar dhe kontrolluar sjelljen dhe pérparimin e tyre
gjaté t€ nxénit. T€ nxénit nuk do t€ jeté efikas n€ nj€ klasé¢ me 30-40 nxénés, nése mesuesi nuk
ka autoritetin pér kontroll, pét té drejtuar, si dhe pér t€ orientuar até qé po ndodh dhe si po
ndodh.

Mésimdhénési duhet t'1 vet€dijésojé nxénésit se ai Eshté pjesé pérbérése e klasés, ka status,
kompetencé, kontroll dhe €shté ai gé pérballon me sukses ¢do pasojé té sjelljes s€ keqe t&
nxénésit. *°

Kur mésimdhénési té keté ndértuar njé autoritet té pakontestueshém profesional, njé géndrim
té€ formuar etik dhe t€ déshmojé pérgjegjshméri profesionale dhe korrektési ndaj nxénésve,

atéheré€ padyshim se arrin edhe realizim t€ mésimdhénies s€ suksesshme.

> Willower, D, J. Eidell , T. L & Hoy, E. K , The school and Pupil control Ideology, Educational Researsh, Ne¢ York 1973
% Karaj, Theodhori, Menaxhimi | klasés,Tirané, 2008, fq 130
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Mosarritja mosrealizimi i kétyre kritereve a cilésive ndikon né€ humbjen e interesimit té
nxénésve pér t’u angazhuar né masén e duhur pér mésim dhe rrjedhimisht edhe né rénien e
cilésisé s€¢ mésimnxénies né shkollé.

Né shkollat tona, disiplina konsiderohet njé prej problemeve kyce né listén e problemeve me
té cilat ballafaqohen shkollat.

Sjelljet, qé pjesa mé€ e madhe e mésuesve i konsiderojné shqetésuese, nuk jané akte dhune,
por kryesisht probleme t& zakonshme si¢ jan&: organizimi i dobét n€ shkollé, shkalla e ulét e
pérgjegjésis s€¢ mésimdhénésve né shkoll€, mos pjes€marrje e rregullt e nxénésve né procesin

mésimor etj

2.5 Rregulli né klasat I-V né shkollat e komunés sé Mitrovicés

Réndési t€ madhe né menaxhimin e klas€s ka vendosja e rregullave dhe autoritetit t&
mésimdhénésit n€ klasé. Nj€ klasé ku ka rend dhe rregull aty ka edhe sukses sepse gjitha
ndérlidhen me procesin e t&€ nxénit mirépo pércaktimi i rregullave varet shumé nga aftésité e
mésimdhénésit pér ti véné né zbatim ato rregulla.

Mendoj se rregullat duhet t€ caktohen n€ bashképunim me nxénésit .Fillimisht né klasén e
paré vendosen rregulla mé té thjeshta dhe mé t€ kuptueshme dhe t€ zbatueshme pér nxénésit.
Pastaj duke u ngritur niveli nga klasa né klas€ plotésohen me rregulla shtesé.

Nxénésve vazhdimisht duhet rikujtuar rregullat derisa ata ti zotérojné ato dhe ti zbatojné né
praktiké.

Gjaté pérpilimit t€ rregullave duhet nisur nga aspekti pozitiv duke mos pérdorur fjalét
urdhérore, mohuese p.sh: Mos béni zhurmé, né vend t€ késaj fjale mund té pérdorim fjalén
p.sh : “Mbajmé qetési n€ klasé” p.sh “Mos fol kur flet mésuesja”... n€ vend t& késaj fjale
mund t& pérdorim fjalén:”’Mésuesja kur flet nxénésit dégjojné™...

Ajo qé €shté kryesore pér nxénésit €shté qé€ t’i kuptojné rregullat dhe t€ kuptojné se rregullat
dhe ligjet jané t&€ krijuara pér shkak té siguris€ soné, qé t’i mbrojné lirin€ dhe t€ drejtat
individuale t€ njerézve dhe té na drejtojné se si duhet té sillemi né klas€.

e RREGULLA TE SJELLJES ,DEGJO ME VEMENDJE

e ZBATOJI DETYRAT,BEHU SHOK I MIRE

e SJELLU ME KULTURE,LEJI GJERAT NE VEND TE VET
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Meésuesi i sjell rregullat sé€ bashku me nxénésit, ose, nése nxénésit jané mé té rritur, at€heré ai
mund t€ I€ vet€ t€ vendosin cila rregulla do t’i sjellin. Mé&suesit duhet t’i pérkujtojné€ nxénésit
se ato duhet t€ zgjedhin disa rregulla konkrete. Rregullat e pércaktuara duhet té€ jené t&
shkruara né hamer t€ madh i cili do t€ jeté i véné né klas€ n€ vend prej ku nxénésit lehté dhe

qartésisht do ta shohin.*’

2.6 Cilésité e mésimdhénésit té miré

Duke u bazuar né pérvojén time 14 vjecare si mésimdhénése e klasave -V vlerésoj g€ njé
mésimdhénés pérveq pregatitjes profesionale duhet ta don punén me fémijé dhe té keté njé
personalitet i cili €shté shembull pér nxénésin sepse personaliteti ,qendrimi i mésimdhénésit
,botékuptimet e tij reflektojné tek nxénésit ,po ashtu njé mésimdhénési i mire éshté edhe
aktrues i mir€ i cili 1 jep shpirt pérmbajtjes ku krahas aspektit shkencor e bén até€ edhe mé té
kuptueshme pér nxénésit.Po ashtu njé mé€simdhénés i mir€ éshté i afért me nxénésit ,&shté
frymézues ,motivues i cili pérdor ndonjéhere edhe humorin né ményré qé€ nxénésit t&
relaksohen né momente t€ caktuara kur éshté nevoja .Njé mésimdhénés i miré éshté
organizues i mir€ i klasés ,gjithpérfshirés ,mbéshtetés dhe pérkrahés i nxénésve qé kané
nevojé.
N¢ procesin ¢ mésimdhénies, mésuesit 1 duhet t€ kryejé disa role. Ja disa prej tyre:
Meésuesi motivues. Asgjé nuk vjen si rezultat automatik ose magjik né t€ nxénit e nxénésve.
Njé nga rolet mé t&€ réndésishme &shté€ ai i motivuesit. Pyetja géndrore e mésimdhénies shté:
“Si mund t*“i mbaj nxénésit t€ pérfshiré né ményre aktive gjaté€ mesimit?”
Mésuesi - menaxhues. Menaxhimi pérfshin vézhgimin e veprimtarive né klasé organizimin e
mésimeve, pérgatitjen e detyrave me shkrim dhe testeve, vlerésimin e detyrave, ndihmén qé u
jepet nxénésve qé e kérkojné, konsultat me mésues té tjeré, takimet me prindérit etj.”*®
Mésuesit e miré e njohin 1€éndén e vet dhe ndjejné kénaqgési né t&. Né pérgjithési jané té
vetédijshém, se sa Eshté 1€nda e tyre interesante dhe si nxénésve munden t*iu ofrojné

kénaggési t€ madhe, nése ai Eshté mjaft i prir€ qé ta béjé t€ kéndshém.

s Krijimi i mjedisit pér t& nxénit pér shekullin XXI/ (autoré: Kate Burke Ealsh, Suzana Kiranxhiska, Tatjana
Llazarevski, Gjorgjieva), - Shkup:

28 Grup autorésh, (2009) Mésimdhénia dhe mésimi né shek. XXI, Shkup, fq. 35
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Mésuesi i miré kérkon g€ nxénésit té 1€shojné klasén me pyetje t€ shumta duke zgjuar
interesimin dhe vémendjen p&r mésimin.

Meésuesit e miré e ushtrojné veté disiplinén dhe kané ndjenjé té sakté se si ,,t€ vértetat e
médha t’i shpjegojné né ményré t€ thjesht€ dhe jo t&€ vértetat e thjeshta né ményré t€
komplikuar”.

Meésuesit ¢ miré e njohin 1éndén e vet dhe ndjejné kénaqési n€ t€. NE pérgjithési jané t&
vetédijshém, se sa &shté lénda e tyre interesante dhe si nxéné€sve munden t’iu ofrojné
kénaqési t&€ madhe, n€se ai €shté mjaft i prir€ qé ta b&jé t€ kéndshém.

M¢ésuesit e miré presin mjaft nga nxénésit e tyre dhe kété€ iu b&jné té ditur, por né ményre t&
kujdesshme dhe t€ buté. Ai i nxité dhe i vleréson ata nxénés té cilét tregojné interesim pér
1€ndén e tij, me cka tek ata nxénés rrité¢ déshirén dhe dashuring pér 1éndén, dhe né t€ njéjtén

kohé edhe ndaj mésuesit.

2.6 Mésimdhénia si proces

Mésimdhénia &shté njé proces jo i lehté, Eshté veprimtari e réndésishme shoqérore dhe me
pérgjegjési. Ka mendime se mésimdhénia éshté art, &shté shkencé, apo t€ dyja sé
bashku.”Nése éshté mésimdhénia art, kérkon frymézim, intuité, talent e krijimtari dhe pak
prej tyre mund t€ mésohen.

Pra sipas mendimit tim mésimdhénia €shté njé proces i cili planifikohet, drejtohet,
organizohet nga mésimdhénési sipas stileve té t€ nxénit dhe me pjes€marrjen aktive té
nxénésve, ku pérvetésohen njohuri, pérdoren metoda, teknika
ndérvepruese,zhvillohen,aftésité,shkatht&sité.

Nése éshté shkencé, mésimdhénia kérkon njohuri dhe shprehi gé me té vértet€ mund té
mésohen. Ne mund t€¢ shprehim mendimin ton€ se mésimdhénia e suksesshme ka kéto dy
ané.

Mésimdhénia mé e miré Eshté ajo gjaté se cilés pérmbushen objektivat, aktivizohet nxénési,
nxitet ndérveprimi, pérdorén pyetje té€ niveleve mé té larta, ku nxénési €shté né qendér t&
mésimdhénies, zhvillohen aftésité, t€ menduarit kritik dhe krijues.

Dimensioni parésor i mésimdhénies éshté zgjerimi dhe ngritja e lidhjeve né mes t€ mésuesit
dhe nxénésit, si dhe lidhja e dijeve té caktuara nga 1éndé t€ ndryshme.
Né botén reale nuk ndeshim probleme t€ cilat jané té thjeshta dhe pér zgjidhjen e té cilave

nuk éshté e nevojshme gérshetimi 1 dijeve dhe pérvojave té ndryshme.
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Meésuesit e shkélqyeshém i ndihmojné nxénésve se si t€ integrojné dije té caktuara dhe t&

diné ti pérdorin né ményré kualitative né botén né té cilén na rrethon. *°

2.6.1 Mésimdhénia bashkékohore

Vet emértimi mésimdhénie bashkékohore nénkupton njé mésimdhénie ndryshe nga ajo
tradicionale. Kjo nénkuptohet né shumé aspekte si: né€ strategji, metoda, teknika, forma,
ndryshimin e rolit t€ mésimdhénésit dhe nxénésit, mjedisin shkollor, né respektimin e t&
drejtave t€ fémijéve, né€ té kuptuarit dhe t€ menduarit ndryshe, né€ pércaktimin e objektivave,
né vlerésim etj.

Prandaj "Me mésimdhénie bashkékohore duhet t&€ kuptojmé até 1loj mésimdhénie, e cila
lehtéson me forma, metoda, teknika, dhe strategji t€ pérshtatshme né procesin e t& nxénit t&
nxénésve.

Mésimdhénia bashkékohore nénkupton t€ nxénit aktiv, t€ menduarit né ményré kritike,
krijuese dhe t€ nxénit me nxénésin né gendér. "Mésimdhénia Eshté njé detyré e véshtiré
dhe komplekse dhe kérkon njohuri, aftési e shprehi t& shumta.*”

Duke zbatuar ma shumé se njé dekad€ mésimdhénien bashkékohore né klasén time mendoj
dhe vler€soj se procesi mésimoré béhet duke u mbéshtetur né metodat dhe teknikat
bashkékohore, ku nxénési méson duke reflektuar, vlerésuar, zbuluar dhe duke zgjidhur
probleme. Ajo &shté njé proces, veprimtari g€ ndryshon vazhdimisht.

Né mésimdhénien bashkékohore nxénési nxitet né procesin mésimoré, me veprimtari té
ndryshme pér pérvetésimin e diturive t€ reja, gjith€heré duke u mbéshtetur né pérvojén,
interesin, nevojat dhe aftésité e tyre. Prandaj edhe burimet e informacionit jané t€ shumta
dhe t€ ndryshme si nga: mésimdhénési, nga pérvoja, tekstet, interneti et;.

. Né mésimdhénien bashkékohore nxénési €shté aktiv, ai e kupton até q€ méson, i vérteton
dhe praktikon njohurité e mésuara. Ata nxiten pér t€ menduar né ményré kritike.

Gjaté veprimtarive mésimore nx&nésit krijojn€, bashkébisedojné, diskutojné, shqyrtojné,
zgjidhin problemet, zbulojné (hetojné), kritikojné, analizojné, gjykojné.

Pér ndryshim nga mésimdhénia tradicionale, n€ mésimdhénien bashkékohore nxénési
mendon pér até g€ méson, e pérdoré né jetén e pérditshme, ndérton pérvojén dhe afté€sohet

pér t€ punuar né€ ményré t€ pavarur.

2 Bardhyl Musai, Psikologji edukimi, PEGI, Tirané 1999, fq. 153
0 Musai, B. (2003). Metodologjia e mésimdhénies. Tirané :CDE ,fq. 11.
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Sot nxénési, interesat, aftésité, prirjet, nevojat jané pikémbéshtetje e t& gjitha strategjive
bashkékohore t€¢ m&simdhénies. Prandaj njohja e nxénésit pérmes dosjeve, mbledhjeve té
prindérve, vézhgimit, testeve vlerésuese etj. €shté njé ¢éshtje q¢€ duhet ta keté parasyshé ¢do
mésimdhénés pér ta organizuar njé mésimdhénie cilésore dhe frytédhénése.

Shkolla bashké&kohore niset nga pérvoja e nxénésit duke i stimuluar ata pér aktivitete
praktike (puna e tyre né kabinete te ndryshme; kimise, fizikés, punétorin€ e shkollés etj.), ti
zgjerojé dhe t’i pasuroj ato aktivitete.

Né fund, mésuesit e shkélqyeshém duhet t€ pranojné mundésité e nxénésve té tyre dhe té
pérpigen qé€ ato mundési t’i zhvillojné dhe jo t€ shtypin shpirtin e tyre dhe késhtu té
shnd&rrohen né vrases t€ inteligjencés s¢ tyre dhe mundésisé g€ t€ japin mé tepér.

Derisa &éshté pikérisht mésimdhénési ai q¢€ ka rol t€ drejtpérdrejté, t€ réndésishém gati po aq
sa prindi, né ndértimin e personalitetit t€ nxénésit, n€ zhvillimin e tij t€ pérgjithshém, né

kultivimin e vlerave té tij shoqérore, si tolerancés, bashképunimit, vetépérgjegjésisé etj.’!

2.6.2Mésimdhénia bashkékohore mbéshtetet né parime

Problemi i mé€simdhénies né shkollat fillore t€ komunés s¢ Mitrovic€s shqetéson prindérit
,nxénésit si dhe mésimdhénésit andaj né krejt Kosovén jané béré reforma dhe ka filluar t&

aplikohet mésimdhénia bashkékohore e cila mbéshtetet né disa parime:

e Aftéson nxénésit pér té nxénit e pavarur,

o Nxité nxénésit g€ t€ jené nismétar,

e Krijohet dallueshméri né té nxéné dhe nxitet t&€ menduarit kritik, krijues

e Nxit€ dhe krijon kushte pér komunikim shumékahor dhe t€ frytshém

o Aftéson nxénésit pér vlerésim dhe vetévlerésim.
Kjo njéherit kérkon nga mésimdhénési njohjen e stileve t€ t& nxénit, pércaktimin e
objektivave mésimoré€, pérgatitjen e pyetjeve sipas niveleve té shkallshméris€ s¢ Blumit,
pérfshirjen e sa mé shumé faktoréve né procesin mésimoré.
M¢ésimdhénia bashkékohore i aft€son nxénésit, i nxité ata né veprimtarité mésimore, t’i
gjejné vet burimet e informacionit, t€ zhvillojné aftésité, shkathtésit€ dhe formojné
shprehité e tyre. Pér arritjen e kétyre rezultateve duhet krijuar kushte, njé mjedis té

pérshtatshém mésimoré.”

3! Bonnie Miller: “Si 8 krijohet kontakti i suksesshém me nxénésit”, QPEA, Prishtiné 2003
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Prandaj detyré e mésuesit €shté t& krijoj njé mjedis sa mé t€ pérshtatshém dhe mjedis
té ngrohté pune, ku secili nxénés t€ ndjehet lirshém t€ shprehé mendimin e vet, t&
besoj né vetvete, t€ besojné te mésuesi dhe shokét e tij.

Né mésimdhénien bashkékohore planifikohen metoda, teknika, forma té pérshtatshme né
procesin mésimoré, ku edhe ndryshon pozita e nxénésit dhe mésimdhénésit, ku shkolla Eshté

mé e hapur ndaj mjedisit shogéror.

Prandaj pér t€ arritur rezultate dhe suksese duhet qé né planifikimin e punés mésimore té
pérfshihen mé shumé strategji gjithpérfshirése dhe me nxénésin né qendér, pér t&
p€rmbushur njé¢ mésimdhénie dhe t&¢ nx&né cilésor.

Dhe né két€ puné mésimdhénési €shté faktori i paré qé duhet qasur né ményré t€ qeté, me
takt, té afért e me ngrohtési, duke e bindur secilin nxénés se mendimet, vérejtjet eventuale a

sugjerimet e tjera qé né ¢farédo ményre lidhen me shkollén do t€ merren parasysh.

Eshté ky aspekt i réndésishém i ndértimit t& raporteve t& mira mésimdhénés - nxénés, si
hallké e domosdoshme pér arritjen e rezultateve t€ dé€shirueshme né suksesin e nxénésve dhe

né cilésiné e pérgjithshme t€ mésimnxénies, kriter i domosdoshém pér shkollén moderne.

2.7 Strategjité e krijimit té bashképunimit né klasé

Asnjé veprimtari produktive nuk mund t€ ndodhé né njé grup pa bashképunimin e té
gjithé anétareve e sidomos bashképunimin e mésimdhénésit me nxénésit.

Detyra themelore e administrimit pér mésimdhénésit €shté ta arrijé rregullin ndérmjet
térhegjes por dhe sigurimit t&€ bashképunimit té nxénésve né veprimtarité e klasés.

T€ térheqésh bashképunimin e nxénésve do té thoté shumé mé tepér sesa t€ merresh né

ményré efektive me ¢crregullimet né sjellje.

Njé gjé e tillé do té thoté t& planifikosh veprimtari, t€ bésh gati materialet, t’i japésh nxénésit
kérkesat dhe detyrat e duhura mésimore dhe té sjelljes, t’i parashikosh problemet dhe t’i
ndalosh ato pérpara se té nisen, t&€ pérzgjedhésh dhe té€ ndjekésh né ményré qé t€ mbash

rregullin dhe ecurin€ normale.
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Pérmes pérvojés dhe ndértimit t€ saj, nxénésit i kuptojné€ pé€rmbajtjet e reja duke i zgjeruar
e pasuruar ato n€é ményré kritike. Pérvoja vetanake e nxénésve, interesat, nevojat dhe aftésité
jané thelbésore gjaté mésimdhénies dhe té t&€ nxénit. Mésimdhénia bashkékohore tejkalon té
nxénit riprodhues dhe krijon kushte pér t€ nxénit aktiv dhe zhvillimin e t€ menduarit. Pra
kemi t&€ béjmé me njé mésimdhénie cilésore,kjo do té thot€ se nxénési duhet t€ jeté né
gjendje t€ b&j€ rindértimin e ideve, koncepteve, mendimeve pérmes procesit t€ njohjes,
veprimit dhe ndérveprimit duke p&rdorur té€ menduarit dhe funksionet e tij si: analizén,

sintezén, pérfundimin, gjykimin, krahasimin, vlerésimin etj.

KAPITULLI 111

3.1Motivimi i nxénésve né klasat I-V né komunén e Mitrovicés

Njé prej kérkesave thelbésore t&€ mésimdhénies bashkékohore Eshté realizimi i njé
mésimdhénieje atraktive me nxénés né klasé, si parakusht pér motivimin e duhur t€ nxénésve

pér mésim.

Mendoj qé motivimi jo i mjaftueshém i nxénésve nga mé€simdhénési ndikon drejtpérdrejt né
angazhimin, pérkatésisht mosangazhimin e nxénésve pér mésim ose, théné mé ndryshe,
ndikon dukshém né humbjen e interesimit t€ nxénésve pér t’u angazhuar né€ procesin mésimor
né klasé,pra pér t&€ qené aktivé gjaté kétij procesi si dhe pér t€ treguar shenja pasiviteti né
kryerjen e detyrave t& sht€pisé.

Po ashtu motivimi i nxénésit nuk varet vetém nga ngarkesa emocionale vetjake, por edhe nga
géndrimi ndaj 1éndés q€ mésohet, pérvojés, interesave, véshtirésive t€ t€ nxénit, klimés qé
krijohet né klasé. Nxénésit do t&€ kené motiv mé t€ madh atéheré kur detyrat e tyre té jené pak
mbi mundésité e tyre. Motivimi i nxénésve varet edhe nga ajo se sa motivohen nga prindérit e
tyre né shtépi pér té mésuar.

Nxénésit g€ vijné né klasat joformale mésojné€ dhe nxéné€ mé miré€ at€heré kur jané té

motivuar.

2 Teuta Karaj, Pérvoja té mira té ciklit fillor, Peshkopi 2006,fq23

30



Kjo ndodh at€heré€ kur ata: Jané té qarté pér veprimtarité qé€ po kryejné€ dhe qéllimin qé ato
kané,Mund té punojné veté duke u mbéshtetur né njohurité qé ata veté kané,Marrin pjesé
aktivisht gjaté zhvillimit t€ veprimtarive duke i krijuar hapé€siré qé t€ pérdorin gjuhén dhe
perceptimet e tyre pér t€ kuptuar.

Pérveg késaj, nxénésit € marrin pjesé né kéto klasa do t€ pérfshiheshin mé aktivisht né
veprimtarité e zhvilluara né qofté se ata:

Kané njé mjedis té pérshtatshém dhe i siguron mundési t&€ punojné s€ bashku me té tjerét dhe
po ashtu e cliron nga presioni i notés apo i gabimit,kané njé€ séré mundési zgjedhjesh pér
cfaré, kur dhe si duan t& mésojné ,kané kohé t& mendojné dhe t€ reflektojné rreth asaj qé kané

mésuar.>’

3.1.1 Si mund té ndihmoni fémijén pér té ndjekur shkollén ?

Nése ndonjé fémijé nuk ka déshiré t€ ndjek shkollimin at€heré ne si mésimdhénés duhet qé
t'ua b&jmeé atyre shkollimin sa mé atraktiv n€ ményré g€ ata t€ ndihen t€ pranueshém nga
shokét dhe shoget e klasés dhe t€ pérfshihen né ato aktivitete g€ ai nxénés i ka déshiré.

Ne duhet t’i ndihmojmé nxénésit g€ ta ndértojné vetbesimin duke kuptuar qé ata jané me
vleré ,qé mésuesja i don,qé shkolla €shté e mir€,qé t€ ndihen miré né klasé etj .

Ne si mésimdhénés duhet té gjejmé shkaktarét q€ ndikojné qé fémija mos t&€ keté déshiré q¢ ta
ndjek mésimin dhe kur dihen ata shkaktar€ at€éhere duhet qé né bashképunim me prindérit

,shokét ,shoget e klasés t’i eliminojmé ata

3.2KTrijimi i klimés pozitive né klasé

Klima pozitive né klasén ndértohet me:
* Krijim t€ atmosferés s¢ besueshmérisé;
* Ndjenjé pér pérkatési né bashkésing;
* Pérfshirje té nxénésve né marrjen e vendimeve;

* Sjellje té miré dhe nxitim;

3 Teuta Karaj, Pérvoja té mira té ciklit fillor, Peshkopi 2006,fq 25
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* Energji pozitive dhe entuziazém nga ana e mésuesit;

* Pércaktim t€ pritjeve t€ qarta nga rezultatet pér t€ nxénit;

« Pjesémarrije t& drejté dhe té barabarté™

Klima pozitive e bén procesin e t€ nxénit té€ jeté€ i q€llimshém, orientuar, ¢clodhés, mbéshtetés
dhe t€ keté ndjesiné e rregullit.

Kur b&jmé fjal€ pér klimén e klasés, vlen t& theksohet se ajo Eshté njé veti karakteristike qé
dallohet apo vérehet tek mésimdhénési, té cilén e krijon ai gjaté punés mésimore.

Mjedisi i klasés, i krijuar nga mésuesi, mund t€ keté njé ndikim n€ motivimin e nxénésve, qé
reflektohet négéndrimin e tyre aktiv ndaj t&€ nxénit. Pikérisht njé mjedis i till€ pérbén até qé
quhet “klima e klasés*>

Térheqni Vémendjen e tyre

Ne si m€simdhénés duhet t€ pé€rdorim aktivitete t€ ndryshme fillestare ose “’gjéra g€ e
térheqin vémendjen’’, me qéllim qé t’i stimulojmé nxénésit pér temén té cilén do ta
pérpunojmé.

Pércaktoni pérmbajtje interesante

Dubhet té jemi t€ qarté t’ua spjegojmé réndésiné dhe géllimin pérmbajtjes dhe t’u tregojmé
nxénésve se c¢faré pritje kemi.

Kjo arrihet duke caktuar kriteret e suksesit pér secilén oré mésimore té€ cilat hartohen
bashkarisht me nxénés dhe shérbejné si kriter pé vlerésimin e rezultateve gjaté asaj ore
mésimore.

Punoni bashké

T’1 stimulojmé nxénésit g€ ata vet t’i korigjojn€ gabimet e tyre dhe t&€ mésojné prej atyre. Ti
nxisim g€ t&€ bashképunojné né€ at€ ményré qé nxénésit do t&€ mesojné prej njéri — tjetrit dhe
do t€ jené instruktoré pér té tjerét.

Krijoni skuadra ku shumica e nxénésve ndihen mé kéndshém kur punojné né€ grup sesa
individualisht dhe anétarét e skuadrave mund t&€ garkullojné me géllim q€ nxénésit t’i
ushtrojné aftésité interpersonale.

Respektojeni pérvojén e nxénésve

Para se ta planifikojmé temén e re,t’i kushtojmé kohé qé té marrim parasysh se cila éshté

eksperienca dhe dituria e méparshme e nxénésve.

3 Krijimi i mjedisit pér t& nxénit pér shekullin XXI/ (autoré: Kate Burke Ealsh, Suzana Kiranxhiska, Tatjana
Llazarevski, Gjorgjieva), - Shkup:

3% Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirang 2003
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Shfrytézoni qasje vizuele

Ne si mésimdhénés duhet t’i mésojmé nxénésit se si t’i ndjekin dhe vizatojné grafikét pér
suksesin e vet né lidhje me gé€llimet t€ cilat duan t’i plot€sojné. Sa mé shumé té€ pérdorim
organizues grafik, tabela, harta, rrjete dhe diagrame, t€ cilat e zmadhojne aftésin€ pér mésim
dhe memorie .

Pérmblidhni mésimet e reja

Gjithmoné duhet t€ pérdorim aktivitete t€ reja q€ ta pérsérisim pérmbajtjen e re. Pér
shembull: “Tregomé dy gjéra mé t€ réndésishme té cilat i mésove sot”. “Mundohu té tregosh
me njé fjali se pér ¢faré flisnim sot. “Cila prej aktivitetet mé shumé té pelqeu dhe pse?”*°
Kohé pas kohe freskoni memorien e nxénésve Duhet té b&jmé pérséritje t€ shumta,
ushtrime si dhe vler€sim sistematik n€ ményré g€ njohurité e mésuara té rifreskohen.
Ushtroni, Ushtroni, Ushtroni

Vazhdimisht t¢ krijojmé situata té reja né t€ cilat nxénésit do t€ munden t’i praktikojné
diturité dhe aftésité e reja.Nga t€ gjitha konsultimet e béra si me mésimdhénés, ashtu edhe me
nxénés,del se faktor kyg, pa dyshim i réndésis€ kryesore, Eshté pérgatitja e mésimdhénésit,
performance e tij profesionale, thellésia e qasjes s€ tij njohése ndaj njésive mésimore q¢ i
shtjellon me nxénés né klasé, si dhe serioziteti dhe aférsia emotive me t€ cilén u qaset
nxénésve gjaté analiz€s s€ njésis€ mésimore.

Duke e ditur faktin se komunikimi éshté faktor themelor pér aplikimin e partneritetit né
shkoll€, pra si me partnerét e jashtém, ashtu edhe pér palét e tjera t€ interesuara, q€ né njé
ményré apo né njé tjetér jané t& lidhura me shkollén, atéheré shtrohet ¢€shtja e pérfshirjes sé
kétyre faktoréve né jetén e shkollgs.”’

Studimet pér klimén e klas€s tregojné se njé mé€simdhénés me pérvojé mé té€ madhe :

gshté mé i sigurt ,mé nxités ,mé i 1&vizshém né klas€ ,vendos m& mir€ praniné dhe autoritetin

e tij.*®

3.3 Shkaget e sjelljeve té padéshirueshme né klasé

“Disiplina ka té béjé me rregullin, i cili éshté i nevojshém né klasé pér té
siguruar njé nxénie té efektshme.””

3 Krijimi i mjedisit pér t&é nxénit pér shekullin XX1I/ (autoré: Kate Burke Ealsh, Suzana Kiranxhiska, Tatjana Llazarevski, Gjorgjieva), -
Shkup:

37 https://rendesia e motivimit nga-ana e mesuesit ne klasat fillore
38 Majkell Fullan, Kuptimi i ri i ndryshimit ng arsim, Edualba, Tirang 2001, fq. 143
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Nga pérvoja gjaté punés me nxénés shpeshhere jam pérballur me raste t€ ndryshme qé vijné

nga mosdisiplina e nxénésve né klas€. Rastet e tilla jané t&€ ndryshme, p.sh.

e Ngacmimi i nxénésve té tjeré,

e Flet jashté radhe dhe pa leje

o Béjné zhurmé duke l&évizur bankén, karrigen, etj.,

e Nuk i kushtojné vémendje mésuesit,

e Nuk i kryejné detyrat qé€ u caktohen gjaté oréve,

e Béjné 1évizje nga njé vend né tjetrin, i pengojné nxénésit tjere,

e Vijné me vonesé né€ mésim,shikojné rreth e rrotull etj.
Mendoj g€ nése mésimdhénési vazhdimisht insiston qé verbalisht t'i qortojé sjelljet e kéqija
dhe késhtu té vé rregull dhe disipliné né klasg, atéheré kjo nuk prodhon efekte pozitive, sepse
béhet monotone.
Mirépo, shtrohet pyetja, pse nxénésit b&jné sjellje té padéshirueshme?
Eshté e vérteté se mésuesi gjithheré éshté i bindur se kur shkon t& mbajé orén mésimore, nuk

do t& keté probleme t& tilla, por vetém ndonjé rast té jashtézakonshém™

Andaj gjithmoné duhet t’i kemi parasysh edhe sfidat me té cilat mund té pérballemi gjaté
orés mésimore sepse jo gjithéheré ¢do gjé éshté dhe varet vet€ém nga aftésite tona.

Mendoj q€ mésimdhénésit duhet t€ ndryshojné gasje ndaj nxénésve problematiké duke iu
ndihmuar atyre qé t’i tejkalojné problemet e jo t’ua véshtirésojmé.Po ashtu mendoj qé
nxénésit qé béjné sjellje t€ padéshirueshme né klasé duhet t’i angazhojmé né aktivitete ku ata

marrin pérgjegjési dhe s’kané kohé pér t&€ béré ndonjé problem né klasé.

3.3.1 Shkaqet kryesore té sjelljes sé keqe né klasé jané:

Ekzistojné disa shkaqe kryesore té sjelljes s€ keqe n€ klasé andaj po i vegoj disa prej tyre:
Mérzitja — ndodh kur mésimi apo veprimtari t€ ndryshme paraqiten né njé ményré té tillé qé
nuk zgjojné interes te nxénésit, ngase veprimtaria zgjat shumé ose €sht€é shumé e lehté,

atéheré nxénésit mérziten.

3 Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirané 2003, fq 221
40 Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirané 2003, fq 222
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Pérpjekje mendore e zgjatur ndodh kur mésimi kérkon pérpjekje mendore pér njé kohé té
gjaté, késhtu qé shkakton mérzi t€ nxénésit.

Vetévlerésimi i ulét ndodh kur te disa nxéné€sve u mungon vetébesimi , pér shkage se né té
kaluarén ata mund té kené déshtime t€ shumta dhe nga frika e déshtimeve t€ sérishme, t€ tillé
nxénés kané probleme pér & arritur rezultate t& mira né mésim dhe prishin getésin né klasé.*!
Kur nuk kané aftési pér té béré detyrén kjo &shté shkak i krijimit t&€ mosdisiplinés kur
detyra €shté e véshtiré ose kur ata jané t€ paqarté pér kérkesat e detyrés.

Té genét i shoqérueshém &shté njé problem ndoshta mé i shpeshté, sepse sigurisht qé ¢do
nxénés ulet né banké me nxénésin i cili 1 shkon pér shtati, dhe né€ két€ ményré€ ata shpesh
fillojn€ bisedén né klasé t€ cilén nuk e kan€ pérfunduar gjaté pushimeve, dhe késhtu kjo béhet
shkas qé e prish rregullin né klasg.

Véshtirési emocionale kur disa nxénés kané€ probleme emocionale gjé qé e véshtiréson
bashkimin me kérkesat e jet€s né€ klasé dhe né shkoll€. Kjo mund t€ ndodhé, sidomos nése
kéta f€mijé lihen pas dore né shtépi. T¢ tillé nx&nés mund t&€ p&€sojné ndryshime, ¢rregullime

né gendrim dhe vémendjes sé provokuar prej mésuesit pér sjellje té keqe.42

3.3.2Motivet e fémijéve pér sjellje té kéqija

Sipas modelit t€ Alfred Adlerit dhe Rudolf Dreikursit €shté me réndési pércaktimi i
motiveve t&€ fémijéve pér sjellje té kéqija dhe reagimi né ményrén e caktuar .

Ekzistojn€ disa motive t€ fémijéve pér sjellje t& kéqija:

Kujdes té tepruar ku nése fémija kérkon kujdes té tepruar dhe bén sjellje t€ kéqija atéhere
duhet pérpiqur g€ ta injoroni sjelljen dhe gjeni koh€ pér t’ i treguar se nuk éshté e lejueshme
ajo sjellje dhe duke biseduar duhet ta bindim qé nuk ka nevojé t€ sillet keq pér t’ 1 kushtuar
kujdes.

Rezistencé té forte kur f¢mija reziston, don t€ grindet at€here duhet t’i ofrojmé zgjidhje té

pranueshme edhe pér ne edhe pér fémijén duke pérdorur teknika t€ zgjidhjes sé problemeve.

# Bardhyl musai, Metodologji e méshimdhénies, Pegi, Tirané 2003, fq. 54
* Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirané 2003, fq 223
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Hakmarrja kur fémija ka si motiv hakmarrjen at€here duhet shumé durim pér t’iu shmangur
grindjes dhe pér t€ mos pérdorur ndé€shkime té ashpra ndaj fémijés qé shfryté€zon két€ motiv
sepse nése fémija ka qené i fyer edhe ai do t’i fyej té tjerét. Andaj duhet dégjuar f€mijén qé t&
zhvilloj vetérespektin dhe imazhin pozitiv pér veté até dhe duhet t’i ndihmojmé qé ai t’i

shprehé ndjenjat e tij né mnyré mé pak té démshme.*

Dekurajimi ndodh kur fémijét shpesh ankohen duke théné nuk mundem, andaj ne si
mésimdhénés duhet t’i béjmé t€ pavarur dhe t’i mésojmé qé edhe nése gabojné Eshté né

rregull dhe t’i m€sojmé se si mésohet edhe nga gabimet.

3.4 Strategjité e menaxhimit té sjelljeve té padéshirueshme né

klasé

Nése né€ klasé ballafagohemi me sjellje t€ padéshirueshme atéheré duhet té€ pérdorim strategji

pér evitimin e atyre sjelljeve. Ja disa prej tyre:

Shikimi me vémendje i klasés Si m&€simdhénés duhet ta vézhgojmé klasén dhe té€ shikojmé
se a ka ndokush ndonjé problem ose véshtirési, né rast se ka, at€heré duhet t'i ndihmojmé ata,
por individualisht, sepse kjo €shté mé e suksesshme.

Qarkullimi é&shté e nevojshme qé€ t&€ kemi nj€ dinamizém, sa i pérket qarkullimit né klasé.
Né praktikén e till€ duhet t& shfrytézohet edhe rasti pér t'iu béré pyetje nxénésve, nése kané
ata probleme, me gé€llim t€ identifikimit t€ tyre sa mé t€ hershém.

Véshtrimi &shté nj€ strategji mjaft domethénése. Ne duhet q€ vazhdimisht t’i vézhgojmé
nxénésit pérmes shikimit, madje jo vetém njérin, vetém disa, por t&€ gjithé nxénésit.Né kéto
raste kur e vérejmé se njé nxénés e ka humbur pérqendrimin tek ne, at€¢heré até duhet ta
shikojmé pak mé tepér ose ta zgjasim shikimin ndaj tij pér njé kohé, me géllim gé t'i b&jmé té
ditur se ai duhet té rregullohet. Ky do t€ ishte njé¢ mesazh mé i mir€ sesa ti flasim atij
drejtpérdre;jt.

Pyetjet me qéllim Nése ne déshirojmé t'i mbajmé nxénésit t€ integruar né mésim, mir€ do té

ishte po ge se atyre iu b&jmé pyetje, e sidomos ata té cilét jané mé pak té interesuar™

* Bonnie Miller “Si t& krijohet kontakti | suksesshém me nxénésit”QPEA,2003,fq163
* Musai Bardhyl, Metodologji e mésimdhénies, Tirané 2003, fq 228
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Pérdorimi i aférsisé ,nése vérejmé se dy nxénés bisedojné ose luajné me fletore ,libér, ne
mund t"u ofrohemi atyre dhe t"u tregojmé qéllimin toné€ se pér ¢cka u jemi afruar atyre. Kjo
duhet té€ béhet pa e ndérpreré mésimin né€ ményré qé t€ tjeréve mos tua té€rheqim vémendjen.
Dallimi i sjelljes sé keqe ku kemi raste kur ndonjé nxénés sillet keq dhe ne duhet t"ia b&jmé
me dije atij se jemi né€ dijeni pér t&. Mjafton ta véshtrojmeé ose ta qortojmé€ me sy, por nése
déshirojmé t€ bé&jmé mé efektiv mesazhin toné, at€heré njé shprehje e rrepté e fytyrés ose njé
pauzé gjaté shpjegimit, pa e ndérpreré rrjedhén e mésimit mund t'i tregojmeé atij nxénési
shqgetésimin dhe pakénaqésiné toné.

Lévizja e nxénésve ndodh kur vérejmé qé dy nxénés nuk kalojné miré, bisedojné gjaté orés,
at€heré€ ua ndérrojmé vendet atyre edhe pse ata pér njé veprim t¢ till¢, nga ana joné, kané
gené t€ paralajméruar mé herét. Po ashtu, ne mund té kérkojmé prej tij qé t€ ulet n€ rreshtat e
paré, nga ku ne mé lehté do ta vézhgojmé até. Natyrisht, ne duhet t'ua b&jmé me dije
nxénésve té tillé se kéto parime po i b&jmé pér t& mirén e tyre.

Uné€ mendoj g€ menaxhimi i suksesshém i mésimit kérkon prej mésimdhénésit t& jeté,
vazhdimisht i véméndshém dhe né veprim, pér tu siguruar se nxénésit mésojné normalisht.
Problemi kryesor me t€ cilin ndeshen mésimdhénésit Eshté q€ t&€ mbajné t& pérfshiré nxénésit
gjaté gjith€ mésimit, pér t€ realizuar né ményré t€ sukseseshme objektivat e parashikuara.
Gjithmoné duhet té kritikojmé sjelljen e kege, e jo nxénésin, sepse kjo jep mesazhe se ne
kujdesemi pér nxénésin dhe interesat e tij dhe, né két€ ményré, n€ t€ ardhmen ai mund t'i
shmanget sjelljes s€ keqge. P.sh. kritika e shprehur me fjalét: ,,Ju duhet t€ pérqéndroheni mé
shumé né punén tuaj dhe té harxhoni mé pak koh¢ duke biseduar me té tjerét”, ésht€ mé miré
sesa: “Ju jeni dembel”.

Gjithashtu do té ishte miré t€ b&jmé edhe kritika private té cilat jané mé t€ mira se ato
publike.Eshté e drejt t& mos b&jmé kritika boshe apo edhe t& béjmé qortimin e gjithé klasés.
Kur eskalon qortimi dhe ai nuk has n€ mirékuptim, at€heré duhet t&€ kérkojmé ndihmén e
mésuesve t& tjeré qé€ kané pérvojé né késo raste, apo edhe t€ ftojmé prindin e atij nxénési, por

mund ta njoftojmé edhe drejtoring€ e shkollés.

3.5 Planifikimi i mésimit

Planifikimi €shté nj€ aspekt integral i t€ qenurit t& pérgatitur .T€ genurit i pérgatitur kérkon
vémendje né planifikim t€ rangut t€ nj€sive e gjithashtu planifikimeve afatshkurtéra dhe

mésimve t€ menjéhershme .
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Q¢éllimi éshté qé té planifikojmé planprogram té kuptimté qé€ trajton nevojat fizike
,emocionale,dhe kognitive t¢ nxénésve.Planifikimi i mésimdhénies me nx&nésin né gendér
duhet té jeté fleksib&l né ményré q€ mundésité t€ zgjidhen gjaté rrugés.

Planifikimi i menduar g€ &shté i qéllimshém dhe i organizuar duhet t€ jeté i lidhur afér me
vlerésimin .Q¢ t&€ angazhohemi né planifikim efektiv s€ pari mésuesi duhet t€ zbuloj cka dijné
nxénésit dhe ¢cka jané t€ gatshém té béjné.

Kjo informaté &shté baza pér planifikim dhe pérshtatje t€ planprogramit pér té takuar nevojat
dhe interesat individuale t€ nxénésve.Planifikimi pérfshin disa faza:

Ndértimi i njé koncepti unifikues i bazuar né g€llimet e planprogramit .

Ky koncept unifikues pérbéhet nga konceptet kycge qé jan€ themeli i njésis€ mésimore .
Gjenerimi i ideve —ideté gjenerohen nga kushdo qé €shté i pérfshiré ,por ato nuk vlerésohen.
Kérkim dhe regjistrim —ideté zhvillohen duke lexuar ¢do burim té vlefshém dhe duke i
pérpunuar ato pérséri ,ato gjithashtu shkruhen né letér.

Zgjerimi dhe pérpunimi —ideté kthehen né metoda t&€ mésimdhénies ose strategji udhézuese.
Pérgatitja dhe pérshtatja —ideté strukturohen né ambient mésimor dhe nga planifikimi i
pérditshém i kohés.*’

TE jesh i pregatitur €shté element esencial pér t&€ gen€ mésues i mir€.

Planifikimet e njésive mésimore jané korniza pér fillimin e planifikimit afatgjaté .

Planet mésimore jané korniza pér mésime t€ métejshme individuale t€ momentit.

Planet mésimore mund t€ strukturohen n€ njé mori ményrash né pérshtatje me nxénésit
,pérmbajtjen dhe rrethanat.*

Uné mendoj q€ njé mésues i cili din t€ planifikoj miré orén mésimore ,kohén,teknikat duke 1
pérshtatur me nevojat dhe nivelin e nxénésve ,gjithashtu ai do t€ dijé edhe t€ menaxhoj miré¢
klasén né t€ cilén punon dhe kjo do té thoté g€ planfikimi ndikon direkt edhe né menaxhim té

klasés.

3.6 Metodat mésimore

Pérdorimi i metodave mésimore shpie tek realizimi i g€llimeve dhe detyrave edukative dhe

arsimore, pérkatésisht organizimin e ecuris€ didaktike t€ punés mésimore.

* Gavin Peat ,Vito Rama,Situate me nxénésin né gendér,KEDP,2007,fq,60
* Gavin Peat ,Vito Rama,Situate me nxénésin né gendér,KEDP,2007,fq65
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Metodat kan€ réndési t€ vecanté né teoriné dhe praktikén e punés mésimore, pasiqé ato

pércjellin téré ecuriné e zhvillimit t& procesit mésimor.*’

3.6.1 Kuptimi i Fjalés Metodé

Fjala metodé rrjedh nga fjala greke” methodos™ q€ do t€ thoté rrugé ose ményre.

3.6.2.Klasifikimi i metodave mésimore

Gjaté zhvillimit (historik) té teoris€ s€¢ didaktikés si dhe té praktikés shkollore,jané
krijuar,pérsosur e formuar nje séré metodash mésimore .

Jang t€ njohura kéto metoda,respektivisht klasifikime t€ metodave mésimore:

Sipas dr. V. POLJAK kemi két€ renditje:

metoda demonstruese,metoda e punéve praktike,metoda e punimeve me shkrim,metoda e leximit si dhe
puna me tekstmetoda e t& folurit dhe metoda e shpjegimit gojoré-interpretimit me goje.

Sipas dr. T.T.PRODANOVIQ kemi ké& renditje:

a) verbale - monologu i drejtépérdrejté,- monologu térthorazi,- dialogu i drejtpérdrejté, -
dialogu térthorazi,- diskusioni i drejtépérdre;jté,- diskusioni trthorazi
;b) tekstuale - puna e drejtépérdré;jté e arsimtarit né tekst,- puna e drejtépérdrejté e nxénésit né tekst,- puna
similtane e arsimtarit € nxénésit né tekst,- shfiytézimi t€rthorazi i punés né tekst
metoda ilustrative - demonstruese:

a) ilustrative - ilustrimi i objekteve si dhe rezultateve t€ tyre,- ilustrimi i objekteve artistike,-

ilustrimi i fotografive,- ilustrimi i vizatimeve, - ilustrimi i skicave,skemave,diagrameve,grafikoneve

.b) demonstrimi - demonstrimi i proceseve, demonstrimi i situateve apo momenteve,-

demostrimi i mardhénieve,- demonstrimi i l€vizjes,- demonstrimi i punéve operative,- demonstrimi i
organizimit t€ punés si dhe aktiviteteve & tjera,- demonstrimi i krijimeve muzikore,- demonstrimi i emisioneve
t€ radios,televizionit,reproduktimit t€ pllakave tégramafonit ,ingizime n€ magnetofon,- demonstrimi i
funksionit t€ makinave,aparateve,instrumenteve si dhe t€ mjeteve tétjera teknike ndihmése.

Metoda laboratorike— eksperimentale me variantet e saj48

4 www.wikipedia.org

8 www.prezi.com (metodat-bashkohore)
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3.6.3 Korelacioni né mes té metodave mésimore

Eshté karakteristike né kété drejtim puna intelektuale né fushén e didaktikés e pedagogut
gjerman J.HERBART,i cili provoi e tentoi t€ krijojé njé metod€ universale,sipas s€ cilés do té
zhvillohet pérmbajtja e t& gjitha 1éndéve mésimore.*

Andaj,”Metoda e shkalléve formale”e HERBARTIT bazohej né€ katér variante t¢ saja,si:
qartésia —q& nx&nési té fitoj€ perfytyrim pasi kéto sipas tij jan€ themeli i jetés shoqérore
asociacioni —q¢& arsimtarit i krijon mundésine pér t€ bér€ korelacionin e temave,lémive e
1éndéve mésimore mes tyre,

sistemi- késhtu,qé me 1€ndén e re e me t€ vjetrén cilesohen e vérehen karakteristikat e
pérbashkéta t€ tyre si dhe n€ bazé t€ tyre pérgjithsohen konceptet ,ligjet (e reja ),rregullat dhe
mésimi moral,

Gjeneralizimi —apo zbatimi i atyre gjeneralizimeve né raste t€ reja veg e veg.Pra,t€ tri
variantet e para t€ késaj metode HERBERTIANE paragesin burimin induktiv,kurse varianti i
fundit burimin deduktiv n€ procesin mésimor.

Mirépo,sipas didaktikés bashkékohése nuk ka metod€ universale mésimi si¢ kane cekur

e praktikuar né shkoll€ para e pas KOMENSKIT.Tani né shtjellimin e pé€rpunimin e njé teme
mésimore lipset praktikuar njé grup metoda varésisht nga roli,karakteri,funksioni qé ka pér
até temé mésimore.Ké&shtu né praktikén shkollore lipset kushtuar kujdes t&€ duhur zgjedhjes sé
metodave,zbatimit t&€ tyredhe momenteve kur ato vijné n€ shprehje né até temé mesimore
Analiz€ mbi funksionin praktik t€ metod€s ilustrative-domonstruese né procesin
mésimor.Sikurse nxénési qé lipset t€ mésoje sistematikisht,po ashtu edhe arsimtari lipset
sistematikisht t& pérsosé punén e veté.

Késhtu ai duhej t’i keté t€ qarta ,t€ aférta metodat mésimore perkatésisht sistemin e metodave
mésimore konkretisht edhe metodén ilustrative-demonstruese.Kjo metodé mésimore bie né

sferén e t€ vérejturit t& gjallé .

Pér t€ pasur té qarté funksionin praktik t€saj €shté e udhés t€ bé&jmé ndarjen faktike
e fleksibile (ndarjen e tyre n€ praktikén shkollore ) né:

a) metodén ilustrative dhe b) metodén demonstruese

49 www.scribd.com.(doc)” Metodat e Mesimit”
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3.7 Mbingarkesat e plan-programeve mésimore

Sado qé planet dhe programet mésimore, pér t€ gjitha nivelet e sistemit arsimor, pérgatiten
nga ekipe ekspertésh arsimoré, té cilat pérfshijné pérmbajtjet mésimore t€ vlerésuara si mé té
mirat dhe mé té vlefshmet pér nivelet pérkatése, si dhe tema té tjera plotésuese né€ funksion t&
pérplotésimit t€ planit dhe t€ programit mésimor si térési, Eshté perceptim i shumicés sé
prindérve dhe té nxénésve se ato jané t&€ mbingarkuara.

Dhe ky fakt ndikon negativisht edhe n€ motivimin e nxénésve pér shkollén dhe procesin
mésimor, ngase kérkesat e tepérta dhe joselektimi i duhur i pérmbajtjeve mésimore nga
mésimdhénésit drejtpérdrejt ndikon edhe né humbjen e interesimit t& nxénésve pér mésim dhe
né demotivimin e tyre pér t€ nxéné.

“Ngarkimi i programeve mésimore me material t€ tepért, q€ éshté njé nga pengesat mé t&
médha té realizimit t€ bazés shkencore né mésim, merr kohé dhe nuk lejon thellimin e
diturive, lidhjen e teoris€ me praktikén, zhvillimin dhe formimin e drejté t€ koncepteve dhe
pérforcimin e tyre*

Ngarkesa e planprogrameve pengon mésimdhénésin n€ menaxhimin e kohés pér realizmin e
rezultateve q€ synohen té arrihen pér at€ 1éndé mésimore.

Funksioni themelor i secilés klase €shté realizim i mésimit. Mésimi €shté proces né t€ cilin
realizohen pérmbajtja e planit ose programés mésimore. Plani dhe programi mésimore u
pérshtaten nevojave té shtetit, nevojave pér pérsosje personale dhe profesionale t€ individit.
Né mes t€ planit dhe té programit duhet t&€ qéndrojn€ nxénésit, t€ cilét pérvec diturive t&
nevojshme, duhet t€ pérfitojn€ edhe aftési dhe géndrime t€ cilat do t’u ndihmojné né

ballafaqimin me sfidat e ardhshme.”'

0 Nijazi Zylfiu: “Didaktika”, Prishtiné 2001, fage. 158
*'Suzana Kiranxhiska, Tatjana Llazarevski, Gjorgjieva), - Shkup
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Kapitulli IV

4.1 Metodologjia e kérkimit

Pér realizimin e hulumtimit “Strategjite e menaxhimit te klasave 1-5 ne shkollat fillore te
komunes sé Mitrovicés ”, jané pérdorur kéto metoda:

Metoda e analizés teorike, me ané t€ késaj metode kam analizuar literaturén pérkatése qé
lidhet me objektin e hulumtimit dhe pérgjigjet e dhéna né€ pyetésor, t€ cilat i kam

p€rmbledhur pérmes metodés sé sintezEs.

Metoda krahasuese

Me ndihmén e késaj metode, kam béré krahasime me rezultatet e fituara n€ kété hulumtim.
Metoda pérshkruese

Eshté béré pérshkrimi i gjendjes faktike té strategjive qé jané pérdorur né menaxhimin e
klasave I-V t€ shkollave t€¢ komunés s€¢ Mitrovicés, faktoréve g€ ndikojné€ né menaxhim
,disiplin€s s€ nxénésvekrijimit t€ klimés pozitive né klas¢ ,menaxhimin e sjelljeve t&
padéshirueshme né klasa et;.

Metoda statistikore, kam paraqitur té dhéna statistikore.

Metoda descriptive, kam pérshkruar rezultatet e hulumtimit

Pjesé e rénd€sishme e hulumtimit, para se té fillohet me aplikimin e teknikave pér marrjen e
té dhénave, €shté edhe krijimi i mostrave hulumtuese, por gjithmoné duke u bazuar né€ numér
té caktuar si psh. t€ klasave 1-5 né shkollat fillore t&€ komunés s€ Mitrovicés ose grupeve t&
caktuara té cilat jané géllim i hulumtimit.

Né procesin hulumtues €shté e mundshme paragqitja e kétyre aktiviteteve :

Pérzgjedhja dhe definimi i problemit hulumtues ;

Pércaktimi dhe analiza shkencore ;

Definimi i t€ dhénave dhe analizimi i tyre ;

Pércaktimi i géllimit dhe hulumtimit ;

Dhénia e hipotezés 32

> Metodologjia ¢ hulumtimit shkencor, Prof. Ass .Dr.Ibish Mazreku
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4.2 Metodat e pérdorura né hulumtim

Pér tu pérgatitur ky punim do t€ pérdoren kéto metoda;
1. Anketimi
2. Testimi

3. Dokumentacioni pedagogjik

Pyetjet kérkimore té kétij hulumtimi

Pyetjal:Cilat strategji t¢ menaxhimit pérdoren né klasat 1-5 né shkollat fillore ?

Pyetja2:Cka e véshtiréson menaxhimin e klasés ,kohés ,disiplinés,sjelljes ?

Pyetja3:Cfaré cilési duhet té keté njé mésimdhénés qé ta menaxhojé suksesshém klasén?

4.3 Mostra

Né kété hulumtim pér temén “Strategjité e menaxhimit t€ klasave 1-5 t& shkollave fillore t&
komunés s€¢ Mitrovic€s si mostér kam pérzgjedhur mésimdhénésit nga 7 shkolla t€ komunés

sé Mitrovicés .

Shkollat e pérzgjedhura jané:,,Shemsi Ahmeti”, ,,Shaban Idrizi”, ,,Anton Zako Cajupi”,
,,Bedri Gjinaj”, ,,Migjeni”, ,,Fazli Grajqevci”, ,,Abdullah Shabani”.Shkollat gjenden shumica
né gendér t& qytetit me pérjashtim t&€ 3 shkollave qé€ gjenden né perferi .Gjithsejt jané 92
mésimdhénés q€ jané pérfshiré né kété hulumtim.Mésimdhénésit jané nga klasat 1-5 t€ kétyre

shkollave .
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4.4 Qéllimi i hulumtimit

Ky punim ka pér géllim t€ japé njé pérshkrim té qarté rreth strategjive t€ menaxhimit t&

klasave té cilat pérdoren né shkollat fillore prej 1-5 né disa shkolla t€ komunés s€ Mitrovicés.

Menaxhimi éshté ményra se si organizohet klasa dhe si ndikon drejtpérdrejt ai menaxhim né

sjelljen e nxénésve, klimén né klasé dhe né t&€ nxénit e nxénésve né pérgjithési.

Studimi i till€ ka t€ bé&jé me drejtimin e klasés, formimin e grupeve, fillimin dhe pérfundimin
¢ mésimit, klimén e klasés, motivimin e nxénésve, vetité ¢ mésimdhénésit, komunikimi me
nxénésit, mbajtja e disiplinés né klasé krijimin e bashk&punimit né klasg .

Pérzgjedhja e strategjive pér menaxhim té klas€s nga ana e m€simdhénésit €shté pércaktuar

si njé nga detyrat mé t€ véshtira dhe mé me pérgjegjési.

Q¢llimi 1 kétij hulumtimi do té jet€ edhe analiza e faktoréve qé e véshtirésojné menaxhimin
e kohés ,disiplinés,analiza sesi krijohet bashképunimi me nxénés,analiza sesi menaxhohen
sjelljet e padéshirueshme né klasé ,analiza sesi caktohen rregullat n€ klas€ ,analiza ¢

strategjive q€ pérdoren mé shpesh pér menaxhim t€ klas€s me gjitha proceset qé kalon ajo.

Menaxhimi i klasés éshté njé nga shqetésimet kryesore t€ mésimdhénésve e vecanérisht pér
mésimdhénésit fillestar po ashtu edhe pér drejtuesit dhe prindérit.
Menaxhimi i mir€ i klasés €shté njé nga ndikimet mé t¢ fugishme né€ t€ nxéné, sepse kur né
klas€ koha konsumohet me probleme t€ menaxhimit nxénésit nuk ndihen rehat dhe

rendimenti 1 mésimit éshté 1 ulét.

Menaxhimi i mir€ i klas€s €shté njé pérbérés kryesor i suksesit t&€ klas€s, i mésimdhénies
dhe i t&€ nxénit. Pér t&€ pérmbushur kéto géllime kérkohet q¢ mésimdhénésit t€ vendosin njé
atmosferé t€ miré pune, duke planifikuar piké sé pari rregullat dhe procedurat, késhtu qé
veprimtarité t&€ zhvillohen natyrshém dhe pa véshtirési.

Kjo duhet té fillojé qysh né ditén e paré¢ t&€ mésimit. Pasi qé €shté vendos njé mjedis pozitiv

pune ai duhet t€ mbahet gjaté gjithé vitit.
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4.5 Hipotezat

Hipotezat kryesore te kétij punimi jané 2 :
1. Hipoteza gjenerale

1.1 Menaxhimi i klasave 1 — 5 né shkollat fillore té€ komunés s€ Mitrovic€s paraqget njé sfidé
t¢ madhe pér mésuesit .Ata pérdorin njé¢ numér t€ madh t€ strategjive ,mjeteve mésimore
,steknikave didaktike dhe b&jné njé angazhim t€ madh psiko-fizik né procesin e ngritjes sé
kualitetit né mésimnxénie dhe mésimdhénie.Metodat ¢ ndryshme t€ punés me nxénés né
vazhdimési kané pasur njé ngritje dhe pér két€ kané ndikuar trajnimet e arsimtaréve dhe
interesimi mé i madh i prindérve pér suksesin e nxénésve.

1.2Faktorét q€ e véshtirésojné menaxhimin e klasés

1.3 Bashképunimi me nxénés
2. Hipoteza e vecanté

Si hipoteze te vecanté kam zgjedhur rezultatet nga hulumtimi pér t€ konstatuar Strategjité e

menaxhimit qé pérdoren né€ klasat 1- 5 t€ shkollave fillore né komunén e Mitrovicés.

Objektiva 1:
T& konstatojmé se cilat strategji t€ menaxhimit t€ klasave pérdoren né klasat 1-5 né shkollat
fillore t€ komunés sé Mitrovicés.

Pyetja 1:Cilat strategji té menaxhimit pérdoren né klasat 1-5 né shkollat fillore?

Objektiva 2:
TE identifikojmé faktorét qé e véshtiré€sojné menaxhimin e klasé€s pérgjithési ku hyjné
menaxhimi i kohé&s ,disiplin€s,menaxhimi i sjelljeve .

Pyetja2:Cka e véshtiréson menaxhimin e klasés ,kohés ,disiplinés,sjelljes?

Objektiva3:
T€ konstatojmé ¢faré veti duhet t€ ket€¢ mésimdhénési né ményré qé ta menaxhoj sukseshém

klasén né té€ gjitha proceset qé kalon ajo?
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Pyetja3:Cfaré cilési duhet té keté njé mésimdhénés qé ta menaxhojé suksesshém klasén?

Hipotezat t€ cilat synojmé ti vértetojmé me ané t€ kétij hulumtimi jané:

1.a)Hipoteza aktive:

Pérdorimi i strategjive t€ ndryshme t€ menaxhimit t€ klasés ndikojné né€ motivimin e
nxénésve peér t€ mésuar

b)Hipoteza pasive:

Pérdorimi i strategjive t€ ndryshme t€ menaxhimit t€ klasés nuk ndikojné né motivimin e
nxénésve pér t€ mésuar

2.a)Hipoteza aktive:

Planifikimi i orés mésimore ndikon né menaxhimin e mir¢ té klasés

b)Hipoteza pasive :
Planifikimi i orés mésimore nuk ndikon né menaxhimin e miré té klasés .

3.a)Hipoteza aktive:
Mésimdhénési bashképunues ,komunikativ ,atraktiv ndikon n€ menaxhimin e miré té klasgs.

b)Hipoteza pasive :

Mésimdhénési bashképunuuues ,komunikativvv,atraktiv nuk ndikon né menaxhimin e mir€ t&
klasés.

Pjesa 111
KAPITULLI V

S.1Rezultatet nga hulumtimi

Shkollat g€ jané pérfshir€ né hulumtim jané :Bedri Gjinaj ,Fazli Grajqevci,Shemsi Ahmeti
,Abdullah Shabani,Migjeni,Shaban Idrizi,Andon Zako Cajupit .Gjithsejt 7 shkolla t€ komunés
s€ Mitrovicés jané pérfshiré né hulumtim .

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

2 2% 60 65% 30 33%

2.A ndikon numri I madh 1inxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

66 2% 4 4% 22 24%
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3.Cilat sjellje e pengojné disipl

inén né klasé ?

Moszbatimi [ Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T€ bérit Shikimi

menjéhershém | paleje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

I udhézimeve

71 85 11 14 0 11

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

41 44% 0 0% 51 55%

5.Si i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

90 97% 2 3%

6.A ndikon planifikimi i oré€s mésimore n€ menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

76 83% 1 1% 15 16%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

23 25% 3 3% 66 72%

7.1Cfaré ua véshtiréson menax

himin e disiplin€s né klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Mosinteresimi [ nxénésve pér
aktivitetet q& zhvillohen né klas€

Teknikat mésimore

40 43% 48 52% 4 4%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

32 35% 53 58% 7 8% 0 0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

12 9 59 12 0

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUK jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
9 10% 15 16% 28 30% 40 43%

11.S11 menaxhoni konfliktet b

renda klasés ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
47 51% 0 0% 45 49%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

T¢€ mira Mesatare Jo t€ mira

86 93% 6 7% 0 0%
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13.Si 1 motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar

45 49% 41 45% 6 7% 0 0%

14. A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

Po Nganjéhere Jo

3 3% 52 57% 37 40%

15.Cilat jané strategjité efektive t€ njé menaxhimi té miré€ t€ klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi i

teknikat | I ores I konflikteve | Me nxénés Me nxénés | Nxénésve
mésimore

61 57 20 58 33 15 24

16.Cfaré cilési duhet t’i ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset qé

kalon ajo ?

Komunikues 40
Bashképunues 63
Motivues —Stimulues 47
Atraktiv-Kreativ 38
Demonstrues 45
Gjithpérfshirés 20
Tolerant 25
Menaxhues 35
Planifikues 55

Sa éshté numri i nxénésve ku ju jepni
mésim ?

M 1-15 nxénés 2
B 16-30 nxénés 60
M 31-45 nxénés 30

Grafiku,1
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A ndikon numri i madh i nxénésve né
menaxhimin e klasés?

PO -66
mJO-4
1 Nganjéheré -22

Grafiku,2

Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

B Moszbatimi | menjéhershém |
udhézimeve -71

M Té folurit pa leje -85

M Prekja e té tjeréve -11

B Ngritja nga karriga pa leje -14

M Té bérit zhurmé -84

m Shikimi rreth e rrotull -11

Grafiku,3
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Si e krijoni bashképunimin me nxénés ?

M Duke bashképunuar
W Duke ndéshkuar

= Duke Motivuar

Grafiku,4

Si | caktoni rregullat né klasé ?

B Me bashképunimin e nxénésve

B Pa bashképunimin e nxénésve

Grafiku,5
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A ndikon planifikimi i orés mésimore né
menaxhimin e klasés ?

0

mPO
mJo

 Nganjéheré

Grafiku,6

Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e kohés né
klasé ?

H Planprogramet mésimore
B Teknikat mésimore

1 Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

Grafiku,7
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Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés
né klasé?

H Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

B Mosinteresimi | nxénésve pér
aktivitetet qé zhvillohen né
klasé

m Teknikat mésimore

Grafiku,8

Grafiku,9

Nése nxénésit nuk jané bashképunues ,¢faré
masash ndérmerrni?

M Ndryshoni gasje
B Pérzgjedhni metoda té
ndryshme

1 Pérdorni metoda né grupe

B Ndéshkoni
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Cfaré stili té menaxhimit pérdorni né klasén
tuaj?

M Autoritar

m Demokratik

1 Gjithépérfshirés
B Komunikativ

m Ndéshkues

Grafiku,10

Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk
menaxhojné miré klasét ku punojné?

B Nuk kané pérvojé
B Nuk jané té pérgatitur pér orén
= Nuk planifikojné miré kohén

B Nuk dijné si ti menaxhojné
sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Grafikull

53



Si i menaxhoni konfliktet brenda klasés ?

B Duke biseduar
M Duke anashkaluar konfliktin

 Duke béré zgjidhje té
mundshme

Grafiku,12

Cfaré marrédhénie keni me nxénésit ?

0

B Té mira
B Mesatare

™ JO té mira

Grafiku,13
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Si i motivoni nxénésit pér té mésuar ?

m Duke pérdorur metoda
atraktive

B Duke pérdorur disa stile té
mésimdhénies

1 Duke | pyetur pér déshirat e
tyre

B Nuk mé intereson fare a jané té
motivuar

Grafiku,14

A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

0

B Po
H Nganjéheré

mlo

Grafiku,15
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Cilat jané strategjité efektive té njé
menaxhimi té miré té klasave ?

B Pérzgjedhja e metodave -
teknikave

B Planifikimi | orés mésimore

® Menaxhimi | konflikteve

B Bashképunimi me nxénés

B Gjithpérfshirja

® Komunikimi me nxénés

Grafiku,16

Cfaré cilési duhet té keté njé mésimdhénés
gé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset
gé kalon ajo ?

B Komunikues

M Bashképunues
® Motivues

M Atraktiv -Kreativ
m Demonstrues

H Gjithpérfshirés

W Tolerant

m Menaxhues

Grafiku ,1
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5.1.1Rezultatet pér secilén shkollé qé éshté pérfshiré né hulumtim
5.1.2Shkolla :Andon Zako Cajupi —Mitrovicé
10 Klasa jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla fillore “Andon Zako Cajupi”gjendet né gendér t& Mitrovicés.Eshté njé ndér shkollat
mé t€ vjetra t&€ Mitrovic€s.Objekti shkollor éshté ndértuar kah fundi i shekullit XVIII ku né
fillim éshté shfrytézuar si spital pastaj rreth viteve 1860 u shéndrrua né shkollé me mésim né
gjuhén turke ndérsa né vitin 1908 n€ kohén e Hyrijetit fillon mésimi edhe né gjuhén shqipe
.Pas shpalljes s¢ Deklarates kushtetuese t€¢ Republikés s€ Kosovés me 2 dhe 7 Korrik gjendja
né arsimimin e késaj shkolle u bé shumé e réndé ku né vitin 1991/92 nxénésit shqiptar u
débuan nga kjo shkollé pér t€ vazhduar mésimin né shkollén “Abdullah Shabani”.

Me 20.06.1992 nga emri qé e kishte “Vllado Cetkovic” emérohet me emrin e shkrimtarit
“Andon Zako Cajupi”.Né¢ vitin 2001 u ndértua shkolla e re nga donacioni arab.Shkolla ka
gjithsejt 700 nxénés dhe 30 mésimdhénés .Kjo shkoll€ ka filluar t€ punoj me indeksin e
gjithpérfshirjes n€ vitin 2012.Pérveq komunitetit shqiptar né két€ shkoll€ vijojné mésimin
edhe komuniteti romé dhe turk.Kjo shkollé njihet si shkolla e cila ka pjesmarrje té madhe né
shumé aktivitete q€ organizohen ne kuadér t€ komunés s¢ Mitrovic€s ku éshté ndér shkollat
qé€ ka fituar shumé medale né ato organizime.

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 8-80% 2-20%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

7-70% 0-0% 3-30%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi I Té folurit Prekja e t€ Ngritja nga T& bérit Shikimi
menjéhershém | paleje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
[ udhézimeve

7 10 0 2 10 1

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke ndéshkuar Duke motivuar

7-70% 0-0% 3-30%

5.Si i caktoni rregullat né klas€ ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

9-90% 1-10%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

9-90% 0-0% 1-10%
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7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore

Teknikat mésimore

KOha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

2-20%

0-0%

8-80%

7.1Cfaré€ ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés né€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né

klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér
aktivitetet qé zhvillohen né klasé

Teknikat mésimore

4-40%

6-60

0-0%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni gasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

3-30% 5-50% 2-20% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 0-0% 9-90% 1-10% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUKk jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
0-0% 3-30% 4-40% 3-30%

11.Si 1 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
7-710% 0-0% 3-30%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo té mira

10-10% 0-0% 0-0%

13.Si 1 motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
4-40% 6-60% 0-0% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 4-40% 6-60%

15.Cilat jané strategjité efektive t&€ nj€ menaxhimi t&€ miré té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

5 8 3 6 6 1 1
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 5

Bashképunues 5

Motivues —Stimulues 5

Atraktiv-Kreativ 4

Demonstrues 5

Gjithpérfshirés 4

Tolerant 4

Menaxhues 4

Planifikues 4
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5.1.3Shkolla :Abdullah Shabani —Mitrovicé
15 Klasa jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla “Abdullah Shabani “punén edukativo-mésimore e ka filluar n€ vitin 1961-

1962 Fillim ka pasur 300 nxénés.Nga kjo shkoll¢ kané dalur emra t& njohur t€ jetés
arsimore,kulturore e kombétare si:Bajram Rexhepi -Kryesministér,Enver Hasani -Rektor dhe
Kryetar i Gjykatés Kushtetuese,Sadri Ferati-Ministér i Shérbimeve Publike,Hidajete Morina
Selmani —Mé&suesja e paré e késaj shkolle e shumé e shumé personalitete t€ njohura .

Sot kjo shkollé ka afér 1000 nxénés té ciléve u ligjérojné 44 mésimdhénés té cilét jané té
trajnuar pér metoda t€ reja t€ punés duke ngritur késhtu cilésiné e mésimdhénies drejt
reformave né€ arsim.

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 5-33% 10-66%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

15-100% 0-0% 0-0%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né€ klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga TE bérit Shikimi

menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

14 15 0 3 13 0

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

8-53% 0-0% 7-47%

5.Si i caktoni rregullat né klas€ ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

15-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

11-73.4% 0-0% 4-26.6%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

7-46.6% 1-6.6% 7-46.6%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né Mosinteresimi i nxénésve pér Teknikat mésimore

klasé aktivitetet q& zhvillohen né klasé

8-53% 7-46.6% 0-0%
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8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

6-40% 7-46.6% 2-13% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 0-0% 13-86.6% 2-13% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUK jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né

klasé.
2-13% 1-6.6% 5-33% 7-46.6%

11.S11 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
8-53.3% 0-0% 7-46.6%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo t€ mira

15-100% 0-0% 0-0%

13.Si i motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare

atraktive

stile t&€ mésimdhénies

déshirat e tyre

a jané t€ motivuar

5-33%

8-53%

2-13%

0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

Po

Nganjéhere

Jo

0-0%

8-53.3%

7-46.6%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat
teknikat

Planifikimi

Menaxhimin

Bashképunimi

Gjithpérfshirja

Komunikimi | Motivimi

12 12

2 13

4

1 1

16.Cfaré€ cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&

kalon ajo ?

Komunikues

Bashképunues

Motivues —Stimulues

Atraktiv-Kreativ

Demonstrues

Gjithpérfshirés

Tolerant

Menaxhues

Planifikues

NN B[R |Q|0(O|\O]|0
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5.1.4Shkolla :Bedri Gjinaj —Mitrovicé
10-Klasa gé jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla ka nj€ periudhé mbi 50 vjecare té ekzistenc€s duke qené shkollé Amé pér degét e saj
né Shupkovc dhe Zasellé duke pasur njé numér t€ madh té nxénésve diku afér 1000 nxénés.
Shkolla “Bedri Gjinaj “ e mban emrin q€ nga viti 1992 ndérsa dita e saj Eshté 21 Maj si daté
e lindje s€ arsimadashésit Bedri Gjinaj.Né€ shkollén “Bedri Gjinaj” ekziston hiearkia e
organizimit ku né€ kuadér t€ saj jan€ formuar dhe jané funksionale :késhilli drejtues i shkollés
si organi mé i lart€ né shkoll€ g€ merr vendime mé té réndésishme ,pastaj késhilli i
prindérve, késhilli 1 arsimtaréve,késhilli i nxénésve,késhilli pér zhvillimin e shkollés etj.

Sot shkolla posedon 557 nxénés ,43 mésimdhénés,stafin administrativ.

Né kété shkollé vijojné mésimin pérveq komunitetit shqiptaré edhe komuniteti
romé,ashkalinjé dhe komuniteti boshnjak.

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 9-90% 1-10%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

8-80% 1-10% 1-10%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T€ bérit Shikimi

menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

6 9 3 1 10 1

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

4-40% 0-0% 6-60%

5.Si i caktoni rregullat né klas€ ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

10-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore n€¢ menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

9-90% 0-0% 1-10%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

3-30% 0-0% 7-70%

7.1Cfar€ ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés né klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né Mosinteresimi I nxénésve pér Teknikat mésimore

klasé aktivitetet qé zhvillohen né klasé

4-40% 6-60% 0-0%
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8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

4-40% 6-60% 0-0% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 2-20% 5-50% 3-30% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé Nuk jané té pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
0-0% 4-40% 2-20% 4-40%

11.S1 1 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
4-40% 0-0% 6-60%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo t€ mira

10-100% 0-0% 0-0%

13.Si 1 motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
4-40% 6-60% 0-0% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 5-50% 5-50%

15.Cilat jané strategjité efektive t&€ nj€ menaxhimi t&€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

9 5 1 5 2 4 4
16.Cfaré€ cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 3

Bashképunues 9

Motivues —Stimulues 3

Atraktiv-Kreativ 8

Demonstrues 4

Gjithpérfshirés 1

Tolerant 2

Menaxhues 1

Planifikues 9
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5.1.5Shkolla :Migjeni —Mitrovicé
20-Klasa gé jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla fillore “Migjeni”- Mitrovicé veprimtariné edukativo-arsimore e filloi né vitin
shkollor 1983-1984 ,né até kohé e eméruan me emrin “25 Maji”.Ishte njéra ndér shkollat mé
moderne t€ Mitrovicés, kishte 986 nxénés.Me 32 paralele nga kuadri i at€éhershém arsimor 4
profesoré, 17 arsimtaré dhe 5 t€ pakualifikuar né ciklin e larté kurse né ciklin e ulét t€ gjithé
té kualifikuar. Ndértesa e shkollés ka 16 mé&sonjétore, kabineti pér kimi-biologji,
fizike,atelené€, punétoriné e arsimit teknik ,sallén pér kulturén fizike, amfiteatrin pér shfagjen
e programeve ,biblotekén dhe objekte té tjera pércjellése. N& vitin 1987-1988 kishte 1331
nxénés. Suksesi ishte né shkallé t€ larté edhe numri i nxénésve rritej ¢do dité.

Né vitin 1989 nga arsimtarét e késaj shkolle u muar iniciativa qé emri i shkoll€s t€ ndérrohet
dhe té emértohet me emrin e poetit e mésuesit “M.GJ.N-Migjeni”. Kjo u realizua nga
institucionet e at€¢hershme t€ komunés dhe mé 20.06.1992 shkolla emérohet me emrin e poetit
Migjeni g€ edhe sot e mban me krenari.

Né vitin shkollor 2018/2019 shkolla ka gjithsej 1309 nxénés prej tyre 765 né ciklin klasor dhe
544 né ciklin léndor.

1.Sa éshté numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

2-10% 18-90% 0

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

10-50% 1-5% 9-45%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T€ bérit Shikimi

menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

13 20 0 5 19 2

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

10-50% 0-0% 10-50%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

20-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

17-85% 1-5% 2-10%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

3-15% 1-5% 16-80%

7.1Cfar€ ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés né€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né Mosinteresimi I nxénésve pér Teknikat mésimore

klasé aktivitetet qé zhvillohen né klasé

8-40% 10-50% 2-10%
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8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

5-25% 14-70% 1-5% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

12-60% 1-5% 7-35% 0-0% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUK jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
3-15% 0-0% 6-30% 11-55%

11.S1 I menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
9-45% 0-0% 11-55%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

T€ mira Mesatare Jo té mira

18-90% 2-10% 0-0%

13.Si 1 motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa

Duke pérdorur disa

Duke i pyetur pér

Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
12-60% 6-30% 2-10% 0-%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 15-75% 5-25%

15.Cilat jané strategjité efektive t€ nj€ menaxhimi t&€ miré té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

17 12 5 8 9 4 5
16.Cfaré€ cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 6

Bashképunues 19

Motivues —Stimulues 11

Atraktiv-Kreativ 13

Demonstrues 7

Gjithpérfshirés 2

Tolerant 6

Menaxhues 5

Planifikues 11
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5.1.6Shkolla :,,Shemsi Ahmeti” -Shupkove
10-Klasa ¢é jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Pérball€ rrugés magjistrale Mitrovicé-Prishtiné né anén e majté gjendet Shkolla fillore “Njé
Maji” né Shupkove, e cila kryen veprimtariné edukativo-arsimore me interes t€ posagém
shogéror. Objekti shkollor i gurit i ndértuar gjaté vitit shkollor 1952-1953 kishte pasur
mésuesin e par€ Demir Xhemajli, i cili kishte dhéné€ nj€ kontribut t€ madhé né kété trevé e
sidomos né ngritjen e vetédijes tek kryefamiliarét pér t’i dérguar fémijét né shkoll€ padallim
gjinie. Kjo shkollé ishte né funksion gjeré né vitin 1968, at€heré kur BVI kishte ndértuar
shkollén e re, si¢ e quanin shkoll€¢ montazhe. Nxénésit e dy fshatrave Shupkovc, K¢iq 1 vogél
kishin mésuar né kété shkoll€ derisa kishte filluar Lufta e Kosovés mé 1998/99. Gjaté vitit
2001/2002 UNICEF-i organizaté joqeveritare e kishte mbaruar shkollén e re né t€ cilén
nxénésit tani jané duke e zhviluar mésimin.
Kjo shkoll€ ka 11 mésonjétore, 326 nxénés bashké me paralelen e ndar€, pra kjo shkollé ishte
paralele e ndaré e shkollés “Bedri Gjinaj”.Tani shkolla &shté eméruar me emrin e déshmorit
“Shemsi Ahmeti”

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 3-30% 7-70%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

6-60% 1-10% 3-30%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té folurit Prekja e t& Ngritja nga T& bérit Shikimi
menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
i udhézimeve

7 7 6 0 8 2

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke ndéshkuar Duke motivuar

3-30% 0-0% 7-70%

5.Si I caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

10-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

9-90% 0-0% 1-10%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér

realizim té géllimeve

0-0%

0-0%

10-100%
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7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né

klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér
aktivitetet q& zhvillohen né klas€

Teknikat mésimore

5-50%

5-50%

0-0%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

3-30% 7-70% 0-0% 0-0%

9.Cfaré stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 3-30% 6-60% 1-10% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé Nuk jané té pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
0-0% 2-20% 6-60% 2-20%

11.Si 1 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar

Duke anashkaluar konfliktin

Duke béré zgjidhje t€ mundshme

4-40%

0-0%

6-60%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

T&€ mira Mesatare Jo t€ mira

10-100% 0-0% 0-0%

13.Si i motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
4-40% 5-50% 1-10% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 7-70% 3-30%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

6 8 3 8 1 2 2
16.Cfaré€ cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 6

Bashképunues 5

Motivues —Stimulues 6

Atraktiv-Kreativ 0

Demonstrues 6

Gjithpérfshirés 6

Tolerant 3

Menaxhues 2

Planifikues 6
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5.1.7Shkolla “Fazli Grajgevci” —Shipol-
17-Klasa qé jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla “Fazli Grajgevci” ka filluar arsimimin e gjeneratave né vitin 1906 ku mésimi mbahe;j
né shtépi private né gjuhén arabe.Me 1915 ndértohet objekti shkollor i cili fillon punén mé
1916 ku mésues i paré€ ishte Shaban Idrizi.Mé&simin e vijonin 37 nxénés t€ gjithé meshkuj.Me
1917 regjistrohen 38 nxénés ku gjithsetj ishin 75 nxénés.Pas Luftés s¢ Dyté Botérore mésimi
ndérpritet.N€ vitin 1920 mésimi zhvillohej né gjuhén serbe.Kjo shkollé gradualisht zhvillohet
né njé shkoll€ tetévjecare ku me 1963/1964 kemi gjeneratén e paré q¢ mbaruan klasén e teté.
Shkolla “Fazli Grajgevci éshté ndér shkollat mé t€ médha té qytetit pér nga numri i nxénésve
,sot né€ kété shkoll€ vijojné mésimin 870 nxénés né shkollén bazé dhe 200 nxénés né
paralelen e ndaré né€ fshatin Vérnicé.Kjo shkoll€ ka 98 % staf té kualifikuar té cilét pérdorin
metodologjité e reja ,me nxénésin né gendér né ményré qé ata t€ zhvillojné shkathtési ,t&
menduarit kritik ,hulumtimin e informacioneve ,paraqitjen e t€¢ dhénave ,punén né€ grupe
etj.Synimi i késaj shkolle éshté promovimi i vlerave demokratike si:toleranca,mirékuptimi
,respektimi i t€ drejtave ,diversiteti et;.

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 14-82% 3-18%

2.A ndikon numri I madh I nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

13-76.5% 0-0% 4-23.5%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga TE bérit Shikimi

menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

17 17 0 1 14 2

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

5-29% 0-0% 12-70.5%

5.Si I caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

17-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi I orés mésimore né menaxhimin e klas€s?

PO JO Nganjéhere

17-100% 0-0% 0-0%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore KOha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

4-23.5% 0-0% 13-76.5%

7.1Cfar€ ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés né klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né Mosinteresimi I nxénésve pér Teknikat mésimore

klasé aktivitetet qé zhvillohen né klasé

10-58.8% 6-35% 1-5%
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8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

8-47% 8-47% 1-6% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 0-0% 14-82.4% 3-17.6% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUK jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
3-17.6% 4-23% 2-11% 8-47%

11.S1 I menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar

Duke anashkaluar konfliktin

Duke béré zgjidhje t€ mundshme

7-41.2%

0-0%

10-58.8%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo t€ mira

14-82.4% 3-17.6% 0-0%

13.Si I motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke i pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
11-64.7% 6-35.3% 0-0% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

Po Nganjéhere Jo

3-17.6% 9-52.9% 5-29%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

9 13 6 7 7 4 5
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 11

Bashképunues 8

Motivues —Stimulues 7

Atraktiv-Kreativ 2

Demonstrues 6

Gjithpérfshirés 5

Tolerant 4

Menaxhues 12

Planifikues 13
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5.1.8Shkolla “Shaban Idrizi” -Zhabar —Mitrovicé
10-Klasa gé jané pérfshiré né hulumtim

Historiku i shkollés

Shkolla “Shaban Idrizi “€shté ndér shkollat mé t€ vjetra t€ regjionit t€ Mitrovicé€s dhe mé
gjeré.Shkolla”Shaban Idrizi” éshté hapur dhe ka punuar edhe gjaté Luftés s¢ Paré Botérore
(1916-1918),pas mbylljes s€ saj né€ periudhén e Mbretérisé Jugosllave éshté rihapur dhe ka
vepruar e pavarur gjaté Luftés s€¢ Dyté Botérore(1941-1944).Pas pérfundimit té saj prej viti
1975deri me 2008 ka funksionuar si paralele e ndaré e shkollés fillore “Fazli Grajgevei’né
Shipol.Qé¢ nga viti 2008 &shté pavarésuar dhe €sht€ eméruar me emrin e mésuesit té saj
Shaban Idrizi.Gjithsejt ka 508 nxénés pa parashkollor.

1.Sa ésht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 9-90% 1-10%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

7-70% 1-10% 2-20%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klas€ ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T€ bérit Shikimi

menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

7 7 2 2 10 2

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

5-50% 0-0% 6-60%

5.Si I caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

9-90% 1-10%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

4-40% 0-0% 6-60%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

3-30% 0-0% 7-70%

7.1Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né Mosinteresimi I nxénésve pér Teknikat mésimore

klasé aktivitetet q& zhvillohen né klasé

4-40% 6-60% 0-0%
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8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

3-30% 6-60% 1-10% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni n€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 0-0% 3-30% 5-50% 2-20%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé Nuk jané té pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
1-10% 1-10% 3-30% 5-50%

11.S11 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar

Duke anashkaluar konfliktin

Duke béré zgjidhje t€ mundshme

8-80%

0-0%

2-20%

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo té mira

9-90% 1-10% 0-0%

13.Si i motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
5-50% 4-40% 1-10% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 4-40% 6-60%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

5 6 2 6 6 1 4
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 3

Bashképunues 5

Motivues —Stimulues 8

Atraktiv-Kreativ 4

Demonstrues 6

Gjithpérfshirés 0

Tolerant 4

Menaxhues 4

Planifikues 6
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5.1.9Rezultatet nga pyetésorét
nga klasat e para qé jané pérfshiré né hulumtim

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

1-5.3% 11-57.8% 7-36%

2.A ndikon numri i madh i nxé€nésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

14-73.6% 2-10.5% 3-15.7%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T& bérit Shikimi
menjéhershém | paleje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
i udhézimeve

16 18 2 3 18 0

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar

Duke ndéshkuar

Duke motivuar

10-52.6%

0-0%

9-47.4%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés

Pa bashképunimin e nxénésve

18-94.7% 1-5.3%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere
16-84.2% 1-5.3% 2-10.5%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxh

imin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore

Teknikat mésimore

KOha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

5-26.3%

0-0%

14-73.7%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né

Mosinteresimi i nxénésve pér

Teknikat mésimore

klasé aktivitetet qé zhvillohen né klas€

10-52.7% 9-47.4% 0-0%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

10-52.7% 7-36.8% 2-10.5% 0-0%

9.Cfaré stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 2-10.5% 12-63.1% 5-26.3% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé Nuk jané té pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
3-15.8% 3-15.8% 6-31.6% 7-36.8%

11.Si 1 menaxhoni konfliktet Brenda klasés ?

Duke biseduar

Duke anashkaluar konfliktin

Duke béré zgjidhje t€ mundshme

13-68.4%

0-0%

6-31.6%
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12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

Té mira

Mesatare

Jo té mira

16-84.2%

3-15.8%

0-0%

13.Si i motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa

Duke pérdorur disa

Duke i pyetur pér

Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
9-47.4% 10-52.6% 0-0% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

1-5.3% 11-57.8% 7-36.8%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat
teknikat

Planifikimi

Menaxhimin | Bashképunimi

Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi

11 12

4 9

4 4

16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&

kalon ajo ?

Komunikues

Bashképunues

Motivues —Stimulues

Atraktiv-Kreativ

Demonstrues

Gjithpérfshirés

Tolerant

Menaxhues

Planifikues
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5.1.10 Rezultatet nga pyetésorét
nga klasét e dyta qé€ jané pérfshiré né hulumtim

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 11-57.9% 8-42.1%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

13-68.4% 1-5.3% 5-26.3%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T& bérit Shikimi
menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
i udhézimeve

16 18 2 2 18 1

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar

Duke ndéshkuar

Duke motivuar

10-52.6%

0-0%

9-47.4%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés

Pa bashképunimin e nxénésve

18-94.7%

1-5.3%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

17-89.5% 0-0% 2-10.5%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér

realizim té géllimeve

7-36.8%

2-10.5%

10-52.6%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér
aktivitetet qé zhvillohen né klas€

Teknikat mésimore

7-36.8% 11-57.9% 1-5.3%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

8-42.1% 11-57.9% 0-0% 0-0%

9.Cfaré stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 1-5.3% 12-63.1% 6-31.6% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUKk jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né

klasé.

2-10.6% 5-26.3% 4-21.1% 8-42.1%

11.Si i menaxhoni konfliktet Brenda klas€s ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme

11-57.9% 0-0% 8-42.1%

73




12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

Té mira

Mesatare

Jo té mira

19-100%

0-0%

0-0%

13.Si 1 motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa

Duke pérdorur disa

Duke i pyetur pér

Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
14-73.2% 4-21.6% 1-15.2% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 10-52.6% 9-47.4%

15.Cilat jané strategjité efektive t€ nj€é menaxhimi t&€ miré té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

12 11 5 10 8 4 4
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 8

Bashképunues 13

Motivues —Stimulues 12

Atraktiv-Kreativ 9

Demonstrues 13

Gjithpérfshirés 2

Tolerant 2

Menaxhues 4

Planifikues 15
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5.1.11 Rezultatet nga pyetésorét
nga klasét e treta € jané pérfshiré né hulumtim

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 13-72.2% 5-27.8%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

12-66.7% 0-0% 6-33.3%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga TE bérit Shikimi

menjéhershém | paleje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull

i udhézimeve

14 15 5 2 18 0

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar Duke nd€shkuar Duke motivuar

9-50% 0-0% 9-50%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés Pa bashképunimin e nxénésve

18-100% 0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO JO Nganjéhere

15-83.3% 0-0% 3-16.7%

7.Cfar€ ua véshtir€son menaxhimin e kohés né klas€ ?

Planprogramet mésimore Teknikat mésimore Koha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

5-27.8% 0-0% 13-72.2%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér
aktivitetet qé zhvillohen né klasé

Teknikat mésimore

6-33.3%

11-61.1%

1-5.6%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

2-11.1% 13-72.2% 3-16.7% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 2-11.1% 13-72.2% 3-16.7% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUKk jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né

klasé.

1-5.6% 2-11.1% 7-38.9% 8-44.4%

11.Si i menaxhoni konfliktet Brenda klas€s ?

Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme

8-44.4% 0-0% 10-55.6%
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12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo t€ mira

17-94.4% 1-5.6% 0-0%

13.Si i motivoni nxénésit pér t&€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare
atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
7-38.9% 9-50% 2-11.1% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 9-50% 9-50%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

13 10 1 12 4 3 11
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 9

Bashképunues 15

Motivues —Stimulues 12

Atraktiv-Kreativ 4

Demonstrues 7

Gjithpérfshirés 3

Tolerant 4

Menaxhues 5

Planifikues 14
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5.1.12Rezultatet nga pyetésorét
nga klasét e katérta qé jané pérfshiré né hulumtim

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

1-5.6% 11-61.1% 6-33.3%

2.A ndikon numri i madh i nxé€nésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

12-66.7% 0-0% 6-33.3%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga T& bérit Shikimi
menjéhershém | paleje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
i udhézimeve

14 16 5 3 16 0

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar

Duke ndéshkuar

Duke motivuar

12-66.7%

0-0%

6-33.3%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés

Pa bashképunimin e nxénésve

17-94.4%

1-5.6%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO

JO

Nganjéhere

14-77.8%

0-0%

4-22.2%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxh

imin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore

Teknikat mésimore

KOha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

4-22.2%

1-5.6%

13-72.2%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér

aktivitetet qé zhvillohen né klas€

Teknikat mésimore

11-61.1% 6-33.3% 1-5.6%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

6-33.3% 9-50% 3-16.7% 0-0%

9.Cfaré stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 2-11.1% 9-50% 7-38.9% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé NUKk jané t€ pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né
klasé.
1-5.6 2-11.2% 7-38.9% 8-44.4%
11.Si i menaxhoni konfliktet Brenda klas€s ?
Duke biseduar Duke anashkaluar konfliktin | Duke béré zgjidhje t€ mundshme
9-50% 0-0% 9-50%
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12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

TE€ mira Mesatare Jo t€ mira

16-88.9% 2-11.1% 0-0%

13.Sii motivoni nxénésit pér t€ mesuar ?

Duke pérdorur metdoa | Duke pérdorur disa Duke I pyetur pér Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
10-55.6% 7-38.9% 1-5.6% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

0-0% 13-72.2% 5-27.8%

15.Cilat jané strategjit€ efektive t€ njé menaxhimi t€ miré€ té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

12 15 7 11 4 2 2
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 9

Bashképunues 10

Motivues —Stimulues 7

Atraktiv-Kreativ 10

Demonstrues 4

Gjithpérfshirés 7

Tolerant 7

Menaxhues 8

Planifikues 9
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5.1.13 Rezultatet nga pyetésorét
nga klasét e pesta qé jané pérfshiré né hulumtim

1.Sa &sht€ numri i nxénésve ku ju jepni mésim?

1-15 16-30 31-45

0-0% 14-77.8% 4-22.2%

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés?

PO Jo Nganjéhere

12-66.7% 1-5.6% 5-27.8%

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé ?

Moszbatimi i Té& folurit Prekja e t& Ngritja nga TE bérit Shikimi
menjéhershém | pa leje tjeréve karriga pa leje | zhurmé rreth e rrotull
i udhézimeve

11 18 2 4 14 5

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?

Duke bashképunuar

Duke ndéshkuar

Duke motivuar

11-61.1%

0-0%

7-38.9%

5.5i i caktoni rregullat né klasé ?

Duke bashképunuar me nxénés

Pa bashképunimin e nxénésve

18-100%

0-0%

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?

PO

JO

Nganjéhere

15-83.3%

0-0%

3-16.7%

7.Cfaré ua véshtiréson menaxh

imin e kohés né klasé ?

Planprogramet mésimore

Teknikat mésimore

KOha e pamjaftueshme pér
realizim té géllimeve

2-11.1%

0-0%

16-88.9%

7.1Cfaré ua v€shtiréson menaxhimin e disiplinés n€ klasé ?

Sjelljet e padéshirueshme né
klasé

Mosinteresimi i nxénésve pér
aktivitetet qé zhvillohen né klasé

Teknikat mésimore

7-38.9%

11-61.1%

0-0%

8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash ndérmerrni?

Ndryshoni qasje Pérzgjedhni metoda t€ | Pérdorni metoda né Ndéshkoni
ndryshme grupe

7-38.9% 9-50% 2-11.1% 0-0%

9.Cfar€ stili t€ menaxhimit pérdorni né€ klasén tuaj ?

Autoritar Demokratik Gjithpérfshirés Komunikativ Ndéshkues

0-0% 2-11.1% 13-72.2% 3-16.7% 0-0%

10.Cfaré mendoni pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné ?

Nuk kané pérvojé Nuk jané té pérgatitur | Nuk planifikojn€ | Nuk dijné si ti menaxhojné
pér orén miré kohén sjelljet e padéshirueshme né

klasé.
2-11.1% 4-22.2% 4-22.2% 8-44.4%

11.Si 1 menaxhoni konfliktet brenda klasés ?

Duke biseduar

Duke anashkaluar konfliktin

Duke béré zgjidhje t€ mundshme

7-38.9%

0-0%

11-61.1%
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12.Cfaré marrédhénie keni me nxénés ?

Té mira

Mesatare

Jo té mira

17-94.4%

1-5.6%

0-0%

13.Si1 motivoni nxénésit pér t€ mésuar ?

Duke pérdorur metdoa

Duke pérdorur disa

Duke i pyetur pér

Nuk mé intereson fare

atraktive stile t&€ mésimdhénies déshirat e tyre a jané t€ motivuar
6-33.3% 10-55.6% 2-11.1% 0-0%

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klas€ ?

Po Nganjéhere Jo

5-27.8% 9-50% 4-22.2%

15.Cilat jané strategjité efektive t€ nj€é menaxhimi t&€ miré té klasave ?

Metodat | Planifikimi | Menaxhimin | Bashképunimi | Gjithpérfshirja | Komunikimi | Motivimi
teknikat

11 13 3 16 5 2 3
16.Cfaré cilési duhet ti ket€ njé mésimdhénés qé ta menaxhoj klasén né té gjitha proceset q&
kalon ajo ?

Komunikues 9

Bashképunues 11

Motivues —Stimulues 9

Atraktiv-Kreativ 7

Demonstrues 8

Gjithpérfshirés 4

Tolerant 6

Menaxhues 10

Planifikues 8
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5.2Analiza dhe interpretimi i rezultateve

Né shkollat t€ cilat jan€ pérfshiré né hulumtim dominjoné klasét qé kané 16-30
nxénés né klasé€. Ku 65% e té anketuarve kané deklaruar se numri i nxénésve né
klasét e tyre €shté 16-30.kurse 33% prej tyre kané 31-45 nxénés né klasét e tyre.

Né pyetjen se a ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés 72% jané
pérgjegjur qé PO ndikon dhe nga kjo arrijmé n€ pérfundim se numri i madh i
nxénésve né klasé éshté faktoré q€ determinon menaxhim e klasés e q€ ky ndikim
&shté negative sepse pengon njé menaxhim t&é miréfillt t& klasés.

Ekzistojné shumé sjellje q€ e pengojné disiplinén n€ klas€ mirépo né pyetésoré kam
vecuar disa sjellje mé t€ rend€sishme si:Moszbatimi i menjéhershém i udhéziméve ,té
folurit pa leje,prekja e té tjeréve ,ngritja nga karriga pa leje,t€ bérit zhurmé ,shikimi
rreth e rrotull .

Nga rezultatet e hulumtimit del se mésimdhénésit kané veguar nga 3 sjellje g€ jané mé
t& zakonshme qé€ e pengojné disiplinén dhe rregullin né klasé . Ato jané :85 pérgjegje
pozitive pér :T¢ folurit pa leje ,71 pérgjegje pozitive pér :Moszbatim té
menjéhershém t€ udhézimeve dhe 14 pérgjegje pozitive pér :Nritjen nga karriga pa
leje.

Nga kjo rezulton se né klasét 1-5 ndikojné n€ masé€ t€ madhe t€ folurit pa
leje,moszbatimi i menjéhershém i udhézimeve dhe ngritja nga karriga pa leje .Gjitha
kéto ndijkoné né krijimin e zhurmés né€ klas€ dhe prishjen e disiplinés né klasé sepse
ata t€ cilét nuk i dégjojné me vémendje udhézimet ata i pengojné t€ tjerét duke i
pyetur .Pastaj ndikojné edhe té folurit pa leje sepse merr kohé dhe krijohet zhurmé né
klas€ dhe nuk respektohen mendimet e tjerve.Po ashtu te fémijét prej nivelit 1-5 Eshté
e pranishme mungesa e vémendjes e cila ndikon qé nxénésit t€ ngriten nga karriga pa
leje dhe t€ l€vizin né€ klasé.

Sa i1 pérket bashképunimit me nxénés shumica 55% jané pérgjegjur se krijojné
bashképunim me nxénés duke i motivuar nxénésit n€ ményra t&€ ndryshme asesi duke i
ndéshkuar .44% kané deklaruar qé bashképunimin me nxénés e krijojné duke

bashképunuar né¢ forma t€ ndryshme .
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Nga kjo rezulton se pér njé bashképunim té miréfillt me nxénés t€ nivelit 1-5 gjithsesi
kérkohet motivim i vazhdueshém pérndryshe suksesi nuk do té arrihet pa njé
bashképunim t€ miréfillt n€ mes t€ nxénésve dhe mésimdhénésve .

Sa i pérket caktimit té rregullave né€ klas€ 97% jané pérgjegjur qé rregullat e klasés i
caktojné€ n€ bashképunim me nxénésit .Nga kjo rezulton se nése rregullat caktohen
bashké me nxénésit ata vet do t’i respektojné dhe do té japin llogari ma tepér rreth
tyre duke marré€ njékohésisht edhe pérgjegjési pér zbatim apo moszbatim té tyre.

Né pyetjen a ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés 83% jané
pérgjegjur qé planifkimi ndikon n€ menaxhimin e klasés.Sipas késaj rezulton se nése
planifikojmé& miré kohén ,teknikat ,rezultatet e t€ nxénit at€here edhe menaxhimi i
klasés me té gjitha proceset q€ kalon ajo do t€ jeté n€ nivelin e duhur .

Kjo e vérteton hipotezén aktive :

HA:Planifikimi i orés mésimore ndikon né menaxhimin e miré té klasés

Por nése nuk planifikojmé si duhet teknikat duke mos i ndérlidhur me rezultatet e t&
nxénit .kompetencat dhe duke mos llogaritur kohén e mjafueshme pér zbatim até€heré
menaxhimi 1 klas€s do t€ na déshtoj sepse kur koha €shté e pamjaftueshme atéheré
edhe arritja e rezultateve ,kompetencave nuk do té jet€ e kénagshme.

16%jané pérgjegjur g€ planifikimi i orés mésimore ndikon nganjéheré né menaxhimin
e klas€s por uné personalisht vlerésoj q€ planitkimi ndikon jo vetém né¢ menaxhim t&
klas€s por €shté faktoré kyc pér arritjen e suksesit n€ klas€.Por gjaté planifikimit
duhet pasur kujdes qé mos t€ déshtojmé né planifikim sepse nése déshtojmé né
planifikim atéheré do t€ d€shtojmé edhe né realizim té géllimeve ,kompetencave qé ne
ia pércaktojmé vehtés dhe nxénésve.

Né pyetjen :Cfaré€ ua véshtiréson menaxhimin e kohés né€ klasé ?

72% jané pérgjegjur qé€ €éshté koha e pamjaftueshme pér realizim t&€ géllimeve .Kétu
&shté fjala pér orén 40 minutéshe dhe ngarkesén e rezultateve té caktuara nga
MASHT-i.Sipas késaj rezulton se rezultatet e caktuara nga MASHT-i jané shumé t€
larta né€ krahasim me kohén qé kemi né dispozicion .

Po té kishim orar mé té gjat€ n€ shkoll€ sikurse shkollat né Peréndim atéheré edhe kjo
¢éshtje do té evitohej ku do t€ krijoheshin kushte pér géndrim mé t&€ gjaté n€ shkollé
dhe si rezultat nxénésit mé tepér do té€ mésonin népérmjet aktiviteteve ,lojérave duke

shftyézuar teknologjing né arsim.
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Kohén gé tani e kemi né dispozicion me 40 minuta orén éshté shumé e véshtiré t&
menaxhohet me proceset ,aktivitetet q¢ kérkohen t€ zhvillohen me Kurrikulén e re té
Kosovés.

23% jané deklaruar g€ menaxhimin e kohés e véshtirésojné planprogramet mésimore
ku dihet g€ nga klasa I —1€ nx&nésit mé&sojné 10 1€nd€ mésimore .Kushtet né shkolla
dhe tekstet shkollore nuk pérputhen me planprogramet e caktuara nga MASHT-i.

Si shembull marrim nxénésit t€ cilét tani i takojné njé shoqgérie t€ teknologjis€ kurse
kushtet ,mjetet ,tekstet shkollore nuk jané té digjitalizuara dhe nuk jané atraktive pér
kéta nxénés e po ashtu nuk pérkasin me interesimet e tyre dhe sfidat q¢ do t’i kené né
té ardhmen si shoqéri.3% jané deklaruar se né menaxhimin e kohés ndikojné teknikat
mésimore .

Por personalisht mendoj qé€ teknikat mésimore nuk jané faktoré qé e pércaktojné
menaxhimin e kohés sepse 20% &shté teknika kurse 80% varet nga mésimdhénési sesi
e interpreton sesi e modifikon dhe e pérshtat me kohén ,me nivelin e nxénésve dhe
me njohurit dhe interesat e tyre.

Sa i pérket pyetjes :Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e disiplin€s né klas€ ?

52% jané pérgjegjur q€ menaxhimi n e disiplinés né klasé e véshtiréson Mosinteresimi
i nxénésve pér aktivitete q€ zhvillohen né klasé€ .

Nga kjo rezulton se me zhvillimin e teknologjisé kan€ ndryshuar edhe interesimet e
nxénésve .N€ klasé¢ mésimdhénési nuk ka kushte ,mjete ,projektor ,llaptop dhe nuk ka
mundési qé ta zhvillon mésimin né€ formé t€ lojérave ,aktiviteteve ,atéheré nxénésit i
humb interesimi pér mésim ose pér ndonjé aktivitet g€ nuk zgjon interesim tek ai .
Shekulli XXI &shté sfidé e madhe pér ne si mé€simdhénés ku shtrohet pyetja :Se Cfaré
po u ofrojmé ne nxénésve ?A pérshtaten me moshén e nxénénsve ?A jané né dobi pér
kohén né té cilén po jetojmé ?

Andaj krijimi i kushteve né shkolla do té nxité interesimin e nxénésve pér mésim dhe
kjo do t€ ndikoj edhe n€ menaxhim t€ disiplin€s sepse nxénésit do t€ jené t&
angazhuar ,t€ motivuar n€ zhvillim té kompetencve né praktiké dhe nuk do t€ kené
kohé q¢ ta prishin disiplinén né klasé.

43% jané pérgjegjur se menaxhimin e disiplinés e véshtiré€sojné sjelljet e

padéshirueshme né klasé.
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Nga kjo rezulton g€ krejt kjo vjen si pasojé e mungesés s€ kushteve né shkolla
;mungesé€s s€ krijimit t€ njé klime pozitive n€ klas€¢ .Nxé&nésit gjithmoné déshirojné
angazhim né klas€, por duhet gjetur metodat ,stilet adekuate qé nxénésit t& jené t&
pérfshir€ t€ gjithé n€ procesin e nxénies.4% jané pérgjegjur se menaxhimin e
disiplinés e véshtirésojné teknikat mésimore .

Sa i pérket asaj se nése nxénésit nuk jané bashképunues ¢faré masash i ndérmerrni?
32% jané pérgjegjur se né rastet kur nxénésit nuk jané bashképunues ,mésimdhénésit
pérzgjedhin metoda t&€ ndryshme né ményré qé té béjné gjithpérfshirje t€ nxénésve ku
ata do t€ jen¢ bashképunues pér arritjen e qéllimeve sikurse puna né grupe qé¢ kérkon
bashképunim pér arritje t€ ndonjé rezultati.N&ése nuk bashképunojné edhe rezultati
nuk do té jeté i kénagshém .

Sa 1 pérket stileve t€ menaxhimit mésimdhénésit kané dhéné tri lloje té stileve qé€ 1
pérdorin né menaxhimin e klasés sé€ tyre.

59 pérgjegje pozitive pér stilin gjithpérfshirés ku nxénésit trajtohen gjithé t& barabarté
,marrin pjes€ né€ aktivitete t€ gjithé ,respektohen t€ gjithé ,avansohen t€ gjithé pa
dallim.Stili autoritar dhe stili komunikativ pérdoren njejté duke u bazuar né pérgjegjet
ku 12 jané pérgjegjur pozitiv pér kéto dy stile.9 pérgjegje pozitive i kemi pér stilin
demokratik.

Nga kjo rezulton se gati 70 % e mé€simdhénésve pérdorin stilin gjithpérfshirés e qé
€shté stil i cili garanton njé menaxhim t€ miréfillt t€ klasés duke béré€ balansim né
mes t& nxénésve duke mos béré dallime né asnjé aspekt.

Né pyetjen pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasét ku punojné ?

Kemi disa arsye qé tregojné pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré me klasét ku
punojné si:disa nuk kané pérvojé ,disa nuk jané t& pérgatitur pér orén mésimore ,disa
nuk planifikojn€ miré kohén ,disa nuk dijné si t’i menaxhojné sjelljet e
padéshirueshme né klasé .43% jané pérgjegjur q¢ shumica nuk dijné si t’i menaxhojné
sjelljet e pad€shirueshmé né klasg.

Nga kjo rezulton se mésimdhénésit kan€ nevojé pér t&€ mésuar mé tepér rreth
menaxhimit t€ sjelljeve t€ padéshirueshme né klasé€.Ku mund t€ organizohen trajnime
né€ nivel komunal pér menaxhim t€ sjelljeve t€ padéshirueshme né klas€.

30%jané pérgjegjur qé€ nuk e planifikojn€ miré kohén .
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Nga kjo rezulton se gjaté planifikimit t€ orés mésimore duhet té ken€ kujdes né
planifikim t& kohé&s sepse ajo ndikon drejtpérdrejt né keqmenaxhim t€ klas€s ku
punojné .Koha dhe planifikimi I saj kané rol ky¢ pér t€ pasur njé menaxhim t&
mirfillt€ té klasés.

16% jané pérgjegjur q€ nuk jané t& pérgatitur pér orén mésimore.Nga kjo rezulton se
disa mé&simdhénés nuk pérgatiten pér orén mésimore dhe kjo ndikon gé t&€ kené
menaxhim jo t€ miré€ né klassén ku punojné sepse pa pregatitje at€heré ora zhvillohet
pa plan dhe pa gé€llim té caktuar.

10% jané pérgjegjur qé si arsye t€ keqmenaxhimit t&€ klas€s &shté se disa
mésimdhénés nuk kané pérvojé dhe ajo ndikon g€ menaxhimi i tyre né klas€ t€ mos
jeté né nivelin e duhur.

Sa i pérket menaxhimit t&€ konflikteve né klasé 51% jané deklaruar se konfliktet
brenda klas€s i menaxhojné duke biseduar pér konfliktin dhe menaxhimin e tij.

49% jané deklaruar se konfliktet i menaxhojné duke béré zgjidhje t€ mundshme duke
gjetur shkaktarét e konfliktit pastaj duke zgjedhur ato brenda klasés.

Sa 1 pérket marrédhénieve t€ mésimdhénésve me nxénés 86% jané deklaruar qé kané
marrédhénie t€ mira me nxénésit e tyre kurse 6% kané marrédhénie mesatare .Nga kjo
rezulton se mésimdhénésit kané arritur t€ krijojné marrédhénie pozitive me nxénésit e
tyre e q€ kjo ndikon drejpérdrejt né sjelljen e tyre né klasé ,motivimin e tyre pér
mésim dhe né€ suksesin e tyre n€ pérgjithési.

Sa i pérket ményrés sesi 1 motivojné nxénésit pér t&€ mésuar 49% jané deklaruar se
nxénésit i motivojné duke pérdorur metoda atraktive pér nx&nésit né ményré qé ata té
stimulohen pér mésim.

45% jané deklaruar se i motivojné€ nxénésit duke pérdorur disa stile t€ mésimdhénies
.Sa mé shumé stile t&€ mésimdhénies aq mé shume nxénésit do t€ jené t&€ motivuar pér
mésim sepse nxénésit do t’i ofrohet mundésia dhe ményra mé e lehté e t&€ nxénit dhe
secili nxénés do ta gjej vehtén né ndonjérin prej tyre,p.sh nése njé nxénés ka déshiré
té méson duke dégjuar ,ose duke paré ose duke praktikuar at€her€ stilet e tilla do ta
motivojné qé t€ jet€ aktiv pér t&€ mésuar né klasé.

Kjo e vérteton :

HA: Pérdorimi i strategjive té ndryshme té menaxhimit té klasés ndikojné né

motivimin e nxénésve pér té mésuar
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61 pérgjegje jané dhéné pér startegjité efektive siq Eshté pérzgjedhja e metodave
teknikave pér menaxhim mé t€ miré€ té klas€s.Nga kjo rezulton se nése mésimdhénési
pérzgjedh metoda adekuate dhe teknika adekuate qé i pérshtat me moshén ,nivelin
,kohén ,rezultatet q€ do t’i arrin ,formén e punés né klasé at€heré edhe menaxhimi do
té jet¢ i kénagshém.

60pérgjegje jané dhéné pér strategjiné e bashképunimit dhe nga kjo rezulton se pér njé
menaxhim t€ mir€ duhet pérdorur strategjité e bashképunimit n€ ményré qé
menaxhimi t€ jeté n€ nivelin e duhur.

7% jané deklaruar g€ i motivojné nxénésit duke i pyetur rreth déshirave t€ tyre p.sh
cfaré kan€ déshiré t&€ mésojn€ ose ményrén sesi ta mésojné ose t&€ vizatojné ose té
shkruajné ose né€ formé loje et;.

Sa 1 pérket pyetjes se a pérdorin mésimdhénésit metoda ndéshkuese né klasé 57% jané
deklaruar g€ nganjéheré pérdorin metoda ndéshkuese né klas€ kurse 40% jané
deklaruar qé nuk pérdorin metoda ndéshkuese né klasé .3% jané deklaruar qé€ pérdorin
metoda ndéshkuese né klasé .

Nga kjo rezulton se 60 % pérdorin metoda ndéshkuese né klasé mirépo edhe nése
pérdoren duhet pasur kujdes se ¢faré metdoa pérdoren dhe kur aplikohen sepse
ndonjéhere mund t€ japin efekt negative varésisht prej situatave.

Kurse sa i pérket strategjive efektive q€ i pérdorin mésimdhénésit pér njé menaxhim
efektiv t€ klas€ve té tyre ata jan€ pérgjegjur pér disa lloje strategjishé pasi q€ pyetja
ishte e hapur uné i kam kategorizuar dhe kam nxjerur rezultatet e tyre .

Nése ka bashkepunim té miréfillt at€heré edhe nxénésit jané aktiv dhe nuk do té kené
kohé pér sjellje t€ padéshirueshme dhe prishje t€ disiplinés né klasé.Po ashtu ku ka
bashképunim ka edhe klimé pozitive n€ klasé ,ka rend rregull,disipliné e té gjitha kéto
do t€ ndikojné pér njé menaxhim t€ miré né klasé.

57 pérgjegje jané dhéné pér strategjité e planifikimit dhe nga kjo rezulton se
planifikimi konsiderohet si strategji mé efektive pér menaxhim t&€ miré€ t& klasés.Nése
planifikon miré at€heré suksesi €shté i garantuar nése planifikon keq at€her€ edhe
déshtimi €shté i garantuar .Pa planifikim skemi menaxhim té miré€ t€ klasés sepse né
planifikim hyjné t€ gjitha proceset qé lidhen me menaxhimin e klasés si

:koha,disiplina ,klima ,bashk&punimi ,motivimi i nxénésve etj
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33 pérgjegje jané dhéné pér strategjité e gjithpérfshirjes dhe kjo na rezulton se nése
pérdorim strategji t€ gjithpérfshirjes at€éhére edhe menaxhimi do té jet€ mé i miré
sepse do té pérfshihen t&€ gjith€ pa dallim dhe do t€ keté balans né klas€.Nése nxénésit
jané t& barabarté dhe jané t€ pérfshiré né t& gjitha aktivitetet at€¢heré ata nuk do t&
shfaqin sjellje t& padéshirueshme né€ klasé¢ dhe do t€ jené mé té disiplinuar .

24 pérgjegje jané dhéné pér strategjit e motivimit dhe strategjit€ e menaxhimit t&
konflikteve kurse 15 pérgjegje jané dhéné pér strategjité e komunikimit .

Sa i pérket pyetjes se ¢faré cilési duhet t€ keté njé mé€simdhénés q€ ta menaxhoj
klasén si duhet né té gjitha proceset g€ kalon ajo ?

63 pérgjegje pozitive jané dhéné pér cilésiné e mésimdhénésit bashképunues ,55
pérgjegje jan€ dhéné pér planifikues ,47 pérgjegje jané dhéné pér motivues ,45 jané
dhéné pér demonstrues ,40 jan€ dhéné€ pér komunikues,38 pérgjegje jané dhéné pér
atraktiv ,35 pérgjegje jané dhéné pér menaxhues —organizues dhe 25 pérgjegje jané
dhéné pér tolerant.

Sipas rezultateve nga pyetésorét qé jané béré me mésimdhénésit e 7 shkollave té
komunés sé Mitrovicés 63 pérgjegje jan€ dhéné se mésimdhénési duhet t€ jeté
bashképunues ,55 planifikues ,47 motivues.Nga kjo rezulton se pér té pasur njé
menaxhim t€ miréfillt m&€simdhénési duhet t€ bashképunojé me nxénésit ,t& jeté
planifikues i miré si dhe motivues i miré né€ ményré q€ klasa t€ kaloj miré né t& gjitha
proceset e saj dhe kjo do té ndikoj direkt edhe né suksesin e nxénésve sepse nése klasa
menaxhohet si duhet atéheré edhe rezultati nuk do t€ mungoj.

Kjo e vérteton :

HA: Mésimdhénési bashképunues ,komunikativ ,atraktiv ndikon né menaxhimin
e miré té klasés

Pas kétyre 3 vegorive 45 jané pérgjegjur q¢ mésuesi duhet t€ jet€ demonstrues i miré i
gjérave qé€ i spjegon ,40 jané pérgjegjur se duhet té jet€ komunikues i mir€ q¢ ta
interpretoj miré mésimin tek nxénésit ,38 jané pérgjegjur g€ mésimdhénési t€ jeté
kreativ —atraktiv t€ ket€ ide dhe t€ lidh teorin€ me praktikén né€ ményré q€ nxénésit ta
kuptojné mé mir€ até qé spjegohet,35 jané pérgjegjur qé€ duhet té jet€ menaxhues i
miré —organizues i mir€ qofté i rregullave ,kohés,teknikave ,aktiviteteve qé zhvillohen
né klasé ,25 jané pérgjegjur qé duhet té jeté tolerant ,por edhe toleranca ka kufi q¢€ nuk

duhet t€ tejkalohet .
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o Shpeshheré sjelljet e padéshirueshme gé tolerohen né klas€ ndikojné keq né
menaxhim t€ klas€s n€ pérgjithési .Por disa sjellje shpeshheré duhet t€ injorohen e

sidomos jot € zmadhohen né€ preencé t€ nxénésve tjeré.

5.3 Analiza dhe krahasimi i rezultateteve nga shkollat e pérfshira

né hulumtim

Sa i pérket Strategjive t€ menaxhimit qé pérdoren né shkolla nuk dallojn€ shumé .Nése
marrim shkollén” Fazli Grajqevci” dhe krahasojmé me shkollén “Abdullah Shabani “dhe
shkollén “Shemsi Ahmeti” rezulton se 3 strategjité kryesore t€ menaxhimit t€ klasave jané
:Planifkimi i oré€s mésimore Pérzgjedhja e teknikave —metodave ,Bashképunimi .

Nése analizojmé shkollén” Shaban Idrizi “rezulton se strategjité kryesore qé kan€ marré
pérgjegje té njejté jané :Planitkimi, Gjtihpérfshirja,Bashképunimi me nga 6 pérgjegje,pastaj
jané metodat —teknikat dhe motivimi.

Nése analizojmé shkollén “Migjeni” strategjité kryesore t€ menaxhimit t€ klasave jané :
Pérzgjedhja e metodave-teknikave,Planifikimi i orés mésimore,Gjithpérfshirja.

Nése analizojmé shkollén “Andon Zako Cajupi “strategjité kryesore t€¢ menaxhimit té klasave
jané:Planifikimi ,Bashk&punimi dhe Gjithpérfshirja.

Nése analizojmé shkollén “Bedri Gjinaj” strategjité kryesore t&€ menaxhimit t& klasave
jané:Pérzgjedhja e metodave-teknikave,Planifikimi dhe bashképunimi kané numér té njejté té
pérgjegjeve pastaj si strategji q€ z€ vendin e tret€ me pergjegje t€ njejta jané motivimi dhe

komunikimi.

Duke u bazuar né kéto shkolla atéheré rezulton se Strategjité mé efektive pér menaxhim té

miréfillt té njé klas€ jané:

e Planifkimi i orés mésimore
e Pérzgjedhja e teknikave —metodave ,
e Bashképunimi .

o (jithpérfshirja
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Kjo analizé e kétyre rezultateve e plotéson :

Objetkivén I: Té konstatojmé se cilat strategji té menaxhimit té klasave pérdoren né

klasat 1-5 né shkollat fillore té komunés sé Mitrovicés.

Nése analizojmé faktorét q€ e véshtirésojné disiplinén né klas€ at€heré 90% e shkollave jané
pérgjegjur se “Té bérit zhurmé” €shté faktori kryesor .

Nése analiozjmé shkollén e “Migjenit” me shkollén “Fazli Grajqevci” dhe “Abdullah
Shabani” rezulton se kéto shkolla si faktoré kryesoré qé pengojné disiplinén né klasé &shté
“Moszbatimi i menjéhershém i udhézimeve” .

Shkolla “Bedri Gjinaj” nése krahasohet me shkollén “Shemsi Ahmeti” dhe “Shaban Idrizi”
dhe me shkollén “Andon Zako Cajupi” atéhere rezulton se faktoré kryesoré qé pengojné

disiplinén né klas€ ésht&”’T¢ folurit pa leje”.

Duke u bazuar né kéto t& dhéna rezulton se faktorét qé e véshtirésojné disiplinén né klasa

jané: Té bérit zhurmé, T€ folurit pa leje , Moszbatim i menjéhershém i udhézimeve.

Kjo ishte sa i pérket sjelljeve t€ nxénésve né klas€ mirépo pérveq sjelljeve kemi edhe faktoré
tjeré q€ e véshtirésojné disiplinén né klasé .Sipas t€ dhénave nga t€ gjitha shkollat rezulton se
ata faktoré jan€: Mosinteresimi i nxénésve pér mésim,Sjelljet ¢ padéshirueshme né klasé
Teknikat mésimore .

\Nése analizojmé faktorét qé e véshtirésojné menaxhimin e kohés né€ klas¢ atéheré n€ bazé t&
dhénave nga té gjitha shkollat rezulton se faktorét kryesoré qé véshtirésojné menaxhimin e
kohés jané: Koha e pamjaftueshme pér realizim t€ qéllimeve , Planprogramet mésimore
Teknikat mésimore

Nése analizojmé€ menaxhimin e sjelljeve atéheré si faktoré qé e v€shtirésojné menaxhimin e
sjelljeve né klasé jané:

Numri i madh 1 nxénésve né klasa.

Mésimdhénésit nuk dijné si t’i menaxhojné sjelljet e padéshirueshme né klasé .
Mésimdhénésit nuk planifikojné miré kohén.

M¢ésimdhénésit nuk jané t€ pregtitur pér orén .

Mésimdhénésitnuk kané pérvojé.
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Kjo analizé e kétyre rezultateve e plotéson

Objektivén I1: T¢€ identifikojmé faktorét qé e véshtirésojné menaxhimin e klasés
pérgjithési ,menaxhimin e kohés,disiplinés ,menaxhimin e sjelljeve.

Nése analizojmé stilet e menaxhimit q€ i pérdorin mésimdhénésit né kéto shkolla ku éshté
béré hulumtimi 90% prej tyre pérdorin kéto stile kryesore t€ menaxhimit;

Stilin gjithpérfshirés,Stilin Komunikativ ,Stilin autoritar .Stilin Demokratik

Nése analizojmé shkollat shkollat “Bedri Gjinaj” ,” Andon Zako Cajupi” ,”Shaban Idrizi “dhe
“Abdullah Shabani” ,”Fazli Grajqgevci” ,”Shemsi Ahmeti” ,”Migjeni” ,rezulton se kéta
mésimdhénés pohojné se mésimdhénési duhet té jeté :

Bashképunues ,Planifikues ,Motivues,Demonstrues, Komunikues, Atraktiv-Kreativ.

Kjo analizg e kétyre rezultateve e plotéson
Objektivén III: Té konstatojmé cfaré veti duhet té keté mésimdhénési né ményré qé ta

menaxhoj sukseshém klasén né té gjitha proceset qé kalon ajo?

6.1Pérfundimet

v Numri i madh i nxénésve né klasé éshté faktoré qé e determinon menaxhimin e klasés.

v Shumicén e rasteve numri i madh i nxénésve e véshtiréson njé menaxhim té miréfillt.

v Sjelljet qé e pengojné disiplinén né klasét 1-5 jané:

v" Mos zbatimi i udhézimeve

v’ Té folurit pa leje

v’ Lévizja nga karriga pa leje

90



Pér njé bashképunim me nxé&nés té nivelit 1-5 gjithsesi kérkohet motivim i
vazhdueshém pérndryshe suksesi nuk do t€ arrihet pa njé bashképunim té miréfillt
mes nxénésve dhe mésimdhénésve.

Rregullat e klasés caktohen né€ bashképunim me nxénésit.

Pjesmarrja e nxénésve né caktim t€ rregullave kérkon q€ nxénésit té jené pérgjegjés

pér zbatim apo moszbatim t€ tyre.

Planifikimi i orés mésimore ndikon né menaxhimin e klasés.

Planifikimi i miré i orés mésimore rezulton me menaxhim té miré té klasés.

Menaxhimin e kohés né klasé e véshtiréson koha e pamjaftueshme pér realizim té

géllimeve.

Rezultatet e caktuara nga MASHT-i jané shumé t€ larta né krahasim me kohén qé

kemi né dispozicion.

Aktivitetet e caktuara me kurrikulé t€ re véshtir€ menaxhohen né periudhé 40min.

Menaxhimin e disiplinés né klasé e veshtirésojn€ mosinteresimi i nx. pér aktivitetet qé

zhvillohen né klasé.

Digjitalizimi i shkollave do ti nxité nx. pér mésim dhe kjo do ta lehtéson menaxhimin

e disiplinés né klasé.

Mungesa e kushteve né shkolla ndikon edhe né shfagjen e sjelljeve té

padéshirueshme né klasé.

Nése nx. nuk jan€ bashképnues mésimdhénésit pérzgjedhin metoda t€ ndryshme pér
bashképunim si dhe pérdorin qasje né bazé t€ interesave dhe menyrave g€ u

pershtaten nxénésve.
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Shumica e mésimdhénésve gjaté menaxhimit t€ klaséve pérdorin stilin gjithp&rfshirés.

Shumica e té anketuarve kan€ nevojé pér t€ mésuar rreth menaxhimit té sjelljeve té

padéshirueshme né klasé.

Konfliktet brenda klas€s i menaxhojné duke biseduar dhe duke béré zgjidhje té

mundshme.

Mésimdhénésit kané marrédhénie t& mira me nxénésit e tyre.

Nxénésit i motivojné duke pérdorur metoda atraktive si dhe duke pérdorur stile t&

ndryshme t€ mésimdhénies.

Pérdorimi i shumé stileve t€ mésimdhénies ngrit€ motivimin e nxénésve pér mésim

57% pérdorin metoda ndéshkuese né klasé.

Strategjité efektive q€ pérdoren pér menaxhim t€ klasave t€ shkollave ku &sht€ béré
hulumtimi jané:

Pérzgjedhja e metodave Mésimore
Planifikimi 1 orés mésimore
Bashképunimi

Gjithpérfshirja

Menaxhimi i miré

Motivimi

Komunikimi

v’ Pérzgjedhja e metodave-strategjive adekuate ndikon né menaxhimin efektiv té

klasés.

v Bashképunimi éshté strategji efektive qé ndikon pozitivisht né menaxhim té

miréfillt té klasés.
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v" Planifikimi éshté strategji efektive ku béjné pjesé té gjitha proceset g€ lidhen
me menaxhim si: koha, disiplina, klima, motivimi i nxénésve , bashképunimi i

nxénésve ,rregulli n€ klasé ;,mésimdhénia etj.

v’ Gjithépérfshirja ndikon né menaxhimin e klasés. Nése nxénésit pérfshihen né
aktivitetet e klasés atéheré nuk do té keté sjellje té padé€shirueshme mé né

klasé dhe menaxhimi do t€ jeté mé i miré€.

v Njé mésimdhénés duhet té jeté :

v’ Planifikues i miré , motivues , demonstrues, bashképunues, komunikues,
atraktiv menaxhues, tolerant né ményré qé ta menaxhoj klasén me té gjitha

proceset g€ kalon ajo.

v" Q& menaxhimi té jeté mé i miré, mésimdhénési duhet té bashképunoj me

nxénés , té jeté planifikues i mir€ si dhe motivues i mir€.

6.1.1Rekomandimet

v' T& reduktohet numri i nxénésve né klasa sepse e veshtiréson menaxhimin

e klasés.

v' Mésimdhénésit t€ trajnohen pér menaxhimin e sjelljeve té

padéshirueshme.

v’ Mésimdhénésit t€ pérdorin sa ma pak metoda ndéshkuese né klasé.

v Gjaté pérdorimit t€ metodave ndéshkuese té kené kujdes né efektin

negativ qé mund ta kené te nxénésit.

v" Bashképunoni me nxénés duke i motivuar né ményré té vazhdueshme

nxénésit.
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Pérzgjedhni metoda -teknika adekuate gjaté mésimdhénies .

Planifikoni miré kohén pér realizim té géllimeve.

Pérdorni shumé stile t€ mésimdhénies né klasé.

T¢ zgjatet kohézgjatja e orés mésimore.

Krijoni kushte t€ mira né shkolla sepse kjo ndikon né uljen e sjelljeve té

padéshirueshme né klasg.

Krijoni marrédhénie t€ mira me nxénésit duke 1 ruajtur ato vazhdimisht .

Shkolla té digjitalizohet sa mé shpejt.

T€ pérputhen rezultatet qé synohen té arrihen né klas€ me kohén qé e

kemi né dispozicion pér t’i realzuar ato né klasé.

TE evitohen shkaktarét qé e véshtirésojné menaxhimin e sjelljes dhe

disiplinés né klasé.

T¢ evitohen shkaktarét g€ e véshtirésojné menaxhimin e kohés né klasé

T¢ krijohet klimé pozitive né klasé¢ duke e pérdorur stilin gjithpérfshirés

né menaxhimin e klasés.

Motivoni nxénésit duke pérdorur metoda atraktive né klasé.

Pérdorni strategjité efektive né menaxhimin e klasés
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6.3 Shtojca

PYETKESORE PER MESIMDHENES
Klasa :1,2,3.4,5.

1.Sa éshté numri i nxénésve ku ju jepni mésim?
a) 1-15 b) 16-30 c)31-45

2.A ndikon numri i madh i nxénésve né menaxhimin e klasés ?
a) Po b) JO c¢) Ndonjéheré

3.Cilat sjellje e pengojné disiplinén né klasé?
a) Moszbatimi i menjéhershém i udhézimeve
b) Té folurit pa leje
c) Prekja e t€ tjeréve
d) Ngritja nga karriga pa leje
e) T¢€ bérit zhurmé
f) Shikimi rreth e rrotull

4.Si e krijoni bashképunimin me nxénés?
a) duke bashképunuar b) duke ndéshkuar  c¢)duke motivuar,

5.Si i caktoni rregullat né klasé?
a) Me bashképunimin e nxénésve b) Pa bashképunimin e nxénésve

6.A ndikon planifikimi i orés mésimore né menaxhimin e klasés?
a) PO b) JO ¢) Nganjéheré

7.Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e kohés né klasé?
a) Planprogramet mésimore

b) Teknikat mésimore

c¢) Koha e pamjaftueshme pér realizim t€ gé€llimeve
7.1. Cfaré ua véshtiréson menaxhimin e disiplinés né klasé?
a) Sjelljet e padéshirueshme né klasé
b) Mosinteresimi i nxénésve pér aktivitetet ¢ zhvillohen né€ klasé
¢) Teknikat m&simore
8.Nése nxénésit nuk jané bashképunues, ¢faré masash ndérmerrni?

a) Ndryshoni qgasje

b) Pérzgjedhni metoda t€ ndryshme

¢) Pérdorni metoda né grupe
d) Ndéshkoni
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9.Cfaré stili t¢ menaxhimit pérdorni né klasén tuaj:
a) autoritar b) demokratik c) gjithpérfshirés d) komunikativ ~ e) ndéshkues
10.Cfaré mendoni, pse disa mésimdhénés nuk menaxhojné miré klasat ku punojné?

a) Nuk kané pérvojé

b) Nuk jané t&€ pregatitur pér orén

¢) Nuk planifikojn€ miré€ kohén

d) Nuk dijné si ti menaxhojné sjelljet e padéshirueshme né klasé

11.Si i menaxhoni konfliktet brenda klasés?
a) duke biseduar b) duke anashkaluar konfliktin ¢) duke bere zgjidhje t&€ mundshme

12.Cfaré marrédhénie keni me nxénésit ?
a) Té mira b) Mesatare ¢) Jo t€ mira

13.Si i motivoni nxénésit pér té mésuar?

a) Duke pérdorur metoda atraktive
b) Duke pérdorur disa stile t&€ mé€simdhénies
c¢) Duke i pyetur pér déshirat e tyre
d) Nuk mé intereson fare a jan€ t€ motivuar

14.A pérdorni metoda ndéshkuese né klasé?
a) PO b) Nganjéhere c) JO

15.Cilat jané strategjité efektive te njé menaxhimi té miré té klasave?
1.

2.
3.

16.Cfaré cilési duhet ti keté njé mésimdhénés qé ta menaxhojé klasén né té gjitha
proceset qé kalon ajo?

9 b b

JU FALEMINDERIT PER BASHKEPUNIMIN!
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