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DEKLARATE STATUORE

Me pérgjegjési té ploté deklaroj se kété punim e kam béré uné dhe asnjéheré
nuk éshté prezantuar para ndonj€ institucioni tjetér pér vlerésim dhe nuk €shté
botuar 1 téri ose pjesé t€ vecanta té tij. Pra, punimi nuk pérmban material té
shkruar nga ndonjé€ person tjetér, pérveg rasteve té cituara dhe referuara.
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ABSTRAKT

Ndikimi 1 menaxhimit t€ klasés né sjelljet e nxénésve ka gené dhe mbetet njé ndér
shgetésimet mé serioze té shkollés soné. Ky studim eksploron se cfaré
marrédhéniesh ka midis nxénésve dhe mésimdhénésve, bashképunimin né mes té
mésimdhénésve, bashképunimin me strukturat tjera udhéheqése té shkollés. M&
konkretisht sjelljet e nxénésve, t€ cilat ndikojné gjat€ menaxhimit t€ njé ore
mésimore, né klasé gjaté téré vitit shkollor.

Menaxhimi 1 njé klase gjithmoné ka gené njé shkencé mé vete, e cila kérkon
pérkushtim t€ madh, njé qasje precize, t€ qarté dhe, né vecanti, kur me té pércillen
dhe analiza t€ sjelljeve t€ nxénésve. Shumé pedagogé, studiues, t€ ndryshém
potencojné g€ puna e konsistuar, kontinuele si dhe praktika té vazhdueshme
ndihmon né€ zgjidhjen mé t€ shpejté té faktoréve qé€ ndikojné gjat€ menaxhimit t&
klas€s né€ sjelljet e nxénésve.

Qysh né fillim duhet t€ njihemi me praktikate menaxhimit té sjelljeve t€ nxénésit
né shkoll€, me strategjité e ndryshme pér té trajtuar probleme té llojllojshme. Kéto
strategji mund t€ jené analitike-metodike-didaktike t& administrimit t€ klasés.

N¢é piké€pamje tjetér njohja e strategjive administruese pér pércjelljen e sjelljes sé
nxénésve né shkollé, 1 krijon mundési mésimdhénésit t&€ marré masa parandaluese
me kohé& dhe pér t€ gjitha kéto dukuri negative qé prezantohen.

Gjaté kétij hulumtimi géllimi kryesor imi ka gené té njihen faktorét qé ndikojné né
menaxhimin e klasés, trajtimi 1 drejt€ dhe adekuat qé lidhet me sjelljen e nxénésit,
késhilla dhe ndihma pér t’i mésuar nxénésit se si t&€ sillen né t€ ardhmen, té
kuptuarit nga ana e nxénésit pse ata jané té kufizuar né aftésité apo lirité qé kané
pér t€ bér€ nj€ zgjidhje t€ miré t€ sjelljes s€ tyre né klasé dhe jashté shkolle. Sepse
shpesh gjaté zhvillimit t& procesit edukativ-arsimor ndeshen edhe raste kur sjellja
problematike e nxénésit &shté produkt i faktoréve té streseve objektive dhe
subjektive.



Gjaté kétij studimi do t€ keté edhe pyetésoré t€ nxénésve-mésimdhénésve té
dyshkollave ShFMU “Eqrem Cabej” dhe “Bedri Gjinaj” qé punojné né qytetin e
Mitrovicgs, me gjithsej 40 nxénés prej moshés 12 -15 dhemésimdhénés. Po ashtu,
né kapitullin e katért do t€ keté njé analizé€ sociologjike qé €shté bashképunim
me mésimdhénés.

Fjalékyce: menaxhim, udhéheqje, nxénés, klas€, sjellje, arsim, mésimdhénés,
integrim



AIICTPAKT

BrnujanueTo Ha ynpaByBameTO CO KJIIACHUTE BP3 OJTHECYBAHCTO HA YUCHUIIUTE €
eaHa oj] Hajcepuo3HuTe mnpooOsemu. OBaa CTyauja TO HCTPaXKyBa OJHOCOT
nmoMery YYCHHIIUTE W HACTaBHUIIMTE, COpabOTKaTta Mery HaCTaBHHUIIUTE,
copaboTkata Cco JApyrH CTPYKTypH 3a YIOpaByBamke CO YUYWIHIITATA.
[ToKOHKpETHO, TH HCTpaKyBa CTYACHTCKHTE OJHECYyBama KOHM BIIHMjaaT Bp3
YIPaBYBamkETO CO KlacaTa BO yUMITHHIIATA 32 BpeMe Ha ydeOHaTa TOnHaA.

1 YmpaByBameTO CO yYHMIHHUIIATa OTCEKoraml Ouja cama Hayka, ITo Oapa
rojieMa MoCBETEHOCT, MPELHU3EH U jaCeH MpUCTal, MPOCieieHa CO aHaIK13a
Ha OJTHECYBAHECTO HA YUCHUIIHTE.

1 MHory neaaro3u ¥ Hay4yHHUIIM HarjiacyBaat Jieka KOHTHHyupaHaTa paboTa
U TpakTUKa TnomaraaT Bo Op3 u300p Ha (akTopu KOW BIUjaaT Bp3
yIPaBYBaKkETO CO YUUITHUIIATA BO OJIHECYBAKETO HA YUCHUIIUTE.

1 Tpeba nma ce 3amo3HaeMe CO NMPAKTUKUTE HA yNPaBYBaHkE CO OJIHECYBAHETO
Ha YYCHUIIUTE BO YUYWIHINTETO M Pa3IUYHH CTpPATETHU CO e J1a Cce
TpeTupaaT pa3Hu npodiaemu. OBue CTpaTernu MOXaT Ja OujaT aHATUTHIKH-
METOIUYKHU-TUAAKTHYKHI BO aJMIHHUCTpAIMjaTa Ha YUYWITHALIATA.

[ O,Z[ Apyra IepCIrIiCKTUBA, II03HABALCTO HA aIMUHUCTPATUBHUTC CTPATCTUU
3a CIICACHC Ha OAHCCYBAIKLCTO HA YUCHHUIUMTC BO YUMIHMIOTCTO CO3aaBa
MOXHOCT 34 HACTAaBHUIIUTC Ja IIPC3CMAT IIPCBCHTUBHU MCPKH HAaBPEMC 34
OMJIO KaKBa HEraTUBHA HOjaBa IIITO MOJKC J1a CC HOjaBI/I.

1 Bo TEKOT Ha OBa HCTpaXXyBalme TJIaBHATa IIEJN € Jla ce HISHTU(UKyBaat
(dakTUTE MITO BJIMjaaT BpP3 YIPaBYyBaKETO CO yUMIIHHUIATA, Qep U aacKBaTCH
TPEeTMaH Ha OJHECYBAHETO, COBETUTE M IMOMOINTA HA YYCHHIIUTE 32 Ja TH
Hay4yaT Y4YCHHMIUTE KaKO Ja ce OJHECyBaaT BO HIHHHA, pa30Hupame 0]
YYEHHUKOT 3a TOA 30IITO C€ OTPAaHUYCHU BO HUBHHUTE CIOCOOHOCTH M cI0001a
7a ce HarpaBH J00ap M300p BO HUBHOTO OJIHECYBAkE BO YUMITHAIATA U HAJIBOP
OJ1 YYUJTUIITETO, OU/IEJKM MHOTY YECTO BO TEKOT Ha 0OPa30BHUOT



IpoIEC UMa CIIydau Kora Mnpo0JeMaTHYHOTO OJHECYBamhE HA YUCHUKOT €
POU3BOJT HA 00JEKTUBHU U CY0JEKTUBHU (aKTOPH.

] OBaa cTyaMja ke BKJIyuyBa MpallaJHUK HA HACTABHUIIM M YUYCHUIIU O JABE
yumiuinra, "Exkpem Kabej" co BkynHo 40 YUCHHUIIHU, O] 12 no 15 roguuu n
20 nactraBHuuM u o yuuwnumreto "benpu I'nna)" co BkynHo 40 yyeHuu
n 10 HacTaBHULA .

1 OcBeH Toa, YETBPTOTO TIOIJIABje K& COJP)KU COIMOJIONIKA aHajau3a 3a
copaboTkaTa CO HAaCTAaBHUITUTE.

Kiyunu 300poBH: MEHAaIMEHT, JUIAEPCTBO, CTYACHT, YYWIHHIA, OJHECYBabE,
00pa3oBaHUEe, HACTAaBHUK, HHTErpaIyja.



ABSTRACT

The impact of class management on the behavior of students is one of the biggest
concerns and this study explores as to €hich are the relationships betéeen students
and teachers, cooperation between teachers, cooperation with other school
management structures, more specifically, the behaviors of students that have an
impact on the management of a teaching class during a school year.

Class management has aléays been a science in itself and it requires a great
commitment, a precise and clear approach, follo€ed in particular by the analysis of
student behavior. Many pedagogues and scholars emphasize that the consistent and
continuous work as €ell as continuous practice help in quickly identifying the facts
that have an impact on the student behavior during the class management.

We should get familiar €ith the practices of management of student behavior in
school and various strategies in order to tackle various problems. These
strategies can be analytical-methodical-didactical in class administration.

From another perspective, the familiarity é&ith administrating strategies for
monitoring the student behavior in school creates an opportunity for the teachers to
take preventive measures in time for all negative occurrences that may arise.

During this research the main purpose is get familiar &ith the factors that have an
impact on the class management, right and adequate approach related to student
behavior, advice and help in order to teach students ho€ to behave in future,
understanding from students as to why they are restricted in their abilities or
their freedom in order to provide a good solution to their behavior in and out of
the



class, because during the teaching often we encounter situations €hen the
problematic behavior of the student is a product of the stress factors of
objective and subjective nature.

During this study there é€ill also be questionnaires of students-teachers of both
schools, lo€er primary secondary school “Eqrem Cabej” €ith a total of 40
students, 12-15 years of age and 20 teachers of lo€er primary secondary school
“Bedri Gjinaj” €ith a total of 40 students and 10 teachers.

In addition, in the fourth chapter there €ill be a sociological analysis in partnership
€ith the teacher.

Key words: management, leadership, student, class, behavior, education,
teacher, integration



MIRENJOHJE

Falénderimi kryesor shkon pér udhé€heqésin shkencor, Prof. Dr. Arafat Shabani,
1 cili e ndoqi kété disertacion hap pas hapi, duke mbéshtetur risit€ qé€ pércillte,
por njékohésisht me vérejtjet, sugjerimet e vlefshme synoi drejt ngritjes sé
nivelit shkencor t€ punimit.

Njé falénderim i1 veganté shkon pér mésuesit e klasave, nxénésit ku u krye studimi,
q¢€ mbéshtetén me gatishmériné e tyre dhe pérgatitjen serioze gjat€ mésimdhénies.

Ky studim nuk do t€ mundésohej pa mbéshtetjen e jashtézakonshme té familjes
dhe bashkéshortit tim.



PASQYRA E LENDES

Deklarate stattutore. ... .oieei i e 2
N 1] 214 3

1A E <3 010 1 9

Pormbajtja. .. oo e 10
7 [P 11

Metodologjia e hulumtimit..............ooiiiiii e, 13

PJESA E PARE

Kapitulli i paré

Si ta kuptojmé& menaxhimin né KIas€ ...........ccceeevvevviiiiiiiiiiiiesie e 14
Faktorét kryesor n€ sjelljet € NXENESVE ....c.uveeeiiiiieciiiieiie et 17
Kapitulli i dyté

Menaxhimi 1 klas€s sipas standardeve pedagogjike .........ccceeveveviiiniienieenieeninens 24
PJESA E DYTE

Kapitulli i treté

Rezultatet e pyet€soréve t&€ mEsimdhenésve..........cocvvvviiviieeiieeiieeiieeee e, 32
Rezultatet € pyet€Soréve t€ NXENESVE......ccvcuiieeriiieeciiie e e e eeeae e 47

Kapitulli i katért

Analizé sociologjike (né bashképunim me mésimdhénésen e Ed.qytetare)........... 63
KONKIUZION. ... e, 66
Rekomandimet. ... e 68
ANEKS

Pyetésori per mEsimdh@nés ............coooiiiiiiiii e, 71
Pyet€Sori PET NXENES .....viiii e 77
Momente gjaté plotésimit t€ pyetESOorit ........c.ovviiiiiiiiiii i 83
Referencat. ... ...ooieii s 84

10



HYRJE

Né pérgjithési arsimi parauniversitar prej dy dekadash &sht€ né€ njé proces
ndryshimesh té thella komplekse, pjesé e saj jané edhe ndryshimet né mé€simdhénie
e té nxénit, e cila ka g€llim shndérrimin e klasé€s né njé mjedis t&€ gjall€, ku, né
vend t€ dhénies s€ informacionit, kultivohen shprehité pér gjetjen, kérkimin e
pavarur té tij, diskutohen céshtje né¢ kéndvéshtrime t€ ndryshme, analizohen,
identifikohen probleme, por edhe krijohen shprehité e para sjelljet e para qytetare
t€ nxénésve.

Shkolla &shté sistem 1 krijuar nga shogéria pér interesat e shoqéris€, prandaj
asnjéheré nuk duhet ta humbasé kuptimin edukativo-arsimor dhe rregullimin e
sjelljes qytetare.

Praktika t&€ ndryshme t€ menaxhimit t€ sjelljeve t€ nxénésit né shkollé duhet t€ jené
strategji t€ suksesshme pér t€ trajtuar problemet gjaté zhvillimit t€ procesit
edukativo - arsimor, sepse né klasé paraqiten probleme té llojllojshme dhe té
natyrave té€ ndryshme. Me to mé sé€ shpeshti ballafagohen mésimdhénésit qé
punojné né njé klas€é me nxénés t€ moshave t€ ndryshme, vecganérisht faza e
adoleshencés g€ éshté njé pérballje mé ndryshe. Gjaté késaj kohe duhet té ruhet
klima pozitive n€ mésim dhe t€ ndihmohen nxénésit q¢ t€ prezantojné njé sjellje té
pé€lgyeshme n€ mjedisin e klas€s ku ata kalojné njé pjesé té€ madhe té angazhimit
aktiv t€ kohés s¢ tyre.

Formulimi dhe kuptimi i plot€ 1 konceptit, menaxhimi i sjelljeve t& nxénésit,
evidenton faktin e nevojés qé duhet té€ ket€ mésimdhénési pér t€ bashkévepruar dhe
pér té realizuar integrimin e t€ gjitha strategjive t&€ mundshme analitike-metodike -
didaktike t€ administrimit, me qéllim g€ t& arrijé t€ zgjedhé nga e téré kjo mori
strategjish, até q€ €shté mé e afért dhe mé aplikative pér momentin né mjedisin e
shkoll&s. Pérgatitja e duhur dhe né€ nivel e mé shumé strategjive menaxhuese té
sjelljes s€ nxénésit nga ana e mésimdhénésit, Eshté nj€ veprim 1 suksesshém, sepse
1 mundéson atij g€, kur strategjia e paré nuk funksionon, t€ pérdoré formén e dyté
qe t& jeté e suksesshme né€ administrimin e klasés.
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Pérgatitja e duhur dhe né nivel e mé shumé strategjive menaxhuese t€ sjelljes sé
nxénésit nga ana e mésimdhénésiéshté njé veprim 1 suksesshém, sepse 1 mundéson
atij q€, kur strategjia e paré nuk funksionon, t€ pérdoré formén e dyté qé té jeté e
suksesshme né administrimin e klasés.

Studimi &éshté 1 lidhur me mésuesit falé efektit qé kané llojet e ndryshme té
mésimdhénies qé ata pérdorin né sjelljet e nxénésve né klasé. Studimi gjithashtu ka
potencialin té rrisé ndérgjegjésimin e mésuesve rreth menaxhimit t€ mésimit.
Vendimmarrésit e arsimit jané ata q€¢ mund té reflektojné, qé, mbi bazén e
pérfundimeve té kétij studimi, t€ béjné t€ mundur ofrimin e tematikave trajnuese
reale pér mjedisin ton€ arsimor e qé€ lidhen me sjelljet e nxénésve né klasé.

Kur flasim pér menaxhimin, shumica mendojné pér detyrat,pérgjegjésité,formulat
buxhetore, té cilat 1 kalojmé gjaté késaj periudhe, por edhe ballatagiminme situata
té ndryshme gjaté punés me nxénés.

Ky punim diplome mbéshtetet né hulumtimin veprues, i cili €shté njé formé e
hetimit vetéreflektues 1 ndérmarré nga pjes€émarrésit né situate shoqérore. Ai
pérfshin edhe fushén arsimore pér té pérmirésuar t€ arsyetuarit e praktikés s€ tyre
shoqérore apo arsimore, t& kuptuarit pér kéto praktika dhe situata té cilat zbatohen.

Duke 1 shqyrtuar dhe vlerésuar punimet e autoréve t€ ndryshém, artikujt shkencoré¢,
atéheré vendosa qé kjo té jeté tema e fokusit t€ kétij punimi, pér t€ intervenuar me
ndonjé strategji q€ do té pérmirésonte aftésit€ e nxénésve né ndikimin e
menaxhimit t€ klas€s né€ sjelljet e nxénésve.

12



METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Punim bazohet né kérkim primar, i cili konsiston n€ hulumtimin veprues,
grumbullimin e informacioneve té nevojshme pér té analizuar véshtirésité e
nxénésve né ndikimin e menaxhimit né sjelljet e nxénésve, duke u bazuar né
njohurité e arritura né fushén e edukimit gjat€ studimeve themelore dhe atyre té
masterit. Ato do t€ pérpigem qé t’1 parages né ményré sa mé komplete.

Hulumtimin e kam pérgendruar né ambientet e institucioneve qé merren me
problemet kryesisht t€ edukimit dhe me puné né biblioteké.Analizén e kétyre té
dhénave do ta b&jné até ményré qé t’ju pershtaten aspektit mé€simor né aspektin e
menaxhimit t€ klas€s né€ sjelljet e nxénésve.

Realizim i anketés si dhe vilerésimi i anketimit

Gjaté punés kam béré trajtim té ploté, teksti t& jeté i lidhur miré dhe me t€ t€ ndiget
njé rend logjik 1 ideve.Ai mbéshtetet n€ t€ dhéna té€ lidhura me temén, paraqitet
objektivisht dhe t€ gjykohet 1 paanshém pér t’1 arritur rezultatet e pritura.

Natyrisht, ky punim nuk mund t€ béhet pa i mbledhur paraprakisht mendimet e
studimeve q¢ 1 kam konsultuar, veprat e t€ ciléve do t’i parages né bibliografiné e
konsultuar.

Mbi t€ gjitha,do t€ jeté e nj€ réndésie t€ vecanté puna me mentorin tim, késhillat e
té cilit do t’1 ndjek me vémendje dhe pérpikéri.

13



PJESA E PARE

Kapitulli i paré

Si ta kuptojmé menaxhimin né klasé?

Fjala menaxhim rrjedh nga gjuha angleze (management), qé ka kuptimin
udhéheqje, prirje, pra nénkupton planifikimin, organizimin, udh&heqjen
koordinimin dhe kontrollin e njé organizmi pér té€ arritur qé njé qéllim té
caktuar'.

NeéFjalorineShqipes s€ Sotme, t€ pérafért e mekété nocion, e hasim fjalén
administrim qé do té thoté:

ADMINISTROIJ kal. 1. Drejtoj dhe organizoj punén né njé fushé a né nj€ degé
té ekonomisé ose té€ kulturés sipas rregullave dhe ligjeve t€ shtetit. Administron
ekonomin€. Administron miré. 2. Kujdesem pér njé pasuri ose pér njé€ vleré, qé
té pérdoret miré sipas rregullave ose sipas nevojave; geveris€, mbaréshtoj;
pérdoré. Administroj vlerat (t€ ardhurat, fondet)>.

Né arsim ka kuptimin g€ njé mésimdhénés t€ administrojé, té drejtojé, té
organizoj€ punén mésimore si dhe procesin mésimor né klasén e tij/saj, duke
respektuar ligjet, (Rregulloren pér sjellje dhe disipliné€ t€ nxénésve pér shkollat
fillore dhe t€ mesme té uléta né Komunén pérkatése) udhézimet administrative,
rregullat e shkoll€s (Rregulloren e shkruar té€ shkollés) si dhe rregullat e klasés.

Trajtimi teorik mbi menaxhimin e klas€s dhe reflektimin rreth metodologjisé
efektive pér zbatimin praktik né€ klas€, jané dispozitat themelore me té cilat
realizohet mésimdhénia e suksesshme.

N¢E pérputhje me rregullat, t€ menaxhosh pér njé¢ mésimdhénés do té thoté té
kujdesesh pér nxénésit si njé vleré shumé e réndésishme pér shogéring, e
¢mueshme, gjithnjé duke krijuar kushte dhe klimé pér njé edukim dhe arsimim
té shéndoshé né pérputhje me plan-programin mésimor dhe kurrikulén e arsimit.

Sipas interpretimeve teorike t€ “Metodologjisé s¢ mésimdhénies” e definojné
menaxhimin né két€ ményré”. Menaxhimi 1 mésimit ka té€ b&jé me drejtimin dhe

'Mikel Ndrecaj, Fjalor fjalésh e shprehjesh té huaja, Rilindja, Prishting, 2000, f. 459.
2Fjalori i Shqipes s€ Sotme ASHSH, IGJL, Botimet “Toena”, Tirané&, 2002, f. 24.
14



organizimin e veprimtarive t€ tilla té t€ nxénit duke synuar qé€ t€ maksimalizohet
pérfshirja produktive e nxénésit né mésim™.

Por, nga pérvoja ime tridhjeté€vjecare do té shtoja se administrimi 1 miré i
procesit mésimor varet edhe nga disa kritere, t€ cilat duhet t’1 respektojné
mésimdhénésit pér njé administrim t& miré t€ procesit mésimor, si:

1 T€ njohé miré ligjet dhe udhézimet administrative pér arsimin, dhe
shkallén e kompetencave té tij.

T€ krijoj€ njé atmosferé pune por dhe respekt né klasé.

T€ fitoj€ besim tek nxénésit

T€ krijoj€ klim€ bashképunimidhe hapésiré€ pér té gjithé nxénésit

N¢ klasé t€ keté rregullat e sjelljes

T¢€ informoj€ nxénésit me t€ drejtat,pérgjegjésité, detyrat

T€ krijoj€ marrédhénie t€ shéndosha reciproke me prindérit e nxénésve.

N ) B B

Sjellja -f Evolucioni
vV

’Brooks, J. G. M. G. Brooks (1999). In Search of Understanding The Case for Constructivist Classrooms.
Alexandria, VA, USA. Association for Supervision & Curriculum Development.
http://site.ebrary.com/lib/akdeniz/Doc.
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Menaxhimi 1 klas€s brenda njé€ viti shkollor ka t€ béj€ me drejtimin e klasés, formimin
e grupeve, fillimin dhe pérfundimin e mésimit, ekologjiné e klasave, klimén eklasés,
motivimin e nxénésve, vetité e mésimdhénésit, komunikimin me nxénés et;j.

Shpeshheré shtrohet pyetja: “menaxhim 1 klas€s apo menaxhim 1 nxénésve”?

Edhe tek organizimi kemi dy polet e saj, organizimin e miré dhe té keq t€ orés
mésimore. Q€ té€ dyja ndikojné né menaxhimin e klas€s dhe kontrollin e
nxénésve.Organizimi 1 mir€ 1 rrjedhés s€ mésimit gjaté njé ore mésimore nga
mésimdhénési kérkohet q€ t€ zotérojé njohuri,shkathtési,gatishméri dhe, mbi té
gjitha, largpamési t€ parashikimit té té€ gjitha situatave t€ mundshme*.

Njé€ formé e organizmit t&€ klasés ka t€ b&jé edhe me organizimin e projekteve e
iniciativave tjera jashté kurrikulare me nxénés, si vizita pune jashté shkoll€s,
mésime jashté shkollés (dhomés sé mésimit), projekte t€ ndryshme individuale dhe
grupore, prezantime me tema t€ ndryshme sepse menaxhimi 1 klasés éshté praktika
dhe procedura g€ lejojné€ mésuesin t’u mésojé nxénésve se si t&€ nxéné edhe nga
burimet tjera pos librit®.Menaxhimi 1 klasés pérfshiné gjithcka q€ bén mésuesi pér
té organizuar nxénésit: kohén, materialet etj. né ményré q€ nxénésit t€ nxéné sa mé
miré.

Réndési t&€ vecanté gjaté menaxhimit té klasés ka edhe raporti mésues-nxénés,i cili
duhet t€ krijohet me njé€ kujdes t€ vecant€, duke ruajtur distancén emocionale, por
njckohestsht-duketmteresuar pér pasionet e nxénésve, me pérgatitje duke ndértuat
besim dhe duke komanduar sepse, nése ne nuk e drejtoymé klasén si lideré, atéheré
kété pozicion ka gjasa ta pérfitojé¢ dikush nga nxénésit. Mésuesi ideal pérdor
teknika té ndryshme né mésim,ka njé sens humori,i mban premtimet, ka déshiré t’1
dégjojé t€ dy palét gjat€é njé problemi,pérdor njé ton té kéndshém, &Eshté
miqésor,komunikon hapur, duke pérdorur mé shumé dialogun sesa monologun,nuk
mban nxénés té€preferuar,éshté 1 sjellshém gjaté gjithé kohé€s.- Shkruan Zajazi, T.
Né Metodologji t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies.

*Verial, D., Types of Classroom Interaction ¢ How Contributor | updated January 26, 2011 Volenski, L. T. &
Rockwood, P. (1996). Family Environment and School Behavioral Problems

gmicroform]/Leonard T. Volenski and Paul Rockéood Distributed by ERIC Clearinghouse,[S.1.]

Zajazi, T. (2003). Metodologji t¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies (Didaktika). Shtépia botuese dhe
shtypshkronja Vinsent Graphic, Shkup.
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Se sa arrijmé g€ t€ jemi administratoré t€ miré t€ klasave tona, vleré€simin pér
kété mé sé mirt e japin veté nxénésit, pastaj prindérit e kolegét tané si dhe
drejtoria e shkollés. Né kété drejtim, pér nj€ sukses sa mé té€ miré gjithnjé
kérkohet gé té€ jemi vetékritiké dhe té béyme vetévlerésim té punés soné.

Mésimdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér suksesin, angazhimin dhe
ngecjet e nxénésve né€ 1&nd€ t€ ndryshme dhe brenda léndéve né kapituj té
ndryshém. Kjo pér géllimin e vet€ém qé t€ ndihmojé qé gjaté planifikimit dhe
pérgatitjes pér té organizuar orén mésimore apo mésimin gjaté dités t€ mos hasim
né situata t&€ pakéndshme e heré-heré té na déshtojé krejt ora mésimore. Pér té
pasur njé pérgatitje sa mé t€ miré né€ organizimin ¢ mésimit, mésimdhénési duhet
q€ t€ ket€ njohuri t€ mjaftueshme mbi strategji t€ ndryshme té€ mésimdhénies, duke
shikuar dhe analizuar se cilat teknika e forma t€ punés jané mé té efektshme pér
njésiné mésimore konkrete dhe cila duhet t€ jeté forma e organizimit t& punés sé
nxénésve.

Faktorét kryesoré né sjelljet e nxénésve

Jané shumé faktoré g€ ndikojné né sjelljet e nxénésve, qé reflektojné drejtpérdre;jt
edhe né procesin mésimor, né mjedisin e pérgjithshém né shkollé. Ndér kéta
faktoré si mé 1 réndésishmi né€ kété aspekt del té jeté familja, pérkatésisht gjendja e
saj e pérgjithshme jo vetém ekonomike, por edhe niveli arsimor. Té gjithé kéta
faktoré ndikojné n€ klimén pérgjithshme né familje, e ajo drejtpérdrejt, nép&rmjet
fémijéve té tyre nxénés, reflekton né shkoll€¢, né atmosferén epérgjithshme té saj
dhe né punén e mésimdhénésve, qofté kolektive a individuale me nxénés, qé né
ményré té€ ndjeshme ndikon né rezultatet e mésimnxénies dhe t€ shkollés né
pérgjithési.

Késhtu, nga shkaqget e jashtme té€ késaj natyre mund t’1 vecojmé:

] gjendja socio-ekonomike né familje,

] gjendja shéndetésore dhe psiko-fizike e nxénésve,

) rrethanat e pérgjithshme shogérore n€ arsimin e njé vendi dhe
] paperspektiva ekonomike né vend.
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“Sjellja mund té pérkufizohet si ményra si vepron njeriu né jeté, né shkollé, né
shoqéri, né mjedise t€ ndryshme ose mé lehté mund ta definojmé si qéndrimi né
marrédhénie me té tjerét kundrejt detyrave né€ rrethana té caktuara™.4

Sjellja pérfshin reagime mendore dhe fizike, t&€ cilat gjat€ procesit t€ punés
tridhjetévjecare natyrisht g€ njé¢ mésimdhénés 1 has dhe, bashké me to, vijné edhe
teknikat t€ ndryshme, té cilat evidentojné sjelljet negative.

Njé€ ndér faktorét kryesoré q€ ndikon né sjelljet e f€mijéve jan€ edhe qéndrimet e
prindérve. N¢ t& vértet nocionet rreth ményrés s€ drejté té€ rritjes dhe edukimit té
fémijés ndryshojné€ me kohé, késhtu qé cfaré €shté e “drejté” pér njé gjeneraté, pér
njé gjeneraté tjetér mund t€ jeté e “gabuar”. Po ashtu, bashké me t€ edhe filozofia
bazé,themelore e rritjes sé fémijés gjithashtu péson ndryshim, pér njé periudhé
kohe t€ paktén deri voné, n€ kohét tona 1€vizja e pérgjithshme ishte drejt tipit
autoritativ té rritjes dhe edukimit t€ f€mijés.

Roli 1 prindit pérfshin padyshim mé shumé se njé vijimési t€ veprimeve t€ vecanta,
cilésité dhe karakteristikat e tij si person do t€ kené€ njé¢ mbéshtetje té réndésishme
né pérformancén e tij si prind.

Nga studimi 1 Bekerns-it konkludojmé se fémija ndikohet mé shumé nga cilésia e
“strukturés s€ karakterit” t€ nénés dhe té efekteve té saj n€ “bashkéveprimin total
néné-fémijé” sesa nga praktikat dhe teknikat e mirérritjes specifike t€ fémijés, por
natyrisht nuk €shté vetém personaliteti 1 nénés q€ €shté vendimtar, personaliteti 1
babait &shté gjithashtu pjesé e réndésishme e késaj tabloje®.

Fémijét po ashtu jané t€ afté té€ tregojné tipare individuale t& dukshme, gati-gati qé
nga momenti 1 lindjes. Njéri prej ¢iftit t€ binjakéve identiké mund t€ jet€ g€ nga
fillimi mé 1 uritur dhe mé kérkues sesa tjetri.

“Pavarésishtngapersonaliteti 1 nénés ose struktura e karakterit, ajo ka mundési té

merret n€ ményré té diferencuar me njé fémijé t€ ashpér sesa me njé fémijé
sensitiv’”’.

Fakti se marrédhénia prind-fémijé €shté interpersonale nuk mund té hulumtohet
thjeshté duke paré sjelljen prindérore si shkak dhe personalitetin e fémijés si efekt
&shté harruar e 1éné€ mbas dore.

SMusai, B. (1999). Psikologji edukimi (zhvillimi, t& nxénét, mésimdhénia), Shtépia botuese dhe
shtypshkronja PEGI, Tirané.
'Barker, L. L. (1982). Communication in the Classroom. Prentice Hall Inc. Englewoods Cliffs.
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Nga ana psikologjike tek sjelljet e prindérve dhe relacioni i tyre me fé€mijé thuhet
se prindi psikologjik pérpiget, pér aq sa &sht€ né gjendje t€ kuptoj pérpara se
t€gjykojé ose t€ ndéshkojé, ai kérkon pér aq sa 1 lejon guximi 1 tij emocional té
rrémojé ankesat, zemérimin, dekurajimin dhe pakénagésin€ e fémijés sé tij.*

“Ai €shté vecanérisht me fat, dhe po késhtu jané€ ata nén kujdesin e tij, nése éshté 1
afté, pa veté-akuzim té tepruar, t€pranojé gabimet e tij, t€ pranojé veten si njé person
q¢€ natyrshém ofron mé pak se njéprind perfekt, t€ qéndrojé kundér atyre q€ do ta
etiketonin até si prind “braktis€s” kurgjérat shkojné keq, ta shikojé veten si njé person,
i cili gjat€ gjithé ecuris€ pér t€ gené prind néményré t€ paevitueshme hera herés do té
jeté 1 zeméruar, 1 paduruar, nervoz, i pavendosur, konfuz dhe 1 pasigurt™.

Njé prind me té tilla géndrime do té pranojé tekvetja se ndodh ndonjéheré kur ai
déshiron qé fémijét e tij t’1 higen gafe dhe ai mund té€ lejoj€ veten té jeté skeptik,
tani dhe mé voné nése do t€ jeté né gjendje q€ ndonjéheré t€ béhet prind.

Sjellja

/\

Faktorét personalé¢ ¢=——————p  Faktorét e jashtém té mjedisit

Sistemi mé 1 zakonshém 1 klasifikimit t€ stileve prindérore pérdor dy
dimensione ortogonale té rreptésis€ prindérore (kontrolli 1 sjelljes, mbikéqyrja,
kérkesa e pjekuris€) dhe pérgjegjshméris€ (ngrohtésia, pélqyeshméria,
angazhimi), me nénklasifikim né katér stile prindérimi®.

*Problemet emocionale dhe t& sjelljes tek fémijét dhe adoleshentét q& marrin shérbim né klinikén e
Psikiatrisé sé fémijéve/adoleshentéve QSUT “Néné Tereza”,Valmira Skéndi,2016.

Musai, B. (2003). Metodologji e mésimdhénies, PEGI, Tirané.

"Gelfand, D.M. & Hartmann, D.P. (1975). Child behaviour: analysis and therapy. New York: Pergamon Press.
George, C. L. (2010). Effects of response cards on performance and participation in social studies for middle school
students with emotional and behavioral disorders. Behavioral Disorders, 35, f. 214-228.
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1. Urdhérues, me rreptési dhe pérgjegjshméri té larté.
2. Autoritar, me rreptési t€ lart€ dhe pérgjegjshméri té ulét.
3. Lejues, me rreptési t€ ulét dhe pérgjegjshméri té larté.

4. Neglizhues, me rreptési té ulét dhe pérgjegjshméri té ulét.

NE listén e faktoréve qé ndikojné né sjelljet e nxénésve jané edhe faktori “ndarja nga
prindérit, e cila n€ ecuriné normale t€ zhvillimit shumé fémijé shfaqin friké dhe
forma tjera t€ shqetésimit kur ndahen nga prindérit e tyre. Kur mungesa e
parakohshme e prindérve, hospitalizimi dhe mungesa e gjaté shoqérohen me
shgetésim té fémijéve natyrisht se hasim né véshtirési emocionale dhe ndryshim
té sjelljes tek fémija.

Nuk ka asnjé model t€ vetém apo definitiv t€ prindérimit. Cfaré mund t€ jeté e
drejté€pér njé familje ose nj€ f€mijé mund t€ mos jeté e pérshtatshme pér njé tjetér.
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A ndikojné kéta faktoré né sjelljen e nxénésit né klasé?

Po, pa diskutim g€ ndikojné dhe mésimdhénia jo atraktive sepse njé prej kérkesave
thelbésore t€ mésimdhénies bashkékohore é&shté realizimi 1 njé mésimdhénieje
atraktive me nxénés né klasé, si parakusht pér motivimin e duhur té nxénésve pér
mésim.Motivimi jo 1 mjaftueshém 1 nxénésve nga mésimdhénési ndikon
drejtpérdrejt né angazhimin, pérkatésisht mosangazhimin e nxénésve pér mésim
ose, théné mé ndryshe, ndikon dukshém né humbjen e interesimit t& nxénésve pér
t’u angazhuar né€ procesin mésimor né klas€, pra pér t€ gené aktivé gjaté kétij
procesi si dhe pér t€ treguar shenja pasiviteti n€ kryerjen e detyrave té shtépisé.

Komunikimi transparent, konkret dhe i ploté &shté celés pér t&€ krijuar kété
partneritet me té gjitha organet e nevojshme, té cilat jané né interes té shkollés dhe
té bashkésis€ s€ gjeré. Né ményré q¢ komunikimi té realizohet me sukses, gjithsesi
duhet paraprakisht té pérgatitet plani pér komunikimin, n€ t€ cilin duhet t€ merren
parasysh shumé aspekte, si formati 1 komunikimit, personat me té cilét duhet
komunikuar, pérzgjedhja e strategjive mé t€ pérshtatshme pér komunikim, afatet
kohore dhe subjektet e ngarkuara pér komunikim.

“Interesimi 1 nxénésve pér mésim duhet t€ keté njé komunikim té€ géndrueshém,
konstruktiv dhe t€ rregullt, néradhé t€ paré né mes té veté organeve t€ shkoll€s, e
pastaj edhe mes faktoréve t€ tjeré. Né kété kontekst njé komunikim 1 efektshém
mes mésimdhénésve dhe nxénésve éshté parésor dhe thelbésor, duke vazhduar
edhe me prindérit e nxénésve, sepse koncepti 1 njé shkolle demokratike dhe

bashkékohore kérkon vénien e té drejtave té fémijéve né qendér té shkollés™'".

Udhéheqja e miré dhe e ekuilibruar ka rénd€si pér njé shkollé t€ suksesshme, sepse
kjo reflekton drejtpérdrejt dhe mbi té gjitha né suksesin e pérgjithshém té€ nxénésve
dhe né arritjet dhe rezultatet e kénagshme t€ tyre. Sjellja e mé€simdhénésve né
shkollé, e vecanérisht né€ klas€, n€ raport me nxénésit, ka réndési t€ madhe, ngase
qasja e tij ndaj tyre ndikon drejtpérdrejt né motivimin ose né demotivimin e tyre
pér mésim. Njé mésimdhénés emotiv, impulsiv a me qéndrime t€ ashpra ndaj
nxénésve, krijon klimé jo té pérshtatshme néklas€, demotivim pér mésim dhe
neglizhim t€ nxénésve ndaj procesit mésimor dhe shkollés né€ pérgjithési.

Nxénésit 1 spikatin kéto cil€si t€ personalitetit t€ mésimdhénésit dhe kjo ndikon né
qgéndrimin e tyre ndaj shkoll€s, prandaj s’ka dyshim se qéndrimi 1 afért, 1 ngrohté dhe
me takt i mé€simdhénésve ndikon né aférsiné e nxénésve ndaj shkoll€s, n€ krijimin e
nj€ klime t&€ favorshme dhe né suksesin e pérgjithshém n€ mésimnxénie.

"Muharremi, A. (2013). Menaxhimii mésimit, p.41-53.
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“Kur pérmendim faktorét qé€ ndikojné né sjellje té€ nxénésve, natyrisht ato lidhen
edhe me disiplinén qé &shté njé element tjetér pér humbjen e interesimit, njéherésh
edhe sjelljen e nxénésit qysh nga premisat e para té rregullave shkollore si mbajtja
e rregullt e uniformés a respektimi 1 kujdestarive t€ ndryshme nga nxénésit né
objektet shkollore, duke mos pasur njé ndjeshméri tolerance, heré-heré réndojné
klimén e pérgjithshme né shkoll€, sado q¢€ e téré kjo béhet né emér t€ krijimit té€ njé
mjedisi sa mé té pérshtatshém dhe té njé rendi shtépiak né shkoll&".

N¢ kéto angazhime organet drejtuese té shkoll€s duhet té jen€ t€ matura dhe té
tregojné nj€ shkall€ tolerance, ngase né t€ kundértén arrihen efektet e kundérta
me ato t€ synuara®.

“Doyle, W. (1986). “Classroom Organisation and Management”. Handbook of Research on
Teaching. Ed. Merlin C. Wittrock, Third Ed. Macmillan Pub. Comp. New York.

BBecher, R. (1993). “The Aesthetic Classroom Environment and Student Attitude Toward School”.
Dissertation Abstracts International. Vol.53. No.9. p. 37-41.
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Konkluzione té tilla dalin nga bisedat me nxénés dhe me prindér, té cilét, sado qé e
mbéshtesin nj€ rend dhe rregull né shkolla, kané edhe ankesa konkrete nga teprime t&
ndryshme té késaj natyre. E kjo, padyshim, ndikon edhe n€ (jo)motivimin e nxénésve
pér procesin e pérgjithshém mésimor né shkoll€, dhe né sjelljet e tyre.

Nga t€ gjitha vrojtimet e béra dhe format e tjera t€ kontaktit me nxénés dhe
mésimdhénés ka dalé se njé prej shkageve qé né njé¢ ményré ka presion té
drejtpérdrejté né sjelljet e nxénésve &shté edhe kontakti 1 tyre me nxénés
problematiké, té cilét sikur kané aftési t€ vecanté qé té pérvet€soné fémijé né
rrjetin e tyre té sjelljes e t&€ veprimit té€ pérditshém.

Kjo manifestohet sidomos te njé kategori nxénésish me géndrime té luhatshme,
pa njé karakter t€ forté dhe pa ndonjémbikéqyrje t€ vecanté nga prindérit.

Duke gené né kontakt t€ vazhdueshém me ta, njé¢ fémijé me temperament té
ndjeshém, q€ manifeston sjellje agresive, sjellje antisociale, apo angazhim né
aktivitete me rrezikshméri, qofté edhe té njé shkalle jo tepér té larté, sikur éshté
1 priré q€ té bashkojé rreth vetes fémijé té tjeré, ndaj té ciléve do t€ mund té
ushtrojé jo vetém presion néveprime té caktuara, por edhe autoritetin e tij, si
“lider” 1 pakontestueshém dhe si gendra e organizimit t€ ¢do aktiviteti.

Pra, faktorét q€ ndikojné né sjelljet e nxénésve, mund t€ jené:

] Familja (niveli 1 ulét 1 edukimit n€ familje);

Sjellja jokorrekte e mésimdhénésve né shkollg,
Gjendja emocionale-psikologjike e fémijés,

Vullneti 1 kund€rshtimit t€ nxénésve nga padre;jtésia,
Raporti me fémijét e tjeré,

N O B B

Mospérgatitja e mésimdhénésve ndikon né zvogélimin kureshtjes
s€ nxénésve,

] Puna né grupe, né aktivitete t€ ndryshme dhe bashképunimi me prindér
dhe nxénés;

1 Roli 1 pedagogut — psikologut, ka rénd€si t€ madhe n€ ngritjen e
interesimit t€ nxénésve pér mésim, sidomos kur sot mungon ora e
kujdestarisé dhe €shté numri 1 madh 1 nxénésve né klasé.
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Kapitulli i dyté
Menaxhimi i klasés sipas standardeve pedagogjike

Jo vetém né€ 1€min e arsimit, por edhe né lémenjté e tjeré standardet pedagogjike
jané njé pérpjekje komplekse e bazuar né praktiké, ku, né€ rastin toné€, palét e
interesit arsimor (mésimdhénés-pedagog-drejtor) kané interes njé metodé té
pérbashkét shkémbim pértej kufijve, gjuhéve, kodeve, vendeve, metodave,
filozofive, ku deri né paraqitjen e internetit ky shkémbim ka gené shumé i
véshtir€, kurse sot mé shume kemi té€ béymé me standardet té digjitalizuara né
aspektin e gjithépérfshirjes, sepse mésimdhénésit jané né kérkim té ndarjes sé
modeleve méismore,planeve javore,planeve dy mujore, planeve vjetore,
strategjive tjera q€ ndikojné né¢ mésimdhénie,menaxhim shkolle™.

Kjo po arrthet shumé leht€¢ me ané té teknologjis€, sepse shérbimi elektronik
teorikisht pérfshiné informacione té t&€ gjitha formave té mésimit shumé
komplekse dhe fleksibile pér mésim cilésor, sepse derisa numri i mésuesve
rritet, shohim edhe zhvillues dhe profesionisté t€ IT-, duke luajtur rolin
mbéshtetés né bashkékrijimin e kétyre standardeve®.

Pér t€ arritur tek menaxhimi 1 klasé€s sipas standardve pedagogjike, hallka e kétij
punimi duhet t€ kalojé népér Standardet e drejtorit t€ shkollésdhe Standardet e
mésimdhénésit.

“Brophy, J. & Good, T. (1986). Teacher Behavior and Student Achievement. In M. Eittrock (Ed.) Handbook
ar Research on Teaching (3rd ed). Macm.

PCharles,C,M. (2005). Building Classroom Discipline. Collaboration by Gail W Senter. Emeritus San

Diego state university. Eight edition.
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Standardet si drejtor shkolle-menaxher i njé institucioni i arsimor

-Té€ kété njohuri me teorité kryesore té€ drejtimit t€ menaxhimit,praktika t€ sukseshme.

-T€ njohé aspektet e legjislacionit dhe dokumentet kryesore qé kané té b&jné
drejtpérdrejt a térthorazi me arsim (Kushtetutén e Republikés sé¢ Kosovés, Ligje,
Rregullore, Vendime, Kartén Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, Konventén e
TE Drejtave t€ Fémijéve, Udhézime, Kornizén e Kurrikulés sé Kosovés,
Kurrikulén Bérthamé) dhe t€ pércjellé risité arsimore né kéto dokumente.

-T€ ndértojé strukturén e shkollés t€ pérbéré nga z&vendés-drejtori,
mésimdhénésit, psikologu 1 shkoll€s, pedagogu, késhilli 1 shkoll€s, késhilli 1
prindérve, késhilli 1 nxénésve.

-T¢€ konkretizojé planet punés sé€ tij, me analiza té sakta té plota sistematike,té
matshme,ambivioze dhe té kontrollueshme.

-T¢€ jeté bashképunétoré né€ dobi t€ nxénésit, prindérit, pérfaqésuesve té
prindérve, zyrés arsimore komunale.

Standardet Standardet Standardet

e Drejtori e Mesimdhenesi e Klasa
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-Té¢ barté vlera etike té sjelljes, t&€ gézojé shéndet moral, géndrime té drejta etike t&
sjelljes.

Kéto standarde orientojné dhe ndihmojné drejtorét né té€ gjitha proceset e shkollés
pér t& arritur géllimin g€ €shté cilésia né shkolla,puna e drejtoréve té shkollave me
ané t& kétyre standardeve mundéson bashképunim, inkurajim pér udhéheqje té
pérbashkét g€ t€ béjé até qéésht€ mé e mira pér shkollén e tyre.

Standardet gjithashtu pércaktojné njé piké té pérgjithshme té sistemit té vlerésimit
té pérformancés s€ drejtoréve té shkollés.

Standardet e mésimdhénésit

-Pérgatitja arsimore-shkencore

-Té njoh aspektet e legjislacionit dhe dokumentet kryesore qé kané t&€ bé&jné
drejtpérdrejt a térthorazi me arsim (Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, Ligje,
Rregullore, Vendime, Kartén Evropiane té té Drejtave té Njeriut,Konventén e Té
Drejtave té€ Fémijéve,Udhézime, Kornizén e Kurrikulés s€ Kosovés, Kurrikulén
Bérthamé)dhe té pércjell risit arsimore né€ kéto dokumente.

- Zhvillim profesional (Mésimdhénési vazhdimisht gjaté punés sé tij/saj reflekton
n€ punén e tij me literaturé t€ re, trajnime)

-Mésimdhénia dhe mésimnxénia (Mésimdhénési pérdoré strategji dhe praktika té
ndryshme )

-Pérkujdesja pér nxénésit me véshtirési né t& nxéné (bashképunimi me prindér-
psikolog-pedagog)

-Vlerésimi i t&€ nxénit (Vlerésimi i procesit dhe rezultatet e té nxénit, kompetencat
themelore, standardet dhe e t€ nxénit dhe objektivat e programeve 1éndore.)

-Bashk&punimi me komunitetin

-Etika dhe sjellja (t€ respektoj t€ drejtat e njeriut, krijimi 1 mjedisit t€ punés,
respekt.)

Kéto jané disa nga standardet e njé mé€simdhénési bashkékohor,pa dashur té
kufizojmé origjinalitetin e mésimdhénésit, por ta nxisim.
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Standardet ¢ mésuesit ia lehtésojné mjaft punén drejtorit té€ institucionit arsimor
dhe té gjitha kéto jané té ndérlidhura me menaxhimin e klasés sipas standardeve
pedagogjike.

Menaxhimi 1 klasés €éshté njé term q€ mésuesit pérdorin pér té pérshkruar procesin

q€¢ zhvillohet normalisht. Ai mbéshtetet né€ zbatimin e duhur té€ zhvillimit t&

kurrikulumit, zhvillimin e praktikave mé t€ mira t€ mésimdhénies dhe vénien né
.16

veprim .

Menaxhimi i klas€s mund té shpjegohet si veprim dhe udhézim qé mésuesit
pérdorin pér t&€ krijuar njé mjedis t€ suksesshém té t& nxénit.

Menaxhimi 1 klas€s, sipas standardeve pedagogjike, €shté i lidhur ngusht€ me
céshtjen e motivimit,disiplin€s dhe respektit, sepse metodologjit€é mbeten ¢éshtjen
e debatit t€ pasionuar midis mésuesve. Njé pjes€¢ mé madhe e menaxhimit
tradicional ka né lidhje me psikologjin€ arsimore sepse praktika t€ mira ndikojné
né krijimin e klimés pozitive n€ klasé. Pér krijimin e klimés pozitive n€ klasé me
réndési t&€ vecanté &shté edhe rregullimi apo radhitja e bankave/uléseve dhe
tavolinave'.

Minimizimi 1 lévizjeve népér klasé ka réndési sepse ndikon né zvogélimin e
mundésivepér shkaktimine prishjes sé rendit dhe getésisé, por edhe krijimin e
pengesave q¢ mund t€ shkaktojné nxénésit kur 1€vizin pér t€ marré materialet, pér
té vendosur librat ose mjetet tjera.Sipas Coming (2000) g€ e hasim edhe tek
Kérkime pedagogjike —Pérmbledhje punimesh (2) nga Instituti Pedagogjik 1
Kosovés, ka disa ide pér formén e radhitjes s€ bankave né klas¢.

16Cummings, C. (2001). Strategies for Classroom Management. Teaching, inc. Virginia, USA.
"Harris, A. H. (1991). “Proactive classroom Management: Several Ounces of Prevention”.
Contemporary Education. Vol. 62. No.3.(pp. 156-160).
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Forma né c¢ift, e cila mundéson shmangien e pérplasjes s€ nxénésve me njéri-
tjetrin, por edhe ndikon né kontrollimin e zhurmés,qé vetém nxénésit e rendit té
paré kané frekuencé mé té gjaté t€ komunikimit,ndérveprimi me mésuesin, 1 cili
kohén mé té gjaté e kalon para tyre. Po ashtu, éshté formé jo e pérshtatshme pér
fémij€ q€ kané probleme né shikim dhe dégjim.
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Forma né katérshe apo né grupe, e cila mund té jeté efektive pér nxénésit mé
pak aktivé, kjo mundéson q€ nxénésit, n€ bazé t€ njéri-tjetrit, t€ pérfitojné mé
tepér nga mésimi.

AN BN Bm aN BE BN RN

B ot v o o e i

R R P D

29



Forma U, e cila krijon hapésiré t€ gjeré né€ klasé,sepse éshté e rénd€sishme g€ gjaté
rregullimit t€ bankave né€ klas€ t€ kemi né mendje lirin€ e 1€vizjes s€nxénésve.

ST TR
-
-

K

-
“[7]

ST
'
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+

Dhe forma e fundit €shté Trajta U plus rreshta. Pér kéto forma t&€ rregullime té
bankave nuk do t& thoté t& jet€ 1 pérhershém. Né menaxhimin e klasés natyrisht
duhet t€ respektohet Rregullorja e shkollés, rendi shtépiak, dhe rregullat e klasés.

Ka shumé mésimdhénés q€ ngatérrojné menaxhimin e sjelljes tek menaxhimi 1
klasés meqé€ kjo e fundit pérkufizohet si term mé 1 gjeré, kurse menaxhimi i
sjelljles mé shumé &Eshté strategji pér shqyrtimin e problemeve, ndérhyrjet
efektive tek fémijét.

Kjo ngase dy fémijé me sjellje t€ kéqija mund t€ kérkojné krejtésisht strategji té
ndryshme pér vazhdimin e orés mésimore, pa ngritur zérin dhe pa démtuar
marrédhénien mésues-nxénés dhe té cilat shpien deri tek mosfunksionimi 1 klasés'.

"Musai, B. (2005). Mésimdhénia dhe t& nxénit ndérveprues: modele pér zhvillimin e t& menduarit kritik t&
nxénésve: cikli fillor, CDE, PEGI, Tirané.
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Dhe kété formé t€ radhitjes s€ nxénésve:

—-———

Mésimdhénésit duhet té jet€ né pérputhje me pritjet dhe pasojat e tyre pér té
ndihmuar q¢€ studentét t€ kuptojné se rregullat duhet t& zbatohendhe, n€ ményré
té qarté, t€ angazhohen né nivel t€ mjaftueshme pér procedurat e menaxhimit té
klasé€s pér t’1 zbatuar vazhdimisht”.

Né menaxhimin e klasés natyrisht ndikojné edhe vecorité-tiparet kryesore t€ njé
mésimdhénési, por edhe ana teknike si¢ €shté prezente né€ shkollén toné€ numri 1
standard 1 nxénésve népér klas€, pérgatitja teknike e dhomés sé€ punés (klasés) et;.

19Yang, K. M., & George, S. (1995). The effects of Self — Evalutiaon, Self — Observation, and Self —
Observation plus Self — Recording on the Occurrence of Disruptive Behaviors in Classroom: Extencion
Study, ED 385 028.
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PJESA E DYTE
Kapitulli i treté
Rezultatet e pyetésorit té¢ mésimdhénésve:

Kétij pyetésori u jané pérgjigjur tridhjeté (30) mésimdhénés.

Si do té duket pjesa e konkluzionit?Pér pérgjigje kryesore do té€ pérdoret grafiku si
mé poshté:

Pyetja: 1. Uné e di kuptimin e menaxhimit té klasés

mPO mJO

Tridhjeté (30) mésimdhénés jané pérgjigjur pozitivisht né két€ pyetje. Cka do té
thoté se ajo cka kemi trajtuar né pjesén e paré€ té€ késaj teze, lidhur me kuptimin e
menaxhimit té klasés, kjo pyetje pér mésimdhénésit, sipas grafikonit na tregon se
té gjithé t€ anketuarit jan€ t€ vet€dijshém dhe té informuar se ¢ka do t&€ thoté
menaxhimi 1 klasés.
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Pyetja: 2.Menaxhimi i klas€s ndikon né procesin mésimor.

Mesatarish
1,5 17%

W Mesatarisht

Shumé
Shumeé, 25,
33%

Nga tridhjeté (30) t€ anketuar, pérgjigjja se a ndikon menaxhimi né procesin
mésimor, t& anketuarit kan€ zgjedhur vet€ém dy nga alternativat e dhéna, pesé (5)
persona jané pérgjigjur se ndikon mesatarisht, ndérsa njézetepesé (25) jané
pérgjigjur se ndikon shumé. Kétu géndron né fakt 1 gjithé géllimi g€ menaxhimi té
ndikoj€ né procesin mésimor.

Pyetja: 3. Sa ndikon pozitivisht monitorimi 1 pérformacé€s né orét tuaja, né
aspektin e menaxhimit té klasés?

Aspak, 2,
Pak, 1, 3%

H Aspak
E Pak
Shumé, 15, S islar i
esataris
e Mesatar
12 Shumé

Nga grafikoni kuptojmé qé pesémbédhjeté (15) nga té anketuarit jan€ shprehur se
monitorimi 1 pérformancés ndikon shumé né¢ menaxhimin e klas€s, dymbédhjeté
(12) persona jané shprehur se ndikon mesatarisht, dy (2) persona aspak, dhe njé
(1) mendon se ndikon pak.
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Pyetja: 4. Sa bashk&punoni me kolegét tjere?

Pak, 2, 7%

H Aspak

Shumé, 12,
40%

W Pak
= Mesatarisht

Shumé

Tridhjeté (30) nga té anketuarit n€ pyetjen e 4, jané pérgjigjur se bashképunimi me
kolegét ekziston né€ két€ proporcion, shumé vetém (12) persona, mesatarisht
gjashtémbédhjeté (16) dhe pak vetém dy (2) veté.

Pyetja: 5.Sa mendoni q¢ kané ndikim mésimdhénésit e tjeré né menaxhimin e
klasés?

Pak, 2, 7%

W Pak
W Mesatarisht

' Shumé

N¢ kété pyetje, trembédhjeté (13) té anketuar kané€ votuar se mésimdhénésit e tjeré
kané ndikim shumé né menaxhimin e klasés, mesatarisht kané votuar
pesémbédhjeté (15) dhe pak vetém dy (2) t€ anketuar.
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Pyetja: 6. A mbani seanca diskutimi, aft€simi dhe reflektimi pér zbatimin e
Rregullores sé shkollés?

Shumé, 11, M Rrallé

37_% B Nganjéheré

Shumé

Duke ditur rénd€siné e seancave, diskutimeve, t€ anketuarit jan€ pozicionuar se ato
ndikojné shumé:njémbédhjet€ (11) persona, rrallé tre (3) dhe nganjéheré
gjasht€émbédhjeté (16) nga t€ anketuarit.

Pyetja: 7. A 1 shfrytézoni kéto diskutime/reflektime pér planifikimin e zhvillimit
tuaj profesional ?

Pak, 2, 7%

H Pak

Shumé, 15, W Mesatarisht

Soo Shumé

Nga tridhjeté (30) t€ anketuar, pes€émbédhjeté (15) jané pérgjigjur se kéto
relfektime ndikojné shumé, mesatarisht trembédhjeté (13) dhe pak vetém dy (2).
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Pyetje: 8. A keni marré pjesé n€ orén e ndonjérit koleg€ nga aktivi juaj (sa
shpesh)?

M Asnjéheré
Nganjéheré, .
14, 47% M Rrallé
Nganjéheré

Né pyetjen e tet€ (8), t€ anketuarit jané pérgjigjur si né két€ grafikon,
katérmbédhjeté (14) nganjéheré,asnjéheré pesé (5) dhe rrallé njémbédhjeté (11)
nga té anketuarit.

Pyetje: 9. A ka pasur rast g€ ndonjéri prej kolegéve tuaj t€ kérkojé ndihmé pér
menaxhimin e klas€s?

M Anjéheré

m Rrallé

1 Nganjéheré
Shpesh

Lidhur me rastet e ndihmés nga kolegét pér menaxhimin e klasés, té anketuarit jané
shprehur se ka pasur raste shpesh katér (4), nganjéheré njémbédhjeté (11), rrallé
dhjeté (10) dhe asnjéheré pesé (5).

36



Pyetje:10. A ka pasur rast kur keni kérkuar ndihmé pér menaxhimin e klasés?

H Anjéheré
H Rrallé
" Nganjéheré

Shpesh

T¢€ anketuarit kan€ pasur rast t€ kérkojné ndihmé pér menaxhimin e klasés si né
vijim nga tridhjeté (30) t€ anketuar, rrallé heré vetém teté (8), asnjéheré nuk kané
kérkuar ndihmé vetém trembédhjeté (13) dhe nganjéheré nénté (9) persona.

Pyetje: 11. Marr informata nga Drejtori 1 shkollés pér mé té rejat teknikat,
rregulloret e reja pér menaxhimin e klasés.

B Anjéheré

mRrallé
Shpesh, L
15 50% = Nganjéheré

Shpesh

TE rejat nga rregulloret pér menaxhimin e klasés mésimdhénéset i marrin, shpesh
pesémbédhjeté (15) té anketuara, rrallé katér (4) nga té anketuarat dhe nganjéheré
njémbédhjeté (11).
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Pyetje: 12. Pér menaxhimin e klas€s, mésimdhénési duhet t€ keté zhvillim
profesional t€ caktuar, pér 1€éndén pérkatése.

Ska
réndési, 3, _\
10%
HPo
Ndoshta, mJo
7,23% Ndoshta
‘ Ska réndési

Né pyetjen e dymbédhjeté 12, jo jan€ pérgjigjur vetém katér (4), s’ka réndési
tre(3), ndoshta shtaté (7), dhe po jan€ pérgjigjur gjasht€émbédhjeté (16).

Pyetje: 13. Pér menaxhimin e klas€s,mésimdhénési duhet té pérdor strategji dhe
praktika t€ ndryshme n€ mésimdhénie dhe mésimnxénie.

S'ka
réndési ____—
2
7%

mPo
mlo
= Ndoshta

Ska réndési

Pér menaxhimin e klasés mé€simdhénésit duhet t€ pérdorin strategji dhe praktika té
ndryshme n€ mésimdhénie, t€ anketuarit jan€ pozicionuar se po ka réndési té
madhe njézet e teté (8) persona, dhe s’ka réndési dy (2) persona.
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Pyetje: 14. Pér menaxhimin e klasés, mésimdhénési duhet t&€ keté raporte t€ mira
me drejtorin e shkollés.

Ndoshta
,3,10%

| m Po
réndési, 6,
mlo
= Ndoshta
S'ka réndési

Jo,2,7%

Ménsimdhénésit duhet té kené raporte t€ mira me drejtorin e shkoll€s, po kané
menduar nént€émbédhjeté (19) persona, s’ka réndési gjashté persona, ndoshta tre
(3) dhe jo vetém dy (2) persona.

Pyetje: 15. Pér menaxhimin e klasésmésimdhénési duhet t& keté raporte t€ mira
me pedagogun.

S'ka mPo
réndési, 7,
0 mlo
= Ndoshta
S'ka réndési

Jo,2,7%

Lidhur me raportet e mira mé pedagogun e shkollés, m&€simdhénésit mendojné se
ka réndési po shtatémbédhjeté (17), s’ka réndési shtaté (7) persona, ndoshta katér
(4), dhe jo dy (2).
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Pyetje: 16. Pér menaxhimin e klasésmésimdhénési duhet t& keté raporte t€ mira
me prindér.

S'ka

réndési,

Ndoshta
! 3,10%

3,10%
mPo
Mo
= Ndoshta

S'ka réndési

N¢ pyetjen lidhur me raportet me prindér ja si kané€ votuar té anketuarit, po duhet
té kené raporte t€ mira njézeté e katér (24), ndoshta tre (3) dhe s’ka réndési
raporti prind dhe menaxhues kané€ votuar tre (3) mésimdhénés.

Pyetje: 17. Pér menaxhimin e klas€s,mésimdhénési duhet té€ respektoj té€ drejtat e
njeriut, krijimin e mjedisit t€ punés.

Ndoshta,
1,3% _\

H Po

Ndoshta

Mésimdhénésit kan€ zgjedhur po si shumicé njézeté e nénté (29) dhe vet€ém njé (1)
mésimdhénés ka zgjedhur ndoshta.
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Pyetje: 18. Menaxhimi i klasés pérfshiné gjithcka qé bén mésuesi pér t€ organizuar
nxénésit, kohén, materialet né€ ményré q€ nxénésit té nxéné.

Ndoshta

2.7% \

= Po

Ndoshta

Pajtueshméria mbi két€ géndrim se menaxhimi 1 klasés, pérfshijné gjithé
organizimin, kohén dhe materialet, mésimdhénésit jan€ shprehur me po njézet e
tet€ (28) dhe ndoshta vetém dy (2).

Pyetje: 19. Mé&simdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér suksesin,
angazhimin dhe ngecjet e nxénésve né 1éndé t&€ ndryshme dhe brenda periudhave té
ndryshme.

Ndoshta,
1,3%

mPo

Ndoshta

Mésimdhénésit pajtohen mé két€ qéndrim, po njézet e nénté (29), dhe ndoshta
vetém njé (1)
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Pyetje: 20. Mésimdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér ndryshimin e
sjelljes tek nxénési.

Po

1

Mésimdhénésit pajtohen t€ gjithé tridhjeté (30), se t& gjithé duhet vazhdimisht té
mbajné€ shénime pér ndryshimine sjelljes tek nxénési.

Pyetje: 21.Mésimdhénési duhet t&€ mbaj€ shénime pér vérejtjet g€ 1 shqipton gjaté
procesit mésimor.

Ndoshta,
3,10%

mPo
Ndoshta

Né kété pyetje jané pajtuar po njézeté e shtaté (27) té anketuar, dhe vetém tre
(3),prej tyre kané zgjedhur ndoshta.
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Pyetje: 22.Pér t& pasur sukses procesi mésimor, duhet té pérfillet Rregullorja e
shkollés pér sjelljet e nxénésve dhe mésimdhénésve.

Po

1,30,
100%

Né kété pyetje t€ gjithé mésimdhénésit jané pajtuar se procesi mésimor i

suksesshém duhet t€ pérfillet né bazé t€ Rregullores pér sjelljen e nxénésve,

tridhjete té anketuar kané zgjedhur opsionin po.

Pyetje: 23. Cka do té ndryshonit ju né Rregulloren e shkollés?

-Si disa nga ndryshimet mé té€ réndésishme g€ do t€ mund té€ ndryshonin
mésimdhénésit jané?

Numri 1 nxénésve té€ reduktohet n€ 20-27 nxénés né klasé.

Rregullat t& zbatohen nga nxénésit por edhe nga mésimdhénésit.

T¢€ theksohen masat ndéshkuese pér nxénésit e padisiplinuar.

Disiplina t€ jeté n€ nivelin e larté.

N¢ kushtet dhe rrethanat né té cilat jetojmé, shpresoj qé kushtet mésimore té
ndryshojné dhe t€ pérmirésohen né€ njé€ t€ ardhme té afért.

Pérgjegjési dhe disiplin€ mé€ shumé.

T& respektojné rregullat e shkollés sa mé shumé qé éshté e mundur.

Masa té reja ndéshkuese.

Nxénésit t’1 kuptojné pérgjegjésit e tyre dhe t’i respektojné ato né praktikeé.
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Rregullorja e shkollés pérfshin t€ gjitha etapat e zhvillimit q€ duhet té
pérmbajé njé shkoll¢, konsideroj qé ajo vetém duhet té rishrkuhet dhe
ripértérihet ¢cdo vit.

Asgj€ nuk do t€ ndryshoja, varésisht nga situata qé na paraqitet n€ momente
té caktuara kérkojmé gé té na jepet hapésiré€ né€ raste pérjashtuese t€ mund té
veprojmé me ndryshe.

T€ jemi mé t& pérpikté, né zbatimin e rregullores s€ shkollés, t’1 lavdérojmé
ata qé e respektojné rregulloren e shkollés, dhe t€ pérdoren masa ndéshkuese
alternative pér ata q€ nuk e pérfillin rregulloren.

Vetém té respektohet nga té gjithé.

Diskutime mé t€ shpeshta me nxénésit dhe té jené pjes€ e vendimmarrjes sé
Rregullores sé shkollgs.

T¢€ jemi mé interaktivé dhe jo shumé formalé né bashképunim me nxénésit.
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24.Cilat jané disa nga sekretet e punés suaj pér menaxhimin sa mé cilésor té
klasés(si kujdestar klasé) dhe si mésimdhénés?

Pérgjigjet e mésimdhénésve:

Pérgatitja profesionale, vullneti pér puné me nxénésit.

Takimet e shpeshta me prindé€r, diskutimet e problemeve bashkérisht me
nxénésit, kjo ka ndikuar né menaxhimin e miré€ té klasés.

Puna efektive dhe mirékuptimi, kjo e fundit ka shumé rol té réndésishém.
Krijimi 1 atmosferés s€ punés (mbajtja né nivel té disiplinés), ora t& jeté
atraktive dhe interesante.

T¢€ jemi t€ afért ndaj nxénésve né ményré q¢ ata ta ndiejné€ veten pérgjegjés
dhe té respektuar.

Pérvoja dhe eksperienca t€ ndryshme t€ punés me gjenerata t€ ndryshme,
Risité né klasé

Bashképunimi

Aférsia me nxénésit.

Aktiviteti, pércjellja e situatés, disiplina n€ procesin mésimor,

Mésimdhénia dhe mésimnxénia té jeté e drejté, e singerté dhe komunikim 1
hapur;

Bashképunimi me nxénésit, prindérit, mésimdhénésit e tjeré, duke formuar
késhtu trekéndéshin pedagogjik.

Besimi tek vetja, krijimi 1 raporteve t€ mira me nxéngésit.

Bashképunimi me kolegét, stafin e shkollés qé t€ krijojmé njé klimé té
pérshtatshme mésimi dhe arritje suksesi pér ta.

Pérgatitja e rregullt e planit ditor, vjetor pér ¢do mésim, pérgatitje shtese,
aktivitetet etj.

Respekti ndaj njéri tjetrit, respektimi 1 rregullores sé shkollés, liria e
shprehjesdhe komunikimi 1 rregullt.

Kérkimi nga nxénésit q€ t€ zbatoné rregullat e klasés, disiplina dhe
realizimi 1 planit mésimor.
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25.A ndikon sjellja e nxénésve né menaxhimin e klasés? A mund té na cekni
njé rast té tillé?

Késaj pyetje t&€ hapur, mésimdhénésit u jané pérgjigjur si mé poshté:

Ndikon shumé.

Njé sjellje e nxénésit hiperktivé, e cila pérséritet pa ndérprerje, kuptohet qé
pengon né menaxhim. Me nxénés t€ tillé duhet t€ merren masa té€ ndryshme
jo vetém nga kujdestari por edhe nga drejtoria e shkollés.

Sigurisht se ndikon, uné shgetésohem shumé pér nxénésit e mi, ngase
disponimi im varet nga shume raste q€ 1 kemi ne klasé€, mirépo e marr me
pérgjegjési detyrén time dhe prandaj arrij aty ku dua.

Kam pasur raste t€ véshtira pér t’1 menaxhuar klasén, mirépo pas njé
organizimi t€ mir€, dhe angazhimi t€ vazhdueshém, tejkalohen té€ gjitha
vEshtirésite.

Para disa vitesh kam pasur njé nxénés me hiperaktivitet, i cili as nuk donte té
angazhohej dhe as t&€ bashképunonte me shokét, ai kishte edhe probleme
familjare gj€ pér t€ cilén e kemi pasur goxha t€ véshtir€, uné si menaxhere e
klas€s dhe arsimtarét e tjeré.

Ndikon edhe mos pérgatitja e njé nxénési tek nxénésit e tjeré.

Patjetér g€ ndikon, gjithnjé shembujt e miré dhe nxénésit e dalluar i nxisin
dhe motivojné té tjerét, pér t€ mésuar dhe edhe pér t’i marré shembull t&
sjelljes.

Aty ku ka bashképunim dhe interesim té prindérve reflekton tek nxénésit né
p€rmirésimin e tyre qofté t€ vijueshmérisé, mésimeve, sjelljeve etj.

Sjellja jo e miré e nxénésve né klas€ ndikon tek menaxhimi, sepse shpesh
heré ndodh qé plan-programi t€ mos realizohet sikur qé €shté i paraparé pér
shkak té problemeve g€ menaxherit t€ klas€s duhet t’1 ndérmarré, duke béré
késhtu g€ té 1€ pak anash edhe nxénésit e tjeré, pér t’i dhéné pérparési
céshtjeve problematike q€ paraqiten.
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Rezultatet e pyetésorit té nxénésve:
Keétij pyetésori u jané pérgjigjur tetédhjeté (80) nxénés nga klasat 6-9.

Suksesi 1 tyre:

Mjaftueshém | 0 nxénés

Miré 6 nxénés

Shumé miré 28 nxénés

Shkélqyeshém | 46 nxénés.

Si do t€ duket pjesa e konkluzionit. Pér pérgjigje kryesore do té€ pérdoret grafiku si
m¢é poshté:

1.Klasén e menaxhon kryetarja e klasés?

Po 66 nxénés. Jo 14 nxénés.

2. Klasén e menaxhon kujdestari i klasés?

Po 72 n nxénés. Jo 8 nxénés.
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3. Si ia del kryetarja e klasés té ndikojé tek sjelljet e
nxénésve té tjeré?
€0 56
50
40
30
20
9
10 7
2
0 4
Aspak Pak Mesatarisht Shumé

N két€ pyetje t€ anketuarit jané pajtuar se kryetarja e klas€s ndikon aspak vetém dy(2), pak
nént€ (9), mesatarisht pesédhjeté e gjashté (56), dhe shumé vetém shtaté (7).

4. Sa ja del kujdestarja e klasés té ndikoj tek sjelljet e

nxénésve té tjeré?
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Aspak Pak Mesatarisht Shumé

Kujdestarja e klas€s ndikon mé tepér nga sa mund té ndikoj njé 1 pérzgjedhur i nxénésve, t&
anketuarit jané pajtuar me két€ géndrim, aspak dy (2), pak pese (5), mesatarisht tridhjeté e
gjashté (36) dhe shumé tridhjeté e shtaté (37).
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5. A ka kohé mésimdhénési/ja juaj té shqyrtoj ¢do
problem né klasé.

40
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1
0 -
Aspak Pak Mesatarisht Shumé

Pajtueshméria e nxénésve, €shté si n€ vijim aspak, njé (1), pak tetémbé&dhjeté (18), mesatarisht
tridhjeté e katér (34) dhe njézet e shtaté (27) shumé.

6. A ka shkolla juaj Rregullore té shkollés?
90
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60 -
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10 -

0 0 0

Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Nga tetédhjeté (80) t€ anketuar, t& gjith€ jané informuar se shkolla ka rregullore.
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7. Késhilli i nxénésve a ka marré pjesé né hartimin e

i rregullores sé shkollés?
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Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Késhilli i nxénésve ka marr€ pjesé€ n€ hartimin e rregullores sé€ shkoll€s, t€ anketuarit jané pajtuar
me: po jan€ shprehur dyzeté e shtaté (47), jo dhjeté (10), dhe ndoshta njézet e dy (22), ndérsa
s’ka réndési vetém njé (1).

8. A mbani seanca diskutimi, aftésimi dhe reflektimi pér
zbatimin e Rregullores sé shkollés?

45
40
35
30
25
20
15
10

39

17

Asnjéheré Rrallé Ndonjéheré Shpesh

Lidhur me pyetjen e 8. Nxénésit kan€ njohuri se seancat, diskutimet mbahen: shpesh njézet e njé
(21) nxénés, ndonjéheré tridhjet€ e nént€ (39) nxénés, rrallé shtattmbédhjeté (17), dhe
asnjéheré tre (3) nxénés.
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9. A i shfrytézoni kéto dikutime/reflektime tek nxénésit e

tjeré?
42

17

Aspak Pak Mesatarisht Shumeé

Nxénésit jan€ pajtuar se kéto diskutime dhe reflektime i shfryt€zojn€ shumé pesémbédhjeté (15)
nxénés, mesatarisht dyzeté e dy (42), pak shtatémbédhjeté (17) dhe aspak gjashté (6) nxénés.

10. A keni marré ndonjéheré vérejtje pér sjellje brenda procesit

mésimor?
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Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Né két€ pyetje nxénésit jan€ shprehur se nuk kan€ marré vérejtje asnjéheré tridhjeté (30) nxénés,
rrallé kan€ marré vérejtje njézet e katér (24), nganjéheré njézet e njé (21) dhe shpesh pesé (5)
nxénés.
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11. Mésimdhénési juaj a bén shkelje té rregullores sé
shkollés?
60
50 -
40 -
30 -
20 - 17
10 1 5 5
0 A
Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Shkeljet t€ rregullorés sé shkollés nga mésimdhénési jané béré shpesh pesé (5) heré,
nganjéheré pesé (5) heré, rrallé shtatémbédhjeté heré (17), dhe asnjéheré pesédhjeté e tre (53).

12. A ndikon sjellja juaj né procesin mésimor?

Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Nxé&nésit mendojné se sjellja e tyre ndikon né procesin mésimor kané zgjedhur; shpesh tridhjeté
e njé (31) nxénés, nganjéheré tetémbédhjeté (18) nxénés, rrallé njézet e njé (21), dhe asnjéheré
dhjeté (10) nxénés.
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14. Pér sjelljen time marré késhilla nga kujdestarja e
klasés
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20 -

(o))
(o]

10 -

Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Késhilla nga kujdestarja e klasés marrin gjashtédhjeté e tre (63) nxénés, nuk marrin gjashté (6)
nxénés, ndoshta teté (8), dhe s’kané réndési késhillat tre (3) nxénés.

15. Pér sjelljen time marré késhilla nga shokét/shoqet.
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Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Késhillimi nga shoqéria qéndron né€ kété proporcion. Po kané zgjedhur njézet e dy (22) t&
anketuar, jo shtatémbédhjeté (17), ndoshta tridhjeté e pes€ (35) dhe s’ka réndési gjashté (6), té
anketuar.
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16. Kur uné sillem keq me prindér, ata mé dénojné
35 33
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Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Dénimet e prindérve jané t&€ pranishme ndaj sjelljes sé keqe t€ tyre: shpesh tridhjeté e tre (33),
nganjéheré (26), rrallé gjasht€émbédhjeté (16), dhe asnjéheré pesé (5).

17. Kur sillem keq me mésimdhénés, ata mé dénojné

35 33
30
25
20
15
10 - 8
5
0

Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Dénimet ¢ mésimdhénseve jané t€ pranishme: shpesh kane zgjedhur tridhjeté e tri (33) té
anketuar, nganjheré njézet e pesé (25), rrallé tet€ (8), dhe asnjéheré katérmbédhjeté (14) té
anketuar.
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18. Kur uné sillem keq me shokét/shoqet ata mé injorojné
30

27

25

20 -

15 -

Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

80 t& anketuar nxénés, kané zgjedhur se injorohen shpesh nga shoqéria dymbédhjeté (12)
nxénés, nganjéheré néntémbédhjeté (19), rrallé njézet e shtaté (27), dhe asnjéheré njézet e dy
(22) nxénés.

19. A ju shpérblejné mésimdhénésit pér sjellje té mira?
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Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Mésimdhénésit 1 shpérblejné nxénésit me sjellje t&€ mira: shpesh dyzeté e dy (42), nganjéheré
njézet e tre (23), rrallé gjashté (6), dhe asnjéheré nénté (9).
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20. Situatat konfliktuale, né mes té nxénésve, arsimtaréve dhe té
tjeréve né ambientet té shkollore mendon gé mund té zgjedhen
vetém me:
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Dhuné

Forcé

Ndéshkim

Dialog

Shumica e t€ anketuarve pajtohen se situatat konfliktuale duhet t& zgjidhen me:

shtatédhejeté e njé heré (71), ndéshkim pesé (5) heré, forcé njé (1), dhuné tre (3).

Té shohim dhe pérqindjen e késaj pyetje né grafik.

1%

® Dhuné
M Forcé
m Ndéshkim

i Dialog
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21. A pérdor mésimdhénési lojén pér t'ju motivuar?
40 38

35
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25
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10 -

Asnjéheré Rrallé Nganjéheré Shpesh

Loja si pjesé e mésimit, pérdoret shpesh katérmbédhjeté (14) nxénés, nganjéheré tridhjeté e teté
(38), rrallé gjasht€émbédhjeté (16), dhe asnjéheré dymbédhjeté (12) nxénés.

22. A ndikon motivimi i mésimdhénaésit né sjelljen tuaj?
60
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Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Motivimi ndikon shumé jané pérgjigjur pér po pes€dhjeté e njé (52) nxénés, jo vet€ém tre(3),
ndoshta jané pérgjigjur njézet e katér (24) dhe s’ka réndési dy (2), nxénés.
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23. Bashképunimi né grupe a ju nxité pér sjellje mé té
mira?
70
60
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30 -
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1 2
0 Bl T T
Po Jo Ndoshta S'ka réndési

Bashképunimi né grupe i nxit pesédhjeté e tet€ (58) nxénés, nuk i nxit njé(1), ndoshta i nxit
jané shprehur nént€émbédhjeté (19) nxénés, dhe s’ka réndési vet€m dy (2), nxénés.

24. Bashképuniminé grupe a ju nxité pér sjellje té
kéqija?
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Po Jo Ndoshta S'ka réndési

NE pyetjen e 24. 80 nxénés jané€ shprehur se: bashképunimi né grupe i nxit gjashté (6) prej tyre
pér sjellje t€ kéqija, nuk i nxit gjashtédhjeté e tet€ (68), ndoshta i nxit katér (4) dhe s’ka réndési
vetém dy (2) nxénés.
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25. Cka do té ndryshonit ju né Rregulloren e shkollés?

Nga pérgjigjet e nxénésve vegojme:

-Nuk do t€ lejoja té pérjashtohem nga shkolla

-Nuk do té ndryshoja asgjé.

-Rregullorja e shkoll€s éshté mjaft e mir€ e pérpiluar, prandaj nuk do t€ ndryshoja
asgjé.

-Eshté shumé e miré por ndonjéheré nuk pérfillen rregullat nga nxénésit.

-Asgjé nuk do t€ ndryshoja, vetém respektimi me t€ madh t& rregullores.

-Do té ndryshojaményrat e reja t€ ndéshkimit t€ nxénésve.

-Largimin nga shkolla e problematikéve dhe atyre té pasjellshém, do t’1 dérgoja né
njé shkollé tjetér.

-Do doja g€ ambienti i1 shkoll€s t€ mirémbahet mé€ shumé dhe me Rregullore té
caktoheshin masat ndéshkuese pér ata q€ nuk e respektojné.

-T€ mos mbahen telefona t€ mencur né shkollé.

-Pushimin e gjaté ta kalojmé jashté dyerve té shkollés,

-Mos té hyjné n€ kéndin e leximit me képucé nga oborri.

-Né 1éndén e ed. fizike do t’1 largoja disa arsimtar€.

-T€ mos keté dhuné ndaj nxénésve

-Nxé&nésit t€ vishen me uniformé dhe té respektojné kodin e veshjes.

-Rregullorja €shté e miré dhe nuk duhet t&é ndryshohet.

-Té pérmirésojmé fjalorin, té sillemi miré me té tjerét, t€ mos hedhim mbeturina né
dysheme et;.

-T¢€ kemi t€ drejté t&€ pérdorim telefona t€ mencur né shkollé gjaté pushimit t& gjaté.
-Mésimdhénésit t’1 zbatojné rregullat e tyre, t€ vijné me kohé dhe t’1 pérmbahen
temave.

-Asgjé nuk do t€ ndryshoja vetém pérmirésimin e kushteve.

-T€ ket€ toleranc€ mé t€ madhe, mos té pérdoret dhuna e nxénésve ndaj njéri-
tjetrit.

-Gjithgka né rregull.

26. Sa ndikon sjellja e juaj né shkollé?
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Nga pérgjigjet e nxénésve kéto vecojmé:

-Ndikon shumé ngase nése njé vajz& sillet miré, ajo merr privilegje nga
mésimdhénésit.

-Sjellja ka pér q€llim mirégenien sociale, integrimin dhe jo diskriminimin dhe
paragjykimin prandaj sjellja ime ka influencé né€ shkollg.

-Ndikon shumé

-Ndikon sepse duhet té b&jé sjellje t€ mira qé edhe suksesi im t€ jeté 1 miré.

-Sjellja éshté€ komponenté primare n€ shollén toné.

-Ndikon sepse sjellja €shté pasqyré e personalitetit.

-Ndikon pozitivisht.

-Mendoj se ndikon pozitivisht sepse mé€simdhénésit na duan dhe na respektojné mé
tepér.

-Tek shkolla ime sjellja &shté mbi té gjitha.

-Shumé sepse né€ nj€ shkollé ku ka sjellje t& kéqija nuk regjistrohen nxénésit dhe
humbet numri i shkollés.

-Uné mendoj se ndikon sepse fjalori duhet té jeté 1 pastér

-Ndikon si pozitivisht ashtu edhe negativisht.

-Deri né njé masé ka influencé sepse sjellja e keqe ndéshkohet, ndérsa sjellja e
mir€ vlerésohet.

-Nése t€ gjithé sillemi miré atéheré nuk kemi rrémujé né klas€, 1 gjithé procesi
mésimor do t€ pérfundojé me sukses.

-Sjellja joné tregon kulturén dhe edukatén, né€se uné sillem mir€, shokét dhe shoget
e klasés do kené déshiré t€ rriné me mua dhe do t€ mbéshtesin mé shumé.

-Sjellja ndikon edhe tek notimi.
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-Uné marré 1€vdata pér sjelljen time dhe prindérit € mi jané krenaré kur dégjojné
mésimdhénésit duke mé lavdéruar.
-Shumé pak ka réndési, e réndésishme éshté qé uné t& mésoj!

-Ndikon rreth 40 % té nxénésve.

27. A ndikon sjellja juaj né menaxhimin e klasés? A mund té cekni njé rast té
tillé?

Kéto jané disa nga pérgjigjet e t&€ anketuarve:

-Ndikon ngase uné, kur dikush bén zhurmé, mésimdhénési nuk shpjegon mésimet.
-Ka ndodhur njé€ rast kur nxénési €shté notuar me notén mé té ulét vetém pér shkak
se gjaté téré vitit mésimoré ka gené i zhurmshém dhe pse né fund 1 éshté pérgjigjur
té gjitha pyetjeve, ai €shté vlerésuar mé pak pér shkak té sjelljes sé tij.

-Uné mendoj se sjellja e ndonjérit individ reflektohet n€ menaxhimin e klasés.
-Kur mésimdhénésja e klasés mungon disa dit€, pér menaxhimin e klas€s jané
pérkujdesur disa mésimdhénés té tjeré, mirépo kéta mésimdhénés nuk kané pasur
informata rreth karaktereve, personalitetit, sjelljeve tona dhe ményrés s€ t&
mésuarit, kan€ krijuar paragjykim dhe na kané vlerésuar mé ulét ngase at dité ne
kishim testim verbal.

-Kur ka sjellje t& mira n€ klasé €shté mé lehté t&€ menaxhohet, p.sh nxénésit e din se
ku duhet t€ ulen dhe g€ duhet t€ mirémbajné ambientin t€ mos 1€n€ mbeturina afér
bankave etj.

-N€ nj€ ambient té qeté e t€ pérshtatshém 1 gjithé procesi mésimoré zhvillohet pa
problem.

-Deri mé tani mé ka ndodhur g€ nj€ her€ t€ bé;jé probleme né klasé¢ dhe kujdestarja
e klasés sime, ka ftuar pér takim prindérit e mi, prej at€heré uné nuk kam béré me

probleme.
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-Kujdestarja e klasés mé merr shembull mua pér sjelljen time t& mir€, prandaj edhe
shoget e mija kan€ déshiré té rriné me mua.

-Uné€ kam gené€ né€ grupin menaxhues té klasés dhe té€ gjithé mé dégjojné dhe sillen
miré me mua.

-Ndikon sidomos né aspektin e ndéshkimeve dhe masave q€ merren ndaj nxénésit
q¢€ shkakton probleme.
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Kapitulli i katért

Analizé sociologjike

Aktualiteti né t€ cilin jetojmé tani, brenda procesit t&€ edukimit arsimit né Kosové
shpesh shfaq njé shthurje nga procesi i zhvillimeve shoqérore dhe ekonomike. Ne
dallojmé nga vendet e zhvilluara t&€ Bashkimit Evropian jo vet€ém pér mund&sité e
zhvillimit t€ njé mésimi né njé¢ dhomé me teknologji e mundési didaktike té
shekullit XXI, por edhe pér ményrén e gasjes s€ problemeve dhe mungesés sé stafi
shtesé pér mésimdhénés shtesé,psikologé,pedagogé,pavarésisht faktit se edukimi
&shté pjesé e pa ndar€ e shoqérisédhe pjes€émarrés ky¢ jané nxénésit, té cilét arrijné

té pérvetésojné njohurité dhe vlerat g€ na pércjellin gjaté gjithé jetés.

Gjithsesi, njé grup shoqgéror nuk mund t’i japé kurrsesi t€ gjitha njohurité apo
vlerat né t€ cilat mund t€ identifikohen si shoqéri pérparimtare, sepse edukimi nuk
fillon vetém me procesin e shkollimit, por né€ té rol ky¢ luan edhe familja, shkolla,
shoqgéria-moshatarét, interneti e faktorét tjeré t€ vazhdueshém. Edhesjellja bén

pjes€ né edukimin qytetar.

Pjesémarrés t€ veprimtaris€ né procesin mésimor (udhéhegjen e shkollés,
mésimdhénésit, nxénésit)duhet q€ me angazhim t€ ploté t'u pérmbahen rregullave
apo kodeve shkollore,q€ nga respektimi 1 uniformés shkollore e deri tek rregullat e

klasés,qé€ jané té pércaktuara nga shkolla.

Sepse kodi synon té€ rregullojé raportet mes mésuesve dhe nxénésve, t€ cilat kané
qéllim té largimit t€ nxénésve nga dukurité negative shogérore, si¢ jané narkotizmi,

alkooli, prostitucioni, trafikimi etj.

Sa heré pérmendim kodin na béné t€ mendojmé pér sjelljen dhe né raport kolektiv
té€ nxénésve, e cila nuk duhet t€ shkaktojé shqetésime tek prindérit, nxénésit,

mésimdhénésit e tjeré, sepse edukata qytetare &shté 1€nd€ e qytetaris€é qé 1 bén
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nxénésit t€ pérgatitén pér jet€n me njohurit€ e domosdoshme praktike pér ligjin

dhe me aftésin€ pér t’1 pérdorur ato né€ jetén e pérditshme.

Lénda e edukatés qytetare natyrisht g€ ndikon dhe mund t€ ndihmojé né
menaxhimin e orés mésimore, duke shpjeguar ne si mésimdhénés me fjalé té
thjeshta arsyet se pse €shté 1 réndésishém arsimimi né jetén e nj€ individi,cka
pérmban rregullorja e shkoll€s, cilat jané dénimet pér ata q€ pengojné procesin
mésimor,cka jané€ normat,té drejtat dhe pérgjegjésité,vendimmarrja dhe

institucionet,cka nénkuptojmé me mjedisin,resurset dhe zhvillimin e géndrueshém.

Po ashtu, edukata qytetare rrit nivelin e ndérgjegjé€simit dhe t€ njohurive pér
céshtjet dhe kundérshtité e sotme lidhur me ligjin dhe zbatimin e fushave kryesore
té veprimtarisé njerézore; rrit daléngadalé pjesémarrjen aktivet qytetare né fushén
e respektimit t& Kushtetutés dhe té drejtave t€ njeriut; zhvillon ndjenjén e
tolerancés, t€ paanshmérisé dhe t€ drejtésis; zhvillon vullnetin dhe aftésin€ pér té
zgjidhur mosmarréveshje pérmes rrugés apo mekanizmave zyrtare té t€ menduarit
kritik dhe arsyetimin e komunikimit.Komunikimi jo korrekt, jo vetém qé 1
demotivon nxé&nésit pér punén e tyre mésimore,por pengon gjithé procesin
mésimor, duke c¢uar né disa raste edhe né€ déshtimin e ploté té tij,q€ lidhet

drejtpérdrejté ne menaxhimin e orés mésimore.

Ndérveprimi pozitiv mésues-nxénés, dhe komunikimi korrekt aftérsia dhe respekti

reciprok vendosin tonet e njé marrédhénie pozitive brenda dhe jashté klasés.
Sjellja korrekte joverbale e mésuesit ndikon né shumé drejtime:

1. N€ krijimin e njé ambienti mbéshtetés dhe inkurajues gjaté orés s€ mésimit,
népérmjet pérdorimit t&€ pércjelljes s€ autoritetit dhe krijimit t€ siguris€ pér

nxénésin;
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2.Né krijimin e marrédhénieve pozitive mésues nxénés, népérmjet demonstrimit té
ngrohtésisé vértetésisé, respektit dhe empatisé (Kostelnik: 2010). Monitorimi 1
rregullimi  dhe kontrolli 1 komunikimit joverbal influencon rrjedhén dhe

pérfundimin e ndérveprimit njerézor dhe kontribuon né efektivitetin intrapersonal

(Riggio,2006).
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Konkluzione

Si ndikon menaxhimi i klasén tek sjelljet e nxénésve, duke ditur se té gjithé fémijét
jané t€ ndryshém nga njéri tjetri dhe mésojné n€ ményra té ndryshme, shkolla do té
mbetet sistem 1 krijuar nga shoqéria pér interesat e veté shoqérisé dhe asnjéheré

nuk duhet ta humb kuptimin edukativo-arsimor dhe rregullimin e sjelljes qytetare.

Komunikimi transparent, konkret dhe 1 ploté &shté celés pér té krijuar kété
partneritet me té gjitha organet e nevojshme, t€ cilat jan€ né interes té shkollés dhe
té bashkésis€ sé gjeré. N& ményré q¢ komunikimi t€ realizohet me sukses, gjithsesi
duhet paraprakisht té pérgatitet plani pér komunikimin, n€ t€ cilin duhet t&€ merren
parasysh shumé aspekte, si: formati i komunikimit, personat me té cilét duhet
komunikuar, pérzgjedhja e strategjive mé t€ pérshtatshme pér komunikim, afatet

kohore dhe subjektet e ngarkuara pér komunikim et;.

Praktika t€ ndryshme t€ menaxhimit té€ sjelljeve t€ nxénésit n€ shkoll¢ duhet té jené
strategji t& afta pér té trajtuar problemet gjat€ zhvillimit t€ procesit edukativo-
arsimor, sepse né klasé paraqiten probleme té€ llojllojshme dhe té natyrave té
ndryshme por mé s€ shpeshti hasim kur mésimdhénésit punojné né klas€¢ me
nxénésit ¢ moshave té ndryshme, vecanérisht faza e adoleshencés qé &éshté njé
pérballje mé ndryshe, gjaté késaj kohe duhet té ruhet klima pozitive né mésim dhe
té ndihmohen nxénésit qé t&€ prezantojné njé sjellje t€ pélgyeshme né mjedisin e

klas€s ku ata kalojné njé pjesé t€ madhe té angazhimit aktiv t€ kohés sé tyre.

Nga veté hulumtimi dhe anketimi i realizuar kemi kuptuar se menaxhimi 1 klasés
ndikon shumé tek té gjithé, pra ndikon né€ organizimin e procesit mésimor, né
mbarévajtjen, n€ atmosferén e duhur mésimore, n€ motivimin, nxitjen (cytjen) si

dhe gjith¢ka tjetér q€ do t&€ jet€ mé leht€ e pérballueshme. Nga anketimi i
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mésimdhénésve kuptojmé g€ jo veté pérgatitja e duhur dhe kualifikimi jané té
mjaftueshme ngase né praktiké ka shumé raste ku nevoja ésht€ edhe mé e tepért.
Bashékpunimi me kolegét, fryma e miré kolegjale, dhe shkémbimi i1 pérvojave jané

mése t€ nevojshme qé€ té realizohet puna me sukses.

Nga anketimi i nxénésve del se dialogu dhe diskutimet/ relektimet jané dicka g€ ata
preferojné ngase duket sikur aférsia dhe thyerja e njé muri fiktiv mes tyre dhe
mésimdhénésve €shté dicka e véshtiré pér t’u arritur. Gjithashtu shpérblimi pér
sjelljet e mira €shté dicka g€ ata 1 nxit pér t€ punuar mé shumé dhe pér t’iu

pérkushtuar punés mé me zell.

Nga kéto té dhéna qé kemi, sjellim disa rekomandime t€ domosdoshme.
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Rekomandimet

Komunikimi transparent, konkret dhe 1 ploté &shté celés pér té krijuar kété
partneritet me té gjitha organet e nevojshme, t€ cilat jan€ né interes té shkollés dhe
té bashkésis€ sé gjeré. Né ményré q¢ komunikimi t€ realizohet me sukses, gjithsesi
duhet paraprakisht té pérgatitet plani pér komunikimin, né€ t€ cilin duhet t€ merren
parasysh shumé aspekte, si: formati i komunikimit, personat me té€ cilét duhet
komunikuar, pérzgjedhja e strategjive mé t€ pérshtatshme pér komunikim, afatet

kohore dhe subjektet e ngarkuara pér komunikim.

Pérgatitja e duhur dhe né€ nivel e mé shumé strategjive menaxhuese té sjelljes sé
nxénésit nga ana e mésimdhénésit &sht€ njé veprim 1 suksesshém, sepse 1
mundé&son atij qé€, kur strategjia e par€ nuk funksionon, t€ pérdoré formén e dyté qé
té jeté e suksesshme né administrimin e klasés.N& arsim fjala menaxhim ka
kuptimin g€ njé mésimdhénés té€ administrojé, t€ drejtojé, organizojé punén
mésimore si dhe procesin mésimor né klasén e tij/saj, duke respektuar ligjet,
udhézimet administrative, rregullat e shkollés si dhe rregullat e klas€s.Trajtimi
teorik mbi menaxhimin e klasés dhe reflektimin rreth metodologjisé efektive pér
zbatimin praktik nén klas€, jané dispozitat themelore me té cilat realizohet

mésimdhénia e suksesshme.

Menaxhimi 1 klas€s brenda njé viti shkollor ka té€ béj€¢ me drejtimin e klasés,
formimin e grupeve, fillimin dhe pérfundimin e mésimit, ekologjiné e klasave,
klimén e klasés, motivimin e nxénésve, vetit€ e mésimdhénésit, komunikimin me

nxénés et].

Njé€ formé e organizmit t&€ klasés ka t€ b&jé edhe me organizimin e projekteve e

iniciativave tjera jashté kurrikulare me nxé&nés, si: vizita pune jashté shkollés,
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mésime jashté shkollés (dhomés sé mésimit), projekte t€ ndryshme individuale dhe
grupore, prezantime me tema t€ ndryshme sepse menaxhimi 1 klasés éshté praktika

dhe procedura gé€ lejojné.

Réndési té vecanté gjaté menaxhimit t€ klasés ka edhe raporti mésues-nxénés, e cili
duhet t€ krijohet me nj€ kujdes té vecanté, duke ruajtur distancén emocionale, por
njékohésisht duke u interesuar pér pasionet e nxénésve, me pérgatitje duke ndértuat
besim dhe duke komanduar sepse, nése ne nuk e drejtojmé klasén si lider€, at€heré
kété pozicion ka gjasa ta pérfitojé¢ dikush nga nxénésit. Mésuesi ideal pérdor
teknika t& ndryshme né€ mésim,ka njé€ sens humori,i mban premtimet, ka déshiré t’1
dégjojé t€ dy palét gjat€ njé problemi,pérdor njé ton t€ kéndshém, E&shté

miqgésor,komunikim 1 hapur duke pérdorur mé shumé dialogun sesa monologun.

Meésimdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér suksesin, angazhimin dhe
ngecjet ¢ nxénésve né lénd€ t€ ndryshme dhe brenda léndéve né kapituj té
ndryshém. Kjo pér géllimin e vetém qé t€ ndihmojé qé gjaté planifikimit dhe
pérgatitjes pér té€ organizuar orén mésimore apo mésimin gjaté dit€s t&€ mos hasim

né situata t€ pakéndshme e heré-heré té na déshtojé krejt ora.

Roli 1 prindit pérfshin padyshim mé shumé se njé vijimési t€ veprimeve té vecanta,
cilésité dhe karakteristikat e tij si person do té kené njé mbéshtetje t€ réndésishme

né performancén e tij si prind.

Interesimi 1 nxénésve pér mésim duhet t€ ket€ njé komunikim té géndrueshém,
konstruktiv dhe t€ rregullt, néradhé té paré né mes t€ veté organeve té shkollés, e
pastaj edhe mes faktoréve té tjeré, n€ két€ kontekst njé¢ komunikim i efektshém
mes mésimdhénésve dhe nxénésve &éshté parésor dhe thelbésor, duke vazhduar
edhe me prindérit e nxénésve, sepse koncepti i njé shkolle demokratike dhe

bashkékohore kérkon vénien e t€ drejtave t€ f€mijéve n€ gendér té shkollés.
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TE gjithé autorét nga literatura dhe referencat e shfrytézuara pajtohen qé
menaxhimi 1 klasé€s sipas standardeve pedagogjike €shté i lidhur ngushté me
cEshtjen e motivimit,disiplinés dhe respektit, sepse metodologjité mbeten ¢éshtjen
e debatit t€ pasionuar midis mésuesve, sepse njé€ pjes€¢ mé madhe e menaxhimit
tradicional ka né€ lidhje me psikologjin€ arsimore, praktika t€ mira ndikojné né

krijimin e klimés pozitive né klasé.
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ANEKS

PYETESOR PER MESIMDHENES:

Universiteti i Evropés Juglindore
Fakulteti i Gjuhéve,Kulturave dhe Komunikimit
Drejtimi:Menaxhim dhe Udhéheqje né Arsim

I/e dashur mésimdhés/e

Anketa aktuale synon té shqyrtoje ndikimin e menaxhimit té klas€s né€ sjelljet e nxénésve. Ne
jemi mirénjohés pér kontributin tuaj né két€ studim g€ do t€ ndihmojé pér té€ analizuar kété
tez€. Ploté€simi 1 kétij pyetésori do t’ju marré vetém 10-15 minuta t&€ kohés tuaj. Do t’u ishim
shumé falénderues nése do ta plotésonit. Natyrisht, pjes€émarrja juaj &shté plotésisht
vullnetare. Ju mund t€ ndérprisni intervistén né€ ¢do koh&€. Té dhénat e mbledhura do té
pérdorén vetém pér analizén statistikore, e cila béhet né€ ményré anonime. Ne do t€ kujdesemi
g€ t€ ruajmé anonimitetin tuaj duke mos zbuluar dhe raportuar askund emrin tuaj.
Faleminderit pér pjes€émarrjen tuaj!

Emri: Mbiemri:
Data:

Ju lutem shénoni pérgjigjen tuaj duke vendosur X né katrorin pérkatés:
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1. Uné e di kuptimin e menaxhimit té klasés.

1D Po 2D Jo

2. Menaxhimi 1 klas€s ndikon né€ procesin mésimor.

1 [ ]Aspak [ ]Pak ;[ ] Mesatarisht 4 | Shumé

3. Sa ndikon pozitivisht monitorimi i pérformacés né orét tuaja, n€ aspektin e
menaxhimit té klas€s?

1 [ ]Aspak [ JPak ;[ ] Mesatarisht 4 | Shumé

4. Sa bashképunoni me kolegét tjere?

1 [ ]Aspak [ |Pak s| ] Mesatarisht 4/ | Shumé

5. Sa mendoni g€ kané ndikim mésimdhénésit e tjeré né menaxhimin e klas€s?

[ ] Aspak 5[ |Pak [ ] Mesatarisht 4 | Shumé

6. A mbani seanca diskutimi, aft€simi dhe reflektimi pér zbatimin e rregullores sé
shkollés?

\[_] Asnjéheré ,[ |Rrallé 5[ ]| Nganjéheré,[ | Shpesh

7. A1 shfrytézoni kéto diskutime/reflektime pér planifikimin e zhvillimit tuaj
profesional ?

[ ]Aspak 5[ |Pak [ ] Mesatarisht 4 | Shumé
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8. A keni marr€ pjesé n€ orén e ndonjérit kolegé nga aktivi juaj (sa shpesh)?

i[_] Asnjéheré ,[ | Rrallé 5| ] Nganjéheré 4 | Shpesh

9. A ka pasur rast g¢ ndonjéri prej kolegéve tuaj té kérkoj ndihmé€ pér menaxhimin e
klasés?

1 [ ] Asnjéheré ,[ ]| Rrallé 5] ] Nganjéheré 4 | Shpesh

10.A ka pasur rast kur keni kérkuar ndihmépér menaxhimin e klasés?

1.[_] Asnjéheré ,[ | Rrallé 5| | Nganjéheré 4 ] Shpesh

11.Marré€ infomata nga Drejtori 1 shkollés pér mé té rejat-teknikat,rregulloret e reja
pér menaxhimin e klasés

1.[ ] Asnjéheré ,[ | Rrallé ;[ | Nganjéheré 4 | Shpesh

12.Pér menaxhimin e klasés, mésimdhénési duhet t€ keté zhvillim profesional té
caktuar,
pér 1éndén pérkatése.

1.[ JPo,[ 7o ;[ ] Ndoshta 4 |S’ka réndési

13.Pér menaxhimin e klasés,mé€simdhénési duhet t€ pérdor strategji dhe praktika t&

ndryshme né mésimdhénie dhe mésimnxénie.

1.[ JPo,[ 7o ;[ ]Ndoshta 4 |S’ka réndési
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13.P&r menaxhimin e klasés, mésimdhénési duhet t€ keté raporte t€ mira me drejtorin
e shkollés.

1.[ JPoy[ 7o ;[ |Ndoshta | | S’ka réndési

15. Pér menaxhimin e klas€s, mésimdhénési duhet té€ keté raporte t&€ mira me pedagogun.

1.[ JPo,[ 7o ;[ ] Ndoshta 4 |S’ka réndési

16. Pér menaxhimin e klas€s.mésimdhénési duhet t& keté€ raporte t€ mira me prindér.

1.[ JPo,[ JJo ;[ ] Ndoshta 4 | S’ka réndési

17. Pér menaxhimin e klasés,mésimdhénési duhet t&€ respektoj t&€ drejtat e njeriut,

krijimin e mjedisit t€ punés.

1.[ JPo,[ 70 ;[ ]Ndoshta 4 |S’ka réndési

18.Menaxhimi 1 klas€s pérfshin€ gjithcka qé bén mésuesi pér t€ organizuar
nxénésit,kohén,

materialet n€ ményré q€ nxénésit té nxéné.

1.[ JPo,[ JJo ;[ ] Ndoshta 4 ] S’ka réndési
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19.Mésimdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér suksesin, angazhimin dhe
ngecjet

e nxénésve né 1éndé té€ ndryshme dhe brenda periudhave t&€ ndryshme.

1.[ JPo,[ Jo 5[ ]Ndoshta 4 ] S’ka réndési

20.Mésimdhénési duhet vazhdimisht t€ mbajé shénime pér ndryshimin e sjelljes tek
nxénési.

1.[ JPo,[ JJo 5[ ]Ndoshta 4 ] S’ka réndési

21.Mésimdhénési duhet t€ mbaj shénime pér vérejtjet g€ 1 shqipton gjaté procesit
mésimor.

1.[ JPo,[ JJo 5[ ] Ndoshta 4 ] S’ka réndési

22.Pér t€ pasur sukses procesi mésimor duhet té pérfillet rregullorja e shkollés pér

sjelljet e nxénésve dhe mésimdhénésve.

1. Po)[ JJo 5[ ] Ndoshta 4 ] S’ka réndési

23.Cka do t€ ndryshonit ju né rregulloren e shkollés?

24.Cilat jané disa nga sekretet e puné s suaj pér menaxhimin sa mé cilésor t€ klasés

( si kujdestar klasé€ ) dhe si mésimdhénés?

75




25.A ndikon sjellja e nxénésve né menaxhimin e klasés? A mund t€ na cekni njé rast té
tille?

Faleminderit!
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PYETESOR PER NXENES

Universiteti i Evropés Juglindore
Fakulteti i Gjuhéve,Kulturave dhe Komunikimit
Drejtimi:Menaxhim dhe Udhéheqje né Arsim

-i-,‘h.1 {_
n
D

I/E dashur nxénés/e

Anketa aktuale synon t€ shqyrtoje ndikimin e menaxhimit t€ klas€s né sjelljet e nxénésve. Ne
jemi mirénjohés pér kontributin tuaj né kété studim q€ do t&€ ndihmojé pér t€ analizuar kété tezé.
Plotésimi i kétij pyetésori do t’ju marré vetém 10-15 minuta t€ kohés tuaj. Do t’iu ishim shumé falénderues nése do
ta plotésonit. Natyrisht, pjesémarrja juaj &shté plot€sisht vullnetare. Ju mund t€ ndérprisni
intervistén né ¢do kohé. T€ dhénat e mbledhura do té pérdorén vetém pér analizén statistikore, e
cila béhet n€ ményré anonime. Ne do t& kujdesemi qé t& ruajmé anonimitetin tuaj duke mos zbuluar dhe

raportuar askund emrin tuaj. Faleminderit pér pjesémarrjen tuaj!

Emri: Mbiemri:

Data:

Ju lutem shénoni pérgjigjen tuaj duke vendosur X né katrorin pérkatés:
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Kjo anketé nuk éshté test e as provim. Nuk ka pérgjigje té sakta apo té gabuara.
Nése nuk gjeni pergjigjen qé pérshtatet plotésisht, shénoni até qé éshté mé e
pérafért. Ju lutemi, shénoni pérgjigjen tuaj duke pérorurshenjén “X” né kutiné
pérkatése, ose duke plotésuar hapsirén e zbrazét. Administruesit e pyetésorit do
ju ndihmojé né ¢do rast.

Faleminderit gé merrni pjese! Ju lutemi filloni.

Ju lutem té shénoni klasé jeni aktualisht:

[ ]Klasa 6
o[ ]Klasa 7
)L ] Klasa 8
J ] Klasa 9

Ju lutem shénoni suksesin tuaj
[ ] mjaft.

o[ ] miré

3| ] shumé miré

4] shkélq.

Pyetésori pér mésimdhénés

Ju lutem té tregoni se né ¢far€ niveli gjérat e méposhtme aktualisht jané né
shkollén tuaj. Pér secilén nga pérgjigjet tuaja, pérdoreni shkallén né vazhdim:

1= Aspak, 2=Pak, 3= Mesatarisht, 4= Shumé, si dhe forma tjera (1=
Po, 2 =Jo, 1 = Asnjéheré, 2 = Rrallé 3 = Nganjéher, 4 = Shpesh).
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1.Klasén e menaxhon kryetarja e klas€s

1 [ JPo L[ ]Jo

2.Klasén e menaxhon kujdestari 1 klasés

1 [ JPo 4 ]Jo

3. Saia del kryetarja e klasés t€ ndikojé tek sjelljet e nxénésve té tjere?

1 [ ]Aspak [ |Pak ;[ ] Mesatarisht 4 | Shumé

4.Sa ja del kujdestarja e klas€s t€ ndikoj tek sjelljet e nxénésve té tjere?

1 [ ]Aspak 5[ ]Pak 3| ] Mesatarisht 4| | Shumé

5. A ka kohé mésimdhénési/ja juaj té€ shqyrtoj€ ¢do problem né klasé.

1 [ ]Aspak [ ]Pak ;| ] Mesatarisht 4 | Shumé

6. A ka shkolla juaj rregullore té shkollés.

1. JPo,[ JJo 5] |Ndoshta 4 ]S’ka

réndés

7. Késhilli 1 nxénésve a ka marré pjesé né hartimin e rregullores sé shkollés?

1.[ JPo,[ 170 ;[ ]Ndoshta 4 | S’ka réndési

8.A mbani seanca diskutimi, aftésimi dhe reflektimi pér zbatimin e rregullores sé
shkollés?

[ ] Asnjéheré 5[ | Rrallé 5] | Nganjéher 4 | Shpesh
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9.A 1 shfrytézoni kéto diskutime/reflektime tek nxénésit e tjeré?

1 [ ]Aspak [ ]|Pak [ ] Mesatarisht 4 | Shumé

10.A keni marré ndonjéheré vérejtje pér sjellje brenda procesit mésimor?

1 [ ] Asnjéheré ,[ |Rrallé 5| ] Nganjéheré 4 | Shpesh

11.Mé&simdhénési juaj a béné shkelje t€ rregullores s€¢ shkollés?
2 [ ] Asnjéheré ,[ |Rrallé 5 ] Nganjéheré 4 | Shpesh

14.A ndikon sjellja juaj n€ procesin mésimor?

1.[ ] Asnjéheré ,[ |Rrallé ;[ | Nganjéheré 4 | Shpesh

15.Pér sjelljen time késhillohem me prind€rit e mi.

1.[ ] Asnjéheré ,[ | Rrallé ;| | Nganjéheré 4| | Shpesh

16.Pér sjelljen time marrékéshilla nga kujdestarja e klasés .

1.[ JPo,[ 7o ;[ ] Ndoshta 4 |S’ka réndési

15..Pér sjelljen time marré késhilla nga shokét/shoget.
1.[ JPo,[ [Jo 5] |Ndoshta 4 | S’ka réndési

16. Kur uné sillem keq me prindér, ata mé japin dénime.

1.[ ] Asnjéheré ,[ | Rrallé ;[ | Nganjéheré 4 | Shpesh

17. Kur uné sillem keq me mésimdhénés, ata mé japin dénime.

1.[ ] Asnjéheré ,[ |Rrallé ;[ | Nganjéheré 4 | Shpesh
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18. Kur uné sillem keq me shokét/shoget, ata mé injorojné.

1.[ ] Asnjéheré ,[ | Rrallé 5| ] Nganjéheré 4 | Shpesh

19.A ju shpérblejné mésimdhénésit pér sjellje t€ mira?
1.[ ] Asnjéheré ,[ | Rrallé ;| ] Nganjéheré 4| | Shpesh

20. Situatat konfliktuale né mes té nxénésve,arsimtaréve dhe t€ tjeréve né

ambientet t€ shkollore mendon g€ mund té zgjedhen vetém me :

1.[ ]dhung,[ ]forcé;| |ndéshkim,[ ldialog

21.A pérdoret ndonjéheré lojé pér motivimin e juaj ?

1.[ ] Asnjéheré ,[ |Rrallé ;[ | Nganjéheré 4 | Shpesh

22. A ndikon motivimi I mésimdhénésit né€ sjelljen tuaj?

1.[ JPo,[ 7o ;[ |Ndoshta 4 | S’ka réndési

23.Bashképunimi né grupe a ju nxité juve pér sjellje mé t€ mira?
1.[ Po,] JJo 5[ ] Ndoshta 4 ] S’ka

réndési

24. Bashképunimi né grupe a ju nxité juve pér sjellje mé té kéqija?

1.[ Po,[ JJo 5[ ] Ndoshta 4 ] S’ka

réndési

23.Cka do t€ ndryshonit ju né rregulloren e shkollés?
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24.Sa ndikon sjellja né shkollén tuaj?

25.A ndikon sjellja juaj né menaxhimin e klas€s? A mund té na cekni njé rast té
tillg?
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Momente gjaté plotésimit té pyetésorit:

$99 9

Nxénésit e shkollés fillore “Eqrem Cabej”,”Bedri Gjinaj”, Mitrovicé
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