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Abstrakt

Njé ndér sfidat mé té médha me té cilat ballafagohen vende né zhvillim né pérgjithési
dhe vendet e Ballkanit Peréndimor (BP6, qé pérfshin Shqipériné, Kosovén, Magedoniné e
Veriut, Bosnjén dhe Hercegovinén, Malin e Zi dhe Sérbiné) éshté ¢éshtja e papunésisé sé té
rinjve té moshés 15-29 vjec.

Gjetja e mekanizmave té duhur éshté e njé réndésie shumé té madhe né drejtim té
luftimit té papunésisé tek té rinjté éshté thelbésore qé kéto vende té lartpérmendura té mund
té zgjidhin njé ndér ¢éshtje qé i brengos ato qé nga kalimi i tyre nga ekonomia e planifikuar né
ekonominé e liré té tregut. Shifrat alarmante té papunésisé né kéto vende kané pamundésuar
shfrytézimin maksimal té kapitalit human i cili do t& mundésonte edhe rritie mé té larté
ekonomike té kétyre vendeve dhe tejkalim mé i lehté i tranzicionit.

Té rinjté u gjetén né njé pozité té véshtiré e cila ndikoi shumé né pérfshirjen e tyre né
tregun e punés dhe rritjen e papunésisé mes tyre. Né kété drejtim ndikuan disa faktoré té
natyré ekonomike, politikave té punésimit dhe shkollimi. Njé aspekt qé ndikoni tek rritja e
papunésisé né mesin e té rinjve ishte zgjatja e periudhés sé tranzicionit té tyre nga pérfundimi i
shkollimit né tregun e punés. Véshtirésimi i kushteve né tregun e punés béri qé té rinjté té
ballafagohen me njé periudhé tranzicioni gé vazhdonte té rritet.

Viteve té fundit vérehen shenja té pérmirésimit té uljes sé papunésisé né mesin e té
rinjve si rezultat i politikave aktive dhe pasive té cilat kané ndérmarré geverité e vendeve té
Ballkanit Peréndimor, té cilat deridiku kané dhén rezultate. Politikat qé kané pérdorur kéto
vende kané gené shumé té péraférta dhe kryesisht kishte té bé&j me nxitjen e vetpunésimit
pérmes ndérmarrésisé, subvencionim financiar pér hapje té vende té reja té punés tek
kompanité vendore, subvencionim té trajnimit, lirim nga pagesa e tatimit personal dhe

kontributeve shogérore e késhtu rradhé.
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KAPITULLI I - HYRJE NE STUDIM

1.1. ARSYESHMERIA E HULUMTIMIT

Njéra ndér problematikat mé té médha me té cilat jané ballafaquar dhe ballafagohen
edhe sot e késaj dite vendet né tranzicion apo théné ndryshe vendet né zhvillim, éshté ¢céshtja e
punésimit dhe papunésisé. Té dhénat edhe pse té cunguara dhe problematike, pérséri hedhin
né pah problemet thelbésore me té cilat ballafagohen vendet né fjalé. Brenda késaj, edhe mé
problematike paragitet ¢éshtja e té rinjve dhe papunésie e madhe gé paragitet né mesin e tyre.
Jemi déshmitaré se né shumé vende né zhvillim norma e papunésisé tek té rinjté éshté goxha e
larté dhe ajo kap shifrat e 30, 40 dhe né disa vende edhe 50% té popullatés sé re (World Bank,
Key Indicators of the Labor Market database).

Céshtja e papunésisé tek té rinjté ka fituar vémendje edhe né qgarget akademike dhe
hulumtuese ku pérmes hulumtimeve té ndryshme japin edhe rekomandime se si té luftohet ky
fenomen shqgetésues. Shumica e té rinjve sot, dhe né veganti té rinjt né vendet né zhvillim kané
shumé véshtirési né gjetjen e njé pune stabile e cila do ju gjeneroj té ardhura né nivelin mesatar
té vendit. Pérvec késaj shumé té rinj kalojné pérmes njé periudhé tranzicioni té gjaté dhe
problematike nga shkollimi né gjetjen pér heré té paré té njé vend pune. Ky kalim apo
tranzicion éshté shumé i véshtiré, komples dhe varet nga shumé faktoré. Kéto e béjné edhe mé
té véshtiré kalimin e tyre né tregun e punés. Shumé autoré mes tyre edhe Cuervo & Wyn (2011)
theksojné se ky tranzicion nga shkollimi né tregun e punés dita dités shkon duke u zgjatur dhe
shkakton pasiguri mé té madhe te té rinjté.

Shumé vende mes tyre edhe Maqgedonia viteve té fundit ka aplikuar politika dhe ka
marré masa té ndryshme pér nxitjen e punésimit dhe né vecanti punésimit té té rinjve. Sa
realisht kéto politika té punésimit kané ndikuar lehtésimin e tranzicioni té té rinjve drejt tregut
té punés dhe gjetjen e njé pune té denjé éshté pér t'u diskutuar pasi edhe nuk kemi analiza té
garta si nga insititucionet qé kané menaxhuar kéto politikat (Ministria e Punés dhe Politikés
Sociale si dhe agjencioni pér punésim né Republikén e Magedonisé) gjithashut dhe nga qarget

akademike.



Né vendet e né zhvillim, pérfshiré kétu vendet e Ballkanit peréndimor ku bén pjesé edhe
Magedonia krijimi i vende té reja té punés éshté njé sfidé e véshtiré. Periudha e kalimit né
ekonominé e tregut gé karakterizohet nga njé tranzicioni té stérzgjatur me probleme té shumta
dhe komplekse, pati efekte shumé té médha né rritje e papunésisé né kéto vende. Edhe pse
viteve té fundit vérehet njé pérmirésim i gjendjes, treguesit pérséri jané demotivues (World
Bank Group, 2018). Ndérsa nése shikojmé c¢éshtjen e té rinjve, pjesémarrjes sé tyre né tregun e
punés dhe sfidat me té cilét ato ballafagohen né gjendjen e njé vend té punés, atéheré shifrat
jané edhe mé demotivuese.

Shqgetésues éshté edhe fakti se si trajtohet tranzicioni i té rinjve nga sistemi shkollor né
tregun e punés. Shumé vende té zhvilluara kané ndérmarré hapa té ndryshme pér té zvogéluar
hendekun apo kohézgjatjen e kétij tranzicioni duke pérdorur principin e edukimit té dyfishtég,
pra pérderisa nxénésit ndjekin shkollimin (né vecanti até té mesém) ato né té njéjtén kohé
ndjekin edhe trajnime formale brenda sistemit té punés praktike.

Né Republikén e Magedonisé ekziston shumé pak literaturé e cila analizon dhe trajton
¢céshtje e té rinjve né tregun e punés. Punimi joné do té kontribuojé pér kété géllim. Né kété
punim té doktoraturés ne do té fokusohemi né analizén e politikave pér nxitjen e punésimit tek
té rinjté dhe sa ka gené efekti real i tyre si dhe si té rinjté né vendet né zhvillim dhe né vecanti
né Maqgedoni pérballojné tranzicion nga shkollimi né tregun e punés.

Té rinjté né Republikén e Magedonisé ballafagohen me shumé sfida ndérsa mé
thelbésorja éshté gjetja e njé punésimi pas pérfundimit té shkollimit dhe diplomimit té tyre,
gofté ai i mesém apo i larté. Ky punim i doktoraturés do té jap kontribut real né analizimin e
faktoréve gé ndikojné tek té rinjté né gjetjen e punés si dhe do té ofroj rekomandime bazuar né
praktikat e vendeve té zhvilluara rreth asaj se ¢faré duhet ndérmarré pér té zbutur papunésiné
dhe rritjen e punésimit tek té rinjté si dhe shkurtimin e periudhés sé tranzicionit té té rinjve nga

shkollimi né punésim.



1.2. QELLIMI DHE OBJEKTIVAT E HULUMTIMIT

Objektivat qé punim i doktoraturés synon ti realizoj jané si vijon:
- Té hulumtoj aspektet teorike té tregut té punés dhe pjesémarrjes sé té rinjve né té

- Té ofroj pasqyré rreth strukturés sé tregut té punés né Magedoni dhe né vecanti té

pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés
- Té analizoj politikat pér nxitjen e punésimit té té rinjve dhe efektivitetin e tyre
- Té rekomandoj politikat dhe masa alternative pér nxitjen e punésimit té té rinjve

- Té analizoj kérkesat e tregut té punés gjegjésisht firmave dhe sa ato jané té

pérshtatshme me ofertén gé japin institucionet arsimore té niveleve té ndryshme
- Té analizoj faktorét gé ndikojné né tranzicionin e té rinjve nga shkollimi né tregu e punés

- Té ofroj zgjidhje konkrete pér zvogélimin e trazicionit té té rinjve nga shkollimi né

punésim bazuar né praktikat mé té mira.

1.3. PYETJET KERKIMORE

Né hartimin dhe paragitjen e pyetjeve kérkimore kemi patur parasysh faktin se po nuk pati
pyetje nuk do té keté as pérgjigje. Pyetjet kérkimore kané réndési thelbésore pér hulumtimin
pasi ato né njé faré ményre i japin hulumtimit drejtimet e shqyrtimit té té dhénave dhe
analizave qé do té béhen konkretisht. Né kété kéndvéshtrimi mund té themi se, pyetjet e
hulumtimit kané funksion té dyfishté: nga njéra ané, ato shprehin géllimin e studimit dhe nga
ana tjetér n’a japin drejtimin gé duhet té ndjekim, na orientojné né hapat qé do té ndérmarrim
gjaté gjithé procesit té hulumtimit.

Né funksionin apo detyrén toné si studiues, ne synojmé té pérshkruajmé dhe té shqyrtojmé
dukurité gé kemi zgjedhur té hulumtojmé. Por jo vetém kaqg, ne jemi té interesuar té kuptojmé

dhe té shpjegojmé si dhe pse ekziton kjo dukuri, kjo lidhje ose marrédhénie midis faktoréve apo
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treguesve té ndryshém ekonomiko-financiaré ose si dhe pse kuptohet ashtu si¢ éshté né
realitet. Paré né kété aspekt, pyetjet kérkimore né hulumtimin toné pér nga natyra e tyre
synojné té jené: Pyetje zbuluese (eksploruese) ;Pyetje pérshkruese; Pyetje shpjeguese; Pyetje
vlerésuese (Matthews & Ross, 2010).

Né kété kontekst, ne punimin e temes sé doktoraturés do té parashtrojmé disa pyetje
kérkimore, té cilat do té marrin pérgjigje gjaté analizave qé do té realizohen né kapitujt
pérkatés té punimit dhe natyrisht pérgjigiet e tyre do té jepen né gjetjet e punimit,
konkluzionet dhe do té pasgyrohen edhe né rekomandimet e dhena.

I.  Sa kané ndikuar politikat pér nxitjen e punésimit rritien e punésimit dhe uljen e

papunésisé tek té rinjté ?
II.  Siéshté struktura aktuale e tregut té punés né Maqgedoni dhe ku gjenden té rinjté né té?

lll.  Cilat jané karakteristikat e tranzicionit té té rinjéve nga shkollimi (I mesém, | larté) né

tregun e punés?
IV.  Cilét jané faktorét gé mé shumti ndikojné né kété tranzicion?

V. Saigjaté éshté tranzicioni i té rinjve nga pérfundimi i shkollimit deri né gjetjen e vendit

té pare té punés?
VI.  Saedukimi si faktoré ndikon né uljen e kohés sé kétij tranzicioni?

VIl.  Cilét jané problemet me té cilét ballafagohen té rinjté né drejtim té punésimit -

vetépunésimit?

VIIl.  Sa ambienti i pérgjithshém ekonomik nxit vetépunésimin e té rinjve?

1.4. HIPOTEZAT

Autoré té ndryshém definojné hipotezén né ményra té ndryshme. Sipas J.S. Mill, té cituar né

Pandey & Mishra Pandey (2015) hipoteza pérbén:
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“Cdo supozim qé ne béjmé né ményré qé té pérpigemi té nxjerrim pérfundime né pérputhje me
faktet té cilat jané té njohura si té vérteta nén idené se nése pérfundimet té cilat con hipoteza

jané té vérteta té njohura, veté hipoteza ose duhet té jeté e vérteté e ploté ose e pjesshme”
Kurse sipas Lundber, té cituar po ashtu né Pandey & Mishra Pandey (2015), hipoteza paraget:

"Hipoteza éshté njé pérgjithésim paraprak, vlefshméria e sé cilés mbetet pér t'u testuar. Né
fazén e tij mé elementare, hipoteza mund té jeté ¢do mendim, hamendje, ide imagjinative qé

béhet bazé pér hetime té métejshme”

Sipas Kothari (2004) hipoteza duhet ti posedoj kéto karakteristika:
e Hipoteza duhet té jeté e qarté dhe e sakté
e Hipoteza duhet té jeté e testueshme

e Hipoteza duhet té theksojé marrédhéniet ndérmjet variablave, nése ndodh té jeté njé

hipotezé relacionale.
e Hipoteza duhet té jeté e kufizuar né fushéveprim dhe duhet té jeté specifike

e Hipoteza duhet té shprehet né terma mé té thjeshté té€ mundur, né ményré qé té

kuptohet lehtésisht nga té gjithé té interesuarit
e Hipoteza duhet té jeté né pérputhje me faktet mé té njohura
e Hipoteza duhet té jeté e pérshtatshme pér testim brenda njé kohe té arsyeshme

e Hipoteza duhet té shpjegojé faktet gé sollén nevojén pér shpjegim

Né kété disertacion té doktoraturés do té parashtrojmé kéto hipoteza té méposhtme:

H1: Egziston njé lidhje pozitive midis normés sé rritjes té PBB-sé dhe uljes sé normés sé
té papunésisé tek té rinjté, pra rritja e PBB-sé do té ndikoj pozitivisht né uljen e

papunésisé tek té rinjté.
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H2: Ulja e normés sé NEET ndikon pozitivisht né uljen e papunésisé tek té rinjté.

H3: Rritja e regjistrimeve né shkollimin sipéror, do té ndikoj né uljen e papunésisé tek té

rinjté né afat té shkurtér

H4: Edukimi ndikon pozitivisht né uljen e periudhés sé tranzicionit nga shkollimi né

punésim pér té rinjté, pra punésimin e shpejté té tyre.

H5: Gjinia éshté faktoré relevant né pércaktimin e kohézgjatjes sé tranzicionit nga
shkollimi né punésim, ku femrat ballafagohen me njé kohézgjatje mé té madhe té kétij

tranzicioni.

H6: Egziston lidhje e fugishme midis faktoréve té tillé si: zona e vendbanimit, edukimi i
prindérve, gjendja ekonomike familjare, pérvoja e punés gjaté shkollimit dhe periudhés

sé tranzicionit e té rinjve nga shkollimi né punésim.

1.5. METODOLOG]JIA E HULUMTIMIT

Pér té realizuar géllimin dhe objektivat e studimit, pér t'i dhéné pérgjigje pyetjeve
kérkimore dhe pér té verifikuar hipotezat e ngritura, studimi do té bazohet né pérdorimin e
metodave dhe metodologjiné shkencore, tashmé té njohura dhe té pérdorura gjerésisht edhe

né studime té tjera nga autoré té ndryshém.

Studimi do te bazohet ne pérdorimin e metodave shkencore té cilat do té mundésojné té
zbérthehet kompleksiteti i problemeve gé jané marré si objekt studimi. Gjaté punés pér
studimin dhe pérpunimin e té dhénave, imponohet nevoja e shfrytézimit té€ metodave dhe
teorive shkencore tashmé té njohura teorikisht dhe praktikisht. Késhtu, né kété drejtim, pér

studimin e problemeve do té shfrytézohen ose do té pérdoren metodat e njohura té tilla si:
A. Metoda e analizés dhe sintezés,
B. Metoda e induksionit dhe deduksionit,

C. Metoda krahasuese,
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D. Metoda historike,

Natyrisht si mé té réndésishmet do té jeté pérdorimi i metodés sé analizés dhe té sintezés.
Né bazé té kétyre metodave, té cilat do té pérdoren sipas rastit dhe problemit qé merret né
studim, do té mund té béjmé analiza té hollésishme dhe té arrijmé né pérfundime té
pérgjithshme duke béré sinteza né funksion té arritjes sé géllimit pérmes dhénies sé pérgjigjeve
té pyetjeve té kérkimit shkencor dhe vértetimit té hipotezave.
Ndérkaq, gjaté hulumtimit dhe pérpunimit té té dhénave gjen zbatim metoda e induksionit dhe
deduksionit. Népérmjet metodés sé induksionit prej rasteve té veganta arrrijmé né pérfundime
té pérgjithshme dhe népérmjet metodés sé deduksionit do té nisemi nga e pérgjithshmja pér té
kaluar tek e veganta qé do té hulumtojmé (Matthews & Ross, 2010).

Metoda krahasuese éshté njé ndér metodat gé pérdoret né ¢do shkencé. Ajo ka pér
géllim pércaktimin e interferencave té ndérsjellta pér dukurité gé krahasohen. Bazuar né kété
metodé do té béjmé krahasimin midis vendeve te ndryshme persa i perket situates se tregut te
punes. Pérve¢ metodave studimore cilésore do té pérdorim edhe metodat e kérkimit sasior. Pér
kété qéllim do ndértojmé dhe paragesim njé model ekonometrik népérmjet té cilit do té
studiohet lidhja dhe ndérvarésia midis variablave té ndryshém ekonomiké dhe do té béhet
interpretimi ekonomik i té dhénave gé do té rezultojné nga modeli (Kumar, 2011).

Gjithésesi njé pjesé shumé e réndésishme pér té€ mos théné kryesorja e punimit éshté
metodologjia gé do té pérdoret né kété punim té doktoraturés. Fillimisht nje kapitull i vecanté
do t'i kushtohet rishikimit te literaturés. Né kété kapitull té& punimit té temés sé doktoraturés
do té béhet njé pérshkrim i literatures qé éshté né dispozicion e cila trajton ¢éshtjen e
punésimit dhe papunésisé né pérgjithési dhe punésimit dhe papunésisé sé té rinjve né vecanti
nga autoré té ndryshém specialisté té tregut té punés brenda dhe jashté vendit. Kétu do té
evidentohen arritjet teorike dhe realitetet e deritanishme si dhe problematikat e shfaqura duke
paragitur faktorét pércaktues né punésim qé reduktojné ndjeshem papunésiné né pergjithési

dhe papunésiné e te rinjve ne vecanti.

Analiza e tregut té punés do té realizohet duke u bazuar né dy metoda:
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Sé pari, né pérdorimin e metodave statistikore ku, népérmjet té térésisé sé té dhénve té
grumbulluara nga burime té ndryshme (té dhéna parésore dhe dytésore) do té béjmé analizave
té thelléra té té dhénave statistikore si nga nga pikpamja sasiore ashtu edhe nga kéndvéshtrimi
cilésor.

Arritja e géllimit té studimit, dhénia e pérgjigjeve ndaj pyetjeve kérkimore si dhe
vértetimi i hipotezave té ngritura do té varen dhe pércaktohen nga madhésia dhe saktésia e té
dhénave dhe sasia dhe cilésia e informacionit té pérdorur. Cilésia e studimit do té pércaktohet
nga baza e té dhénave qé do té grumbullojmé dhe posacérisht sasia, vértetésia dhe cilésia e
tyre. Né grumbullimin e té dhénave do té synojmé:

Sé pari, té pércaktojmé qgé né fillim se ¢faré té dhénash sasiore dhe cilésore na nevojiten
dhe sa i njohim ato;

Sé dyti, té sigurohemi qé té dhénat té jené té sa mé té plota dhe te sakta;

Sé treti, t'i organizojmé té dhénat né até ményré gé té na shérbejné né analizat qé do té

béjmeé pér ¢céshtje té ndryshme studimi.

Mé né hollési pérdorimi i metodave statiskore do té ndalet né disa aspekte kryesore:

a) do té vijojmé studimin me njé analizé té thelluar statistikore té tregut té punés né
Republikén e Maqgedonisé né térési, duke u ndaluar veganérisht tek problematika e té rinjve.

b)do té bé&jmé njé analizé sasiore dhe cilésore té politikave aktive dhe pasive té
realizuara né tregun e punés deri tani ne RM. Né vecanti do té ndalemi né analizén e mjeteve
monetare gé jané shpenzuar né vite pér nxitjen e punésimit nga institucionet pérgjegjése né
Republikén e Magedonisé (Ministria e punés dhe politikés sociale si dhe Agjencionin pér
Punésim) dhe efektet e kthyeshmérisé sé tyre né punésim.

c) pérvec té tjerash do té béjmé edhe njé analizé krahasuese sasiore té tregut té punés
midis vendeve né zhvillim dhe vendeve té zhvilluara duke u fokusuar tek té rinjté pér té pare
karakteristikat pér secilin shtet dhe sa ato dallohen mes veti. Kjo pjesé do té pérfshij edhe

analizé té tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né punésim.
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Sé dyti, né pérdorimin e metodave empirike, duke paragitur modelin ekonometrik gé
lidh midis tyre normen e papunésisé né rradhét e té rinjéve dhe faktoréve gé ndikojné né
reduktimin e saj.

Né punimin e temés sé doktoraturés permes analizés ekonometrike, duke ndértuar dhe
paragitur njé model ekonometrik, synojmé té analizojmé impaktin e politikave dhe faktoréve
gé nxisin rritjen e punésimit real té popullatés dhe ne vecanti tek té rinjté né Magedoni.

Bazé pér kété analizé do té jené parametrat makroekonomik té tillé si: shpenzimet né
programet pér nxitjen e punésimit, norma e punésimit té té rinjve, norma e papunésisé sé té
rinjve, norma e pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés, PBB e pérgjithshme, té dhéna kéto

té siguruara nga institucionet vendore dhe ndérkombétare (BB, FMN, ILO).

Modeli ekonometrik i pérdorur do té keté formén:

YUR;; = ap + 4 YER; + a,YIR; + asYLFP; + ayEmpRs- )it + asUnempR(15_¢a)it
+ aGPBBgL.t + 057PBchit + aBGTEEgL.t + agNEET;; + a1oGCF; + ayWSW;;

+ Vit

Gjithashtu, analizén tone ekonometrike do e zgjerojmé edhe duke analizuar té dhéna
primare té siguruara nga Organizata ndérkombétare e punés (ILO), e cila gjaté viteteve té
kaluara ka realizuar hulumtim né njé numér té theksuar té vendeve né tranzicion, pérfshiré
kétu edhe Magedoning, ku permes survejimit té té rinjéve (ILO, School-to-work-transition

survey) éshté analizuar tranzicioni tyre nga shkollimi deri né punés.

Té dhénat té cilat ne kemi arritur ti kemi né dispozicion jané pér kéto vende: Armeni,
Moldavi, Ukrainé, Magedoni, Sérbi, Mal té Zi, Rusi dhe Magedoni, ku né total kemi njé mostér
prej mbi 20.000 persona. Gjithashtu pér krahasim do té marrim té analizojmé edhe njé vend té
zhvilluar evropian, Gjermaniné si njé vend né té cilin norma e papunésisé sé té rinjve éshté né
norma té ulta dhe i cili me sukses ka arritur té menaxhoj procesin e tranzicionit té té rinjve nga

shkollimi né tregun e punés.
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Analiza empirike pérmes modelit ekonometrik ka si géllim kryesor gé té analizojé né
térési situatén né tregun e punés né kéto vende dhe do té nxjerr né pah faktorét relevant gé
ndikojné né tranzicionin e té rinjve dhe mé pas analiza joné do té fokusohet specifikisht né
Republikén e Maqgedonisé pér té paré se cilét faktoré ndikojné né trazicionin e té rinjve nga
shkollimi né tregun e punés.

Modeli i cili do té pérdoret pér analizé né kéto dy raste do té jeté Probit Regresioni duke
pasur parasysh natyrén e té dhénave. Pér kété qéllim do té pérdoren programin softuerike
STATA.

Modeli né kété rast do té keté formén si vijon:

Y(Empl) = B, + B,area + B,(age) + B, (sex) + B;(marital ) + B, (hhsitu) +
B.(fatheredu)+ B,(matheredu) + B,(edulev) + By( fieldedu) +
By (workstudy)+ B,(UnempSpell)

Gjithashtu sigurojmé edhe té dhénat pér numrin e shfrytézuesve té masave pér nxitjen e
punésimit, nga Agjencioni pér punésim né Republikén e Magedonisé. Sigurimi i kétyre té
dhénave ka gené njé ndihmesé e madhe pasi nxjerr né pah efektin real t&€ masave pér nxitjen e

punésimit dhe né veganti té punésimit té té rinjve ne RM.

1.6. RENDESIA E PUNIMIT DHE REZULTATET E PRITURA

Tema e zgjedhur e kétij punimi té doktoraturés éshté e njé réndésie té vecanté pasi trajtimi
i céshtjeve té punésimit dhe papunésisé sé té rinjve éshté njé nga temat té cilat kané filluar ti
japin réndési té vecanté edhe institucionet ndérkombétare té tilla si Organizata ndérkombétare
e punés (ILO) dhe té tjerat por edhe geverité dhe institucionet e vendeve té ndryshme. Kjo
edhe pér faktin se trajtimi i késaj ¢éshtje éshté e njé réndésie té madhe né veganti pér vendet

né zhvillim por edhe pér vendet e zhvilluara.
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Nga literatura e konsultuar deri mé tani, hasim se ekziston njé numér | vogél i
hulumtimeve gofshin ato disertacione apo punime shkencore, té cilat trajtojné céshtjen e
papunésisé tek té rinjve dhe tranzicionin e tyre nga shkollimi né tregun e punés, né vendet né
zhvillim dhe né veganti né vendet e Ballkanit peréndimor.

Edhe pse né Republikén e Magedonisé viteve té fundit jemi déshmitar se geveria ka marré njé
séré masash dhe politikash pér nxitjen e punésimit, né vecanti té punésimit té té rinjve, politika
té tilla si:

» kreditim pér vetépunésim té personave deri né moshén 29 vjecare,

» kreditim té subjekteve ekonomike (ndérmarrje mikro dhe té vogla) pér hapje té

vendeve té punés pér persona deri né moshén 29 vjecare,

» pérkrahje financiare pér krijimin e vendeve té reja té punés pér ndérmarrjet

mikro dhe té vogla pér persona nén moshén 29 vjecare,

» programi pér kompensim té kushtézuar financiar pér subvencion té punésimit té

personave té kategorive té rrezikuara,

Por, deri tani nuk éshté béré njé analizé e ndikimit té kétyre politikave né uljen reale té
punésimit dhe né pérgjithési té punésimit té té rinjve. Né temén e studimit té doktoraturés gé
do té paragesim synojmé qé me rezultatet e fituara nga testimet e modeleve ekonometrike té
nxjerrin né pah ndikimin real té kétyre masave.

Réndésia e punimit géndron edhe né faktin se pérvec késaj pjese, punimi nga té dhénat
primare té marra nga Organizata ndérkombétare e punés (ILO) do té analizoj tranzicionin e té
rinjve nga shkollimi né tregun e punés duke ofruar déshmi té qarté pér até problemet me té
cilét ballafagohen té rinjté gjaté kétij tranzicioni dhe né klasifikimin e faktoréve pér té paré se
cilét prej tyre ndikojné mé shumé dhe cilét mé pak né trazicionin e tyre nga shkolla né punésim.

Ky punim né pérfundim té tij do té evidentojé gjetjet dhe do té nxjerré konkluzione.

Njékohésisht do té ofrojé edhe rekomandime dhe masa pér luftimin e papunésisé tek té rinjté.
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1.7. STRUKTURA E PUNIMIT

Pér té realizuar géllimin dhe objektivat e studimit, pér té vértetuar hipotezat e ngritura
dhe pér t'i dhéné pérgjigie pyetjeve kérkimore té formuluara, kemi menduar gé punim i

doktoraturés né strukturé té paraqitet i pérbéré nga gjithsej gjashté kapitu;.

Kapitulli i paré, ofron hyrjen né disertacion. Mé konkretisht kjo pjesé sqaron gjegjésisht
arsyeton temé duke dhéné edhe géllimet dhe objektivat. Mé pas parashtroh pyetjet kérkimore
dhe hipotezat té cilat duhet té japin pérgjigje pyetjeve. Po ashtu sqarohet edhe metodologjia e
pérdorér pérgjaté disertacionit dhe modelet e pérdorura ekonometrike, pér té pérfunduar

rezultatet e pritura nga punimi.

Kapitulli i dyté shqyrton literaturén bashkékohore té tregut té punés sé té rinjve duke u
fokusuar né pjesémarrjen e tyre né tregun e punés, punésimin dhe papunésiné e tyre, faktorét
gé ndikojné né papunésiné e tyre, analizé té politikave té ndryshme té tregut té punés dhe
ndikimi i tyre tek punésimi i té rinjve, tranzicioni i té rinjve nga shkollimi né tregun e punés,

faktorét ndikues té kétij tranzicioni.

Kapitulli i treté fokusohet tek tregun i punés sé té rinjve né Maqgedoni, duke analizuar tregun e
punés né pérgjithési né Maqgedoni, pér té vazhduar me participinimin e té rinjve né tregun e
punés, trendet e punésimit dhe papunésisé sé tyre, analizé té politikave aktuale té tregut té

punés dhe sé fundi analizé té tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né tregun e punés.

Kapitulli i katért analizon gjegjésisht bén krahasim mes tregjeve té punés (né veganti té té
rinjve) né disa vende né tranzicion pérfshiré edhe vendet e Ballkanit peréndimor. Po ashtu kétu
analizohen trendet e participimit té té rinjve né tregun e punés, ndikimi i politikave té tregut té

punés né punésimin e té rinjve, tranzicioni i tyre nga shkollimi né punésim.

Kapitulli i pesté i dedikohet metodologjisé sé hulumtimit, ku pérmes pérdorimit t&€ modeleve
ekonometrike analizojné faktorét ndikues té punésimit té té rinje né nivel makro (PBB, politikat
e punésimit, edukimi, etj) dhe né nivelin mikro (karakteristikat individuale té té rinjve).
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Kapitulli i gjashté i kétij punimi i dedikohet:
a) gjetjeve té aspekteve té studiuara né kapitujt e vecanté té temés studimore
b) nxjerrjes sé konkluzioneve kryesore té dala nga punimi i temés sé doktoraturés

c) hapésirés pér dhénien e rekomandimeve qé ofrohen né kété drejtim, duke u bazuar né

gjetjet dhe konkluzionet e arritura.
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KAPITULLI II - RISHIKIM I LITERATURES MBI TREGUN E PUNES SE TE
RINJVE

2.1. HYRJE

Kapitulli i dyté i kétij punimi té doktoraturés trajton rishikimin e literaturés mbi tregun e
punés sé té rinjve. Pjesa e radhés sé kétij punimi trajton gjegjésisht jep njé véshtrim té
pérgjithshém té trajtimit té problemeve qé kané té béjné me pjesémarrjen e té rinjve né tregun
e punés. Né kété kapitull do té trajtohet literatura aktuale e késaj problematike, duke
potencuar edhe punén e deritanishme nga hulumtues té ndryshém. Kapitulli do té vijoj mé tej
me trajtimin e hulumtimeve té deritanishme nga autoré té ndryshém né pjesén e tranzicionit té
té rinjve nga shkollimi né tregun e punés gjegjésisht né gjetjen e njé vendi té punés, e cila éshté
njé ndér problematikat mé té theksuara me té cilat pérballet té rinjté. Né kété kontekst
potencohen edhe faktorét makro dhe mikro ekonomik gé ndikojné né kété proces té
tranzicionit, cili éshté ndikimi i tyre dhe sa éshté kohézgjatja e kétij tranzicionit. Pjesa e fundit e

kétij kapitulli bén njé pérmbledhje té tij.

2.2. VESHTRIM I PERGJITHSHEM I PJESEMARRJES SE RINJVE NE TREGUN E
PUNES

Deri para do kohe ¢éshtja e punésimit dhe papunésisé sé té rinjve nuk ishte né fokus té
institucioneve té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare kohéve té fundit edhe pér faktin se
hulumtues té ndryshém tregonin réndésiné gé ka kjo ¢éshtje né proceset makroekonomike, po i
kushtohet njé réndési té madhe pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés nga té gjitha

institucionet. Kjo pér faktin se nga papunésia, gjegjésisht punésimi i té rinjve, varen shumé
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gjéra ku né vecanti duhet theksuar géndrueshmeéria e sistemeve pensionale pasi mé shumé té
rinj té punésuar do té kontribuonin mé shumé né sistemin pensional té vendit por veg késaj kjo
do té mundésonte njé ambient socio-ekonomik té qéndrueshém dhe stabil né térési
(International Labour Organization, 2016).

Né kété kontekst sic do té pérmendet edhe né pjesén vijuese té kétij kapitulli, réndési té
madhe duhet ti jepet edhe procesit té kalimit gjegjésisht tranzicionit té té rinjve nga shkollimi
ose pérfundimin e procesit té edukimit né tregun e punés apo gjetjen e njé vend pune.

Pér té patur gartési né trajtimin e problemeve dhe interpretimmin e tyre e shikojmé té
domosdoshme té japim disa pérkufizime té kategorive apo aspekteve ge do té jené objekt i

studimit , si mé poshté vijon:

Definimi i “té rinjve”

Para se té fillojmé té analizojmé pjesémarrjen e té rinjve né tregun e punés né
pérgjithési, do té duhet té definojmé grupmoshén e cila konsiderohet e re. Institucionet
ndérkombétare si Kombet e Bashkuara, té rinjté i pérkufizojné personat né mes moshés 15 dhe
24 vjeg. Ky pérkufizim éshté i miratuar nga Asambleja e pérgjithshme me vendimin A/36/215
dhe rezolutén 6/28, 1981 (United Nations, 1985).

Né linjé me kété éshté edhe definicioni Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO). Nga
ana tjetér Komisioni Europian né dokumentin “Mbi indikatorét e BE-sé né fushén e té rinjve”
definon té rinjté si “numri i pérgjithshém i té rinjve té grupmoshave 15-19 vjeg, 20-24 vje¢ dhe
25-29 vjec qé jetojné né vendet anétare nga 1 janari” (European Commission, 2011).

Pra, pér dallim nga dy institucionet e lartpérmendura, kemi njé dallim né definicioni ku
Komisioni Europian si té rinj konsideron edhe grup-moshén 25-29 vje¢. Duke pasur parasysh
faktin se té dhénat té cilat do i pérdorim pér té analizuar makro dhe mikro aspektet e tregut té
punés, tek grup-mosha “té rinjté”, pérfshijné té gjithé personat té€ moshés 15-29 vjeg, né kété

punim ky do té jeté pragu i “té rinjve”.
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Definimi i papunésisé

Sipas Organizatés botérore té punés (ILO), papunésia nénkupton plotésimin e njérit prej kétyre

kushteve (International Labor Organizations):

e Té genitipapuné
e Momentalisht i disponueshém pér puné

e Kérkim té punés né ményré aktive.

Por ky pérkufizim éshté kritikuar pasi qé nuk akomodon edhe personat té cilat pér momentin
jané té dekurajuar té marrin pjesén né tregun e punés. Vende té ndryshme kané pérkufizime té
ndryshme rreth asaj se ¢ka paraget papunésia, por duke pasur parasysh faktin se té dhénat gé
do pérdoren né kété punim né masé té madhe do merren nga Organizata Botérore e Punés, ne

kétu do té pérdorim kété pérkufizim té papunésisé.

Trendet globale té participimit té té rinjve né tregun e punés

Analiza dhe krahasimi i papunésisé dhe punésimit tek té rinjté né vendet e ndryshme té
botés paraget njé sfidé né vete duke pasur parasysh faktin se shtetet jané né faza té ndryshme
té rritjes dhe zhvillimit té tyre ekonomik.

Shpesh herég, institucione té ndryshme qé merren me kété problematiké, nuk ofrojné té
dhéna té njéjta, pra vérehet dallim né té dhénat e tyre. Kjo ndodh pasi gé shumé faktoré mund
té ndikojné né to. Prandaj, pér té gené mé konkret né analizat tona pérgjithésisht do té
fokusohemi tek té dhénat e ofruara nga Organizata Botérore e Punés (ILO) dhe Banka Botérore
(WB). Njé zgjedhje e tillé na lejon jo vetém gé té bémé analiza por edhe té kemi njé
metodologji unike té llogaritjes dhe té paragitjes sé té dhénave statistikore gjé gé e bén té
mundur edhe krahasimin midis tyre.

Para se té fillojmé té analizojmé papunésiné tek té rinjté dhe si jané trendet, do té

ndalemi fillimisht té analizojmé trendet e pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés.

23



Tabela 1 - Norma e pjesémarrjes sé té rinjve né forcén punétore dhe dallimi gjinor, sipas
rajoneve dhe gjinisé, periudha 1997-2017

Rajonet Nén-rajonet NPFP té té rinjve 1997 (%) NPFP té té rinjve 2017 (%) Hendeku gjinor
(M/F) (p.p)
Gjithsej | Meshkuj | Femra | Gjithsej | Meshkuj | Femra | 1997 2017
Afrika Afrika Veriore 37.0 52.5 211 31.9 46.6 16.6 314 30.0
Afrika Sub- | 53.9 57.3 50.6 54.3 56.9 51.6 6.7 5.3
Sahariane
Amerika Amerika Latine dhe | 55.6 69.4 41.7 49.8 59.3 40.1 27.7 19.2
Karaibet
Amerika Veriore 62.5 65.0 59.9 52.3 53.4 51.2 5.1 2.2
Vendet arabe 33.1 51.0 13.9 30.6 46.2 13.5 37.1 32.7
Azia dhe Azia Lindore 69.7 70.0 69.4 51.4 52.6 50.0 0.6 2.6
Pacifiku Azia Juglindore dhe | 56.5 63.3 49.7 51.3 58.4 43.8 13.6 14.6
Pacifiku
Azia Jugore 48.2 66.2 29.0 37.2 52.9 20.1 37.2 32.8
Europa dhe Europa Veriore, | 47.7 51.6 43.6 44.4 46.7 41.9 8.0 4.8
Azia Peréndimore dhe
gendrore Jugore
Europa Lindore 42.1 45.5 38.7 35.6 40.0 31.0 6.8 9.0
Azia Qendrore dhe | 47.5 58.3 36.6 43.3 53.6 32.4 21.7 21.2
Peréndimore
Bota 55.0 63.5 46.2 45.7 53.7 37.1 17.3 16.6

Burimi: (International Labor Organization, 2017)

Nga té dhénat e tabelés 1 shikojmé disa tendeca jo aq shpresédhénése. Nése shikojmé
né rang botérore vérejmé se nga viti 1997 e deri né vitin 2017 kemi njé rénie té pjesémarrjes sé
té rinjve né forcén punétore. Nése né vitin 1997 pjesémarrja e té rinjve ka gené né masén e
55%, ajo né vitin 2017 éshté 45.7%, pra vérehet njé rénie né pjesémarrje prej rreth 10 piké
pérgindje.

E njéjta gjé vérehet edhe né rrafshin gjinor, ku né vitin 1997 pjesémarrja e meshkujve té
rinj né forcén punétore ka gené 63.5%, ajo né vitin 2017 éshté 53.7%, ku po ashtu vérehet njé
rénie prej rreth 10 piké pérqgindje. Tek femrat e reja nése pjesémarrja né forcén punétore né
vitin 1997 ishte 46.2%, ajo né vitin 2017 éshté vetém 37.1%.

Né rrafsh té rajoneve mund té vérejmé se rajonet me rénie mé té madhe té
pjesémarrjes sé té rinjve né kéto dy dekada jané: Amerika Veriore me rénie prej 10 piké

pérqindje, Azia Lindore me rénie prej mbi 16 piké pérgindje, Azia Jugore me rénie prej 11 piké

24




pérgindje, Europa Lindore me rénie prej rreth 7 piké pérgindje. | vetmi rajon gé shénon rritje té
pjesémarrjes sé té rinjve né forcén punétore éshté rajoni i Afrikés Sub-Sahariane, e cila né kéto
dy dekada ka shénuar njé rritje té pjesémarrjes prej 0.4 piké pérgindje.

Nga ana tjetér nése shikojmé hendekun gjinor né pjesémarrjen e meshkujve dhe
femrave té reja né kéto dy dekada, mund té vérejmé se ky hendek éshté aférsisht i njéjté, me
njé ulje té vogél té kétij hendeku prej 0.7 piké pérqindje, por gé ende éshté i larté dhe éshté né

masén prej 16.6%.

Trendet globale té papunésisé sé té rinjve

Mé larté vérejtém se ekziston njé trend ulés sé pjesémarrjes sé té rinjve né forcén
punétore. Edhe pse né periudhén né fjalé 1997-2017, popullata e re éshté shtuar me rreth 139
milion, pjesémarrja e té rinjve né forcén punétore éshté zvogéluar me rrejt 34.9 milion. Té
dhénat rreth papunésisé sé té rinjve nga ana tjetér sic mund té shihet nga figura e méposhtme
ka pasur njé trend rrités deri né vitin 2005, pér tu ulur deri né vitin 2008, dhe té kap tatépjetén
pérséri nga viti 2009, pas tejkalimit té krizés financiare globale. Né vitin 2017, né rrafsh global
jané regjistruar diku rreth 71 milion té rinj té papuné té evidentuar. Por mé shqetésues éshté
fakti se rreth 21.8% e té rinjve nuk jané as té edukuar, té punésuar ose té trajnuar, ku femrat

béjné pjesé me 76.9%.
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Figura 1 - Papunésia globale e té rinjve (né miliona)
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Burimi: (International Labor Organization, 2017)

Ndérsa nése analizojmé si pérgindje, mund té vérejmé se né téré periudhén né fjalé pérqindja e
papunésisé sé té rinjve ka lévizur rreth 11.7%-13.4%, ku pérgindje mé e ulét éshté vérejtur né
vitin 2011, me njé pérqgindje prej 11.7%, ndérsa mé e madhja né vitin 2002, e cila pérgindje

ishte né vlerén 13.4%.
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Figura 2 - Papunésia globale e té rinjve (né %)
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Burimi: (International Labor Organization, 2017)

Nése shikojmé papunésiné e té rinjve té shpérndaré né rajonet anembané botés, tabela e

méposhtme na jep té dhénat e fundit.

Tabela 2 - Trendet e papunésisé sé té rinjve té ndaré né rajone

Rajonet Norma e papunésisé (%) | Papunésia (né milion)
2016 | 2017 | 2018p | 2016 | 2017 | 2018p
Bota 13.0 13.1 13.1 70.7 | 70.9 71.1
Afrika Veriore 29.0 28.8 28.6 3.7 3.6 3.6
Afrika sub-sahariane 11.0 11.1 11.2 115 | 12.0 12.4
Amerika Latine dhe Karaibet 18.7 19.6 19.5 10.3 | 10.7 10.7
Amerika Veriore 10.6 10.4 11.1 2.7 2.6 2.8
Vendet arabe 30.4 30.0 29.7 2.7 2.7 2.7
Azia Lindore 10.4 10.4 10.5 10.9 | 105 10.
Azia jug-lindore dhe Pacifiku 11.7 12.0 12.2 7.0 7.2 7.3
Azia Jugore 10.9 10.9 10.9 13.8 | 13.9 13.9

27



Europa Peréndimore, Jugore dhe Veriore | 19.3 18.2 17.8 4.2 4.0 3.9
Europa Lindore 17.0 15.2 14.2 1.9 1.6 1.4
Azia Qendrore dhe Peréndimore 16.9 17.5 17.4 2.1 2.2 2.2

Burimi: (International Labor Organization, 2017)

Né rang botéror papunésia e té rinjve pritet qé ajo té jeté rreth normés prej 13%. Sic
shihet nga tabela mé larté me normé té larté té papunésisé ballafagohen rajonet arabe dhe
Afrika Veriore. Tek e para norma e papunésisé sé té rinjve éshté rreth 30% ndérsa tek e dyta
rreth 29%.

Rajonet tjera té cilat kané normé té theksuar té papunésisé té té rinjve jané rajoni i
Amerikés Latine dhe Karaibeve me normé prej rreth 19%, Europa Peréndimore, Jugore dhe
Veriore me normé prej rreth 18%, Europa Lindore me normé prej 15% dhe Azia Qendrore dhe
Peréndimore me njé normé prej rreth 17%. Nga ana tjetér rajonet si aziatike kané norma mé té
uléta té papunésisé sé té rinjve, ku norma e papunésisé sé té rinjve éshté rreth 11%. Po ashtu

normé meé té ulét ka edhe rajoni i Amerikés Veriore me njé normé rreth 11%.

Hulumtimet e deritanishme mbi té papunésiné dhe punésimin e té rinjve

Papunésia tek té rinjté si¢ dihet nuk ndikon vetén tek veté té rinjté por ajo ka efekte
negative edhe mbi téré shoqgériné e vendit pérkatés. Kjo problematiké e cila éshté e pérmasave
globale pasi gé shumica e vendeve ballafagohen me to, éshté njé rrezik permanent pér
shogeérité tona.

Né aspektin teorik dhe praktik ndikimet negative té papunésisé autorwt mund té

grupohen duke i paré ato né dy kéndvéshtirme:

1. Kéndvéshtrimi makroekenomik

2. Kéndvéshtrimi individual
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Sa i pérket aspektit makroekonomik, papunésia paraget humbje e burimeve produktive
dhe pérmes humbjes sé kapitalit njerézor, ajo ngadaléson rritjen afatgjate dhe rrezikon
kohezionin social (Brada, Marelli, & Signorelli, 2015).

Ndérsa nése e shikojmé kété né nivel té individit, papunésia mund té shkaktoj probleme
shéndetésore té té rinjve dhe zhduk miréqgenin e tyre si dhe pamundéson akumulim té pérvojés
sé punés, e cila mé pas prodhon efekte negative né mundésité pér karierré dhe té ardhurat e
ardhshme. Kjo po ashtu rrit rrezikun gé té rinjté té pérjashtohen nga tregu i punés pér njé kohé
mé té gjaté kohore (Bell & Blanchflower, 2011).

Si rezultat i rritjes sé vazhdueshme té papunésisé tek té rinjté, kjo kategori e shoqérisé
ballafagohet me probleme té tilla si: rritje té varférisé, pérjashtim social dhe njé hendek té
thelluar ekonomik nga gjeneratat mé té vjetra dhe rrit rreziku e rritjes sé njé gjenerate té
personave “té humbur” té cilét ndoshta asnjé heré nuk do té mund té hyné né tregun e punés
(Scarpetta, Sonnet, & Manfredi, 2010).

Disa nga shkaget e papunésisé sé té rinjve té identifikuara jané mé se vijon: pabarazia
né tregun e punés, mungesa e shérbimeve ndaj té rinjve si dhe privatizimin i edukimit
(European Youth Forum, 2014).

Teorité rreth papunésisé sé té rinjve éshté jané pjesé e teorive qé shpjegojné
papunésiné (Brada, Marelli, & Signorelli, 2015). Sé paku tre grupe té determinatéve té

papunésisé mund té identifikohen.

Grupi i paré i shkageve pérfshijné kushtet makroekonomike ciklike. Lidhja mes normés
sé papunésisé dhe rritjes sé PBB-sé paraget té ashtuquajturin ligj té Okunit, ku vérehet se ky
koeficient ndryshon nga vendi dhe koha dhe arsyet pér kété jané struktura té ndryshme
ekonomike dhe institucione dhe politika té€ ndryshme (IMF, 2010). Autorét Hutengs &
Stadtmann (2014) theksojné se vlera absolute e koeficientit té Okunit zvogélohet pér grupet
mé té vjetra pér dallim nga ato mé té rinjté, ku ndikim mé i madh i fluktuacioneve té PBB-sé
éshté paré te grupet e reja. Pérveg késaj, autorét né fjalé gjetén se norma e papunésisé tek
meshkujt e rinj reagon mé shumé né ndryshimet e PBB-sé se sa te femrat, pér faktin se
meshkujt jané mé shumé té punésuar né sektorét ciklik se sa femrat. Mes tjerash duhet

theksuar se shumé studime theksojné se papunésia tek té rinjté éshté mé e ndikuar nga ciklet
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ekonomike pér dallim nga papunésia e pérgjithshme, kjo pér faktin se té rinjté kané pérvojé mé
té vogél dhe kontrata mé pak té favorshme se sa té moshuarit.

Grupi i dyté i varibalave gé pércaktojné papunésiné dhe performancén e tregut té punés
jané kushtet demografike, individuale, sociale dhe strukturore. Variablat demografike nuk i
referohet vetém pérbérjes dhe l|évizjes natyrore té popullatés, por edhe rrjedhave té
migracionit. Variablat individuale pérfshijné preferencat e punétoréve ndérsa variablat sociale
pérfshijné rolin e familjes, lidhjet me prindérit dhe barrierat e mobiliteti regjional (Marelli,
Choudhry, & Signorelli, 2013).

Grupi i treté i variblave, gé éshté shumé i réndésishém jané politikat dhe institucionet,
kjo pér faktin se gati 2/3 e ndryshimeve té papunésisé ciklike gjaté kohés sgarohen nga
ndryshimet né kéto varibla. Pérve¢ taksave té punés, pérfitimet né rast punésimi, sindikatat dhe
marréveshjet kolektive, legjislacioni pér mbrojtje té punésimit dhe politikat aktive té tregut té
punés gé ndikojné né nivelin e pérgjithshém té papunésisé, variblat institucionale gé jané
specifike pér papunésiné e té rinjve pérfshijné pagat minimale dhe shkalla né té cilén jané

pérdor kontratat kolektive.

Marrelli, Choudhry & Signorelli (2013) né studimin e tyre po ashtu, theksojné se pérveg
faktoréve makroekonomik té tillé si, rritja ekonomike, liria ekonomike, reformat né tregun e
punés edhe faktoré té tjeré si punésimi i pjesshém dhe masat aktive té tregut té€ punés
zvogélojné papunésiné né vecanti tek té rinjté dhe rrisin performancén e tregut té punés.

Autorét né fjalé gjithashtu theksojné se reformat e tregut té punés jané mé té
réndésishme pér zvogélimin e papunésisé tek té rinjté se sa né zvogélimin e papunésisé sé
pérgjithshme. Ato konkludojné se pér té zvogéluar papunésiné tek té rinjté por edhe
papunésiné e pérgjithshme, vendet né pérgjithshém dhe ato me normé té larté té papunésisé

tek té rinjté, duhet qé:

i. tégjenerojné rritje mé té madhe ekonomike,
ii. tézbatojné reforma té pérshtatshme té tregut té punés.
iii. té miratojné politika aktive “bujare” pér tregun e punés gé jané té integruar me

politikat pasive té nevojshme té tregut té punés.
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iv. té nxisin liriné ekonomike tek tregjet e ndryshme.

Né analizén e béré mbi té rinjve dhe probabilitetit té tyre pér punésim si dhe
problemeve me té cilat ballafagohen ato né Pakistan (Ahmad & Azim, 2010), konkluza éshté se
té rinjté né Pakistan tentojné té fillojné shumé herét me puné dhe kjo gjé ndikon gé ato té kemi
probabilitet mé té madh qé pérséri té jené té papuné né afat mé té gjaté. Edhe né kété analizé
vérehet se femrat ballafagohen me njé papunés mé té madhe karshi meshkujve. Gjithashtu u
vérejt njé incidencé mé e larté e papunésisé mes té rinjve té edukuar.

Pér mé tepér Kolev & Saget (2005), ofrojné evidencé nga pesé vende té Europés
Juglindore ku sipas tyre edhe pas njé dekade té fillimit té tranzicionit dhe rikuperimit ekonomik,
né shumé vendeté kétij rajoni, punésimi i té rinjve perspektivat e punésimit pér punétorét e rinj
ende mbeten té déshpéruar.

Karakteristika individuale dhe familjare paragesin elemente té réndésishme né
formésimin e dallimeve dhe tendencave né papunésiné e té rinjve. Né studimin e tyre gé
analizon papunésiné e té rinjve né Itali dhe Rusing, ku pérmes faktoréve individual dhe familjar
té tillé si karakteristikat e amvisérisé, karakteristikat e rajoni, efekti kohor (pér té kontrolluar
kushtet makroekonomike dhe efektet e krizés).

Konkluza e tyre éshté se elementi si té ardhurat e disponueshme familjare, ka efekt mé
té larté negativ negativ té probabilitetit e té genit i papuné, pra me rritjen e té ardhurave ulet
probabiliteti i té genit i papuné. Risku i papunésisé zvogélohet me moshén e té rinjve né Rusiné
dhe me statusin martesor né Itali. Efekti kohor po ashtu ishte i réndésishém, pasi gé ato
shpiejné né rritje té riskut té papunésisé né kohé té krizave (Marelli & Vakulenko, 2014).

Autorét Eichhorst & Neder, né studimin gé analizon papunésiné e té rinjve né shtetet
mesdhetare (Frané, Greqi, Itali, Portugali dhe Spanjé), konkludojné se papunésia e té rinjve né
kéto vende ka arritur né pérmasa alarmante. Sipas tyre, tek kéto vende shkalla e braktisjes sé
shkollés éshté e larté, rikthimi né procesin arsimor i véshtiré dhe shumé i ulét dhe se tranzicioni

nga shkollimi né punésim éshté goxha problematik.
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Autorét konkludojné se arsyet pér kété gjé jané sistemi shumé i dobét i trajnimit
professional, dualizimi | tregut té punés dhe nivelizim i larté & pagés minimale dhe pér tu
tejkaluar kjo duhet té pérmirésohet performanca e tregut té punés (Eichhorst & Neder, 2014).

Nga ana tjetér O’Higgins (2004), né hulumtimin e tij véren se norma e papunésisé afat-
gjate tek té rinjté né Poloni, Hungari, Republiké Ceke dhe Sllovaki éshté mé e madhe, por jo sa
norma afat-gjate e papunésisé né mes té té moshuarve. Sic mund té vérehet, konkluza e
O’Higgins, dallon nga konkluzat e hulumtimeve tjera, ku theksohet se té rinjté ballafagohen me
papunési mé té theksuar se té moshuarit.

Sipas autoréve Crowley et. al (2013) ¢éshtja e papunésisé tek té rinjté éshté njé ndér
shgetésimet mé té médha né shumé shtete qofshin té zhvilluara apo né zhvillim e sipér. Né
rastin e Britanisé sé Madhe ato propozojné disa masa dhe programe té cilat jané aplikuar me
suksese né vende tjera europiane. Sipas tyre njé formé e miré e luftimit té papunésisé sé té
rinjve éshté modeli i punés praktike té dyfishté i pérdorur né Gjermani, né té cilin disa faktoré
té tillé si: pérfshirja né shkallé té larté, programe cilésore té trajnimit, njé nivel i larté i
pérfshirjes sé korporatave apo kompanive, kualifikime té pranuara dhe investime té
géndrueshme né kérkim dhe hulumtim.

Papunésia tek té rinjté varet nga shumé faktoré té cilét jané té ndérlidhur edhe me
karakteristikat gjegjésisht specifikat e njé vendi. Disa nga kéto faktoré jané: shkalla e
mospérputhjes sé shkathtésive dhe tranzicioni nga shkolla né puné. Por pérvec kétyre
faktoréve, kétu ndikojné edhe faktoré tjeré té cilét shkaktohen nga fluktuacionet ciklike, ku té
rinjté jané mé té prekur prej tyre, pér veté faktin se kompanité né raste té tilla kané kosto mé
té uléta oportune nése largojné nga puna té rinjté. Pérveg faktori shkathtési, kétu ndikim té
theksuar ka edhe i ashtuquajturi “kurthi i pérvojés”, ku shkaku i mungesés sé pérvojés té rinjté
nuk kané shumé hapésira tek punédhénésit (Dunsch, 2016).

Autorja Dimian (2011), né punimin gé analizon tregun e punés sé té rinjve né vendet e
Europés Qendrore dhe Lindore, konkludon se pér dy kategorité e té rinjve (té pajisur me
shkathtési ose jo) dy faktoré kryesoré ndikojné né papunésiné e tyre né té gjitha vendet e e
analizuara dhe até: norma e papunésisé sé mbetur dhe PBB pér koké banori. Sipas autores,

rritja e PBB-sé pér 1% do té shkaktonte, ulje té papunésisé tek personat pa shkolluar prej 0.3%
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dhe 0.1% tek ato me shkollim. Njé faktor tjetér gé ndikon né papunésiné né vecanti tek persona
té pajisur me shkollim jané faktorét institucional ku theksohet se me rritjen e pérfitimeve né
rast papunésie, do té rrit normén e papunésisé né kété kategori, pér faktin se ata do té
preferonin té pérdorin kéto pérfitime né vend se té punojné ndonjé puné qé nuk éshté né nivel
e tyre té shkollimit.

Papunésia né kohén e rinisé, né vecanti kur ajo zgjat shumé mund té shkaktoj efekte
afatgjate pérfshiré kétu edhe probleme shéndetésore. Por me kalimin e moshés, té rinjté kané
té ngjaré gé té punésohen, por se personat gé nuk kané pérvojé té punés, do té vazhdojné té
kené problem né gjetjen e njé pune té denjé. Sipas autoréve Bell & Blanchflower (2010)
papunésia mé e madhe tek té rinjté éshté tek ata gé jané mé pak té edukuar, minoritet, ato gé
kané probleme fizike dhe mendore.

Kjo éshté e theksuar né vendet si Spanja, Irlanda, Kroacia, Gjermani Lindore, Hungaria,
Letonia, Lituania dhe Maqgedonia. Sipas tyre té rinjté, bazuar né nivelin arsimor té tyre, gé Iéné
shkollén né moshén 20 vjecare e mbi kané normé mesatare té papunésisé prej 4.7% ndérsa ato
gé lIéné shkollén né moshé mé té hershme, kané njé normé mesatare té papunésisé prej 9%.
Nga ana tjetér, njé rezultatet tjetér déshpérues pér té rinjté éshté ai se gjasat pér té humbur
punén né kohé té krizave éshté mé e madhe tek ta se sa tek pjesa tjetér e popullatés (si¢c edhe
ndodhi edhe me krizén e fundit).

Autorét Carleo & Pastore (2007), pér dallim nga disa studime tjera, ndalen sé analizuari
hendekun e pérvojés tek té rinjté dhe si ajo ndikon né punésimin gjegjésisht papunésiné e tyre.
Sipas tyre, papunésia tek té rinjté varet nga véshtirésia gé kané té rinjté né plotésimin e kétij
hendeku té pérvojés. Ato identifikojné dy faktoré kryesoré né uljen e kétij hendeku dhe até:
fleksibiliteti | tregut té punés dhe paga té uléta hyrése.

Por pérveg kétyre faktoréve, jo pak té réndésishém luftimin e papunésisé sé té rinjve
jané sistemi arsimor dhe trajnimi, skema me pérkrahje monetare pasive. Eshté véshtiré té
gjindet njé formulé suksesi gé do pérshtatej cdokund dhe pér ¢cdokénd. Megjithaté, krahasimi i
rezultateve té modeleve té ndryshme evropiane pér té adresuar problemin e tranzicionit nga

shkolla né puné sugjeron qé papunésia e té rinjve éshté mé e ulét:
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e Me sisteme fleksibél dhe té dyfishté arsimor, té cilat jané gjithashtu mé pérfshirés;

e Atje ku fleksibiliteti | tregut té punés éshté i ndérlidhur me nivelet gjegjésisht
arritjet arsimore;

e Atje ku programet aktive té tregut té punés jané pérshtatur miré me nevojat e
grupeve mé té dobéta: synimi dhe vlerésimi jané té domosdoshme;

e Nése familjet nuk mbajné koston e ploté té papunésisé sé té rinjve.

Edukimi dhe trajnimi profesional dhe punésimi i té rinjve

Njé tjetér faktor i réndésishém gé ndikon né rritjen e punésimit dhe uljen e papunésisé
éshté edhe edukimi dhe trajnimi profesional. Bota akademike né periudhén e fundit i ka
kushtuar njé réndési té vecanté kétyre dy aspekte. Autorét Zimmermann et. al (2013) theksojné
se pér té pasur njé punésim dhe produktivitet tek té rinjté pérve¢ edukimit té pérgjithshém né
shkolla nevojitet edhe edukimi dhe trajnimi profesional, gjegjésisht kombinimi i té dyjave éshté
parakusht kryesor né kété drejtim. Pér ta edukimi dhe trajnimi profesional éshté thelbésor pasi
lidh kompentecat e té rinjve me kérkesat e punédhénésve.

Ato theksojné se ekziston njé avantazh i theksuar né ndérlidhjen e programeve té
bazuara né puné dhe ato té bazuara né shkollé. Sipas tyre pér tu realizuar ky model dyfishté i

formimit profesional nevojiten disa parakushte si vijon:

i.  Pérkrahje nga punédhénésit rreth gatishmérisé sé tyre pér té ofruar trajnime né
ményré sistematike dhe certifikim té tyre.

ii.  Pérkrahje nga té rinjté dhe prindérit e tyre né pranimin e punés praktikés si njé
fazé ku té ardhurat jané té vogla por qé kjo kémbehet me pérvetésimin e
shkathtésive pér té siguruar se kjo nuk éshté mé inferiore se trajnimi akademik.

iii.  Sigurimi i shkollimit profesional, duke pérfshiré financimin, njé kornizé rregullative,
(nga geveria) dhe monitorim pér té siguruar pérshtatjen né kohé dhe réndésité

kurrikulave té trajnimit me tregune punés.
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Autori Eichhorst (2015) thekson se edukimi dhe trajnimi profesional ka te anét pozitive dhe

negative té tija. Nga njéra ané kjo mundéson:

e tranzicion té lehté té té rinjve nga shkollimi né punésim dhe u ofron punédhénésve
me punétoré té trajnuar né kohé.

e Trajnimi i dyfishté profesional, gé paraget kombimin té té mésuarit strukturor né
vendin e punés me trajnimin né klasé, shpie né fitim té shkathtésive qé jané shumé
té réndésishme pér punédhénésit né tregun e punés

e Vendet me programe té fugishme té trajnimit profesional kané té ngjaré qé mé

lehté té shmangin papunésiné tek té rinjté edhe né kohé krizash té médha.
Por nga ana tjetér, ky lloj i programit ka edhe mangésité e veta dhe até:

e Njé sistem té trajnimit té dyfishté profesional nuk éshté lehté té implementohet né
masé té gjéré pasi gé kérkon themele komplekse institucionale dhe kulturore

e Qé njé program i tillé té jeté i géndrueshém dhe té keté ndikim té theksuar, duhet
gé né meényré aktive té pérkrahet nga njé numér i theksuar i punédhénésve,
sindikatat dhe politikbérésit, gjé gé kérkon shumé kohé pér tu realizuar.

e Trajnimi profesional nuk éshté si njé ilag i cili ndihmon né uljen e shpejté té

papunésisé tek té rinjté.

Edukimi dhe trajnimi profesional poashtu mund té zbus tranziconin e té rinjve nga shkollimi né
punésim pérmes implementimit té€ masave gé minizojné mospérshtatjen e shkathtésive dhe qé

krijojné mundési punésimi (UNESCO-UNEVOC, 2013). Pra kjo mund té realizohet pérmes:

e Minimizimit t&é mospérshtatjes sé shkathtésive pérmes pérfshirjes sé sektorit privat
né dizajnimin dhe ofrimin e edukimit dhe trajnimit profesional, trajnimit né vendin e
punés, trajnimit pér shkathtésité e buta dhe késhillim té karierrés, pranim dhe
akreditim té shkathtésive dhe pérvojave té fituara jashté shkollés

e Krijimi i mundésive pér punésim — institucionet mund té luajné rol té réndésishén

pérmes ofrimit té edukimit sipérmarrés pér té pérkrahur dhe nxitur veté-punésimin
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si dhe marrjen e iniciativave pér té ndértuar partneritet me sektorin privat pér té

promovuar mundésité pér punésim studentéve.

Procesi i edukimit dhe trajnimit té té rinjéve éshté njé ndér faktorét e réndésishém gé
ndikon pozitivisht né punésimin e tyre, rrit produktivitetin, siguron punésim meé cilésor, rritje té
té ardhurave dhe shumé pérfitime tjera. Kjo vecanérisht éshté shumé e réndésishme né kété
periudhé gé jetojmé tani ku shkathtésité e buta dhe kualifikimet profesionale jané po aq té
réndésishme né punésimin e té rinjve.

Nga analiza e béré né disa vende té OECD-sé, vérehet njé korrelacion i theksuar mes
rezultatevee punésimit dhe arritjeve arsimore. Norma e punésimit té té rinjve té moshés 15-29
vjeg, qé kané pérfunduar shkollimin e mesém éshté shumé i madh se norma e punésimit té
atyre gé nuk kané pasur njé diplomé té shkollés sé mesme.

Sipas analizés né fjalé, té pasurit té pérfunduar shkollén e mesme, ul papunésiné tek
grupmosha 20-24 vjeg pér 7.4 piké pérqgind ndérsa tek grupmoshat 25-29, kjo pérgindje éshté 6
piké pérgind. Por né shumé vende arsimimi jo domosdoshmérish té ofron njé vend pune
(International Labour Office, 2012). Dallimi né kété drejtim éshté edhe né cilésiné e arsimimi,
ku vendet né zhvillim e sipér ballafagohen me sfidén e rritjes sé cilésisé sé arsimimit né vendet
e tyre. Rritja e cilésisé sé arsimimit pérveg tjera do té mundésoj edhe mundési mé té mira pér
té rinjté pér té gjetur njé vend pune té denjé.

Njé céshtje e réndésishme sa i pérket arsimimit éshté ai i arsimit té larté apo universitar
dhe ndikimi gé ka i njéjti né dhénien e mundésive mé té mira té té rinjve pér tu punésuar dhe
pér té zvogéluar tranzicionin drejt tregut té punés. Edhe kétu dy céshtje jané té réndésishme,
gasja né arsimin e larté dhe cilésia e tij. Kéto dy komponenté jané thelbésoré né procesin e
punésimit té té rinjve. Té rinjve duhet té ju ofrohen mé shumé mundési pér té vazhduar
studimet universitare por té njéjtén kohé cilésia e tyre duhet té rritur, gé mé pas kéto té rinj té
pranohen mé lehté nga tregu i punés gjegjésisht punédhénésit. Kjo éshté e réndésishme pér
faktin se né shumé vende né zhvillim, punédhénésit jo rrallé heré kané zhvlerésuar diplomat e
té rinjve pér shkak té cilésisé sé dobét té tyre. Por edhe kjo fatkeqgésisht nuk siguron punésim

té sigurt pér faktin se né vendet né zhvillim kérkesa pér kuadro me shkathtési té larta nuk éshté
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edhe aq e madhe dhe né té njéjtén kohé paga gé ofrohet éshté pértej standardeve (O'Higgins
N., 2001).

Njé problematiké tjerét né kété drejtim éshté edhe mospérputhja mes ofertés gé japin
institucionet arsimore né kuptim té pérgatitjes sé kuadrit té ri dhe kérkesés sé tregut té punés.
Njé gjé e tillé shpesh pérmendet népér rrethet biznesore dhe akademike dhe kérkon njé rritje
té bashképunimit mes institucioneve arsimore dhe tregut té punés. Realiteti tregon se egziston
njé “hendek” midis asaj ¢ka studentét pérftojné si njohuri, aftési dhe kompetenca né bankat e
shkollés dhe asaj gqé kérkojné realisht firmat e biznesi. Njé bashképunim mé i miré shkollé-
universitet-firma té biznesit, do té béjé té mundur té hartohen kurrlkula, programe studimi
univesitare gqé do té cojné né ngushtimin e vazhdueshem té kétij hendeku (Bartlett, Uvalic,
Durazzi, & Sene, 2016).

Né studimin e béré nga Ordine & Rose (2011), ku ata analizojné mospérputhjen
arsimore dhe papunésiné né Itali. Sipas tyre, mospérputhja arsimore paragitet si njé fenomen i
cili penalizon individét dhe ajo ndérlidhet me njé normé mé té larté té papunésisé. Ato
theksojné se politikat duhet té ndryshohen né drejtim té dhénies sé mé shumé shkathtési
individuale gjaté procesit arsimor, gjé gé do sjell deri tek ulja e késaj mospérputhje.

Pér té luftuar papunésiné e té rinjve, vende té ndryshme europiane dhe té tjera kané
ndérmarré politikat té ndryshme makroekonomike, arsimore, intervenime dhe rregullime té

tregut té punés. Disa nga kéto politika jané si vijon (O'Higgins N., 2010):

e Adoptim i politikave fiskale substanciale ekspanzioniste

e Pérkrahje té arsimit pérmes financimit té bursave té studimeve dhe puné
praktike.

e 7gjatja e mbulimit té pérfitimeve té papunésisé gé do té pérfshiré punétorét,
kryesisht punétoré té rinj, né kontrata té pérkohshme ose me afat té caktuar dhe
ato né gé jané né praktiké.

e Kombiminii mbéshtetjes financiare me trajnim

e Ndihmé mé té madhe gjaté kérkimit té punés
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Politikat aktive dhe pasive té punésimit té té rinjve

Autoré té ndryshém kané analizuar ndikimi e politikave, masave dhe reformave té
ndryshme té tregut té punés dhe ndikimin gé ato kané pasur né uljen e papunésisé sé té rinjve,
né vende té ndryshme té botés. Né kété grup béjné pjesé edhe vendet europiane té cilat
shpenzojné sasi té konsiderueshme té burimeve né programet aktive té tregut té punés pér té
ndihmuar té rinjté qé ballafagohen me problemet e gjetjes sé njé vend pune. Programet gé
pérdoren jané nga mé té ndryshmet por si mé té shpeshta jané programet e trajnimeve,
asistencé dhe monitorim né kérkim té njé vendi té punés, subvencionim té punésimit dhe
programe pér puné publike.

Autorét Caliendo & Schmidl (2015) , né analizén e béré pér vendet europiane lidhur me
impaktin gqé kané programet e ndryshme aktive té tregut té punés arritén né disa rezultatet
interesante. Sipas tyre, asistenca né kérkim té punés rezulton té kemi efekte té theksuara
pozitive né rritjen e punésimit té té rinjve né vendet europiane. Pozitivja tek kéto programe
éshté se ato nuk kané kosto té larté dhe kané té ngjaré té funksionojné né c¢farédo lloj
situatash. Por njé gjé negative kétu éshté fakti se nuk éshté matur aspekti i cilésisé sé punés qé
éshté siguruar pra vetém té sasis€, gé éshté njé gjé pér tu diskutuar. Nga ana tjetér programet
e trajnimit, té cilat jané edhe mé té kushtueshme, kané rezultate mikse. Mé pak se gjysma e
kétyre programeve kané dhéné rezultate pozitive dhe pjesa tjetér apo shumica e tyre kané
gené signifikante bile kané pasur edhe efekte negative. Sé fundmi, efektet nga subvencionimi i
punésimit gjegjésisht pagés dhe programeve pér puné publike tregojné rezultate negative.

Né kété drejtim éshté edhe studimi i Card, Kluve & Weber (2010). Sipas tyre programet
e ndryshme ndikojné ndryshém né punésim. Programet si asistencé né kérkim té punés ka té
ngjaré té keté ndikim pozitiv pérderisa programet e punésimit té sektorit publik kané té ngjaré
té kené mé pak ndikim né kété drejtim. Programet si trajnimet né klasé dhe né vendin e punés
gjithashtu japin rezultate pozitive né afat té mesém edhe pse né afat té shkurtér kané té ngjaré
té mos kené aspak ndikim apo edhe ndikim negativ. Autorét né fjalé theksojné se réndési né
kété drejtim kané edhe rezultati nga variablat gé pérdoren pér té matur ndikimin e

programeve. Ato po ashtu theksojné se nuk programet aktive té tregut té punés nuk kané

38



ndonjé rezultat té dallueshém kur béhet fjala pér gjininé, pra ato gati njélloj ndikojné tek té dyja
gjinité.

Autorét Kluve et. al (2016), né hulumtimin e tyre analizojné ndikimin e programeve pér
punésim té té rinjve, né pérmirésimin e rezultateve e tregut té punés. Sipas tyre, diku 1/3 e
rezultateve té vlerésimit nga programet e punésimit té té rinjve té zbatuara né mbaré botén
tregojné njé ndikim té réndésishém pozitiv né rezultatet e tregut té punés, qofté ajo punésim
apo té ardhura.

Né pérgjithési, programet e tilla kané pasur mé shumé ndikimi né vendet me té ardhura
té mesme dhe té uléta, pér faktin se kéto programe jané mé té dobishme pér kategorité mé té
ndjeshme té popullatés (persona me shkathtési té pakta dhe té ardhura té uléta). Autorét po
ashtu theksojné se inovacione né dizajn dhe implementim té kétyre programeve kané rezultate
mé té mira. Kétu pérmenden programet té tilla si trajnimi pér fitim té shkathtésive dhe
ndérmarrési apo vetépunésim, té cilat kané pasur efekte mé té médha.

Né vendet si Meksikoja dhe vendet e Amerikés Latine, té rinjté té afté pér pung,
ballafagohen me nivele té larta té papunésisé, pasiguris€é dhe mbulim té limituar rreth
sigurimeve shéndetésore. Mosha kur ato hyné né tregut e punés varet nga shumé faktoré té
nivelit makroekonomik por edhe té atyre personal, por né pérgjithési kjo moshé éshté shumé e
re dhe léviz mes 16-17 vjeg, ku meshkujt iu paraprijné femrave dhe kygen né tregun e punés mé
herét. Ndér faktorét gé ndikojné né punésimin e té rinjve jané cilésia e arsimimit, politikat gé
shénjestérojné té rinjté, programet qé promovojné hyrje té re né tregun e punés dhe
legjislacioni i tregut té punés, strategjité e punésimit, iniciativat pér trajnim profesional (Rueda
Rodriguez, 2014).

Studimi i Pastore & Guliani (2015), i cili analizon se si faktoré té ndryshém
makroekonomik dhe institucional ndikojné né papunésiné gjegjésisht punésimin e té rinjve. Né
analizén e tyre ekonometrike ato testojné faktorét si PBB pér koké banori, nivelin e edukimit
(té mesém dhe universitar), shpenzimet né programet pasive dhe aktive té tregut té punés dhe
legjislacionin e mbrojtjes sa i pérket punésimit. Sipas tyre, rritja e PBB-sé pér koké banori do té
ul normén e papunésisé sé té rinjve. Efekt té njéjté, pra té uljes sé papunésisé kané edhe

programet aktive té tregut té punés. Ndérsa pér dallim nga studimet e mé hershme té
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pérmendura, sipas kétyre autoréve niveli arsimor nuk ka ndonjé ndikim té theksuar né normén
e papunésisé sé té rinjve. E njéjta gjé vlen edhe pér programet pasive té tregut té punés, tek té
cilat po ashtu nuk vérehet té kené ndikim né normén e papunésisé sé té rinjve.

Njé model tjetér éshté ai i Danimarkeés, e cila ka shpenzuar mé shumé se ¢do vend tjetér
i OECD-sé né politikat aktive té tregut té punés. Qeveria né Danimarkés i ka dhéné prioritet
edukimit mbi gasjen “sé pari puné” pér té rinjté pranues té pérfitimeve dhe té cilét nuk kané
pérfunduar shkollimin formal. Kjo ka ulur kohézgjatjen e pranimit té pérfitimeve dhe ka vepruar
pér té kufizuar efektin negativ afatgjaté té ndérlidhur me papunési afatgjate. Ato po ashtu kané
ndértuar pérvojé té theksuar mbi até se c¢faré funksionon dhe c¢faré jo né terma té
intervenimeve né tregun e punés.

Njé pérvojé tjetér e theksuar gé pérmendet nga autorét né fjalé éshté edhe rasti i
Holandés. Tregu i punés sé té rinjve tek ta pérkrah nivele té larta té punésimit té té rinjve. Edhe
pse shpesh éshté e koncentruar né até gé mund té quhen puné té pasigurta dhe né shumé
raste té pavolitshme pér shumé té rinj, kéto vende té punés asistojné né gjetjen e njé pune me
orar té ploté dhe ndihmon né fitim té pérvojés, zhvillim té kapitalit human dhe ndértim té
rrjeteve sociale. Ato gjithashtu kané rritur mbrojtjen né vendin e punés, té drejtén e trajnimit,
paga té garantuar dhe pensione shtesé.

Sipas autorit O’Higgins (2015) , ekzistojné studime té ndryshme té cilat kané matur
efektivitetin e politikave aktive té tregut té punés. Nga kéto studime dalin né pah disa
konlkluza:

e Ciklet e biznesit - ekziston pajtim i pérgjithshém se trajnimi duket té jeté mé pak i
dobishém né kohét e recesionit. Programet e trajnimit u kryen mé miré kur ato u
krijuan gjaté periudhave té zgjerimit ekonomik

e Shénjestérimi — evaulimet kané gjetur rezultate déshpéruese sa i pérket impaktit
té politikave té tregut té punés mbi té rinjté né pérgjithési edhe sipas disa
studimeve disa programe qé kané shénjestéruar té rinjté e pafavorizuar duket se

jané mé efektive.
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Ndihma né kérkim té punés — nga shumé studime éshté konkluduar se kjo formé e
masave duket se ka efektivitet té madh prej disa programeve tjera té tregut té
punés.

Ndérhyrjet gjithépérfshirése — programet gjithépérfshirése pérfshijné kombinim té
punésimit té subvencionuar, trajnimit, pérkrahjes pér veté-punésim, udhézim dhe
késhillim.

Trajnimi — né kuadér té programeve té trajnimit, si mé efektive jané vérejtur té
jené programet e trajnimit né vendin e punés.

Publik kundrejt privat — éshté vérejtur se programet gé pérfshijné edhe sektorin
privat ka té ngjaré té jené mé té suksesshme se té tjerat.

Pérfshirja e partneréve social — té pérfshirit e partneréve social ka té ngjaré gé té
rrit efektivitetin e programeve. Raste té tilla ku punédhénésit dhe organizatat e
punétoréve jané té pérfshira né dizajnimin dhe implementimin e programeve
aktive té tregut té punés, né ato vende programet kané mé shumé sukses, edhe
pse pérmasat e pérfshirjes sé kétyre dy kategorive dallon shumé nga vendi né

vend.

Pér até se sa efektive jané programet apo politikat e ndryshme té tregut té punés, konkluza

japin autorét Caliendo, Kiinn & Schmidl (2011). Ato analizuan efektivitetin e politikave aktive té

tregut té punés dhe ofruan kéto rezultate:

Sa i pérket pérmirésimit té gjasé pér punésim té té rinjve té papunésuar, né

pérgjithési politikat aktive kané impakt pozitiv né rritjen e punésimit dhe né vecanti

té rinjté g€ jané pjesémarrés né to.

Masat gé kané pér géllim integrimin e té rinjve né programet e punés praktike jané
mé efektiv né terme té pjesémarrjes né arsim dhe ndikojné né punésimin e té rinjve.
Krijimi i vendeve té punés né sektorin publik duket té jeté i démshém pér

perspektivat e punésimit afatmesém dhe joefektiv né periudhén afatgjaté.
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2.3. TRANZICIONI I TE RINJVE NGA SHKOLLIM NE TREGUN E PUNES

Si¢c u pérmend mé larté, ¢céshtja e papunésisé dhe punésimit té té rinjve ka fituar shumé
vémendjeve periudhén e fundit. Faktorté qé ndikojné né papunésiné e té rinjve jané té shumté
dhe kompleks. Por njé element tjetér problematik né kété aspekt éshté tranzicioni i té rinjve
nga shkollimi né punésim apo né tregun e punés. Shumé té rinj kalojné népér periudha té
véshtira tranzicioni deri né gjetjen e njé vendi té punés té paré dhe njé vendi té punés té denjé.

Sigurimi i njé tranzicioni té buté drejt njé vendi té punés pér té rinjté, vendos ato né njé
rrugé pér té gené produktiv si té moshuar dhe té arrijné géllimet e tyre té jetés. Né sigurimin e
njé tranzicioni té suksesshém rol luajné shumé faktoré, mes tyre: kérkesat e tregut té punés sé
té rinjve, shkathtésité dhe pérvoja e punés, disponueshméria me informata nga tregu i punés
dhe shérbime tjera pér té pérkrahur té rinjté. Kétu rol luan edhe sigurimi i njé edukimi dhe
trajnimi si dhe puna gjaté studimit, té cilat lehtésojné kété proces (Matsumoto & Elder, 2010).

Para se té fillojmé té analizojmé trendet e tranzicionit té té rinjve dhe hulumtimet e

béra nga autoré té ndryshém né kété drejtim, té ndalemi té definojmé fazat e kétij tranzicioni.

Fazat e tranzicionit nga shkollimi né puné

Sipas Organizatés Botérore té Punés (International Labor Organization, 2017) ekzistojné

disa faza té tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né puné dhe até:

[. I tranzituar — njé person | ri | cili ka tranzituar éshté ai | cili nuk éshté né shkollé dhe

momentalisht éshté | punésuar né:

a. Njé vend pune stabil — me kontraté té shkruar ose verbale me kohézgjatje prej sé
paku 12 muaj

b. Njé vend pune me kohé té pérkohshme por té kénagshme — bazuar né kontraté
té shkruar prej sé paku 12 muaj dhe nuk déshiron té ndryshoj punén ose
kontraté verbale por gé nuk éshté | sigurté se do té mbaj punén né 12 muajt e

ardhshém dhe nuk déshiroj té ndryshoj vendin e punés.
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c. vetépunésim té kénagshém (né statusin e vetépunésuar dhe nuk déshiron té
ndryshojé punén).

II.  Neé tranzicion — Njé person i ri ende né “tranzicion”, éshté ai i cili momentalisht éshté:

a. Student aktiv (i punésuar ose papunésuar)

b. | papunésuar (jo student)

c. | punésuar né puné té pérkohshme por té pakénagshme - bazuar né kontraté té
shkruar prej sé paku 12 muaj dhe déshiron té ndryshoj punén ose kontraté
verbale por gé nuk éshté | sigurté se do té mbaj punén né 12 muajt e ardhshém
dhe déshiron té ndryshoj vendin e punés.

d. Né veté-punésim té pakénagshém (né status veté-punésim por déshiron té
ndryshoj punén)

e. Joaktiv ose i jo pérfshirén né procesin arsimor ose trajnim, me géllim té kérkimit
té punés mé voné.

lll.  Tranzicion i pafilluar — Njé person “tranzicioni i té cilit ende nuk ka filluar) éshté ai i cili

momentalisht,

a. Eshté né shkollé dhe éshté joaktiv (student joaktiv)
b. Joaktiv dhe nuk éshté i pérfshiré né procesin arsimor ose trajnim (jo-student dhe

joaktiv), me géllim té mos kérkimit té punés.

Tranzicioni i té rinjve mund té analizohet né dy aspekte, makro dhe mikro (Hannan, Raffe,
& Smyth, 1996). Né aspekt makro kjo ka té béj me marrédhéniet mes rezultatet nga procesi
edukativ dhe performancés agregate ekonomike dhe né vecganti rolin e sistemeve té
edukimit/trajnimit né promovimin e rritjes ekonomike, pérmirésimin e nivelit té té ardhurave
dhe pérmbushja e nevojave pér shkathtési. Né aspektin mikro rezultatet nga procesi i

tranzicionit pérgjithésisht jané paré né terma ekonomik dhe até:

i Pjesémarrja né fuginé punétore
ii.  Punésimi kundrejt papunésisé

iii.  Statusi profesional
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iv.  Pérshtatja e karakteristikave té edukimit/trajnimit me statusin profesional

v.  Pagat dhe rritja e pagave

vi.  Siguria e punésimit

vii.  Qasja né trajnimet né vendin e punés ose té sponzoruara nga punédhénési
viii.  Puna dhe mobiliteti né karrieré

iX. Kénagésia né puné

Hulumtimet e deritanishme mbi tranzicioni e té rinjve

Tranzicioni nga procesi edukativ né tregun e punés paraget njé ndér proceset mé té
réndésishme dhe mé problematike me té cilét ballafagohen té rinjté. Sfida e paré e tyre pas
mbarimit té shkollimit éshté gjetja e njé vendi stabil té punés. Autoré dhe institucione té
ndryshme kané hulumtuar aspektin e tranzicionit té té rinjve nga shkollimi apo procesi edukativ
né tregun e punés (gjetjen e njé vendi té punés). Problemet, véshtirésité, sfidat dhe kohé zgjatja
e kétij tranzicionit ofrojné njé pasqyré té qarté lidhur me kété proces.

Njé réndési té madhe késaj fushe i ka kushtuar edhe Organizata Ndérkombétare e Punés
(ILO), e cila viteve té fundit ka realizuar disa projekte né drejtim té hulumtimit té
problematikave me té cilét ballafagohen té rinjté né tregun e punés sé vendeve té tyre.
Programi “Work4Youth”, éshté njé model shembull i partneritetit publiko-privat, ku qéllimi
kryesor ka gené dhe éshté analiza e tregut té punés sé té rinjve dhe detektimi i problemeve,
sfidave me té cilat té rinjté pérballen pas mbarimit té shkollimit dhe gjaté tranzicionit té tyre né
tregun e punés (International Labor Organization, 1996).

Procesi i kygjes sé té rinjve né tregun e punés éshté njé paraget njé sfidé té vérteté pér
té rinjté, kjo edhe pérkundér faktit se shumé té rinj posedojné nivel mé té larté té edukimit nga
prindérit e tyre por edhe shkathtési nga mé té ndryshme, pérséri ky proces mund té
karakterizohet si njé periudhé turbulente dhe e pa sigurté pér té rinjté Kjo veganérisht éshté e
thekuar pas krizés sé madhe financiare dhe ekonomik té vitit 2008, ku edhe kemi rritje té
theksuar té papunésisé anembané Europés. Tani mé shumé se 5 milion té rinj né Europé jané té

papuné, qé paraget njé normé prej rreth 20% té papunésisé sé té rinjve, duhet mos pérfshiré
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kétu té rinjté qé vazhdojné edukimin pikérisht shkaku i mosgjetjes sé njé vendi té punés
(Wolbers M. , 2014).

Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO) ka identifikuar disa faktoré apo treguesé qé
shpesh paragiten né véshtirésité qé hasin té rinjté né tranzicionin e té rinjve nga shkollimi né
tregun e punés. Ato jané si vijon (International Labour Office, 2012):

e ndryshimet né normén e papunésisé sé té rinjve me kalimin e kohés;

® norma e papunésisé sé té rinjve né krahasim me normén e papunésisé sé rritur;
incidenca e papunésisé afatgjaté tek té rinjté;

e pérgindja e té rinjve qé nuk jané as né arsim, as né punésim ose né trajnim
(NEET);

e koha qé duhet pér té gjetur punéne paré;

e kohézgjatja e kalimit né njé puné "standarde" pas largimit nga shkolla ose pas

angazhimit né punéne pareé.

Procesi i tranzicionit pérfshin né vete edhe njé periudhé té papunésisé frikcionale gjaté
kérkimit té punés nga té rinjté. Ato gjaté késaj periudhe jané kané mé shumé hapésira pér
eksperimentim pasi edhe nuk kané shumé baré financiare mbi vete. Por ekzistojné faktoré té
tjeré qé ua véshtirésojné procesin e gjetjes sé punés té rinjve. Pér dallim nga té moshuarit, té
rinjté kané mé pak pérvojé pune dhe jané mé pak atraktiv pér ndérmarrjet.

Ato po ashtu jané mé pak efikas se sa té moshuarit dhe shpesh ngecin né té
ashtuquajturin “kurth pérvoje”, ku ato nuk kané asnjé pérvojé pune pér té treguar e gé ju
pamundéson té gjejné punén e paré té tyre. Pérveg késaj, ato preken mé shumé né rast krizash
pasi jané té parét qé largohen nga puna shkaku i faktoréve té lartpérmendur.

Disa autoré gé kané hulumtuar kété problematiké né Spanjé dhe vendet e BE-sé
(Dolado, Jansen, Felgueroso, Andrés, & WOoIfl, 2013), kané arritur né konkluzione interesante
rreth tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né punésim. Sipas tyre, kohézgjatja e tranziconit
éshté mé e shkurtér tek meshkujt krahasuar me femrat e reja té cilat ballafagohen me njé

tranzicion mé té zgjatur.
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Nga ana tjetér theksohet se té pasurit nivel mé té larté té shkollimit éshté e lidhur
ngushté me kohézgjatjen e tranzicionit, késhtu qé personat qé kané nivel mé té larté té
shkollimit (né rasti konkret shkollim sipéror) si rregull pérjetojné njé tranzicion mé té shkurtér
né mesatare pér dallim nga personat qé kané shkollim mé té ulét.

Njé rezultat tjetér interesant gé del nga analiza e autoréve té lartpérmendur éshté fakti
se personat té cilét kané ndérpreré studimet pér té punuar (puné sezonale apo ndonjé puné
tjetér té pérkohshme) dhe mé pas i kané pérfunduar, rezulton té kené tranzicion mé té shkurtér
né gjetje té punés pas pérfundimit té studimeve, pér dallim nga personat té cilét nuk e kané
kombinuar shkollimin dhe punésimin e pérkohshém.

Por nga ana tjetér, té pasurit puné qofté si kérkesa e programit studimor ose jashté tij
por duke mos ndérpreré studimet, nuk rezulton té keté ndonjé ndikim né kohézgjatjen e kétij
tranzicionit. Nga ana tjetér autoré té tjeré (Cuervo & Wyn, 2011), theksojné se periudha e
tranzicionit nga shkolla né puné éshté zgjeruar dhe éshté béré mé e paqgarté viteve té fundit.

Autorét Tiongson dhe Fares (2007), né hulumtimin e béré pér Bankén Botérore rreth
papunésisé dhe tranzicionit té té rinjve né Bosnjé dhe Hercegoving, theksojné se femrat dhe
meshkujt e rinjé ballafagohen me pengesa té ndryshme gjaté gjetjes sé njé pune. Disa nga kéto
pengesa jané: norma e larté e papunésisé dhe tranzicion shumé té gjaté nga shkolla né gjetjen e
njé pune. Ato konkludojné se periudha fillestare e papunésisé ka disa efekte negative, té tilla si
ulja e aftésisé sé femrave dhe meshkujve té ti pér t'u integruar né tregun e punés.

Interesante jané edhe gjetjet e autoréve Audas, Berde dhe Dolton (2005), té cilét né
hulumtimin e tyre lidhur me tranzicioni e té rinjve nga shkolla né puné né Hungari, theksojné se
personat gé jané té shkélqyer né shkollé ka mé shumé té ngjaré té jené té papuné, e cila gjé
éshté né kundérshtim me besimin se té pasurit e njé niveli mé té larté té shkollimit, té siguron
probabilitet mé té madh pér té gjetur njé vend pune. Né po kété studim, autorét konstatojné se
femrat kané njé probabilitet té jené té papunésuar mé shumé se meshkujt, edhe pse edhe pse
ky efekt ndryshon me kalimin e kohés dhe se ata gé ndjekin shkollat profesionale / teknike dhe
kané njé pérvojé joformale té punés kané mé pak té ngjaré té jené té papuné.

Quintini et al. (2007), né hulumtimin e tyre mbi procesin e tranzicionit té té rinjve nga

shkollimi né tregun e punés né vendet e OECD-sé&, theksojné se edhe pérkundér faktit se té

46



rinjté e sotém jané mé té shkolluar nga té moshuarit, ato pérséri ballafagohen me njé normé té
larté té papunésisé né shumé vende té OECD-sé. Sipas tyre kjo reflekton njé shuméllojshméri
faktorésh, pérfshiré kétu pérgindjen e larté té |énies sé shkollés pa kualifikim bazik arsimor,
mospérputhja e shkathtésive té fituara né shkollim me kérkesat e tregut té punés si dhe
problemet dhe kushtet e pérgjithshme té tregut té punés né funksion té tregut té punés.

Autori Wolbers (2007) hulumtoi kohézgjatjen e tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né
punésimin duke u fokusuar tek ato gé kané pérfunduar shkollimin. Konkluza e tij éshté se né
vendet si Austria, Belgjika, Suedia, Luksemburgu dhe Finlanda, té rinjve gjejné mé shpejté
puné. Né Francé, Holandé dhe Portugali, kjo periudhé tejkalon gjashté muajt ndérsa né vendet
jugore té Europés si Spanja, Italia dhe Greqia, ato gé |Iéné shkollimin kané mé shumé véshtirési
té gjejné puné pér dallim nga vendet tjera europiane. Edhe pas njé viti té I€nies sé shkollés,
vetém % e tyre kané arritur té gjejné puné.

Sipas studimit té béré né Britani t¢ Madhe (ACEVO, 2012), theksohet se té rinjté né
Britani pér dallim nga disa vende tjera europiane (Gjermania, Austria, Zvicra), ku té rinjve ju
ofrohen mundésia gé pérmes kombinimit té edukimin dhe pérvojés sé punés (punés praktike),
té gjejné shpejté puné dhe té kené njé tranzicion mé té lehté, tek ta té rinjté nuk i kané té

njéjtat mundési pér fakti se:

e FEkziston oferté e limituar — shumé pak té rinj ndjekin programin e punés praktike dhe
shumé pak kompani e ofrojné até.

o Cilési e dobét — né njé raport tjetér u gjet se shumé pak kurse profesionale gé jané né
dispozicion pér té rinjté e moshés mbi 16 vjeg, kané vleré té limituar né tregun e punés
dhe zgjasin shkurt, gjé qé nuk ju ofron ndonjé dobi.

e Koordinimi i dobét — shumé mésues dhe profesoré né institucionet arsimore nuk e
kuptojné si duhet punén praktike dhe nuk e promovojné tek té rinjté ose tek prindérit e
tyre. Ekziston po ashtu edhe problem koordinimi mes punédhénésve dhe institucioneve

arsimore pér ta béré mé efektiv kété program.

Autorét Mojsoka-Blazevski, Petreski dhe Bojadziev (2017), né punimin e tyre i cili analizon

papunésiné e té rinjve né tre vende né tranzicion (Magedoni, Serbi dhe Mal té Zi), konkludojné
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se personat e rinj té cilét géndrojné té papuné pér njé kohé té té gjaté, kané mé pak gjasa té
gjejné puné né vijim. Ato gjithashtu detektuan se faktoré té tillé si pérvoja e punés, gjinia, niveli
i edukimit, gjendja financiare e amvisérisé, ndjekja e punés praktike, rezervimi i pagés dhe niveli
i zhvillimit té shtetit ndikojné né kohézgjatje e tranzicionit té té rinjve.

Nga ana tjetér autorét Bergin,, Kelly dhe McGuiness (2015), né studimin e tyre mbi
tranzicionin e té rinjve né Irlandé theksojné se norma e tranzicionit nga papunésia né punés ka
réné me kalimin e kohés ndérsa éshté rritura norma e tranzicionit nga punésimi né papunésia.
Sipas tyre edukimi éshté béré faktor i réndésishém né daljen nga papunésia dhe parandalimin e
tranzicionit né papunésim dhe se gjinia pérséri luan rol né pércaktimin e tranzicionit.

Njé analizé mé té thukté té tranzicionit té té rinjve nga edukimi né tregun e punés kané
béré autorét Quintini & Manfredi (2009). Né punimi e tyre i cili fokusohej né tranzicionin e té
rinjve né SHBA dhe Europég, gjetén shumé ngjashméri edhe pse pérséri ekziston dallime mes
tyre. Té rinjté né SHBA kané té ngjaré té ndryshojné mé shpesh vendin e tyre té punés ndérsa
personat joaktiv ose té papunés kané té ngjaré té kalojné disa periudha té shkurtra té
tranzicionit nga njéra puné né tjetrén se sa njé periudhé té gjaté. Periudha e tranzicionit nga
shkolla né puné né SHBA éshté mé e shkurtér.

Sipas tyre, té rinjté né SHBA arrijné té gjejné puné brenda gjashté muajve té pare nga
pérfundimi ose I€nia e shkollimit. Né Europé, vetém né Austri, Gjermani, Danimarké, Irlandé
dhe Britani t&é Madhe, kjo periudhé éshté mé e vogél se 12 muaj. Né vendet si Spanja, Greqia,
Italia té rinjve ju duhet mé shumé se dy vjet qé té gjejné vendin e paré té tyre té punés. Edhe
kéta autoré pérmendin se né vendet e Europés ku éshté i vendosur sistemi | punés praktike
ashtu si duket, tek kéto vende té rinjté kalojné njé periudhé tranzicioni mé té shkurtér. Edhe né
kété studim, faktorét individual si kualifikimet, gjinia, kombésia dhe amésia, ndikojné né
probabilitetin e shképutjes nga tregu i punés dhe edukimi pér njé periudhé té zgjatur kohore.

Autorét Hadjivassiliou, Kirchner Sala & Speckesser (2015), né analizén e béré né 27 vendet
e Bashkimit Europian duke pérdorur té dhénat nga anketimi i forcés punétore té BE-sé, pér té
indentifikuar faktorét dhe barrierat e tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né vendin e punés
dhe si kéto kané ndryshuar né vitet e fundit. Rezultatet e tyre tregojné se faktorét si mosha e

re, té genit femér, té pasurit shkallé té ulét té edukimit paragiten si barrierat kryesore ndérsa
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nga ana tjetér té pasurit nivel mé té larté té edukimit dhe té pasurit prindér me nivel mé té
larté té edukimit pérmiréson kété tranzicion tek té rinjté.

Autorét theks té vecanté i japin faktorit té fundit, pra nivelit té edukimit té prindérve té té
rinjve, ku né disa vende ndikimi i kétij faktori éshté né rritje e sipér. Kjo né fakt tregon se kemi
rritje té pabarazisé, e cila mund té paraget edhe masé, ku geveria duhet té ndikoj né
pérmirésimin e situatés sé tregut té punés sé té rinjve.

Né po té njéjté linjé me konstatimet e lartpérmendura éshté edhe Riphahn (2002). Sipas
saj, né tranzicionin e té rinjve drejt tregut té punés pérve¢ edukimit (gé do theksohet mé
poshté né kété kapitull), faktoré tjeré ndikues éshté edhe niveli i edukimit apo shkollimit té
prindérve dhe se njé i ri ka gé té dy prindérit té me nivel té larté edukimit ballafagohet me njé
tranzicion mé té lehté dhe jané né pozité mé té miré pér té ndjekur trajnime profesionale pas
mbarimit té shkollimit té mesém. Autorja mes tjerash thekson edhe se mosha éshté njé tjetér
faktor gé ndikon né trazicionin e té rinjve.

Autorét Sciulli dhe Signorelli (2011), né hulumtimin e tyre mbi tranzicionin e té rinjve drejt
tregut té punés, té béré né Universitetin e Peruxhés, theksojné se faktorét té ndryshém
ndikojné né tranzicionin e té rinjve me shkollim universitar. Si efekt negativ theksohet mosha
kur studenti diplomon si dhe nota mesatare e tij/saj.

Por interesant jané gjetjet e tyre ku theksohet se té diplomuarit me nota mé té larta, ju
duhet mé shumé kohé pér té gjetur puné. Sipas tyre kjo mund té jeté se kéta studenté fiksojné
rezervime mé té larta té pagave pér shkak té pritjeve mé té larta pér pagat dhe cilésiné e vendit
té punés, gjé gé zvogélon mundésité e tyre pér punésim. Pérvecg késaj autorét konkludojné se té
pasurit pérvojé té punés paraprake ka ndikim pozitiv té moderuar né mundésiné pér punésim
dhe lehtéson gjegjésisht zvogélon kohézgjatjen e tranzicionit.

Njé tjetér analizé té béré rreth tranzicionit té té rinjve té béré nga autorét Kelly et. al (2014)
ato analizojné faktoré té ndryshém té cilét ndikojné né tranzicionin e té rinjve dhe até: gjinia,
mosha, kombésia, niveli i edukimit, vendndodhja gjeografike dhe kohézgjatja e méparshme e
papunésisé. Sipas tyre, faktorét si edukimi dhe kombésia jané mé té réndésishém né gjetjen e
njé vendi té punés. Né vecanti, paska e kualifikime té nivelit mé té larté edukativ rrit mundésiné

e tranzicionit drejt punésimit dhe ulé kohén e pritjes deri né punésim.
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Né vendet mé pak té zhvilluara situata e tranzicionit té té rinjve éshté mé ndryshe. Né
Etiopi, geveria edhe pse ka ndérmarré iniciativa pér té lehtésuar procesin e trazicionit té té
rinjve nga shkollimi né puné, té tilla si, lehtésime pér kreditim pérmes institucioneve mikro-
financiare dhe edukim dhe trajnim profesional teknik té orientuar drejt fitimit té aftésive por qé
nuk ka rezultuar me ndonjé progres. Por edhe kéto masa nuk kané mjaftuar pasi nevojitet mé
shumé pér té lehtésuar kété proces (Gebreegziabher, 2014).

Njé tjetér studim qé ofron té dhéna té réndésishme rreth tranzicionit té té rinjve éshté
ai i Manacorda el. al (2017). Autorét pérdorin té dhénat e Organizatés Botérore té Punés, rreth
tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né tregun e punés, pér 23 shtete me té ardhura té uléta
dhe té mesme (té dhénat e anketimit pér vitin 2012 dhe 2013). Né studim pérfshihen faktoré té
ndryshém mikro dhe makroekonomik.

Sipas tyre, me zgjatjen e tranzicionit ulet edhe probabiliteti i gjetjes sé njé vend pune, qé
éshté né vijé té drejté me konkluzionet e nxjerra né vendet e zhvilluara. Né kéto shtete koha
mesatare e gjetjes sé njé vend pune éshté 27 muaj, ku prin rajoni i Lindjes s& Mesme dhe
Afrikés Veriore, me njé kohézgjatje prej 4 vjet e gjysém. Nga ana tjetér tranzicioni né njé puné
stabile éshté shumé i gjaté dhe ai éshté diku rreth 86 muaj. Femrat edhe kétu jané né
disavantazh.

Autorét konkludojné se fermat kané mé shumé gjasa qé mé pak té tranzitojné né
punésim pér dallim nga meshkujt. Njé elemente tjetér interesant pér tu analizuar éshté ai i té
pasurit pérvoje pune gjaté shkollimit. Nga rezultate e fituara rezulton se pasja e punés gjaté
shkollimit shpejtéson tranzicionin, pra ul kohézgjatjen e tij.

Nga ana tjetér né aspektin makroekonomik, autorét analizojné faktoré té ndryshém qé
ndikojné tek tranzicioni i té rinjve. Sipas autoréve, treguesi i PBB-sé pér koké banori, gjegjésisht
rritja e tij deri diku ndikon né uljen e tranzicionit té té rinjve nga shkollimi né punésim. Rritja e
pagés minimale dhe disponueshméria e sigurimit né rast té papunésisé ¢ojné né rritje né
kohézgjatjen e tranzicionit. Gjithashtu njé rritje té devijimit standard né normén e rritjes sé
popullsisé, rrit mesatarisht tranzicionin pér rreth 17 muaj. Rezultatet e ofruara nga Manacorda
et. al, nxjerrin né pah té dhéna interesante pér shqyrtim pasi shénjestérojné vendet né zhvillim

e sipér.
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Sipas autorit Pastore (2009), té rinjté né Mongoli ballafagohen me disa sfida né procesin
e tranzicionit nga shkollimi né punésim gjegjésisht faktoré té ndryshém ndikojné né kété
process. Njéri ndér faktorét éshté edhe vendbanimi gjegjésisht té rinjté e vendeve urbane kané
véshtirési pér tu punésuar dhe kané nevojé pér trajnim dhe edukim shtesé. Nga ana tjetér té
rinjté té papunésuar né vendet rurale ballafagohen me njé papunési té zgjatur, ku procesi |
tranzicionit té tyre éshté mé i gjaté pér dallim nga té rinjté e vendeve urbane.

Njé faktoré tjetér éshté gjinia, ku femra jané mé né disavantazh nga meshkujt edhe
pérkundér nivelit mé té larté té shkollimit. Por pér dallim nga vendet tjera, ku arsimimi
profesional, paragiteshe si pérparési dhe ulte procesin e tranzicionit, né Mongoli éshté e
kundérta. Té rinjté gé kané pasur diploma té arsimimit profesional kané véshtirési né gjetjen e
njé vendi té punés, edhe pérkundér faktit se punédhénésit shprehin interesim pér punésim té
personave me pérgatitje té tillé.

Si¢ u theksua mé larté, ky proces i tranzicionit éshté shumé i véshtiré pér té rinjté. Njé
ndér faktorét gé mé shumti ndikon éshté pérvoja e paré e punés, té cilét té rinjté nuk e kané
kur i kygen pér sé pari heré tregut té punés. Pérveg késaj, né linjé me konstatimet e té tjeréve
éshté edhe konkluzioni i autoréve Berloffa, Modena & Villa (2015), ku theksojné se edhe
faktoré tjeré ndikojné tek ky tranzicioni té tillé si: gjinia, etniciteti, paaftésia, pabarazia rajonale
dhe situata financiare e familjes, dallimet fillestare né shkathtési dhe arsim, ngurtésia né anén e
institucioneve té tilla si shkollat, universitetet, sistem e trajnimit, agjencioniet e punésimit si
dhe legjislacioni i tregut té punés, gé nuk ju ofron shkathtésité dhe aftésité e nevojshme té
rinjve pér tu pérballur me tregun e punés.

Pér dallim nga studimet paraprake qé ofrojné té dhéna rreth faktoréve gé mé sé shumti
ndikojné né tranzicionin e té rinjve, autorét Piopiunik and Ryan (2012), né studimin e tyre
pérdorin njé qasje mé ndryshe, ku ato propozojné klasifikim té politikave intervenuese pér

zbutjen e tranzicionit nga shkollimi né punésim dhe até:

e Programet aktive té tregut té punés — bazuar né strategjité afatshkurtra qé kané pér
géllim pérmirésimin e eficiencés sé tregut té punés
e Sistemi i trajnimit dhe edukimit profesional —i cili ka pér géllim té pajis té rinjté me dije

shkathtési, aftési dhe kompentenca, gé jané té nevojshme né profesione té ndryshme
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e Puna praktike — njé sistem i bashképunimit té kompanive dhe shkollave profesionale pér
trajnim té té rinjve, ku ato do té fitojné shkathtési praktike dhe do té mésojné

drejtpérdrejt né vendin e punés.

Karakteristikat e tranzicionit té té rinjve dhe faktorét ndikues

Organizata Botérore e Punés, pérmes anketimit School-To-Work-Transition, té béré né
33 vende anembané globit, arritén né té dhéna interesante rreth kohézgjatjes sé tranizicionit té
té rinjve nga shkollimi né tregun e punés (tabela e méposhtme).

Sipas tyre, né 33 vendet e analizuara, koha mesatare e tranzicionit ishte 13.8 muaj (14.4
muaj pér femrat, 13.7 muaj pér meshkujt). Ato gé jetonin né vendbanime rurale, tranzicioni
zgjaste 15.4 muaj, ndérsa pér ato gé jetonin né vendbanim urban, tranzicioni zgjaste 14.3 muaj.
Tranzicioni mé i gjaté u identifikua né Europén Juglidnore dhe Aziné Qendrore dhe
Peréndimore, me njé kohé zgjatje prej 17.9 muaj.

Né shumé prej kétyre vendeve ekziston njé normé e larté e papunésisé né kategoriné
25-29 vjeg, ku né Republikén e Magedonisé (té dhénat e anketés 2014) kishte njé nivel
papunésie prej 37%, né Mal té Zi norma ishte 38%, ndérsa né Serbi norma ishte 26%. Gjetja e
punés sé paré, pa marré parasysh karakteristikat, zgjat diku rreth 17.2 muaj, gjaté sé cilés

periudhé i riu varet nga pérkrahja financiare e familjes (International Labor Organization, 2017).

Tabela 3 - Tranzicioni i té rinjve nga shkollimi né punésim, té dhéna pér 33 shtete

Karakteristika Koha deri né Koha deri né Mosha né Mosha né
punésimin e punésimin e punésimin e punésimin e
paré (né muaj) paré té paré (né paré té
tranzituar (né muaj) tranzituar (né
muaj) muaj)
Totali (33 vende — mesatarja pér té 11.6 13.8 19.2 19.4
dyja gjinité)
Gjinia Meshkuj 11.3 13.7 18.8 19.0
Femra 125 14.4 18.6 18.8
Rajonet Afrika Sub-Sahariane 7.9 125 17.8 18.1
(10 shtete)
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Amerika Latine dhe 13.9 14.6 18.7 18.8
Karaibet
(6 shtete)

Linda e mesme dhe 12.4 13.4 19.2 19.3
Afrika Veriore (5
shtete)

Azia dhe rajoni i 7.6 9.6 17.7 17.6
Pacifikut (4 shtete)

Europa Juglindore 17.2 17.9 20.9 21.0
dhe Azia Qendrore
dhe Peréndimore (8

shtete)
Grupimi sipas Té ardhura té 15.4 16.3 20.1 20.2
nivelit té té mesme té larta
ardhurave - -
Té ardhura té 124 14.5 19.3 19.5
mesme té ulta
Té ardhura té ulta 6.8 10.4 17.0 17.3
Vendbanimi Rurale (28 shtete) 13.0 15.4 18.6 18.5
Urbane (29 shtete) 12.0 14.3 19.6 19.8
Niveli i | Fillor 19.6 22.2 17.0 17.2
edukimit té
pérfunduar | Mesém 12.4 14.3 19.2 19.4
| Larté 6.5 8.5 22.1 22.3

Burimi: (International Labor Organization, 2017), (Elder & Kring, 2016)

Ndikimi i edukimit né tranzicion

Njé rol té réndésishém né tranzicion e té rinjve nga né tregun e punés luan edukimi. Né
shumé studime i éshté dhéné njé réndési e vecanté késaj ¢éshtje, ku dhe theksohet se té
pasurit njé nivel mé té larté té edukimit, rrit gjasat pér punésim té méhershém dhe té pasurit e
njé tranzicioni mé té shkurtér. Por kjo nuk éshté pérheré késhtu.

Né raportin e Komisionit Europian, i cili analizon tranzicionin e té rinjve nga institucionet
e arsimit té larté né tregun e punés né vendet e Ballkanit Peréndimor, i publikuar né vitin 2016,
theksohet se té pasurit e njé diplome universitare ofron pérparési né tregun e punés (Bartlett,

Uvalic, Durazzi, & Sene, 2016). Norma mesatare e papunésisé pér té diplomuarit nga
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universitete né rajonin e Ballkanit Peréndimor éshté 16.2%, krahasuar me 23.9% té té gjithé
fugisé punétore. Por nga ana tjetér nése shikojmé normén e papunésisé sé té sapodiplomuarve
e cila éshté 37.1%, vérehet se té diplomuarit ballafagohen me njé tranzicion té véshtiré nga
mbarimit té studimeve universitare.

Ky tranzicion nuk ndihmohet edhe nga niveli i ulét i bashképunimit formal mes
universiteteve dhe komunitetit té biznesit, i cili nuk éshté né nivelin e duhur né kété rajon. Sipas
kétij hulumtimi, té diplomuarit e punésuar aktualisht, u jané dashur sé paku 9 muaj té gjejné
punén e tyre té paré. Pérvec késaj, ato kané pasur sé paku dy vende pune nga diplomimi i tyre
dhe 57% e tyre kané pérjetuar sé paku njé periudhé té papunésisé nga hyrja né tregun e punés.

Momentalisht, té diplomuarit e papunésuar kané pérvoja mé negative né kété aspekt,
ku né mesatare jané té papunésuar pér njé periudhé prej 1 vit e katér muaj, pérderisa gjyma e
tyre ka pasur njé vend pune, dhe se pér té gjetur até vend punég, ju éshté dashur sé paku 7
muaj. Kéto té dhéna nuk jané edhe aq shpresédhénése pér sa i pérket tranzicionit té té rinjve
né tregun e punés nga shkollimi universitar.

Kétu theksohen edhe disa faktoré té cilét véshtirésojné dhe kané ndikim té theksuar né

tranzicionin e té rinjve té diplomuar né tregun e punés dhe ato faktoré jané:

e Bashképunimi i kufizuar mes universiteteve dhe komunitetit té biznesit
e Mungesa e asistencés né gjetjen e punés

e Mungesa paraprake e pérvojés sé punés

e Pakénagshméria e punédhénésve me shkathtésité e té diplomuarve

e Boshlléku | aftésive té té diplomuarve.

Né linjé té drejté me konstatimet e Bartlett el. al (2016), éshté edhe ai i Riphahn (2002),
ku thekson se né mesin e faktoréve tjeré, ai gé mé sé shumti ndikon né tranzicioni e té rinjve
éshté niveli i edukimit. Konluzioni i saj éshté se personat gé kané nivel mé té larté té edukimit,
kané njé probabilitet mé té ulét té té genit té papunés gjegjésisht té kené njé tranzicion mé té

lehté.
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Kombinimi punésim- studim

Njé element interesant pér tu studiuar né aspekt té tranzicionit té té rinjve nga shkollimi
né punésim, éshté elementi i punésimit gjaté studimit apo i njohur ndryshe si punésim-studim
(work-study). Viteve té fundit edhe veté té rinjté kané filluar ta praktikojné kété gjé, e cila ka té
ngjaré té ju ofroj mundési mé té mira punésimi pas pérfundimit té shkollimit. Kjo éshté e
pérfshiré edhe politikat qé trajtojné punésimin, arsimimin, trajnimin dhe tranzicionin e té rinjve
kané filluar té pérfshijné punén dhe té mésuarit né klasé dhe né vendin e punés. Me veté faktin
se té rinjté do vazhdojné té béjné té njéjtén puné edhe pas mbarimit té studimeve, kjo
nénkupton se ato nuk do té kené fare periudhé té tranzicionit.

Nga té dhénat e disponueshme, (International Labor Organization, 2017), vérehet se ky
lloj kombinimi ofron njé tranzicion té shkurtér. Né mesatare, pér personat qé kombinonin
studimin dhe punésimin, tranzicioni zgjat diku rreth 1.9 muaj, pér dallim nga ato qé jané né kété
kategori, ku kohézgjatja e tranzicionit éshté 20.1 muaj. Tranzicioni mé té gjaté né puné-studim
u vérejt né rajonin e Afrikés Sub-sahariane me nje kohézgjatje prej 5.3 muaj, ndérsa mé e
shkurtér né Europén Lindore dhe Aziné Qendore me mé pak se 1 muaj.

Figura 3 - Kohézgjatja e tranzicionit nga kombinimi puné dhe studime
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Burimi: (International Labor Organization, 2017)

Shénim: Pa P/S — pa puné-studim, P/S — kombinimi puné-studime, pérjashtuar punén praktike

2.4. PERMBLEDHJE

Té rinjté si njé kategori gé éshté mé e Iéndueshme kur béhet fjalé pér pjesémarrjen e
tyre né tregun e punés. Trendet bashkékohore nuk jané shumé shpresédhénése. Né dy dekadat
e fundit vérehet njé rénie e pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés. Pérvec késaj papunésia
tek té rinjté éshté né nivele té larta, si né njé pjesé té vendeve té zhvilluara por edhe mé e
theksuar né vendet né zhvillim. Té rinjté jané ata gé tregu i punés mé voné i absorbon né vende
pune por fatkeqésisht jané té parét qé largohen né raste té krizave mé té theksuara, si¢ ishte
kriza e fundit financiare e dekadés sé kaluar.

Sipas literaturés bashkékohore, faktoré té ndryshém ndikojné né papunésiné tek té rinjté dhe
ato grupoheshin né tre grupe dhe até: kushtet makroekonomike ciklike né makroekonomik, kushtet
demografike, individuale, sociale dhe stukturore, politikat dhe institucionet. Autoré té tjeré
inkorporojné edhe faktoré tjeré té tillé si: rritja ekonomike, liria ekonomike, reformat né tregun
e punés edhe faktoré té tjeré si punésimi i pjesshém dhe masat aktive té tregut té punés.

Shtete té ndryshme kané implementuar programe té ndryshme qofshin ato aktive apo
pasive pér té luftuar tregun e punés. Né vende té ndryshme jané implementuar programe té
ndryshme dhe nuk mund té thuhet se ka njé formulé té pérgjithshme e cila funksionon né té
gjitha vendet.

Njé ndér faktorét thelbésoré gé ndikon tek papunésia e té rinjve éshté niveli arsimor i
tyre por edhe trajnimin dhe edukimi profesional i tyre. Shumica e hulumtimeve té béra
theksojné se té pasurit njé nivel mé té larté té arsimimit rrit gjasat gé njé i ri té jeté i punésuar.
Por kétu theksohet edhe réndésia e trajnimit edhe edukimit profesional i cili mundéson
pérgatitje té té rinjve pér tregun e punés.

Si mé i suksesshmi né kété drejtim paragitet modeli i punés praktike té dyfishté i

pérdorur né Gjermani, qé ka rezultuar me njé normé té ulét té papunésisé tek té rinjté. Njé
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tjetér aspekt qé ndikon shumé tek papunésia e té rinjve éshté i ashtu quajturi hendeku i
pérvojés. Ulja e kétij hendeku do té rezultojé me njé normé mé té ulét té papunésisé tek té
rinjté.

Njé element tjetér qé analizohet tek ky kapitull éshté tranzicioni i té rinjve nga shkollimi
né tregun e punés, si njé ndér elementet mé té réndésishme né drejtim té uljes sé papunésisé.
Konkluza e pérgjithshme né kété drejtim éshté se, kohézgjatja mé e shkurtér e kétij tranzicioni
ul ndjeshém papunésiné tek té rinjté, ku si element i réndésishém theksohet pérséri niveli i
arsimimit té té rinjve si faktoré gé zbut dhe ul kété tranzicion. Té pasurit pérvojé pune gjaté
studimit po ashtu ndikon né uljen e kétij tranzicion.

Pérvec késaj né kété tranzicion drejt njé vendi té punés ndikues jané edhe faktoré tjetér
si gjinia (ku femrat e reja jané né disavantazh nga meshkujt), niveli i zhvillimit té shtetit, gjendja
financiare e amvisérisé. Nga autoré té ndryshém jané identifikuar edhe faktorét gé né njé faré
forme véshtirésojné procesin e tranzicionit té té rinjve dhe ato jané: bashképunimi i kufizuar
mes universiteteve dhe komunitetit té biznesit, mungesa e asistencés né gjetjen e punés,
mungesa paraprake e pérvojés sé punés, pakénagshméria e punédhénésve me shkathtésité e té
diplomuarve, boshlléku | aftésive té té diplomuarve.

Kapitulli i radhés i kétij disertacioni trajton tregun e punés né Maqgedoni por duke u
fokusuar tek té rinjté, ku analizon pjesémarrjen e tyre né tregun e punés, trendet e punésimit
dhe papunésisé, tranzicionin e tyre drejt gjetjes sé njé vendi té punés, pér tu ndalur tek masat

aktive dhe pasive té tregut té punés, té implementuara nga geveria.
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KAPITULLI 3 - NJE VESHTRIM I PERGJITHSHEM MBI TREGUN E PUNES NE
MAQEDONI - ME THEKS TEK TE RINJTE

3.1. HYRJE

Republika e Magedonisé, qé nga pavarésimi i saj nga ish Federata Jugosllave éshté
ballafaguar me njé tranzicion té réndé ekonomik dhe politik. Gjaté gjithé késaj periudhe vendi
nuk ka arritur té keté njé zhvillim té hovshém ekonomik si vendet tjera té pavarésuara nga ish
Jugosllavia, sic jané Sllovenia dhe Kroacia. Pérveg tjera menjéheré pas pavarésimit, kemi gené
déshmitar té privatizimit té shumeé ndérmarrjeve publike por i cili ishte i déshtuar né ¢do aspekt
pasi si rezultat i kétij privatizimi, shumé ndérmarrje u mbyllén dhe shumé punétoré mbeten té
papuné dhe véshtiré arritén té kygen né tregun e punés.

Gjaté gjithé asaj periudhe Republika e Magedonisé (si¢c do té shohim edhe mé poshté né
kété kapitull), u ballafagua me norma té larta té papunésisé, e cila arriti kulmin né vitin 2004, ku
norma e pérgjithshme e papunésisé arriti né shifra alarmante prej 36.8% (Radvansky, Stefanik,
Lichner, Weyerstrass, Domonkos, & Haluska, Labour market analysis and long-term forecast in
Macedonia (FYROM) up to 2025, 2013).

Edhe pse viteve té fundit kemi rénie té normés sé papunésisé, e cila tani éshté né njé nivel
mé té pranueshém prej 22.1% né tremujorin e treté té vitit 2017 (Op>kaBeH 3aBog 3a
cTaTUCTUKa, 2017), ajo éshté pérséri e larté. Né nivel mé alarmant éshté norma e papunésisé sé
té rinjve e cila kalon shifrat e 50%-shit (Jp»aBeH 3aBop 3a cTaTUcTMKa, 2017). Viteve té fundit
geveria e Republikés sé Magedonisé ka ndérmarré njé séré masash dhe politikash (aktive dhe
pasive) té tregut té punés pér té ulur normén e papunésisé.

Né masé té madhe kéto masa kané gené té dedikuara ndaj kategorisé sé té rinjve si njé
kategori mé e ndjeshme. Né kété kapitull do té analizohet tregu i punés né Republikén e
Magedonisé nga pavarésimi i saj e deri mé sot, do té analizohet politikat dhe masat aktive dhe
pasive té tregut té punés té ndérmarra nga qgeverité e ndryshme (djathtiste dhe majtiste), do té
analizohet participimi i té rinjve né tregun e punés né Magedoni, pér té pérfunduar me

tranzicionin i té rinjve nga shkollimi né punésim.
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3.2. TREGU I PUNES Ni REPUBLIKEN E MAQEDONISE QE NGA PAVARESIMI E
DERI SOT

Tregu i punés né Republikén e Maqgedonis€, gqé nga pavarésimi i saj nuk ka gené i
baraspeshuar dhe jo aq i rregulluar. Né kété drejtim, rol ka luajtur edhe mospérshtatja e duhur
né sistemin e ri ekonomik té tregut té liré, qé e zuri vendin té papérgatitur. Qé né fillim vendi
éshté ballafaquar me njé normé té larté té papunésisé e cila né vitet e para nga pavarésimi,
konkretisht né vitin 1991 kapte normén prej 24.5%, pér té vazhduar té rritet né periudhén né
vijim, e karakterizuar me privatizimin e shumé ndérmarrjeve té médha publike, gjé gé solli edhe
rritje té normés sé papunésisé, duke arritur né nivelet e 38% né vitin 1996.

MEé pas vijoi njé periudhé e stabilizimit dhe rénies sé normés né rangun 30-32% gjaté viteve
199-2002. Nga viti 2004 e kéndej u vérejt njé normé rritése e papunésisé duke arritur normé
maksimale né vitin 2005, prej 37.3%, nga ku shénohet njé tendencé rénése nga vitit né vit duke

arritur né njé nivel prej 22.1% né tremujorin e treté té vitit 2017.

Figura 4 - Norma e papunésisé né Magedoni 1991-2017
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Kjo papunési né Republikén e Magedonisé nuk i adresohet vetém faktorit tranzicion por
vendi barti me vete edhe njé normé relativisht té larté té papunésisé, nga pavarésimi prej
Jugosllavisé sé atéhershme, ku né vitin 1991 vendi kishte njé normé té papunésisé prej 22.1%.
Por pérvec normés relativisht té bartur té papunésisé, né kété normé té larté té papunésisé
kané ndikuar edhe faktoré tjeré si procesi i ristrukturimit té& ekonomisé sé vendit pas
pavarésimit, procesi i keg-menaxhuar i privatizimit, masat markoekonomike té politik-bérésve
té asaj kohe ndikuan né rritjen e papunésisé dhe vazhdimin e késaj norme té larté edhe sot e
késaj dite (ATaHacoBcka-Hosecku & Tpnecku, 2016).

Por si géndron puna sa i pérket ¢céshtjeve tjera gé ndérlidhen me kété aspekt, té tillé si
pjesémarrja né tregun e punés té popullatés, norma e punésimit dhe té ngjashme? Kété mé sé
miri e déshmojné raportet vjetor té Entit té Statistikave, té cilét nga viti 2007 e kéndej ¢do vit
organizojné Anketé té fugisé punétore. Andaj né vijim do té fokusohemi né analizén statistikore
té kétyre parametrave gé lidhen direkt me tregun e punés.

Figura 5 - Treguesit e tregut té punés té Republikés sé Maqgedonisé
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Figura 5 ofron pasqyré té garté pér disa nga aspektet mé té réndésishme té tregut té punés
né Republikén e Magedonisé pér periudhén 2007-2016. Nga aty vérehet se norma e aktivitetit
té popullatés ka gené gati lineare dhe me pak ndryshime pérgjaté periudhés sé analizuar. Nése
né vitin 2007, norma e aktivitetit té popullatés ka gené 55.7%, ajo né vitin 2016 éshté né
normén prej 56.5%. Trend pozitiv vérehet te norma e punésimit e cila ka shénuar rritje brenda
periudhés né fjalé dhe né total éshté rritur pér 6.9 piké pérgind. Norma e punésimit né vitin
2007 ka gené vetém 36.2% , pér té arritur né 43.1% né vitin 2016. Si¢ u shpjegua edhe mé lartg,
trend pozitiv ka edhe norma e papunésisé e cila ka shénuar rénie né periudhén e analizuar, ku

kjo rénie éshté mbi 10 piké pérqind.

Treguesit e tregut té punés sipas gjinisé, moshés dhe nivelit té edukimit

Pér mé tepér tabela e méposhtme, ofron té dhéna mbi tre treguesit kryesoré (norma
aktive, e punésimit dhe papunésisé), té ndaré té tre aspekte dhe até sipas gjinisé, moshés dhe
nivelit té edukimit. Né aspekt té gjinisé mund té vérejmé se norma aktive apo e pjesémarrjes
né tregun e punés pér periudhén 10 vjecare té analizuar tregon se meshkujt ende marrin mé
shumé pjesé pra jané mé aktiv pér dallim nga femrat. Kjo normé tek meshkujt ka Iévizur né
vlerat 67-69% kurse tek femrat rreth 44%. Sa i pérket punésimit edhe pse vérehet trend pozitiv
rrités tek té dyja gjinité, femrat pérséri jané né disavantazh.

Trendi rrités i punésimit ka gené mé i theksuar tek meshkujt ku né vitin 2007 norma e
punésimit ishte 44.1% kurse né vitin 2016 ajo arrin né 52.3% ndérsa tek femrat nése norma e
punésimit né vitin 2007 ka gené 28.4%, né vitin 2016 ajo éshté né vlerén e 33.8%. Ndérsa tek
norma e papunésisé vérehet po ashtu trend pozitiv, me rénie té normés sé papunésisé tek té
dyja gjinité, por né kété rast papunésia ka shénuar rénie mé té theksuar tek femrat, ku pér kété
periudhé rénia ka gené 12.8 piké pérgind, kurse tek meshkujt papunésia shénoi rénie pér afér
10%.

Njé parametér tjetér i réndésishém i analizés sé kétyre parametrave éshté edhe aspekti i
moshés, gé éshté edhe mé i réndésishém pér kété punim té doktoratés. Sa i pérket normés sé

pjesémarrjes apo normés aktive, pjesémarrje mé té madhe ka grup-mosha 25-49, pas saj grup-
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mosha 50-64 dhe sé fundmi grup-mosha 15-24 ku pjesémarrje e tyre éshté mé e ulét dhe sillet
rreth 31-34%. Grup-mosha 15-24 po ashtu ballafagohet me normé mé té larté té papunésisé
edhe pse viteve té fundit vérehet rénie e papunésisé por kjo normé ende vazhdon té jeté e larté
dhe éshté afér 50%. Pér dallim nga kjo grup-moshé, dy grup-moshat tjera kané norma mé té
uléta té papunésisé (edhe tek kéto dy grup-mosha vérehet trend pozitiv rénés), ku né vitin
2016, kemi normé té papunésisé prej 23.2% té grup-moshés 25-49 ndérsa 17.1% tek grup-
mosha 50-64.

Ndérsa sa i pérket normés sé punésimit, pérséri grup-mosha e re (15-24) ka njé normé
shumé té ulét té papunésisé, ku né vitin 2007 norma e punésimit té késaj grup-moshe ishte
15.2% ndérsa né vitin 2016 kjo normé u rrit né 16.2%. Edhe tek ky tregues dy grup-moshat tjera
jané né pérparési té theksuar nga té rinjté. Grup-mosha 25-49, né vitin 2007 kishte normé
punésimi 53%, kjo normé né vitin 2016 u rrit né 61.3%.

Nga ana tjetér grup-mosha 50-64, né vitin 2007 kishte normé té punésimit 37.8% ndérsa
né vitin 2016 kjo normé u rrit né 47.9%. Nga kétu vérehet garté se té rinjté jané né disavatazh
té theksuar né té tre parametrat e pérmendur dhe jo rastésisht politikat geveritare té tregut té
punesés sé Republikés sé Magedonisé, né mase té madhe kané gené té fokusuara tek té rinjté

por efekti real i tyre do té analizohet né pjesét vijuese té punimit.

Tabela 4 - Treguesit e normés aktive, papunésisé dhe punésimi (sipas gjinisé, moshés dhe
arsimimit)

Viti Gjinia Mosha Edukimi

Mashkull Femér 15-24 25-49 50-64 Fillor ose me ulet Mesém | larté

PAPUNESIA
2007 34.5 35.5 57.7 32.9 28.5 42.6 35.1 20.5
2008 335 34.2 56.4 31.6 28.0 41.1 33.1 21.4
2009 31.8 32.8 55.1 30.3 25.9 40.5 33.1 19.3
2010 31.9 32.2 53.7 30.7 26.0 35.9 31.8 23.3
2011 31.8 30.8 55.3 29.6 26.2 37.3 32.8 22.7
2012 31.5 30.3 53.9 29.9 24.4 39.1 29.7 23.4
2013 29.0 29.0 51.9 27.7 23.2 31.1 26.6 25.7
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2014 27.6 28.6 53.1 26.5 22.4 30.7 28.3 20.4
2015 26.7 25.1 47.3 25.2 20.9 29.5 26.6 19.1
2016 24.4 22.7 48.2 23.2 17.1 / / /

2017 22.7 21.8 46.7 21.4 16.5 / / /

NORMA E PUNESIMIT
2007 44.1 28.4 15.2 53.0 37.8 30.3 56.1 71.9
2008 45.7 28.8 15.7 54.3 39.5 32.2 58.3 73.1
2009 47.5 29.4 15.7 55.4 42.4 33.6 58.7 74.3
2010 47.5 29.8 15.4 55.7 42.6 334 58.4 73.9
2011 47.0 30.9 14.4 56.5 43.1 34.3 58.3 72.4
2012 47.1 30.8 15.5 55.8 42.8 324 57.7 71.9
2013 48.7 32.5 16.2 58.0 44.9 35.4 60.2 71.4
2014 50.1 32.4 15.2 59.5 45.6 36.9 61.2 72.4
2015 50.5 33.7 17.3 59.5 46.7 35.3 61.5 74.4
2016 52.3 33.8 16.2 61.3 47.9 33.9 63.9 74.7
2017 53.6 34.6 17.5 63.1 48.2 / / /
NORMA E AKTIVITETIT

2007 67.3 44.1 35.9 79.0 52.9 36.3 69.5 80.2
2008 68.8 43.8 35.9 79.4 54.9 37.3 70.7 80.6
2009 69.6 43.7 35.0 79.5 57.2 36.8 70.0 81.3
2010 69.8 44.0 33.3 80.4 57.5 36.5 69.6 81.5
2011 68.8 44.7 32.1 80.2 58.3 36.3 68.2 80.9
2012 68.7 443 33.6 79.5 56.7 34.4 68.7 79.5
2013 68.5 45.8 33.6 80.2 58.5 35.5 68.8 79.6
2014 69.3 45.3 324 81.0 58.8 36.3 67.9 79.1
2015 68.9 44.9 32.8 79.6 59.0 / / /

2016 69.2 43.8 31.3 79.8 57.8 / / /

2017 69.3 44.3 32.8 80.3 57.8 / / /

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).
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Treguesit e tregut té punés sipas rajoneve gjeografike

Pérvec treguesve té lartpérmendur, éshté me réndési té shikohet edhe njé aspekt tjetér
sa i pérket tregut té punés gjegjésisht shpérndarja rajonale e kétyre treguesve né Magedoni.
Tabela né vijim na ofron té dhénat rreth normés aktive, papunésisé dhe punésimit né teté
rajonet gjeografike té vendit.

Nga té dhénat vérehet se né dhjetévjecarin e analizuar (2007-2016) rajoni i Pollogut ka
njé nivel mé té ulét té normés aktive pér dallim nga rajonet tjera (rreth 45-47%), pér dallim nga
rajonet tjera qé kané normé mé té larté aktive té popullatés né tregun e punés por edhe nga
niveli republikan i cili sillet né normén prej 55-57%. Pérvec kétij fakti, rajoni i Pollogut
ballafagohet edhe me njé rritje mé té ulét té normés aktive e cila pér njé dekadé té téré éshté
rritur pér vetém 2 piké pérgind, por qé éshté aférsisht edhe mesatares sé vendit por pérséri si
vleré totale éshté dukshém mé e vogél nga rajonet tjera.

Nga ana tjetér sa i pérket normés sé punésimit, pérséri rajoni i Pollogut ngel pas
rajoneve tjera, ku sipas té dhénave té vitit 2016, vetém rajoni verilindor ka normé mé ulét
punésimi se rajoni i Pollogut. Ndérsa nése krahasohet me normén republikane, ky tregues éshté
mé i vogél pér 9 piké pérgind. Si rajone me normé té punésimit té larté paraqitet rajoni
juglindor dhe lindor, edhe pse tek ky i fundit vérehet rénie e punésimit viteve té fundit.

Sé fundmi, vetém tek norma e papunésisé rajoni i Pollogut géndron afér mesatares sé
vendit por edhe vendeve tjera. Né kété drejtim me normé mé té larté té papunésisé

ballafagohen rajoni jugperéndimor dhe ai verilindor.

Tabela 5 - Treguesit e normés aktive, papunésisé dhe punésimi sipas rajoneve né R.M.

Rajoni i Rajoni Rajoni Rajoni Rajoni i Rajoni Veri- | Rajoni i Rajoni i Niveli i
Vardarit Lindor | Jugperén | Jug- Pella- lindor Shkupit Pollogut R.M.
dimor lindor gonisé
NORMA E AKTIVITETIT

2007 | 54.4 59.3 53.2 69.7 62.3 60.4 52.9 45.2 55.7
2008 | 57.9 59.2 55.5 70.5 63.6 59.5 53.1 43.9 56.3
2009 | 58.3 59.5 55.8 69.6 63.8 56.9 54.4 46.1 56.7
2010 | 59.1 58.6 55.5 69.9 63.8 58.3 54.7 46.7 56.9
2011 | 59.7 58.2 56.7 71.0 63.9 53.7 56.1 43.9 56.8
2012 59.1 61.5 56.2 70.7 62.8 52.1 55.3 44.5 56.5
2013 | 60.7 61.0 56.2 69.9 64.4 54.2 55.3 46.6 57.2
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2014 | 61.4 63.6 54.6 66.9 65.3 54.2 56.3 46.1 57.3
2015 | 60.7 62.5 54.9 68.4 66.3 54.0 54.4 47.1 57.0
2016 | 62.8 62.3 53.5 66.5 64.9 55.4 53.5 47.2 56.5
2017 | 61.1 58.3 54.0 67.8 64.8 53.1 55.1 49.5 56.8
NORMA E PUNESIMIT
2007 | 30.5 40.4 29.7 61.9 40.6 23.6 34.5 32.9 36.2
2008 | 32.7 47.4 33.7 62.3 41.6 25.0 33.3 323 37.3
2009 | 35.2 49.4 37.5 59.6 42.6 20.0 36.2 33.5 38.4
2010 | 37.2 49 36.5 61.9 42.4 21.7 36.7 32.3 38.7
2011 | 38.0 48.7 32.4 64.4 43.8 21.7 38.9 30.0 38.9
2012 | 379 50.1 32.4 60.9 46.9 24.6 38.0 29.3 39.0
2013 | 42.6 49.1 35.6 56.8 50.1 29.9 39.1 31.0 40.6
2014 | 44.5 50.8 34.7 52.9 53.1 30.3 40.0 32.0 41.2
2015 | 458 51.6 36.2 56.9 52.2 30.6 40.4 33.2 42.1
2016 | 49.3 52.0 35.9 57.1 52.5 32.0 41.6 34.7 43.1
2017 | 48.8 50.8 37.5 59.7 54.2 34.1 42.7 35.1 44.1
NORMA E PAPUNESISE
2007 | 43.9 31.8 44.2 11.1 34.8 61.0 34.7 27.2 34.9
2008 | 43.6 20.0 39.3 11.7 345 58.0 37.3 26.4 33.8
2009 | 39.7 17.0 32.7 14.4 33.2 64.8 33.5 27.3 32.2
2010 | 37.0 16.4 34.3 11.5 33.6 62.8 33.0 30.8 32.0
2011 | 36.4 16.4 42.8 9.3 31.4 59.6 30.7 31.8 31.4
2012 | 359 18.5 423 13.8 25.3 52.8 31.3 34.2 31.0
2013 | 29.8 19.5 36.7 18.8 22.2 44.9 29.3 33.6 29.0
2014 | 27.6 20.1 36.4 20.8 18.7 44.0 29.0 30.7 28.0
2015 | 24.5 17.5 33.9 16.7 21.1 43.2 25.7 29.6 26.1
2016 | 21.6 16.4 33.0 14.1 19.0 42.2 223 26.4 23.7
2017 | 20.1 12.9 30.5 12.0 16.3 35.7 22.5 29.0 22.4

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Kohézgjatja e papunésisé né Republikén e Magedonisé

Njé tregues tjetér i réndésishém kur béhet fjalé pér tregun e punés éshté edhe faktori
kohé, pra sa éshté kohézgjatja e papunésisé sé popullatés. Nga té dhénat e tabelés sé
méposhtme, mund té vérejmé njé tregues shqgetésues. Shikuar nga struktura, pjesa mé e
madhe té té papunéve, jané né kété gjendje pér mé shumé se 4 vjet, gjegjésisht kjo kap vlerén
prej 65% né vitin 2007, pér tu zvogéluar shumé pak pas 10 viteve dhe pér té arritur né 61.7% né
vitin 2016.

Ky tregues éshté vértet shgetésues pasi qé tregon se pjesa mé e madhe e té papunéve
presin njé kohé té gjaté pér tu punésuar. Personat gé presin punésimin deri né 1 vjet jané diku

rreth 19%, ato gé presin deri né dy vjet pérbéjné pak mbi 10% té numrit té pérgjithshém té té
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papunéve, ndérsa ato gé presin punésim nga dy e deri né tre vjet jané 8.7% nga numri i

pérgjithshém.

Tabela 6 - Kohézgjatja e papunésisé né R.M.

Kohézgjatja Vitet
e
papunésisé | 5007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Gjithsej 316.905 | 310.409 | 298.873 | 300.439 | 294.963 | 292.502 | 292.502 | 277.219 | 268.809 | 248.933 | 213.564
Deri né 1 2.3 3.5 33 3.3 3.8 3.7 3.1 3.3 3.6 4.1 5.1
muaj
2- 5 muaj 6.2 6.4 8.0 7.0 7.3 7.7 7.3 6.7 7.2 8.4 9.9
6-11 muaj 6.6 5.2 6.8 6.4 6.3 6.5 7.1 6.6 7.5 6.6 7.1
12-17 muaj | 5.7 5.3 5.9 6.5 6.0 6.4 6.7 5.9 6.1 6.9 6.8
18-23 muaj | 4.6 4.2 4.1 5.1 5.1 4.8 5.0 5.4 5.3 3.6 5.3
Deri né 2 0.8 0.8 0.7 0.9 0.9 0.7 1.1 0.9 0.9 0.5 0.8
vjet
Deri né 3 8.8 7.5 7.3 7.6 8.3 9.3 8.5 8.5 8.2 8.2 9.0
vjet
4emé 65.0 67.1 63.8 63.2 62.2 60.9 61.2 62.7 61.2 61.7 56.0
shumé vjet

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Papunésia afatgjate né Republikén e Magedonisé

Sipas té dhénave té Entit té Statistikave, né téré dekadén e analizuar vérehet se pérgindja e
personave té papuné pér periudhé mé té gjaté se 1 vjet pérbéjné mbi 80% totalin e personave
té papunés edhe pse vérehet njé trend rénés, ku gjaté dekadés né fjalé kjo normé éshté ulur

pér 4 piké pérgind. Shikuar né aspektin gjinor, kjo pérqgindje éshté gati e pérafért por gé

Tabela né vijim na ofron njé pasqyré edhe mé té qarté sa i pérket papunésisé afatgjate.

vérehet se trendi ulés éshté mé i theksuar tek gjinia femérore.

pérgjithshme té fugisé punétore, vérehet njé trend pozitiv, ku nga viti 2007 ku kjo normé ishte

29.7%, né vitin 2016 kjo arrin né 19.2%. Edhe kétu shikuar nga prizmi gjinor, trendi rénés éshté

Ndérsa shikuar nga prizmi i pjesémarrjes sé papunésisé afatgjate né normén e

gati i pérafért por pérséri mé i theksuar tek gjinia femérore.
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Tabela 7 - Papunésia afatgjate né R.M.

Papunésisé afatgjate

2007
% e papunésisé afatgjate1 84.9
e  Meshkuj 84.7
e Femra 85.1
Norma e papunésisé 29.7
q 2
afatgjate
e  Meshkuj 29.3
e Femra 30.3

2008

84.9
86.0
83.3
28.7

28.8
28.5

2009
81.9

82.5
80.8
26.3

26.2
26.5

2010
83.3

83.7
82.7
26.7

26.7
26.7

Vitet
2011 | 2012
82.6 | 82.1
83.6 | 83.0
81.0 | 80.7
25.9 | 25.5
26.6 | 26.1
24.9 | 24.5

2013
825

82.7
82.2
23.9

24.0
23.8

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Punésimi formal karshi punésimit joformal

2014
83.4

83.6
83.1
234

23.1
23.8

2015
81.6

82.5
80.2
213

22.1
20.1

2016
80.9

82.5
78.2
19.2

20.1
17.8

2017
77.9

77.5
78.6
17.4

17.6
17.2

Njé tjetér tregues interesant me tendenca pozitive éshté ai i punésimit formal karshi atij

joformal. Gjaté késaj dekada, nga té dhénat statistikore vérehet gé punésimi formal shénon

rritje té theksuar dhe nga ana tjetér kemi rénie né punésimin joformal. Nése né vitin 2007,

norma e punésimit formal ishte 72.4%, ajo né vitin 2016 kap vlerén e 81.5% té totalit té

punésimeve.

Nga ana tjetér, vérehet rénie e theksuar e punésimit joformal, i cili né vitin 2007 ishte né

vlerén e 28% ndérsa né viti 2016 kjo ulet né vetém 19%. Faktorét gé kané ndikuar né kéto

trendé pozitive, kryesisht i dedikohen politikave geveritare por edhe vetédijesimit té

punédhénésve pér té formalizuar punésimin, e cila gjé ju mundéson shfrytézim té pérfitimeve

té ndryshme, pér té cilat do té diskutohet né pikén e méposhtme qé ka té béj me politikat e

punésimit.

% e papunésisé afatgjate — pjesémarrja e personave té papuné pér periudhe kohore mé shumé se 1 vjet né totalin

e personave té papunés

’Norma e papunésisé afatgjate- pjesémarrja e personave té papuné pér periudhé mé té gjaté se 1 vjet né normén e

pérgjithshme té fuqgisé punétore
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Figura 6 - Punésimi formal karshi atij joformal

Punésimi formal karshi atij joformal
2017 S4-56% e Qe
2016 81.50% 18:5%
2015 80-10% 19-9%
2014 F7-40% 22.6%
2013 77-50% 22.5%
2012 77-56% 22.5% o
2011 25-009% 25-0% M Punésimi formal
2010 73-80% . 2672% M Punésimi joformal
2009 73-00 27-0%
2008 FHAOY 28.6%
2007 F2-40% 27-6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Papunésia sipas pérkatésisé etnike

Njé tjetér element i réndésishém pér analizé té papunésisé né Magedoni éshté edhe ai
etnik, pra papunésia e pérgjithshme sipas pérkatésisé etnike té té& papunéve. TE dhéna té tilla
fatkegésisht nuk ofron Enti Shtetéror i Statistikave i Maqgedonis€, pér arsye té panjohura. Té
dhéna periferike né kété drejtim ofron Agjencioni pér punésim, né raportet vjetor té punés sé
tyre.

Tabela né vijim ofron té dhéna pér papunésiné né vend duke pasur pér bazé pérkatésiné
etnike té té papunéve. Sipas té dhénave, nga gjithsej té papuné né vitin 2010, 63.2% kané gené
maqgedonas, 24.4% shqiptar, 4.1% turq, 4.9% rom, 0.8% serb, 0.1% vlleh, 0.2% boshnjak dhe
2.3% té tjeré. Gati e njéjta strukturé éshté edhe né vitin 2016, ku magedonasit pérbéjné 62.2%
té té papunéve, 25% jané shqiptaré, 3.7% turq, 5.9% vlleh e késhtu me radhé.

Duhet potencuar se té dhéna tjera ku pér bazé do té jeté pérkatésia etnike nuk u arritén
té gjinden pasi né té dhénat zyrtare té shumé institucioneve pérfshi kétu edhe Entin e
Statistikave, nuk e shohin té udhés té pérfshijné edhe pérkatésiné etnike gjaté grumbullimit té

té dhénave sa i pérket normés aktive, punésimit dhe papunésisg, e té tjera.
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Tabela 8 - Papunésia sipas pérkatésisé etnike né Republikén e Magedonisé

Pérkatésia etnike Vitet

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Magedonas 63.2 64.7 68.1 80.1 67.0 66.2 62.2 62.2
Shqiptar 24.4 233 21.1 13.7 21.0 224 25.0 24.7
Turq 4.1 3.9 3.7 1.7 3.3 3.2 3.7 4.0
Rom 4.9 4.7 3.7 1.8 5.7 5.1 5.9 6.0
Serb 0.8 0.8 0.8 0.9 0.8 0.8 0.7 0.8
Vileh 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2
Boshnjak 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3
Té tjeré 2.3 2.3 2.2 1.3 1.9 1.9 2.0 1.9

Burimi: Raportet vjetore té punés sé Agjencionit pér punésim (2010-2016)

Njé tregues poashtu i réndésishém éshté edhe ai kategorizimit té personave té
punésuar, té papunésuar dhe joaktiv sipas nivelit té shkollimit. Tabela né vijim ofron té dhénat
pér kéto kategori.

Pér periudhén 2007-2017, mund té vérehet gé kemi rénie té numrit té personave té
punésuar né kategorité pa shkollim (-62%), shkollé fillore té pambaruar (-46%), shkollé e
mesme trevjecare (-11%), shkollé e larté (-40%). Né kategoriné me shkollé fillore kemi njé rénie
shumé té vogél té personave té punésuar. Ndérsa rritje té punésimit éshté shénuar né
kategorité shkollé e mesme katérvjecare (40%) dhe studime universitare (95%).

Né kategoriné té papunésuar kemi ulje té personave té papuné né té gjithé kategorité
pérvec se né até me studime universitare té kryera. Papunésia tek personat pa shkollim dhe me
shkollim fillor té pambaruar ka shénuar rénie, poashtu edhe tek personat me shkollim fillor (-
53%), shkollé e mesme trevjecare (68%), shkollé e mesme katérvjecare (16%) dhe shkollé e larté
(63%). Pér dallim nga kategorité tjera té shkollimit, tek persona me shkollim universitar té kryer
shénohet rritje e numri té personave té papuné.

Nése né vitin 2007, gjithsej té evidentuar ishin 23,550 persona té papuné me sé paku

diplomé universitare, né vitin 2017 ky numér éshté rritur né 42,193 persona té papuné, gé
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shénon rritje prej 79%. Shtimi i numrit té té diplomuarve viteve té fundit, rezulton edhe me
rritje té numrit té personave té papuné me diplomé universitare.

Tek kategoria persona joaktiv, né disa kategori shénohet rrénie ndérsa né disa té tjera rritje.
Tek kategoria pa shkollim kemi ulje t&€ numrit té personave joaktiv pér 51%, poashtu edhe tek
kategoria pa shkollé fillore té& mbaruar ku ulja éshté 48.48%,

Né kategorité tjera kemi rritje té& numrit té personave pasiv dhe até: me shkollé fillore
rritja éshté 5%, me shkollé té mesme trevjecare rritja éshté 8%, tek ato me shkoll té mesme
katérvjecare rritja éshté 28%, tek persona me shkollé té larté kemi rritje t& numrit pér 17%
ndérsa tek ato me studime universitare kemi rritje té joaktivitetit pér 71%, qé paraget edhe
pérgindjen mé té madhe té rritjes sé joaktivitetit nga té gjitha kategorité e tjera. Ky tregues
éshté shgetésues pasi gé aludon né até se personat me shkollim universitar té kryer nése nuk

gjejné puné brenda njé periudhe koher, ato dekurajohen dhe dalin nga tregu i punés.

Tabela 9 - Popullata e afté pér puné, sipas aktivitetit ekonomik dhe shkollimit

Pa Shkollé Shkollé Shkollé e Shkollé e Shkollé e Studime | Gjithsej
shkollim fillore e fillore mesme mesme larté universit
pambaruar trevjegare katérvjecar are
e
Té punésuar
2007 6,287 25,051 121,945 71,478 248,412 25,862 91,197 590,234
2008 4,014 26,243 136,100 74,991 256,349 24,630 86,688 609,015
2009 2,701 26,186 135,371 71,168 267,401 23,662 103,411 | 629,901
2010 3,764 24,490 130,115 74,959 267,477 24,656 112,395 | 637,855
2011 3,082 22,812 130,551 73,853 264,780 20,751 129,256 | 645,085
2012 3,044 21,088 120,579 72,661 276,297 19,903 136,982 | 650,554
2013 3,579 20,873 130,166 78,352 296,484 21,411 127,974 | 678,838
2014 2,800 17,470 140,296 63,043 313,005 19,471 134,103 | 690,188
2015 1,969 17,669 136,320 51,209 327,947 18,770 152,108 | 705,991
2016 3,266 14,076 121,990 65,097 329,168 16,853 173,099 | 723,550
2017 2,369 13,493 120,559 63,488 347,462 15,613 177,665 | 740,648
Té papunésuar
2007 5,382 14,757 93,498 48,418 124,664 6,635 23,550 316,905
2008 4,572 14,172 97,650 41,500 122,206 6,233 24,077 310,409
2009 2,325 10,485 90,212 40,169 121,342 4,964 29,376 298,873
2010 3,074 10,366 87,193 39,458 122,212 5,163 32,973 300,439
2011 3,428 10,411 80,198 36,194 120,047 5,212 39,473 294,963
2012 2,844 10,287 74,581 35,727 123,686 3,763 41,614 292,502
2013 3,053 10,039 67,194 34,371 116,740 4,157 41,666 277,219
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2014 3,347 8,455 64,277 25,836 122,388 4,117 40,389 268,809

2015 1,620 6,777 57,511 19,059 118,400 4,142 41,424 248,933
2016 1,974 4,177 50,907 19,549 102,851 2,497 43,092 225,049
2017 939 4,371 43,765 15,220 104,669 2,406 42,193 213,564
Joaktiv
2007 44,782 122,113 301,801 40,719 175,780 14,039 22,262 721,496
2008 41,671 117,899 315,092 40,780 164,457 12,437 21,581 713,917
2009 33,377 111,665 314,075 43,497 170,514 14,665 22,301 710,094
2010 34,612 105,282 310,147 43,672 176,688 15,405 24,422 710,228
2011 30,609 99,515 309,477 46,050 184,769 14,906 30,840 716,166
2012 28,175 94,595 320,680 43,352 187,923 15,941 36,243 726,910
2013 25,268 86,250 315,444 52,547 186,702 17,441 32,751 716,403
2014 22,917 78,769 313,006 41,535 205,877 16,451 35,942 714,497
2015 30,451 72,055 318,190 33,080 215,738 18,242 34,030 721,735
2016 25,465 66,976 326,665 42,021 214,176 16,244 38,753 730,290
2017 22,037 62,917 317,246 44,043 224,940 16,411 38,131 725,723

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave)

3.3. POLITIKAT DHE MASAT AKTIVE DHE PASIVE TE TREGUT TE PUNES NE
MAQEDONI ME THEKS TEK TE RINJTE

Vitet e fundit éshté vérejtur njé interesim i madh i geverive vendore né nxitjen e punésimit
pérmes politikave dhe masave né pérgjithési, ndérsa ky interesim éshté mé i shtuar tek mosha
mé e re, tek té rinjté. PEérmes planeve operative, strategjive kombétare pér punésim, planeve
aksionale éshté munduar qé té intervenohet né njé segment i cili gé nga pavarésimi i
Magedonisé ka gené né parametra shqetésues. Ky nénkapitull do té trajtoj politikat dhe masat
e ndryshme qé kané ndérmarré qgeverité né kété drejtim.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé viteve té fundit ka ndérmarré disa hapa duke hartuar

plane dhe strategji pér té luftuar papunésiné, ku disa prej tyre jané si vjion:

e Strategjia kombétare pér punésim — 2010

e Strategjia kombétare pér punésim — 2015

e Strategjia kombétare pér punésim 2016-2010
e Plani aksional pér punésim té té rinjve 2015

e Plani aksional pér punésim té té rinjve 2016-2020
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e Plane operative pér masat dhe programet pér punésim dhe shérbime né tregun

€ punés

Pér kété géllim edhe ishin ndaré mjete té veganta nga buxheti gendror. Si bartés i kétyre
proceseve ishte paraparé té jeté Agjencioni pér punésim dhe pjesérisht Ministria e Punés dhe
Politikés Sociale. Tabelat e méposhtme ofrojné pasqyré rreth mjeteve té ndara nga buxheti
gendror né drejtim té nxitjes sé punésimit dhe até pérmes Agjencionit pér punésim dhe
Ministrisé pér Puné dhe Politiké Sociale.

Sic mund té shihet nga tabela e méposhtme, ku jané té pontecuara shumat e mjeteve té
ndara nga buxheti i agjencionit pér punésim né mjetet dhe masat pér nxitjen e punésimit pér
dhjetévjegarin 2007-2017, mund té vérehet se kemi njé shpérndarje diverse pér kété dedikim.
Nése né vitin 2007 jané ndaré vetém rreth 1.5 milion euro (apo 1.72% e buxhetit té AP) pér
masat e nxitjes sé punésimit, né vitin 2009 kemi njé rritje enorme dhe shuma arrin né rreth 11.5
milion euro, pra rritje prej 10 milion eurosh. Mé pas kemi rénie té késaj shume né rreth 5 milion
eruosh (pér vitet 2010-2012), pér tu rritur pérséri né tre vitet e ardhshme ku arrin né 10.1
milion euro né vitin 2015. Né vitin 2016, shénohet njé rénie té ndarjes sé kétyre mjeteve gé
pjesérisht i dedikohet edhe krizés politike qé mbizotéroj né vend. Né vitin 2017 kemi pérséri
rritje té shumés sé buxhetit té Agjencionit, té dedikuar né rritjen dhe nxitjen e punésimit, ku kjo
shumé arrin né rreth 12.5 milion euro apo 37.35% e buxhetit té Agjencionit.

Né kété kontekst éshté interesant té diskutohet edhe shpérndarja e mjeteve nga
buxheti i Agjencionit. Edhe pse viteve té fundit kemi rritje té buxhetit t& Agjencionit pér
punésim, me kété edhe rritje té mjeteve pér nxitjen e punésimit, shikuar né aspekt té
pjesémarrjes né buxhet, aspektet tjera si rrogat dhe kontributet dhe shpenzimet tjera pérbéjné
rreth 63% té buxhetit té Agjencionit pér punésim, qé tregon se mé shumé mjete shkojné pér
géllime tjera se sa pér nxitjen e punésimit. Né kété drejtim, duhet té ndérmerren masa dhe

reforma pér rregullim té késaj ¢éshtje.
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Tabela 10 - Mjetet e ndara pér politikat dhe masat aktive dhe pasive nga Agjencioni pér
punésim

Viti

Buxheti baze (né

Buxheti baze (né

Mjetet per nxitje te

Mjetet per nxitje te

% nga buxheti

MKD) Euro) punesimit (né MKD) punesimit (né Euro) i pérgjithshém
2017 2,054,945,000.00 33,413,739.84 767,576,000 .00 12,480,910.57 37.35%
2016 2,166,430,000.00 35,226,504.07 537,620,000.00 8,741,788.62 24.82%
2015 2,214,162,000.00 36,002,634.15 625,000,000.00 10,162,601.63 28.23%
2014 2,404,445,000.00 39,096,666.67 517,500,000.00 8,414,634.15 21.52%
2013 2,693,800,000.00 43,801,626.02 523,900,000.00 8,518,699.19 19.45%
2012 3,088,690,000.00 50,222,601.63 299,500,000.00 4,869,918.70 9.70%
2011 3,027,309,000.00 49,224,536.59 304,835,000.00 4,956,666.67 10.07%
2010 2,894,338,000.00 47,062,406.50 306,560,000.00 4,984,715.45 10.59%
2009 4,587,599,000.00 74,595,105.69 705,465,000.00 11,470,975.61 15.38%
2008 5,074,129,000.00 82,506,162.60 257,500,000.00 4,186,991.87 5.07%
2007 5,183,600,000.00 84,286,178.86 88,950,000.00 1,446,341.46 1.72%

Burimi: Buxhetet e Agjencionit pér punésim pér periudhén 2007-2017 (té shikohet edhe njéheré mirg).

Nga ana tjetér pérveg¢ Agjencionit pér punésim, edhe Ministria e Punés dhe Politikés

Sociale deri né vitet e fundit ka gené e kycur me masa direkte pér nxitjen e punésimit. Pér kété

géllim nga buxheti i Ministrisé jané ndaré mjete, gé varijojné nga 1.1 milion euro né vitin 2007,

9.7 milion euro né vitin 2009, rreth 3 milion e di¢ né vitet 2010-2015, pér tu zvogéluar né

ményré thelbésore né vitin 2016 dhe 2017. Nga kétu mund té vérehet tendenca e kalimit té

mjeteve pér kété dedikim tek Agjencioni pér punésim dhe pér té pérforcuar rolin e tij né luftén

kundér papunésisé né vend.

Tabela 11 - Mjetet e ndara pér polikat dhe masat aktive dhe pasive nga MPPS

Viti Buxheti baze (né Buxheti baze (né Mjetet per nxitje te Mjetet per nxitje te % nga buxheti
MKD) Euro) punesimit (né MKD) punesimit (né Euro) i pérgjithshém
2017 41,157,473,000.00 669,227,203.25 12,513,000.00 203,463.41 0.-030%
2016 38,592,085,000.00 627,513,577.24 93,934,000.00 1,527,382.11 0.243%
2015 33,826,071,000.00 550,017,414.63 235,527,000.00 3,829,707.32 0.696%
2014 34,165,504,000.00 555,536,650.41 228,587,000.00 3,716,861.79 0.669%
2013 32,094,800,000.00 521,866,666.67 228,500,000.00 3,715,447.15 0.712%
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2012 28,052,043,000.00 456,130,780.49 206,000,000.00 3,349,593.50 0.734%

2011 24,963,277,000.00 405,906,943.09 200,060,000.00 3,253,008.13 0.801%
2010 22,905,165,000.00 372,441,707.32 200,000,000.00 3,252,032.52 0.873%
2009 823,480,000.00 13,389,918.70 598,000,000.00 9,723,577.24 72.619%
2008 445,151,000.00 7,238,227.64 84,000,000.00 1,365,853.66 18.870%
2007 248,813,000.00 4,045,739.84 69,000,000.00 1,121,951.22 27.732%

Burimi: Buxhetet e R.M-sé pér periudhén 2007-2017

Programet dhe masat aktive /pasive té tregut té punés

Né vitet e fundit geverité e Republikés sé Magedonisé kané implemetuar programe dhe
masa té ndryshme aktive dhe pasive pér té nxitur punésimini né pérgjithési ndérsa njé pjesé e
masave kané gené té fokusuara konkretisht tek té rinjté. Kompentecat kryesore pér kété gjé i
ka Agjencioni pér Punésim, i cili edhe menaxhon me programet dhe politikat e punésimit dhe

luftimit té papunésisé, té sjellura nga Qeveria e Republikés sé Magedonisé.

Shérbimet tjera té agjencionit pér punésim

Né kété drejtim pérve¢ masave aktive jané ofruar edhe shérbime tjera pér nxitjen e
punésimit dhe até: i) ndérmjetésim gjaté punésimit dhe bashképunimi me punédhénésit, il)
informim dhe késhillim pér punésim, iii) mbéshtjetje aktive pér kérkim té punés, orientimit
profesional dhe késhillim kariere (AreHuuwja 3a BpaboTyBatbe Ha Penybnunka MaKkenoHuja,

2017).
i.  Ndérmjetésim gjaté punésimit

Paraget njérin prej shérbimeve qé ka ofruar ky agjencion. Pérmes késaj éshté arritur
kontakt mé i afért me punédhénésit dhe éshté siguruar informacion i dorés sé paré pér
gjiendjen e tregut té punés né vend. Gjithashtu pérmes kétij ndérmjetésimi éshté siguruar

ndérlidhja e kérkesés me ofertén e tregut té punés, pra mes individéve dhe punédhénésve.

ii.  Informim dhe késhillim
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Njé shérbim tjetér i ofruar nga ky agjencion ka gené edhe ai i informimit dhe késhillit té
personave té papuné, gé kryesisht pérmes késhillit té arrihet né rritjen e shkathtésive dhe
aftésive té personave té papuné, pér tu pérballuar me tregun e punés. Né kété drejtim jané
realizuar aktivitet té tilla si trajnime pér intervisté, trajnime té ndryshme pér fitim té

shkathtésive shtesé, e késhtu me rradhé.

iii.  Mbéshtjetje aktive pér kérkim té punés, orientimit profesional dhe késhillim kariere

Pérmes késaj masa agjencioni ka mbéshtetur personat qé kané gené né kérkim aktiv té
njé vendi pune. Mes tjerash pérmes késaj éshté munduar gé personave né fjalg, e né veganti té
té rinje té ju ofrohet fitim té shkathtésive, aftésive dhe njohurive gjé qé do ju lehtésojé kérkimin
e punés dhe pérshtatje me kérkesat e tregut té punés. Mes tjerash jané realizuar edhe disa
projekte qé pérmes trajnimit té rinjté dhe persona té tjera jané pajisur me shkathtési té
kérkuara nga tregu i punés. Po ashtu éshté realizuar edhe njé formé tjetér e asistencés ndaj
personave té papuné pérmes orientimit profesional dhe késhillimit pér karieré, ku pérmes
punétorive té ndryshme jané késhilluar té rinjté pér hulumtim té karierés sé tyre dhe planifikim
té zhvillimit té tyre profesional. Pérmes kétyre trajnimeve dhe punétorive jané trajnuar mbi
gindra persona dhe né veganti té rinj (AreHuunja 3a Bpabotysarbe Ha Penybavnka MakegoHuja,

2017).

Masa aktive té tregut té punés né Republikén e Maqgedonisé

Pér vite me radhé, agjencioni pér punésim né Republikén e Magedonisé ka ndérmarré
masa dhe programe aktive pér té luftuar papunésiné dhe pér té rritur punésimin. Fokusi i
vecanté i kétyre masave ka gené né dy fusha specifike dhe até (AreHuuja 3a BpaboTyBarbe Ha

Penybnuka MakegoHwja, 2018):

1. Masa dhe programe qé shpiejné né punésim té drejtpérdrejté pérmes nxitjes sé
ndérmarrésisé né hapjen e bizneseve té reja dhe stimulimin e fuqisé sé tregut té punés;
2. Masa dhe programe pér rritjen e shkathtésive dhe njohurive tek personat e papuné, pér

té gqené mé konkurrues né tregun e punés.

75



Né vijim do té japim njé pérshkrim té shkurtér té kétyre masave dhe ndikimit té tyre bazuar né

programet e agjencionit pér punésim.

Masa dhe programe qé shpiejné né punésim té drejtpérdrejté pérmes nxitjes sé ndérmarrésisé

né hapjen e bizneseve té reja

Njé ndér qasje kryesore qé kané pasur geverité e Republikés sé Magedonisé né drejtim
té luftimit té papunésié ka gené nxitja e ndérmarrésisé né pérgjithési dhe tek té rinjté né
vecanti. Né kété drejtim njé réndési e madhe dhe shumé té konsiderueshm e para i éshté
kushtuar punésimit pérmes hapjes sé biznesit privat individual. Realizimi i kétyre masave ka
gené né formén e njé shumé parash pa kthim (rreth 4000 eurosh), e cila ishte e dedikuar né

blerje té pajisjeve apo materialeve té ndryshme pér fillim té njé biznesi.

Gjithashtu né rast té punésimit té njé personi nén moshén 29 vjegare apo mbi kété
moshé, personi apo biznesi do té subvencionoheshte edhe me njé shumé shtesé (nga 1500 deri
né 2500 euro). Pérmes késaj forme né vitin 2017 kané pérfituar 1084 subjekte té cilat edhe jané
regjistuar dhe kryejné veprimtariné e tyre. Nga kéto 1084 subjekte, 347 jané themeluar nga
persona té rinj ndérsa 404 nga femra, qé éshté njé tregues se kéto masa né shikim té paré kané
pasur ndikimin e tyre (AreHuuja 3a BpaboTtyBarbe Ha Penybauka MakegoHuja, 2018). Gati té
njéjtat parametra jané vérejtur edhe né vitin 2016, ku marréveshje subvencionimi me mjete pa
kthim éshté lidhur me gjithsej 1009 subjekte (AreHuwja 3a BpabotyBatbe Ha Penybnuka

MakegoHuja, 2017).

Krijimi i start-up kompaniave

Pér dallim nga vitet e kalura, né vitin 2017 né masat dhe programet ishte paraparé edhe
subvencioni i bizneseve té reja pér té rinjté, té ashtu quajtura start-up. Pér kété géllim ishin
paraparé mjete nga buxheti i agjencionit né vleré prej rreth 5,000 euro pér shfrytézues i cili do
té themeloj kompaniné e tij, shumé e cila mund té dyfishohet nése kompania krijohet né

partneritet.
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Té subvencionuarit e vendeve té punés

Ndér masat tjera gé jané ndérmarré nga agjencioni pér punésim éshté edhe ai i té

subvencionuarit té hapjes sé vendeve té reja té punés né kompanité ekzistuese. Né kété

drejtim, dy masa kané gené té dedikuara dhe até (AreHumja 3a BpaboTtyBare Ha Penybsvka

MakeaoHuja, 2018):

Té pérkrahurit e mikro dhe kompanive té vogla né hapjen e vendeve té reja té punés, ku
kompanive ju éshté ofruar grant né formé té pakthyeshme né vleré prej 92,000 denar
(rreth 1,600 euro), pér krijimin e njé vendi té punés me kusht qé duhet té€ mbajné
punétorin e ré sé paku edhe 12 muaj tjeré. Sipas té dhénave té vitit 2017, pérmes késaj
mase jané realizuar 250 vende té reja té punés, ndérsa ka pasur aplikime nga 310
kompani pér 527 punésime.

Té pérkrahurit e mikro dhe kompanive té vogla né hapjen e vendeve té reja té punés pér
té rinj deri né moshén 29 vjecare, ku kétyre kompanive ju éshté ofruar grant né formé té
pakthyeshme né vleré prej 153,750 denar (rreth 2,000 euro), pér krijim té njé vendi té
punés pér té rinjté deri né moshén 29 vjecare, me kusht qé personi i punésuar té ngelet
né puné edhe sé paku 18 muaj. Gjaté vitit 2017, nga kjo masé pérfituan 300 persona té
cilét edhe u punésuan ndérsa numri i kompanive gé kishin aplikuar ishte 397, té cilat
kishin aplikuar pér té hapur gjithsej 668 vende pune.

Pérkrahje e kushtézuar né para pér subvencionim té punésimit té personave me rezik
social, parashikonte punésimin e personave nga kjo kategori. Né kété program
ofroheshin tre mundési dhe até: i) subvencionim 6 mujor té bruto rrogés atij
punédhénési, gé do punésoj person nga kjo kategori, me kusht gé té mbaj né puné até
edhe pér 6 muaj tjeré, ii) subvencionim 6 mujor té neto rrogés atij punédhési, gé do
punésoj person nga kjo kategori dhe lehtésim té pagesés sé kontributeve shogérore pér
60 muaj, dhe iii) subvencionim 6 mujor té neto rrogés atij punédhési, qé do té punésoj
person nga kjo kategori dhe htésim té pagesés sé kontributeve shogérore pér 36 muaj,

me kusht qé té mbaj até person né puné edhe pér 12 muaj tjeré.
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e Projekti “Magedonia punéson” — subvencion té punésimit, ku parashihej punésim i
personave té moshés 15-58 vjec. Me kété projekt parashihej gé punédhénési gé
punéson ndonjé person nga kjo kategori, té lirohet nga pagesa e sigurimit té
detyrueshém social dhe tatimit personal. Sipas disa té dhénave nga fillimi i projektit (né
mes té vitit 2016) e deri né pérfundim té vitit 2017, rezulton gé nga kjo masé té kené
pérfituar 5796 kompani pér 9026 persona dhe até si vijon: té moshés 16-35 vjeg ishin
5632 persona, té moshés 35-50 vjeg ishin 1531, mbi 50 vjec ishin 1368 persona, mbi 58
vjeg ishin 3913 persona.

Masa dhe programe pér rritjen e shkathtésive dhe njohurive tek personat e papuné, pér té

gené mé konkurrues né tregun e punés.

Pérvec kategorisé sé masave ku béhej subvencionim i drejtpérdrejt pér hapjen e njé
vendi pune, agjencioni pér punésim aplikon edhe masa tjera té térthorta pérmes rritjes sé
shkathtésive, aftésive dhe njohurive té personave té puné. Né kuadér té kétyre masave kané

gené masat si vijon mé poshté (AreHuuja 3a BpaboTyBatbe Ha Penybanka Makeaonuja, 2017).

Trajnim tek punédhénés me renome

Pérmes késaj mase tentohet gé personave té papuné té ju ofrohet njé formé e punés
praktike, ku ai do mund té kryej puné reale me ¢ka do té pérfitoj shkathtési té duhura pér té
konkuruar né tregun e punés. Kohézgjatja e njé trajnimi té tillé ishte 3 muaj dhe pérgjithésisht
ishte pér kategori té personave me shkollim fillor dhe té mesém.

Kjo masé mundésonte qé personi i papuné té pérfitoj njé kompenzim financiar né vleré
prej 9,000 denar kurse punédhénési do té pérfitonte 1,339 denar pér ¢do person gé do
trajnonte, ndérsa numri maksimal i personave qé mund té trajnonte njé punédhénés ishte 20.
Fatkegésisht nga té dhénat e agjecionit vérehet se interesimi i personave té papuné pér kété
masé éshté shumé i vogél, ku né vitin 2017 gjithsej 27 persona i jané nénshtruar kétij llojit té

trajnimit, prej té ciléve 13 kané qené persona deri né moshén 29 vjecare.
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Trajnim i vendit té punés me subvencion té punésimit

Me kété masé tentohet gé personat e papuné gé kané véshtirés té kycen né tregun e
punés, té fitojné njohuri dhe shkathtési profesionale pér nevojat e kompanive. Né pérgjithési
kjo masé pérfshinte personat nga kategorité sociale. Trajnimi edhe kétu zgjat tre muaj ndérsa
pas pérfundimit té trajnimit pér njé vend pune té caktuar, punédhénési ishte i obliguar té
punésoj personat e trajnuar pér cka ai fitonte subvencion té atij punésimi né vleré prej 19,000
denar (17,000 pér personin e punésuar dhe 2,000 denar pér kompaning), si dhe shpenzimet

tjera té ndérlidhura me trajnimin e realizuar.

Sipas té dhénave té agjecionit pér punésim (AreHuuja 3a BpaboTyBarbe Ha Penybaunka
MakepnoHuja, 2018), gjaté vitit 2017, jané nénshkruaer gjithsej 346 kontrata pér trajnim me aq
persona, ku pas pérfundimit té trajnimit, 216 persona kané fituar kontraté punésimi té

subvencionuarm nga ku 113 ishin persona deri né moshén 29 vjecare dhe 106 ishin femra.

Trajnim pér pérmbushjen e kérkesave té tregut té punés

Njé masé tjetér e agjencionit pér punésim té Republikés sé Magedonisé, ndoshta edhe mé e
duhura ishte ajo e trajnimit té personave té papuné bazuar né kerkesat pér shkathtési dhe
aftési qé kérkohen né tregun e punés. Kjo masé u realizua nga kompani private, odat
ekonomike, persona té certifikuar dhe shkolla profesionale. Kohézgjatja e kétij llojit té trajnimit
ishte 4 muaj dhe fillimisht parashihej té marrin pjesé 130 persona. Né kété lloj trajnimi,
kompenzim financiar merrnin edhe trajnuesi (né vleré prej 30,000 denar) dhe personi trajnuar

(6,200 denar), ku pas pérfundimit té tij personi i papuné fitonte gertifikaté valide.

Trajnime tjera

Pérveg trajnimeve té lartépérmendura, agjecioni pér punésim ka realizuar edhe lloje té tjera té

trajnimeve dhe até (AreHunja 3a BpaboTyBatbe Ha Penybanka Makegonuja, 2018):

e Trajnime pér shkathtési informative (IT) — trajnime té avancuara

e Trajnime pér shoferé té kategorive C, D, E
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e Trajnime pér fitim té shkathtésive nga zanatet e vjetra
e Trajnime pér gjuhé té huaja

e Trajnime pér pérdorim té kompjutorit

3.4. PARTICIPIMI I TE RINJVE NE TREGUN E PUNES NE MAQEDONI -
PAPUNESIA DHE PUNESIMI I TYRE

Té rinjté, si njé kategori e popullatés éshté déshmuar se éshté shumé e ndjeshme ndaj
ndryshimeve té ndryshme qofshin ato ekonomike, politike apo té tjera. Ndér té tjera
pjesémarrja e tyre né tregun e punés éshté shumé e réndésishme pér ekonominé e njé vendi,
pasi me mosha e tillé duhet té jeté ajo gé jep produktivitet mé té larté me ¢ka kjo do té
pérkthehej né njé zhvillim ekonomik té vendit dhe mirégenie.

Si géndron Republika e Magedonisé né drejtim té pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e
punés né pérgjithési dhe si jané treguesit kryesor té tregut e punés pér té rinjté, do analizohet
né pjesén e méposhtme.

Pjesémarrja e pérgjithshme te té rinjve té afté pér puné né totalin e pérgjithshém té
popullatés shénon rénien né secilin vit, analizuar pér periudhén 2007-2017. Nése né vitin 2007,
pjesémarrja e té rinjve né totalin e popullatés sé afté pér puné ka gené 20%, ajo né vitin 2017
kap vlerén e 15.9%, qé tregon njé ulje prej 4.1 piké pérgind, qé éshté ulje reale prej 20% dhe
éshté njé tregues shgetésues pér shogériné né Republikén e Magedonisé. Trend zvogélues
paragitet vetém tek pjesémarrja e té rinjve né totalin e popullatés aktive, ku pjesémarrja e tyre
shénon ulje té vazhdueshme por gé mund té lidhet ngusht edhe me treguesin paraprak.

Njé tregues tjetér shgetésues éshté ai se pjesémarrja e pérgjithshme e té rinjve né
fuginé punétore pér periudhén e analizuar éshté zvogéluar poashtu. Nése né vitin 2007,
pjesémarrija e tyre ishte 12.9 %, né vitin 2017 kjo pérqgindje arrin né 9.1%, gé paraqet zvogélim
pér 3.8 piké pérgind. Njé tregues shgetésues éshté edhe ai se kemi ulje té vazhdueshme té

pjesémarrijes sé té rinjve né totalin e té punésuarve.
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Né vitin 2007 kjo pérgindje ishte 8.4% ndérsa né vitin 2017, kjo éshté né nivel té 6.3%.
Trend zvogélues tregon edhe pjesémarrja e té rinjve né totalin e té papunéve. Né vitin 2007,
pjesémarrja e tyre ishte 21.3% ndérsa né vitin 2017, kjo pérqgindje éshté ulur né 19.1%. (Enti
shtetéror i statistikave, Anketat e fugisé punétore 2007-2017).

Té gjithé kéto tregues té pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés jané shgetésues
pér Republikén e Magedonisé, gé i adresohen mes tjerash edhe faktit se kemi njé shpérngulje
té theksuar té té rinjve jashté vendit, gjé qé lidhet drejtpédrejt me performancén negative té
kétyre treguesve. Por analizén toné né kété drejtim do e vijojmé edhe duke analizuar veté kéta
tregues brenda pér brenda strukturés sé té rinjve, ku mé shumé informata ofrohen né tabelén

12.

Tabela 12 - Struktura e popullsisé sé re 15-24 vjeg, e afté pér puné sipas aktivitetit ekonomik,
(né %, nga totali | popullésisé 100%)

Fugia punétore

Vitet Popu.l.laté' e"afté Ta Ta P_opul!até
pér puné Gjithsej oundsuar | papuné joaktive
2007 20.0 12.9 8.4 21.3 29.0
2008 19.9 12.7 8.3 21.1 29.1
2009 19.7 12.2 8.0 20.9 29.5
2010 19.4 11.3 7.7 19.0 29.9
2011 18.8 10.8 7.0 18.9 29.9
2012 18.2 10.8 7.2 18.8 27.8
2013 17.7 10.4 7.1 18.7 27.4
2014 17.5 9.9 6.4 18.7 27.7
2015 16.8 9.7 6.9 17.6 26.2
2016 16.3 9.1 6.1 18.4 25.8
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2017 15.9 9.1 ‘ 6.3 19.1 24.7

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Kur analizojmé treguesit e papunésisé, punésimit dhe normés aktive té pjesémarrjes sé
tyre, brenda té rinjve vérejmé gé norma e punésimit té tyre brenda viteve té analizuara léviz né
margjinat e 15-16%, ka me ndonjé rénie té vogél mes disa viteve dhe rritje né ca periudha tjera.
Njé zvogélim mé té theksuar né kété drejtim vérehet tek norma e papunésisé sé tyre, e cila ka
shénuar ulje prej 11 piké pérqgind, nga 57.7% né 46.7%. Por pérséri vérehet se norma e
papunésisé tek té rinjté éshté shumé e theksuar, ku gati ¢cdo i dyti i ri éshté i papuné. Norma e
aktivitetit apo e pjesémarrjes, poashtu shénon rénie nga viti né vit pér periudhén e analizuar.
Nése né vitin 2007, norma aktive apo pjesémarrja e tyre né tregun e punés ishte 35.9%, ajo né

vitin 2017 u ul né 32.8%.

Tabela 13 - Treguesit e normés aktive, papunésisé dhe punésimi tek grupmosha 15-24 vjeg

Vitet Papunésia Punésimi Norma aktivitetit
2007 57.7 15.2 35.9
2008 56.4 15.7 35.9
2009 55.1 15.7 35.0
2010 53.7 15.4 33.3
2011 55.3 14.4 32.1
2012 53.9 15.5 33.6
2013 51.9 16.2 33.6
2014 53.1 15.2 324
2015 47.3 17.3 32.8
2016 48.2 16.2 31.3
2017 46.7 17.5 32.8

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).
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Gjithsesi se e réndésishme té shikohet edhe struktura e kétyre treguesve tek té rinjté, ku
pér kété géllim pjesa né vijim do té analizoj kéto aspekte duke marré pér bazé karakteristika
tjera té té rinjve.

Njé tregues i réndésishmé né kété drejtim éshté edhe identifikimi i popullatés sé re, té
moshés 15-24, ose 15-29 vjeg, pér sa i pérket aftésisé sé tyre duke marré pér bazé nivelin e
shkollimit té tyre. Kéto jané té dhéna té reja, té cilat mé paré nuk kané gené té disponueshme
dhe té dhénat e para jané siguruar né vitin 2015. Nga kétu vérejmé se te grupmosha 15-19,
popullata e re e afté pér puné, né pjesé dérmuese éshté vetém me shkollim fillor, pér té vijuar
mé pas me shkollim té mes 4 vjegar & 3 vjegar.

Tregues i miré né kété drejtim éshté ajo gé kemi rritje té pjesémarrjes sé té rinjve gé
jané me shkollim té mesém dhe uje té atyre me shkollim fillor, e gé pjesérisht ka té bé&j me
faktin se shkollimi i mesém u bé i detyrueshém vite mé paré.

Né kategoriné 20-24 vjeg, shumica e té rinjve té afté pér puné jané me shkollim té
mesém 4 vjecar, pér té vijuar me ato qé kané kryer studimet universitare. Poashtu edhe né
grupmoshén 25-29 vjec gati gjysma e té rinjve té afté pér puné jané me shkollim té& mesém 4
vjecar, por gqé nuk géndrojné larg edhe té rinjt me studime universitare té pérfunduara, qé

paragesin njé numér goxha té konsiderueshém.

Tabela 14 - Popullata e afté pér punés dhe niveli i shkollimit (2015-2017)

Pa Shkollé Shkollé | Shkollé e Shkollé e Shkollé | Studime Gjithsej
shkollim | fillore e fillore mesme mesme e larté universit
pambaruar trevjecare | katérvjeg are
are
Mosha 15-19 vjeg |
2015 | 1,146 2,617 94,378 1,684 29,767 - - 129,592
2016 | 1,412 2,852 90,653 2,919 28,453 - - 126,289
2017 | 498 4,255 86,310 2,051 30,005 - - 123,120 |
Mosha 20-24 vjeg |
2015 | 2,609 1,850 16,347 4,882 110,809 604 14,948 152,049
2016 | 1,113 1,263 15,377 5,088 109,343 289 15,680 148,153
2017 | 817 1,181 11,311 5,082 109,909 361 14,550 143,213
Mosha 25-29 vjeg
2015 | 2,334 1,941 26,325 5,844 72,537 1,835 50,985 161,801
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2016

1,234

1,299

23,587

6,012

71,608

1,411

55,628

160,779

2017

997

2,106

20,641

6,476

72,555

1,220

55,271

159,267

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Njé tregues tjetér i réndésishém éshté ai se té rinjté e moshés 15-29 vjeg, né pjesé té madhe

jané té punésuar me orar té ploté té punés dhe kjo shénon rritje nga viti né vit pér dy

grupmoshat, até té 20-24 vjec si dhe até 25-29 vjeg.

Tabela 15 - Té punésuar té rinj 15-29 vjeg, me orar té ploté dhe gjysém orar (2007-2017)

Mosha Vitet
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Té punésuar me orar té ploté

15-19 vje¢ | 8,570 | 8,761 | 7,142 | 6,326 | 6,313 | 4,234 | 4,660 | 3,946 | 5,619 | 3,995 | 4,667

20-24 vje¢ | 34,551 | 37,614 | 38,865 | 37,938 | 32,860 | 35,973 | 38,242 | 33,949 | 37,508 | 35,158 | 37,375

25-29 vje¢ | 65,455 | 71,416 | 75,371 | 74,498 | 72,695 | 70,827 | 71,652 | 73,822 | 74,741 | 76,498 | 78,552
Té punésuar me gjysém orar

15-19 vje¢ | 2,252 | 2,397 | 2,416 | 2,057 | 2,073 | 2528 |2,034 |1,980 | 1,882 | 1,899 | 1,189

20-24 vje¢ | 4,117 | 2,055 | 2,316 | 2,999 | 3,978 | 4,224 | 2,990 | 4,642 |3,701 | 3,481 | 3,271

25-29 vje¢ | 4,040 | 2,960 | 3,068 | 4,226 | 4,408 | 4,252 | 3,817 | 5,293 | 1,866 | 3,295 | 3,401

Burimi: Anketat e fuqgisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Tabela e méposhtme ofron té dhénat mbi punsueshmériné e té rinje sipas profesionit

dhe nivelit té shkollimit. Nga aty vérehet se té rinjté e moshés 15-19 vjeg, pérgjithsésisht jané té

punésuarit me shkollim fillor dhe té mesém té kryer. Tek grupmosha 20-24 vjeg, poashtu pjesé

mé e madhe e té punésuarve jané me shkollim t& mesém, e mé pas me até universitar dhe

fillor. Ndérsa tek grupmosha 25-29 vjec, pérséri gati gjysma e té punésuarve jané me shkollim

mesém por gé nuk géndrojné larg edhe té punésuarit me shkollim universitar. Tendencé rénése

né kété kategori té té rinjve, kané ato me shkollim fillor.
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Tabela 16 - Té punésuarit e rinj sipas moshés dhe shkollimit

Pa Shkollé fillore | Shkollé Shkollé e Shkollé e Studime Gjithsej
shkollim e pambaruar | fillore mesme larté universitare
trevjecare
dhe
katérvjecare
Mosha 15-19 vjeg
2011 84 223 4,586 3,493 - - 8,386
2012 116 72 3,386 3,189 - - 6,762
2013 - - 2,699 3,758 - - 6,695
2014 - - 2,443 3,149 - - 5,926
2015 - - 3,384 4,009 - - 7,502
2016 - - 1,538 4,152 - - 5,855
2017 - - 1,510 4,303 - - 5,866
Mosha 20-24 vjeg
2011 131 195 4,338 27,574 315 4,284 36,838
2012 76 316 2,940 30,425 283 6,157 40,196
2013 - 666 3,893 30,515 - 5,846 41,233
2014 - 955 5,244 28,159 - 4,142 38,591
2015 - 528 5,040 29,592 - 5,579 41,209
2016 - - 3,383 28,777 - 5,842 38,639
2017 - - 2,073 32,168 - 5,882 40,646
Mosha 25-29 vjeg
2011 186 764 8,893 40,150 625 26,485 77,103
2012 55 851 6,485 39,360 542 27,786 75,079
2013 - - 7,695 40,972 571 25,430 75,469
2014 - 942 8,147 41,821 1,387 26,444 79,114
2015 - 539 6,489 38,203 1,092 30,284 76,606
2016 - - 5,614 42,147 598 31,075 79,793
2017 - 622 5,732 40,748 737 33,975 81,953

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2011-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Nése shikojmé strukturén e té punésuarve té rinj, sipas profesionit, vérejmé qé né grupmoshat
15-19 vjec, pjesa dérmuese e té punésuarve punojné né profesione elementare, pra puné té
thjeshta pér té vijuar me shérbime dhe shitje.

Né grupmoshat 20-24 vjeg, pjesa mé e madhe e té punésuarve jané né sektorin e shitje
dhe shérbim si dhe né profesione elementare, ndérsa né pérqgindje mé té vogél jané né zanate,

vozités dhe té ngjashém, tekniké té pérgjithshém dhe administrator.
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Né grupmoshén 25-29 vjeg, té rinjté jané mé shumé té punésuar si profesionist né lémi
té ndryshme, né sektorin e shitjes dhe shérbimeve, né profesione elementare. Ndérsa mé pak si

udhéheqés né sektoré té ndryshém.

Tabela 17 - Té punésuar té rinj 15-29 vjeg, sipas profesionit (2011-2017)

Forcae | Udhéheqé | Profesi | Tekniké Administ | Shérbim | Bujqgési | Zanate Vozités Profesio
armato | s onist ratoré e dhe dhe ne
sura shitje ndértues element
makinash are
Mosha 15-19 vjeg
2011 | 96 - - 29 132 1,045 37 644 278 6,126
2012 | - 26 21 30 - 915 153 696 204 4,717
2013 | - - - - - 722 - 849 551 4,382
2014 | - - - - - 1,045 - 516 702 3,461
2015 | - - - - - 681 - 1,734 - 3,837
2016 | - - - - - 1,020 - 602 - 2,860
2017 | - - - - - 1,404 - 681 786 2,687
Mosha 20-24 vjeg
2011 | 335 964 2,056 | 3,543 1,959 9,017 526 4,085 3,920 10,434
2012 | 509 696 3,469 | 4,039 1,389 10,799 239 5,602 3,790 9,664
2013 | - 750 2,966 | 3,775 2,178 7,982 - 6,435 5,458 11,041
2014 | - - 1,887 | 2,135 1,722 9,211 - 5,806 5,713 10,980
2015 | - - 3,198 | 3,497 2,178 10,443 863 6,346 4,905 9,242
2016 | 534 - 2,596 | 3,018 2,435 10,365 732 5,348 4,732 8,466
2017 | 553 - 2,711 | 3,166 1,829 10,761 1,035 5,435 5,922 8,951
Mosha 25-29 vjeg
2011 | 2,383 3,147 14,703 | 8,653 6,292 12,703 368 8,047 9,075 11,732
2012 | 1,450 2,138 16,920 | 8,156 4,878 16,115 580 6,737 7,587 10,518
2013 | 1,339 2,317 14,780 | 6,603 6,013 15,093 1,019 8,515 8,058 12,096
2014 | 988 1,692 15,364 | 8,088 5,683 16,573 1,531 6,643 8,583 13,968
2015 | 1,327 1,363 15,612 | 7,894 6,756 16,860 650 8,396 7,888 9,860
2016 | 706 1,393 17,788 | 8,393 5,631 18,359 1,730 10,182 8,148 7,463
2017 | 589 1,423 19,223 | 9,534 5,760 16,833 1,235 9,752 8,808 8,796

Burimi: Anketat e fuqgisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Njé tregues poashtu i réndésishém pér té rinjté éshté edhe kohégjatja e papunésisé sé
tyre, pasi ky tregues jep informata té réndésishme né drejtim té gjendjes né té cilén gjenden té
rinjté. Késhtu pra, né grupmoshén 15-19 vjeg, té rinjté mé shumeé jané té papuné pér periudhé

12-17 muaj dhe 6-11 muaj si dhe 2-5 muaj. Njé tregues i pérgjithshém pér kété grupmoshé
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éshté fakti se kemi tendencé rénése té papunésisé sé tyre. Nése né vitin 2007, papunésia tek
kéto té rinj ishte pak mbi 18,000 té papunésuar, njé dekadé mé pas kemi gjithsej 8,108 té
papunésuar té késaj kategorie.

Pér dallim nga grupmosha paraprake, té rinjté té grupmoshés 20-24 vjeg, ballafagohen
me njé papunési mé afat gjate. Gati gjysma e kétyre té rinjve jané té papunésuar pér sé paku 4
vite, qé éshté njé tregues shqgetésues. Por positive né kété rast éshté se papunésia e késaj
kategorie té té rinjve shénon rénie ndér vite, nése né vitin 2007 ishte gati 20,000 té papuné, né
vitin 2017 kjo shifér pak mbi 12,000 té papuné, qé paraget ulje pér gati 40%. Poashtu njé numér
i konsiderueshém | té rinjve jané té papuné pér 3 vite radhazi, por gé poashtu shénon ulje né
dekadén e analizuar edhe pse ulja nuk éshté aq e theksuar.

Né pérgjithési edhe né kété kategori kemi ulje té numrit té personave qé presin pér tu
punésuar, ku né total né vitin 2007, kishte gjithsej afér 50,000 té papuné ndérsa né vitin 2017,
ky numér u zvogélua né 32,690, pra ka njé ulje prej rreth 33%. Sé fundmi, kategoria e té rinjve
té papuné té grupmoshés, 25-29 vjec, kishte mé shumé té papuné qé kohézgjatja e papunésisé
ishte 4 vjet e mbi dhe ai numér ishte mé | madh se ¢do kohézgjatje tjerét.

Kjo grupmoshé, shénon ulje né périudhén e analizuar edhe até nga 33,112 té papuné né
vitin 2007, né 21,870 té papuné né vitin 2017, ku ulja efektive éshté rreth 33%. Pér nga pesha e
papunésisé, mé pas vijon kohézgjatja prej 3 vjet, 1.5-2 vjet. Edhe tek kjo grupmoshé né
pérgjithsé shénohet rénie e papunésisé nga 51,311 né vitin 2007, né 42,102 né vitin 2017, nga
ku del qé kemi ulje prej mbi 9,000 persona.

Tabela 18 - Té papunésuar té rinj 15-29 vjeg, sipas gjatésisé sé papunésisé (2007-2017)

Deri1 muaj | 2-5muaj | 6-11 muaj | 12-17 muaj | 18-23 muaj | 2vjet | 3vjet | 4 vjet Gjithsej

Mosha 15-19 vjeg

2007 | 1,717 4,519 4,718 3,032 1,984 228 1,429 | 487 18,114
2008 | 1,894 3,745 3,295 2,774 1,264 97 919 708 14,695
2009 | 1,352 3,623 3,344 2,335 917 35 619 498 12,724
2010 | 1,394 2,313 2,980 2,695 1,243 264 913 407 12,209
2011 | 1,325 2,976 2,538 2,300 1,012 85 827 822 11,883
2012 | 1,381 2,608 2,157 1,874 921 = 307 330 9,605

2013 | 1,143 1,856 2,918 2,545 1,391 - 683 - 11,040
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2014 | 542 2,004 2,959 2,008 1,685 - 502 538 10,306
2015 | 821 1,287 2,205 1,278 721 - - - 6,406

2016 | 776 2,136 1,821 2,230 637 - 580 - 8,380

2017 | 755 1,587 1,590 2,358 963 - - - 8,108

Mosha 20-24 vjeg
2007 | 1,617 4,313 4,469 5,412 4,490 946 8,409 | 19,786 | 49,442
2008 | 2,268 5,270 4,409 5,222 4,476 988 8,773 | 19,561 | 50,967
2009 | 2,149 5,667 5,104 5,346 4,280 700 7,770 | 18,515 | 49,532
2010 | 2,697 4,743 4,300 4,614 4,906 831 7,743 | 15,070 | 44,903
2011 | 2,511 6,060 4,933 5,053 3,180 727 6,266 | 15,258 | 43,988
2012 | 2,256 4,440 4,812 5,752 4,277 538 8,078 | 15,172 | 45,325
2013 | 1,934 3,598 3,840 5,231 4,302 1,096 | 7,019 | 26,647 | 40,696
2014 | 2,156 4,153 4,623 3,950 4,400 895 6,170 | 13,744 | 40,091
2015 | 1,771 3,379 4,921 5,599 4,297 - 6,435 | 10,543 | 37,386
2016 | 1,928 3,670 2,829 4,691 2,408 - 6,370 | 10,860 | 33,072
2017 | 1,406 3,446 2,828 2,835 2,162 - 7,066 | 12,620 | 32,690
Mosha 25-29 vjeg

2007 | 1,464 4,089 3,397 2,643 1,731 438 4,437 | 33,112 | 51,311
2008 | 1,580 2,690 2,997 2,446 2,002 730 3,901 | 33,898 | 50,244
2009 | 1,491 3,714 3,698 2,806 2,641 398 4,188 | 28,585 | 47,520
2010 | 1,342 3,439 4,106 3,870 2,921 460 5,627 | 29,503 | 51,268
2011 | 2,545 4,167 3,271 3,218 4,486 381 5,977 | 28,711 | 52,756
2012 | 2,020 3,865 4,681 3,115 3,899 616 6,682 | 28,453 | 53,332
2013 | 1,368 4,285 4,861 3,740 2,850 1,012 | 6,711 | 26,647 | 51,474
2014 | 1,965 3,997 2,366 3,514 3,449 570 5,582 | 29,864 | 51,306
2015 | 20,39 4,344 3,132 2,981 2,877 638 4,638 | 28,304 | 49,000
2016 | 1,879 4,011 3,639 3,293 1,854 - 4,386 | 24,062 | 43,422
2017 | 2,695 4,335 3,228 2,966 2,585 644 3,778 | 21,870 | 42,102

Burimi: Anketat e fuqgisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Tabela e rradhés ofron té dhéna statistikore rreth papunésisé sé té rinjve duke marré

pér bazé pérgatitjen arsimore té tyre. Trendi tek té tre kategorité e té rinjve (15-19, 20-24, 25-

29 vjec) sa i pérket papunésisé sé pérgjithshme shénon rénie. Tek kategoria 15-19 vjeg, né vitin

2007 kemi pasur gjithsej 18,114 persona té papuné, kurse né vitin 2017, ky numér ka réné né

8,108 té papuné, nga ku vérehet rénie e papunésisé né njé normé prej 55.4%. Edhe nése

shikojmé né bazé té kategorive té ndryshme té arsimimit, vérehet rénie tek té gjitha kategorité.

Né kété drejtim té uljes sé normés sé papunésisé (sé paku né aspekt statistikor), ka mund té

luaj edhe ndryshimet ligjore pér arsimin fillor dhe té mesém, ku u bé e detyrueshme arsimi i

mesém pér té gjithé ata qé pérfundojné arsimin fillor.
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Né kategoriné e té rinjve t& moshés 20-24 vjecg, poashtu vérehet ulje e theksuar e
papunésisé né pérgjithési. Nése né vitin 2007, papunésia pér kété kategori té rinjsh ka gené
49,442 persona té papuné, né vitin 2017 kemi vetém 32,690 persona té rinj té papuné té késaj
kategorie. Shikuar né aspek statistikor, papunésia né kété kategori ka réné pér 33.8% qé éshté
njé rénie poashtue theksuar. Por ajo gé éshté interesante né kété kategori moshe té té rinjve
éshté fakti se pérderisa shénohet rénie e papunésisé né gati té gjitha kategorité e arsimit, kemi
rritje té papunésisé sé personave me studime universitare té kryera (deridiplomike, master,
doktoraturé). Nése né vitin 2007, kemi pasur 3,632 persona té papuné me studime universitare
té kryera, né vitin 2017 kjo shifér éshté rritur né 6,058 persona (né periudha té ndryshme éshté
rritur edhe deri né mi 10,000 persona).

Pra, rritja e papunésisé né kété kategori éshté pér 66%, né rang kohor té njé dekade. Ky
éshté njé indikator jo ag i miré dhe mendimi paré gé lind né kété drejtim éshté se prodhimi i
madh kuadrove nga universitetet né vend gé nuk pérputhen me nevojat e tregut té punés,
shprehet pérmes kétij indikatori, pra duke pasur rritje té papunésisé tek personat gé kané té
pérfunduar arsimin sipéror.

Pasqyré té pérafért kemi edhe tek té rinjt t&€ moshés 25-29 vjeg. Shikuar si total, kemi
rénie té papunésisé, edhe até nga 51,311 persona té papuné né vitin 2007, né 42,102 persona
té papuné né vitin 2017 (njé rénie prej afér 18%). Por shikuar né aspekt té kategorive té
arsimimit, gati te té gjitha kategorité vérehet ulje e papunésisé, pérveg se te persona me arsim
universtar té kryer. Nése né vitin 2007, kemi pasur 8,775 persona té papuné té moshés 25-29
vjeg, né vitin 2017 kjo shifér éshté rritur né 16,504 (né vite té caktuar ka tejkaluar edhe shifrat e
18,000).

Gjaté késaj periudhe kemi rritje té papunésisé sé personave me arsim universitar né
normé prej 88%, qé jané vértet shifra alarmante, pasi gati éshté dyfishuar numri i personave té
papuné. Pérséri edhe si te kategoria e méparshme, njéra prej arsyeve duhet té jeté prodhimi i
madh i kuadrove nga institucionet e arsimit té larté, pa mos pérshtatur kété prodhim me

nevojat reale té bizneseve gjegjésisht tregut té punés.
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Tabela 19 - Té papunésuarit e rinj 15-29 vjeg, sipas pérgatitjes arsimore dhe moshés

Pa Shkollé Shkollé | Shkollé e | Shkollé e | Shkollé | Studime Gjithsej
shkollim | fillore e fillore mesme mesme e larté universit
pambaruar trevjecare | katérvjeg are
are
Mosha 15-19 vjeg
2007 | 363 881 6,390 2,247 8,199 34 - 18,114
2008 | 335 943 4,966 1,759 6,674 - - 14,695
2009 | 224 1,017 3,715 1,652 6,115 - - 12,724
2010 | 108 729 4,411 1,332 5,630 - - 12,209
2011 | 64 721 3,976 1,173 5,948 - - 11,883
2012 | 474 839 2,884 1,229 4,181 - - 9,605
2013 | 580 767 1,804 1,324 6,510 - - 11,040
2014 | 581 1,002 1,495 843 6,385 - - 10,306
2015 | - - 742 - 4,735 - - 6,406
2016 | - - 1,414 814 5,619 - - 8,380
2017 | - - 958 971 6,019 - - 8,108
Mosha 20-24 vjeg
2007 | 765 1,161 10,761 6,398 26,227 497 3,632 49,442
2008 | 390 1,133 10,710 | 6,024 27,421 137 5,154 50,967
2009 | 278 799 8,912 5,434 26,538 237 7,335 49,532
2010 | 241 746 7,788 4,468 24,699 248 6,713 44,903
2011 | 510 992 7,469 2,863 22,687 320 9,147 43,988
2012 | 340 1,013 6,268 2,998 24,294 65 10,347 45,325
2013 | - 821 4,935 3,033 21,918 - 9,504 40,696
2014 | - 1,1019 5,411 1,577 23,900 - 7,882 40,091
2015 | - 626 3,877 1,854 23,354 - 7,135 37,386
2016 | - - 3,150 1,739 20,860 - 6,149 33,072
2017 | - 560 3,414 1,333 21,234 - 6,058 32,690
Mosha 25-29 vjeg
2007 | 504 1,991 12,661 5,602 20,995 782 8,775 51,311
2008 | 321 1,466 13,680 | 5,521 20,287 461 8,507 50,244
2009 | 268 1,113 9,779 4,977 18,753 438 12,192 47,520
2010 | 780 1,108 10,386 | 4,234 19,969 788 14,004 51,268
2011 | 568 711 9,696 3,672 20,989 569 16,550 52,756
2012 | 342 613 9,100 3,309 22,830 308 16,830 53,332
2013 | 626 - 7,272 3,397 21,335 - 18,240 51,474
2014 | 624 769 8,034 2,950 20,153 - 18,561 51,306
2015 | - 721 6,820 2,354 21,400 663 16,809 49,000
2016 | - - 5,855 1,991 16,631 - 18,318 43,422
2017 | - - 4,840 1,831 18,051 - 16,504 42,102

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2007-2017 (Enti shtetéror i statistikave).
Shénim: Me studime universitare té kryera nénkuptojmé studimet deridiplomike, master dhe doktoraturé
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Njé tregues tjetér i réndésishém sa i pérket té rinjve éshté ajo se sa gjaté jané té papuné
gjegjésisht papunésia afatgjate (papunésia mbi 1 vjet), sipas moshés sé té rinjve. Né kété
drejtim vérejmé se lévizjet nuk jané shumé té médha, ku né vitin 2010, pjesémarrja e
papunésisé sé té rinjve té€ moshés 15-19 vjeg, né papunésiné e pérgjithshme ka gené 2.2%,
ndérsa né vitin 2017, kjo pérgindje éshté rritur né 2.5%, pra ka njé rritje prej 0.3 piképérqind.
Shikuar né aspekt gjinor, tek meshkujt e késaj kategorie vérehet poashtu nuk vérehet ndonjé
lévizje e theksuar (nga 2.8% né vitin 2010, né 2.9% né vitin 2017), ndérsa tek femrat vérehet njé
lévzije mé e theksuar negative, ku né vitin 2010 papunésia e késaj kategorie ishte 1.2%, ndérsa
né vitin 2017 u rrit né 1.9%, gé shénon rritje prej gati 59%.

Te grupmosha 20-24 vjeg, papunésia nga 13.2% qé ka gené né vitin 2010, éshté rritur né
15% né vitin 2017, pra kemi njé rritje prej 1.8 piképérqind. Shikuar né aspektin gjinor, né kété
kategori vérehet gé si te meshkujt ashtu edhe te femrat kemi rritje té papunésisé né ményré
gati té njétrajtshme. Brenda késaj periudhe 8 vjecare, pjesémarrja e papunésisé sé meshkujve
éshteé rritur pér 1.8 piképérqind ndérsa tek femrat rritja éshté pér 1.7 piképérgind.

Né grupmoshat 25-29 vjeg, kemi rritje pak mé té madhe té pjesémarrjes né papunésiné
e pérgjithshme. Tek kjo grupmoshé, pjesémarrja né papunésiné e pérgjthshme né vitin 2010 ka
gené 16.9% ndérsa né vitin 2017 ka arritur né 19.1%, pra shénohet njé rritje prej 2.2
piképérgind. Né aspekt gjinor, tek meshkujt rritja éshté né vlerén prej 1.7 piképérqgind ndérsa

tek femrat rritja éshté né vleré prej 3 piképérqind.

Tabela 20 — Papunésia afatgjate tek té rinjté 15-29 vjeg, sipas moshés dhe gjinisé

Papunésisé afatgjate Vitet

2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017

Mosha 15-19 vjeg 2.2 2.1 33 2.1 2.1 1.0 2.0 25
e  Meshkuj 2.8 2.6 3.8 2.0 2.4 13 2.3 2.9
e Femra 1.2 1.3 2.4 2.3 1.8 - 1.5 1.9

Mosha 20-24 vjeg 13.2 12.5 15.5 13.7 13.0 13.4 13.5 15.0
e  Meshkuj 14.2 13.1 15.5 14.7 13.9 15.1 13.9 16.0
e Femra 11.8 11.5 15.5 12.2 11.7 10.7 12.9 13.5

91



Mosha 25-29 vjeg 16.9 17.6 18.2 17.9 19.2 194 18.6 19.1
e  Meshkuj 15.1 15.7 17.2 16.8 17.1 19.4 18.1 16.8
e Femra 19.6 20.6 19.9 193 22.3 19.5 19.5 229

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2010-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Kur flasim pér treguesit e pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e punés né Republikén e
Magedonisé, shumé e réndésishme éshté té shikohet edhe ajo sa éshté numri apo pérgindja e
personave té rinj gé nuk jané té punésuar, apo né procesin arsimor ose né trajnim ose si¢ njihet
né terminologjiné ndérkombétare NEET (Not in Education, Employment, or Training). Ky term
éshté relativisht i ri por gé i éshté dhéné njé réndési té veganté nga organizatat ndérkombétare
dhe kombétare gjaté pérpilimit té treguesve té tregut té punés, me theks té vecanté pér té
rinjté. Ky tregues éshté i réndésishém pasi gé trajton té rinjté né disa aspekte qé kané té béjné
me papunésiné e tyre, Iénien e shkollimit para kohe dhe dekurajimin pér tu kycur né tregun e

punés (International Labor Organization, 2015). Norma e NEET-it matet si vijon:

Norma e NEET (%)

Numri i té rinjve — numri i té rinjve té punésuar + numri i té rinjve qé nuk jané té punésuar

por qé jané né proces shkollor ose trajnim

Numri total i té rinjve

Verzioni tjetér mé i thjeshté gé éshté pérdorur nga Organizata Botérore e Punés gjaté
hulumtimit SWTS, ka gené si vijon: jo-studenté té papuné + jo-studenté joaktiv/populacioni i té
rinjve. Pavarésisht formés sé matjes réndésia e kétij treguesi éshté e madhe. Ky tregues
fokusohet né grupmoshén e té rinjve 15-19 vje¢ té cilét realisht duhet té jené né proces
shkollor.

Por si géndron Republika e Magedonisé né kété drejtim? Enti shtetéror i statistikave
kété tregues ka filluar ta mat nga viti 2013 e kéndej. Nga té dhénat zyrtare té ESHS-s&, mund té
vérejmé se shikuar né aspekt gjinor, femrat kané probabilitet mé té madh gé té jené né
kategoriné NEET. Tendecat jané rritése tek gjinia femérore. Nése né vitin 2013, pjesémarrja e

femrave né NEET, ka gené 12.3%, né vitin 2017 kjo vleré éshté rritur pér afér 25%, dhe ka
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arritur né 15.3%. Nése shikojmé pérbérjen e késaj pérgindje p.sh. pér vitin 2017, vérehet se té
papunésuara jané 3.8% ndérsa joaktive jané 11.5%. Né pérgjithsi tendenca éshté rritése né
drejtim té mos genit aspak aktiv, pra jashté sistemit qé éshté njé gjé shqetésuese.

Nése shikojmé tek meshkujt, aty do té vérejmé se kemi njé pjesémarrje relativisht
konstante. Né vitin 2013, kishin gjithsej 12.9% meshkuj né NEET, ndérsa né vitin 2017 kjo
pérgindje éshté rritur né 13.2%. Shikuar né aspekt pérmbajtésor nuk vérehet ndonjé lévizje e
theksuar, ku né vitin 2017, nga 13.2%, 9.1% ishin té papunésuar kurse 4.1% joaktiv. Shqetésues
kétu mund té jeté fakti se edhe tek meshkujt vérehet rritjia né mospjesémarrjen e tyre né

tregun e punés, pra pasiviteti i tyre.

Tabela 21 - Persona té moshés 15-19 vje¢ qé nuk jané té punésuar, né procesin arsimor ose
trajnim

Vitet

2013 2014 2015 2016 2017
Meshkuj gjithsej 12.9 12.5 111 13.3 13.2
e Té papunésuar 9.9 9.3 6.0 8.7 9.1
e Joaktiv 3.0 3.2 5.1 4.6 4.1
Femra gjithsej 123 145 12.7 11.0 15.3
e Té papunésuar 53 5.6 3.2 3.7 3.8
e Joaktiv 7.0 8.9 9.5 7.7 11.5

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2013-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Pérvec faktit se sa té rinjté jané té punésuar, me réndési éshté edhe ajo se nése punsimi
i tyre éshté formal apo joformal, e cila gjé tregon shumé. Ky tregues do té analizohet pérmes dy
treguesve, té cilét ishin né dispozicion nga té dhénat e Entit Shtetéror té Statistikave. Nga té
dhénat gé ofron tabela e méposhtme, mund té vérejmé trend pozitiv né rritjen e punésimit
formal né pérgjithési, ku né vitin 2010, ESHS ka regjistruar gjithsej 24,027 persona té moshés
15-24 vjeg, si té punésuar me punésim formal, ndérsa né vitin 2017, ky numér éshté rritur pér

rreth 34%, dhe ka arritur né 32,185 persona. E njéjta pasqyré vérehet edhe kur béhet krahasim
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mes meshkujve dhe femrave, ku mund té shihet rritje e punésimit formal. Por ajo qé éshté diku
dekurajuese éshté fakti se punésimi formal éshté rritur mé shumé tek meshkujt se sa tek femra.
Pér periudhén né fjalgé, punésimi formal te meshkujt e grupmoshés 15-24 vjeg éshté rritur pér
rreth 48%, ndérsa punésimi formal i femrave té sé njejtés grupmoshé éshté rritur pér vetém
13%. Nga kéto té dhéna mund té konkludohet se femrat ende kané mé shumé véshtirési né
tregun e punés dhe se njé pjesé e miré e tyre kané statusin e té punésuarit joformal. Ashtu sic
éshté rritur punésimi formal, ashtu éshté zvogéluar punésimi joformal. Punésimi joformal
shénon rénie pér afér 32.5% né pérgjithési ndérsa shikuar né aspekt gjinor, tek meshkujt kjo
rénie éshté 35% ndérsa tek femrat 33% .

Pérshkak se Enti i Shtetéror i Statistikave té Republikés sé Magedonisé, tek ky tregues
nuk kishte ndarje té sakté sipas moshés, u pa e rrugés qé té pérfshihet edhe kategoria 25-34
vjeg, edhe pse tek kjo kategori pérfshihen edhe persona té rritur (nése shikohet klasifikimi
moshave). Gjithsesi, u pa rrugés qé té pasqyrohet trendi gé mbizotron edhe tek kjo kategori gé
pérfshin edhe njé pjesé té té rinjve té moshés 25-29 vjec.
Edhe tek kjo grupmoshé vérehet rritje e punésimit formal (20.8%) dhe ulje e punésimit joformal
(30%). Shikuar né aspekt gjinor poashtu shénohet rritje e punésimit formal, ku te meshkujt ka
rritje té punésimit formal prej 22%, ndérsa tek femrat 19%. Reciprokisht, shénohet rénie né

punésimin joformal, ku tek meshkujt rénia éshté pér 16% kurse tek femrat 52%.

Tabela 22 - Punésimi formale dhe joformale tek té rinjté (15-24 vjec & 25-34)

Punési Meshkuj Femra Punésim Meshkuj | Femra Punésim | Meshkuj Femra
mi i formali i
pérgjith pérgjiths joformal
shém hém i
pérgjish
ém

Mosha 15-24 vjeg

2011 | 45,225 28,692 16,533 | 24,027 14,374 9,653 21,198 14,318 6,880
2012 | 46,959 28,308 18,651 | 27,329 15,802 11,526 | 19,630 12,505 7,125
2013 | 47,927 28,846 19,082 | 27,172 16,601 10,571 | 20,755 12,244 8,511
2014 | 44,517 28,553 15,963 | 24,277 14,846 9,431 20,240 13,707 6,532
2015 | 48,711 29,242 19,469 | 29,909 16,517 13,391 | 18,802 12,724 6,078
2016 | 44,493 28,814 15,679 | 29,038 17,998 11,040 | 15,455 10,816 4,640
2017 | 46,512 31,002 15,509 | 32,185 21,268 10,917 | 14,327 9,734 4,592
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Mosha 25-34 vjeg

2011 | 168,917 | 97,593 71,324 | 129,284 72,377 56,907 | 39,633 25,216 14,417
2012 | 169,239 | 98,238 71,000 | 136,195 78,332 57,863 | 33,044 19,906 13,137
2013 | 171,662 | 99,527 72,134 | 137,313 77,147 60,166 | 34,348 22,380 11,969
2014 | 174,963 | 106,106 68,857 | 137,533 79,547 57,987 | 37,430 26,559 10,871
2015 | 176,361 | 102,659 73,702 | 148,775 83,193 65,583 | 27,586 19,466 8,119
2016 | 183,644 | 107,045 76,598 | 157,540 87,012 70,528 | 26,104 20,034 6,070
2017 | 184,092 | 109,286 74,807 | 156,267 88,298 67,969 | 27,826 20,988 6,838

Burimi: Anketat e fugisé punétore pér vitet 2011-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

Né drejtim té matjes sé punésimit té té rinjve, e réndésishme éshté fakti se ku kéta té
rinj punésohen. Té dhénat e siguruar nga ESHS-s€, dhe té prezantuara mé poshté japin pasqyré
té punésimit té té rinjve té moshés 15-29 vjeg, duke pare pronésiné e subjektit ku i riu éshté
punésuar. Tek grupmosha 15-19 vjeg, vérehet se pjesa mé e madhe e punésimit éshté né
sektorin privat (mbi 95%), por mungojné té dhéna né rreth punésimit né sektoré tjeré
(pérgjithsisht shtetéror por edhe té tjeré).

Né grupmoshén 20-24 vjeg, pjesa mé e madhe e té rinjve jané té punésuar né sektorin
privat (65%, né vitin 2017), por ajo gé mund té jeté shqgetésues éshté fakti se shénohet rénie e
punésimit té té rinjve né sektorin privat, ku nga viti 2011 e deri né vitin 2017, ky numér éshté
zvogéluar pér 27.5%, ndérsa éshté rritur punésimi né subjekte té kategorizuara si té tjera, edhe
até gati 3 heré. | njéjti trend vérehet edhe tek grupmoshat 25-29 vjeg, ku shénohet rénie né
punésimin né, privat pér rreth 32%, ndérsa rritje té punésimit né sektorét tjeré pér rreth 65%.

Ky tregues éshté shgetésues por nuk éshté pér tu habitur, duke pasur parasysh se
politikat e geverisé sé kaluar ishte né drejtim té rritjes sé punésimit né sektorin shtetéror, ku
edhe preferencat e té rinjve ndryshuan duke kérkuar njé puné né sektorin shtetéror dhe jo né
até privat. Si dukuri kjo gjé éshté shgetésuese dhe qeverité qé vijné duhet té punojné mé
shumé né drejtim té nxitjes sé punésimit né sektorin privat e né vecanti té té rinjve, té cilét jané

boshti kurizor i njé shoqérie.
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Tabela 23 - Té punésuarit e rinj 15-29 vjeg, sipas pronésisé sé subjektit

Mosha 15-19 vjeg
e Private
. Tjetér3
Mosha 20-24 vjeg
e Private
o Tjetér
Mosha 25-29 vje¢
e Private

o Tjetér

2011
8,368

8,202
184
36,838
33,502
3,337
77,103
61,197

15,903

2012
6,762

6,762
/
40,196
36,191
4,005
75,079
61,047

14,032

2013
6,695

6,603
/
41,233
38,024
3,208
75,469
62,112

13,357

Vitet

2014
5,926

5,877
/
38,591
35,603
2,988
79,114
67,021

12,094

2015
7,502

7,414
/
41,209
37,458
3,751
76,606
61,935

14,671

Burimi: Anketat e fuqisé punétore pér vitet 2011-2017 (Enti shtetéror i statistikave).

2016
5,855

5,736

38,639
35,076
3,563

79,793
65,810

13,983

2017
5,866

5,665

37,033
24,259
12,775
67,899
41,595

26,304

3.5. TRANZICIONI I TE RINJVE NGA SHKOLLIMI NE TREGUN E PUNES NE
REPUBLIKEN E MAQEDONISE

Té dhénat e Entit Shtetéror té Statistikave té Republikés s&é Maqgedonisé (OprkaBeH
3aB0O/, 3a CTaTUCTUKa, 2015), tregojné se ekziston njé trend rrités té regjistrimeve dhe diplomeve
té personave né shkollimin universitar. Por fatkegésia né kété drejtim éshté se ky trend rrités
nuk éshté efektuar edhe né tregun e punés, me fjalé té tjera éshté krijuar hendek apo
disproporcion mé i madh né kété drejtim. Sot, si kurré meé paré kemi njé numér shumé té madh
té té rinjve gé vazhdojné shkollimin universtar por krijimi i kétyre vende té punés nga veté
tregu i punés nuk éshté i njéjté. Né drejtim té pasjes sé njé mospérputhje té theksuar té
shkathtésive dhe aftésive, si¢c u pérmend edhe mé larté kané ndikuar edhe faktoré tjeré té

tranzicionit té vendit.

> Me té tjera ESHS i referohet subjekteve té pérziera, kolektive, shtetérore, té pacaktuara.
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Njé ndér arsyet tjera gé pérmenden dhe gé shkakton kété mospérputhje éshté fakti se
té rinjté né Magedoni parapélgejné mé shumé shkencat shogérore kundrejt atyre teknike dhe
inxhinjerike. Kjo theksohet né raportet e Entit té Statistikave por edhe té Agjencionit pér
Punésim. Sa pér ilustrim, sipas té dhénave té Agjencionit pér punésim té Republikés sé
Magedonisé pér vitin 2017 (AreHunja 3a BpaboTtyBarbe Ha Penybanka MakegoHuja, 2018),
papunésia sipas profilit té personave me shkollim universtar tregon se mé shumé té papuné
jané juristét, ekonomistét, personat me studimet pedagogjike té kryera, profesoré té gjuhé
shgipe dhe magedone, punétoré social té diplomuar, inxhinjer té bujqgésisé, maginerisé e
késhtu me rradhé ndérsa nga ato me shkollim té€ mesém té kryer mé shumé té papuné jané
gjimnazistét, teknik ekonomik, teknik maginerik, teknik bujgésor, motér medicinale (teknik
medicinal, teknik konfeksioni, shités, kuzhinjer, kamarier e késhtu me rradhé. Kéto tregues
ndikojné gé té ¢’ekuilibrojné tregun e punés, né vecanti anén e ofertés.

Faktoré tjeré gé poashtu ndikojné né kété drejtim éshté disponueshméria e vendeve té
punés, pra ana e kérkesés. Sipas disa té dhénave zyrtare, mé shumé vende té lira pune vérehet
né sektorét si prodhimi dhe shérbimet dhe até mé shumé me shkollim té mesém té kryer
(Atanasovska, Angjelkovska, & Davalos, 2016). Nga kjo vérehet se ekziston njé jobarazpeshé
mes asaj gé éshté kérkesé e tregut té punés dhe oferté. Veté fakti kemi kété jobarazpeshé, ka
efekte tek té rinjté té cilét diplomojné, ku ato ose do té detyrohen té pranojné punén nén
shkathtésité qé kané fituar ose té presin deri né punésimin né profesionin gé kané marré nga
shkollimi universitar (Petreski & Tumanoska, 2016). Por pamundésia pér té pérfshiré né kohé té
rinjté né tregun e punés, ndikon negativisht tek ta personalisht por edhe tek vendi pasi gé nuk
arrin té shfrytézoj potencialin mé té mire gé i mundéson vendit edhe rritje té ekonomisé. Nése
koha e kalimit té tyre nga shkollimi deri né punésimin e pare zgjatet, atéheré ato do té ndjehen
té dekurajuar dhe me mundési gé té largohen nga tregu i punés ose té kérkojné zgjidhje né
largim nga vendi, pér té cilén gjé jemi déshmitar viteve té fundit (Tony3oBcKa JlaTkoBuK, BopoTa
MNonoscKa, & CrapoBsa, 2016).

Né vendet né zhvillim e sipér, apo si¢ ndryshe i quajmé vende né tranzicion si¢ éshté
edhe Republika e Magedonisé, shumé pak dihet pér kété proces shumé té réndésishém té

kalimit té té rinjve nga shkollimi né tregun e punés. Né kété proces ndikojné faktoré té
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ndryshém ekonomik, institucional, kulturor dhe té ngjashém. Por jané edhe faktorét tjeré té
tillé si synimet né karrieré, bérja e intershipit apo kérkesat pér rroga té volitshme gé ndikojné
né kété proces té tranzicionit apo té kalimit té té rinjve né tregun e punés (Petreski, Mojsoska-
Blazevski, & Bergolo, 2016).

Kjo pjesé do ti dedikohet pikérisht kétij fenomeni shumé té réndésishém té tranzicionit
té té rinjve nga shkollimi né tregun e punés. Té dhénat statistikore té analizuara mé poshté pér
Republikén e Magedonisé jané marré nga anketimi nga Organizata Botérore e Punés (ILO), i
qguajtur “Anketimi i tranzicionit nga shkollimi né punésim” (School-to-Work Transition Survey).
Ky anketim pér sé pari heré ka filluar té béhet né vitin 2003 dhe prej atéheré e kéndej vazhdon,
duke béré anketime mé sé shumti né vendet né zhvillim. Né Republikén e Magedonisé pér sé
pari heré ky anketim éshté béré né vitin 2012 ndérsa éshté pérséritur né vitin 2014-2015. Kétu
ne mé sé shumti do té ndalemi sé analizuar aspekte té ndryshme té probleme gé kané té rinjté
né kété proces, duke shfrytézuar té dhénat e vitit 2014-2015.

Njé tregues i réndésishém né drejtim té matjes sé tranzicionit té té rinjve éshté edhe ai
se si éshté zhvendosja e tyre nga vendbanimi fillesar. Sipas té dhénave té ofruara né figurén e
méposhtme, rezulton gé né Republikén e Magedonisé, pjesa mé e madhe e personave gé
zhvendosen jané nga vendbanim rural (55.9%), pér té vijuar me zhvendosje nga gytet mé i vogé
(21.5%), e késhtu me rradhé. Shikuar né aspekt gjinor, femrat jané ato gé mé sé shumti
zhvendosen nga vendbanimet e tyre rurale, né kérkim té njé mundésie mé té miré pér tu

punésuar ndérsa tek meshkujt kemi njé diversifikim mé té madh.
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Figura 7 - Persona té rinj gé jané zhvendosur nga vendi i tyre i banimit sipas vendit té jetesés
paraprake
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Burimi: STWS Macedonia, 2014

Jo rrallé here, niveli i shkollimit té prindérve ndikon né mundésiné pér punésim té té
rinjve. Pér até e réndésishme éshté krahasimi i nivelit té shkollimit té prindérve me ato té té
rinjve. Tabela né vijim ofron té dhénat mbi kété tregues. Shikuar né pérgjithési, 47.5% e té
rinjve té anketuar, kané nivel té njéjté té shkollimi me babin e tyre, 11.3% kané nivel té
shkollimit mé té larté se babai i tyre ndérsa 41.2% nivel mé té ulét se babia i tyre. Krahasuar me
nénén, 54% kané nivel mé té larté se néna e tyre, 6.9% kané nivel mé té ulét se néna e tyre

ndrésa 39.2% kané nivelin e njéjté té shkollimit sikur néna e tyre.
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Tabela 24 - Shkollimi i té anketuarve krahasuar me prindérit e tyre

Krahasuar me babin Krahasuar me nénén
Niveli mé i larté i shkollimit té Niveli i Babai ka Babai ka Niveli i Néna ka Néna ka
té riut njéjté nivel mé | nivel mé | njéjté nivel mé | nivel mé

té ulét té larté té ulét té larté

Aspak ose nivel mé i ulét se 46.2 0.0 53.8 58.2 0.0 41.8
shkollimi fillor
Shkollim fillor 75.2 7.6 17.1 75.5 14.8 6.7
Shkollim i mesém 14.3 40.7 45.1 10.8 63.1 26.1
Shkollim profesional 59.0 36.7 4.3 46.4 49.9 3.7
Universitar ose postdiplomik 57.3 42.7 0.0 57.8 50.3 0.0
Gjithsej 47.5 41.2 113 39.2 54.0 6.9

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Poashtu i réndésishém né kété drejtim éshté edhe fakti se té rinjté e shkolluar nga ¢faré
familjesh vijné, shikuar kétu aspektin e té ardhurave té familjes, pasi dashur apo mos dashur,
gjendje ekonomike e amviserisé né njé masé ndikon edhe né mundésiné pér punésim té té
rinjve, gé do tregohet edhe mé poshté. Por tash pér tash, té analizojmé kété tregues. Figura e
méposhtme tregon se amviserité qé konsiderohen té varféra, té rinjté pérgjithésisht arrijné deri
né shkollim té€ mesém (37.5% profesional i mesém, 17.3% i mesém, 26.9% fillor), duke pasur
parasysh se gjendja ekonomike ndikon né vazhdimin apo mosvazhdimin e shkollimit universitar.
Ashtu sic pérmirésohet gjendja ekonomike e familjes, ashtu kemi edhe rritje té shkollimit té té
rinjve. Tek familjes mesatere dominon shkollimi i mesém (46.6%) dhe ai universitar (37.4%), gé
rrit edhe probabilitetin gé i riu té punésohet dhe té né parim té keté kalim mé té lehté drejt
tregut té punés. Situata e njéjté éshté edhe tek familjes relativisht té pasura ndérsa tek ato té
pasura, mbisundon fakti se gjendja e miré ekonomike, u lejon atyre gé té dérgojné té rinjté e
tyre né nivele mé té larta té shkollimit, ku 43.6% e té rinjve qé ishin nga familje té pasura kishin

kryer shkollim universitar.
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Figura 8 - Shpérndarja e shkollimit té kryer té té rinjve sipas té ardhurave té familjes
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Burimi: STWS Macedonia, 2014

Sa i pérket preferencave té té rinjve pér shkollim, sic u pérmend edhe mé larté€, mbisundon
parapélgimi i tyre pér shkencat shogérore. Si¢ mund té shihet edhe nga tabela e méposhtme,
30.2% parapélqgejné shkencat shogérore, ekonomi dhe drejtési, 6.5% shkenca shogérore dhe
art, 6.9% programe té pérgjithshme shkollimi dhe mé pak interesim kané pér shkencat ekzakte
dhe shéndetésore. Vetém 14.1% parapélgejné shkencat natyrore, matemaiké dhe shkencat
kompjuterike dhe 12.7% shéndetési dhe mbroijtje sociale. Ky tregon pérforcon até qé u tha mé
larté, rreth parapélgimeve té té rinjve pér studim dhe se si kjo ndikon né distorzim té anés sé
kérkesé dhe ofertés sé tregun té punés, pér faktin se kérkesat nga tregu jané té ndryshme nga
oferta qé jepet nga té rinjté. Shpérndarja éshté gati e njéjté edhe né aspekt gjinor, pérveg faktit

se meshkujt kané interesim mé té theksuar se femrat né |éminé e shkencave natyrore dhe

inxhinjeri ndérsa femrat né shkencat shogérore dhe shéndetési.
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Tabela 25 - Fusha e parapélqyer e studimeve e té rinjve aktual

Femra Meshkuj Gjithsej

Numri % Numri % Numri %
Programe té pérgjithshme 5,790 6.5 6,330 7.2 12,119 6.9
shkollimi
Edukim 7,749 8.8 3,489 4.0 11,237 6.4
Shkenca shogérore dhe art 7,055 8.0 4,444 5.1 11,499 6.5
Shkenca shoqgérore, ekonomi 29,375 33.2 23,804 27.2 53,179 30.2
dhe drejtési
Shkenca natyrore, matematiké 9,207 10.4 15,874 18.2 25,081 14.3
dhe shkenca kompjuterike
Inxhinjeri, prodhim dhe 6,774 7.7 17,976 20.6 24,750 14.1
ndértimtari
Bujqési dhe mjekési veterinare 1,210 1.4 3,262 3.7 4,472 2.5
Shéndetési dhe mbrojtje sociale | 15,597 17.6 6,686 7.7 22,283 12.7
Shérbime tjera shérbyese 3,995 4.5 3,430 3.9 7,426 4.2
Tjetér 1,789 2.0 2,123 2.4 3,912 2.2
Gjithsej 47.5 41.2 11.3 39.2 54.0 6.9

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Nga té dhénat e fituara nga anketimi, rezulton qé rreth 29% té personave té pérfshiré
jané studenté joaktiv, vetém 9.9% nuk jané as studenté dhe nuk jané as aktiv né tregun e
punés, rreth 26% té personave jané té papuné, 13% kané punésim jo té rregullt ndérsa 22.2%
punésim té rregullt. Ndérsa shikuar né aspekt gjinor, rezulton gqé meshkujt kané njé papunési
mé té madhe e cila né bazé té anketés éshté 30.2% ndérsa tek femrat ajo éshté 21.3%. Por nga
ana tjetér meshkujt kané punésim té rregull mé té madh, ku 24.3% jané té punésuar té rregull
dhe 14.1% té punésuar jo té rregullt, karshi femrave tek té cilat punimi i rregull éshté né
normeén e 19.9% ndérsa punésimi jo i rregull vetém 11.9%. Ajo qé éshté mé e dukshme né kété
drejtim éshté fakti se femra jostudente dhe joaktive jané dukshém mé té madh né numré se sa
meshkujt, ku nga totali i pérgjithshém pérgindja e femrave gé béjné pjesé né kété kategori jané
16.9% ndérsa e meshkujve vetém 3.5%. Kjo éshté njé tregues se femrat fatkeqésisht jané mé

pak té kycura né tregun e punés se sa meshkujt.
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Figura 9 - Shpérndarja e té rinjve sipas aktiviteti ekonomik
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Njé tregues i réndésishém pér té rinjté éshté detektimi i té rinjve gqé nuk jané né proces
shkollor, té punésuar ose né proces trajnimi. Si¢ edhe u pérmend, éshté shumé e réndésishme
evidentimi i késaj kategorie té té rinjve dhe sa efektivisht éshté numri i kétyre personave. Nga
té dhénat gé ofron tabela e méposhtme pér Republikén e Maqgedonisé, rezulton gé gjithsej ka
145,212 persona gé hyjné né kategoriné NEET (Jo né shkollé, té punésuar ose né trajnim), e qé
béjné pjesé 31.9% té totalit té té rinjve. Prej tyre femra jané 75,728 apo 34.4% té totalit té
femrave, ndérsa meshkuj 69,484 apo 29,4% prej totalit. Shikuar né aspekt vendndodhjes, 53.3%
jané né vende urbane ndérsa 46.7% jané né vende rurale. Nga gjithsej 145,212 persona, 62.6%
jané té papunésuar gé nuk jané studenté apo nxénés ndérsa 37.4% persona joaktiv qé nuk jané
studenté apo nxénés. Tek femrat nga gjithsej 75,728, 46% jané té papunésuar té cilét nuk jané
studenté apo nxénés kurse 54% persona joaktiv qé nuk jané studenté apo nxénés. Kurse tek
meshkujt, 80.7% jané té papunésuar gé nuk jané studenté kurse vetém 19.3% jané persona
joaktiv qé nuk jané studenté ose nxénés. Né aspekt té vendndodhjes, pjesa mé e madhe e
personave gé jané né vendet urbane jané té papunésuar gé nuk jané studenté (67.7%) dhe mé

pak (32.3%) qé jané persona joaktiv qé nuk jané studenté. Ndérsa tek ato qé jané né
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vendndodhje rurale, pérséri mbi gjysma (56.8%) jané né papunésuar gé nuk jané studenté

ndérsa vetém 43.2% jané persona joaktiv gé nuk jané studenté.

Tabela 26 - Shpérndarja e NEET sipas gjinisé dhe vendodhjes (urbane/rurale)

Femra Meshkuj Gjithsej Urbane Rurale
Numri % Numri % Numri % Numri | % Numri | %
NEET 75,728 34.4 69,484 29.4 145,212 | 31.9 77,501 53.3 | 67,711 | 46.7
Prej té ciléve
Té papunésuar té 34,857 46.0 | 56,067 | 80.7 |90,923 |62.6 |52,492 |67,7 | 38,431 |56.8
cilét nuk jané
studenté
Persona joaktiv té 40,871 54.0 | 13,418 | 19.3 | 54,289 | 37.4 | 25,009 | 32.3 | 29,280 | 43.2
cilét nuk jané
studenté

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Nése ndalemi té analizojmé papunésiné duke marré pér bazé nivelin e shkollimit té té rinjve té

pérfshiré né kété hulumtim, rezulton gé:

72.3% e té rinjve me shkollim mé té ulét se ai fillor jané té papuné

58.9% e té rinjve me shkollim fillor jané té papuné

49.9% e té rinjve me shkollim té mesém jané té papuné

38% e té rinjve me shkollim profesional jané té papuné

33.7% e té rinjve me shkollim universitar jané té papuné

Nga rezultatet mund té vérehet se me rritjen e nivelit té shkollimit, do té ulet papunésia tek té

rinjté, pra probaliteti pér té gené i papuné ulét me rritjen e nivelit té shkollimit.
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Figura 10 - Norma e papunésisé tek té rinjté sipas nivelit té shkollimit
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Por pérve¢ normés sé papunésisé, éshté e réndésishme edhe ajo se sa kohé géndrojné si té
papuné, deri né punésimin e tyre. Né kété drejtim té dhénat jané pak zhgénjyese pasi gé
rezulton gé mé shumé se gjysma apo 64.6% (66,979) e té rinjve jané té papuné pér mé shumé
se 2 vite. Pérqindja e pérafért éshté si tek meshkujt (65.1%) ashtu edhe tek femrat (63.7%). Kjo
éshté njé tregues se té rinjté ballafagohen me shumé probleme drejt gjetjes sé njé vendi té
punés. Mé pas, sipas pjesémarrjes vijojné té rinjté qé presin 1-2 vjet pér tu punésar (13.2%), pér
té vazhduar me ato qé presin 1-3 muaj (7.7%), 6-12 muaj me 7.4%, 3-6 muaj me 4.6%, 1 javé
deri 1 muaj me 2.4% dhe nén 1 javé me 0.2%.

Pasqyra e pérafért éshté edhe nése shikojmé kété ndarje né aspekt gjinor. Pjesa dérmuese e tek
meshkujt ashtu edhe tek femrat presin mé shumé se dy pér tu punésuar. Mé pas sipas
pjesémarrjes vijon periudha 1-2 vjeg, ku kemi 17% té femrave dhe 10.9% té meshkujve gé
presin aq gjaté pér tu punésuar. Né pérgjithési, ky éshté njé problem real me té cilin

ballafagohen té rinjté dhe qé ndikon tek ta.
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Tabela 27 -Kohézgjatja e papunésisé tek té rinjté

Femra ‘ Meshkuj ‘ Gjithsej

Numri % ‘ Numri ‘ % ‘ Numri %
Meé pak se 1 javé 152 0.4 0 0.0 152 0.2
Nga 1 javé deri 1 muaj 646 1.6 1,822 2.9 2,468 2.4
Nga 1 muaj deri 3 muaj 4,038 10.0 3,930 6.2 7,967 7.7
Nga 3 muaj deri 6 muaj 1,509 3.8 3,302 5.2 4,811 4.6
Nga 6 muaj deri 1 vjet 1,437 3.6 6,211 9.8 7,648 7.4
Nga 1 deri 2 vjet 6,822 17.0 6,897 10.9 13,719 13.2
2 e mé shumé vjet 25,600 63.7 41,378 65.1 66,979 64.6
Gjithsej 40,203 100.0 63,540 100.0 103,743 100.0

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Njé tjetér aspekt i réndésishém pér té analizimin e tranzicionit té té rinjve nga shkolla né
punésim éshté treguesi i gjendjes ekonomike té familjes nga vijné kéta té rinj. Figura né vijin
tregon se né pérgjithési papunésia mé e madhe éshté tek té rinjté qé vijné nga familje té
varféra. Né total 32.8% e tyre jané nga kéto familje. Shikuar edhe né aspekt gjinor, kemi
situatén relativisht té njéjté, ku tek femrat kjo kategori bén pjesé me 34.9% ndérsa tek
meshkujt me 31.5%. Ashtu si¢ pérmirésohet gjendja ekonomike e familjes nga vijné té rinjté
vérehet ulje e papunésisé. Té rinjté gé vijné nga familje relativisht béjné pjesé né papunésiné
me 23%, ato me té ardhura té mesatares shtetérore béjné pjesé me 21.6%, tek ato me té
ardhura relativisht té pasura pjesémarrja né papunésiné éshté 13.1%, kurse te familjet e pasura
vérehet njé normé prej vetém 9.4% té pjesémarrjes né papunésiné e té rinjve té pérfshiré né
hulumtim.E njéjta situaté éshté edhe tek aspekti gjinor i shpérndarjes. Tek meshkujt e rinj gqé
vijné nga familje relativisht té varféra pjesémarrja né papunési éshté 27.2% ndérsa tek femrat
16.4%. Ato qgé vijné nga mesatarja shtetérore kané nivel péraférsisht té afér (21.4% tek
meshkujt, 21.8% femrat). Tek té rinjté femra dhe meshkuj gé vijné nga familjet relativisht té
pasur dhe atyre té pasura kemi dallime té vogla por gé tregojné faktin se gjendja ekonomike e
familjes éshté njé determinanté e réndésishme gé tregon se sa njé i ri do keté mundési pér tu

punésuar apo jo.
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Figura 11 - Papunésia tek té rinjté sipas té ardhurave té familjes
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Lidhur me até se cilét jané faktorét apo pengesat me té cilat ballafagohen ato né procesin e

gjetjes sé vendit té punés, té rinjté detektuan faktorét né vijim:

e 58% pohuan se nuk ka vende pune té mjafueshme pune

e 10% pohuan se pagat qé ofrohen jané té ulta

e 7.6% pohuan se mungesa e pérvojés sé punés

e 5.3% pohuan se kérkesat e vendeve té punés jané té larté dhe nuk mund ti
plotésojné ato

e 4.4 pohuan se kushtet e punés jané té rénda

o 3.7% se nuk diné si té kérkojné puné

e 3% pohuan diskriminimin si faktor

® 6.7% tjeré faktoré
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Figura 12 - Té rinjté e papuné sipas pengesave pér gjetje té punés
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Né drejtim analizés sé papunésisé dhe tranzicionit té té rinjve drejt vendit té punés, e
réndésishme éshté té matet edhe forma e kérkimit puné té té rinjve. Andaj bazuar né
hulumtimin, rezulton gé né pjesé mé té mahde té rinjté kané pyetur miq ose familjar dhe até
34% té punésuarit dhe rreht 78.7% nga té papunét. Té rinjté e punésuar vendin aktual té punés
e kané kérkuar edhe pérmes konkurimit né konkurset e hapura pér punésim (19.3%), kané
pyetur drejtpérdrejt né kompani (9.9%), jané testuar ose intervistuar (10.1), jané bashkangjitur
biznesit familjar (17.4%) e késhtu me rradhé. Té rinjté e papuné pérvec¢ gé kané pyetur miqté
dhe familjarét, puné kérkojné edhe pérmes paraqgitjes né gendrén pér punésim (56.8%),
paragiten né konkurset pér punésim (56.2%), kané pyetur drejtpérdrejt né kompani (72.5%),
jané testuar ose intervistuar (20.9%), dhe format tjera si kérkim té ndihmés financiare, kérkim

té lejés apo licencés pér fillim té biznesit e késhtu me radhé.
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Tabela 28 - Té rinjté sipas formés sé kérkimit té puniés4

Té punésuar ‘ Té papunésuar ‘
Numri % ‘ Numri ‘ % ‘

Paragitja né gendrén pér punésim 6,404 4.2 58,889 56.8

Jané paragqitur né konkurs pér punésim | 29,398 19.3 58,298 56.2

Kané pyetur drejtpérdrejt te kompanité | 15,027 9.9 75,175 72.5

Jané testuar ose intervistuar 15,377 10.1 21,711 20.9

Kané pyetur miq, familjar 51,848 34.0 81,616 78.7

Kané pritur né rrugé pér tu angazhuar 1,152 0.8 2,783 2.7

né puné té pérkohshme

Kané kérkuar ndihmé financiare pér 803 0.5 1,339 1.3

kérkim té punés

Kané kérkuar toké, magineri pér té 318 0.2 414 04

filluar biznes vetanak

Kané parashtruar kérkesé pér leje ose 1,262 0.8 530 0.5

licencé pér fillim té biznesit

Jané bashkagjitur biznesit familjar 26,447 17.4 511 0.5

Metodé tjetér 4,348 2.9 511 0.5

Gjithsej 152,383 100.0 103,743 100.0

Burimi: STWS Macedonia, 2014
Shénim: Né kété pjesé jané lejuar mé shumé pérgjigje ndérsa té punésuarit kané deklaruar si e kané gjetur vendin
aktual té punés.

Pérvec kérkimit aktiv té punés pérmes formave té ndryshme, me réndési éshté té analizohet
edhe arsyet se pse té rinjté kané refuzuar mundésité pér punésim. Né kété drejtim rezulton qé
mé gati 2/3 theksuan se kané refuzuar punén shkaku i rrogés sé ulét té ofruar. Shikuar né
aspekt gjinor, tek meshkujt kjo éshté mé e theksuar (88.4%) ndérsa tek femrat éshté disi mé e
ulét se tek meshkujt (48.6%). Si arsye e dyté me radhé éshté theksuar lokacioni i
papérshtatshém (22.2%), ku tek femrat ka gené mé i theksuar (37.1%). Mé pas vijon arsyeja se
puna ka gené me orar mé té gjaté (7%) dhe puna nuk ka gené sipas kualifikimeve (6.3%). Nga
kétu mund té konkludojmé se meshkujt jané mé kérkues kur béhet fjalé pér ¢céshtjen e rrogave

pér dallim nga femrat, ku femrat vérehet se pranojné puné me rroga mé té ulta. Ndérsa nga ana

* Shénim: Kétu jané lejuar pérgjigje té shuméfishta rreth metodave té kérkimit té€ punés nga té rinjté e papuné. Té
rinjté e punésuar kané potecuar ményrén se si e kané kérkuar punén e tyre aktuale.
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tjetér tek femrat e reja, lokacioni i vendit té punés luan rol dhe njé pjesé e miré e tyre nuk do

pranonin té punojné né njé lokacion té largét.

Figura 13 - Té rinjté e papuné gé kané refuzuar puné sipas arsyeve té refuzimit
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Né aspekt té sektorit ku té rinjté jané té punésuar, rezulton qé:

e 56.5% e té rinjve jané té punésuar né shérbime
e 30.1% e té rinjve jané té punésuar né industri

e 13.4% e té rinjve né bujgési

Tek femrat dominon punésimi né sektorin shérbime, ku edhe praktikisht vérehet se tek ky
sektoré kemi té punésuar mé shumé femra ndérsa meshkujt jané mé shumé té punésuar né
industri pér dallim nga femrat. Kéto té dhéna tregojné edhe pér preferencat pér punét té té dy

gjinive té té rinjve.
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Figura 14 - Punésimi i té rinjve sipas sektoréve
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Njé tjetér tregues po ashtu i réndésishém éshté ai se sa té rinjté gé jané té punésuar déshirojné

té ndryshojné vendin aktual té punés. Nga hulumtimi rezulton gé:

o 37.7% theksuan se déshirojné té ndryshojné vendin e punés qé té pérdorin mé miré
shkathtésité e fituara.
o 28.8% theksuan se arsyeja kryesore éshté té fitojné mé shumé né kuptim té pagés.
o 22.1% theksuan se arsyeja e ndryshimit té vendit té punés éshté se punésimi aktual
éshté i pérkohshém.
o 7.1% theksuan se arsyeja e ndryshimit té vendit té punés éshté pérmirésimi i
kushteve té punés.
Ndér arsyet tjera ishin edhe té punoj mé pak oré me rrogé té zvogéluar, té keté orar té
pérshtatshém té punés, friga nga humbja e vendit aktual té punés dhe vetém 0.7% pér té fituar
rrogé mé té larté. Edhe pse logikisht pritet gé arsyeja e paré e ndryshimit té njé vendi té punés

do jené rroga mé e lartg, tek té rinjté ndryshon kjo qasje. Tek kéto gjenerata té réndésisé gati té
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njéjté me rrogén ndoshta edhe mé e réndésishme éshté edhe pérshtatja né njé vend pune ku i

riu ose e reja do mund té pérdor efektivisht shkathtésité e tyre dhe té keté progres né karieré.

Figura 15 - Té rinjté né marrédhénie puné, e gé déshirojné té ndryshojné vendin e punés
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Né aspekt té tranzicionit apo kalimit té té rinjve drejt tregut té punés, gjegjésisht klasifikimi i
tyre né tre kategorité e pérmendura mé larté né kapitujt pararendés (tranzicion i pa filluar, né
tranzicion dhe té tranzituar), rezulton gé 32.2% e té rinjve nuk kané filluar kété tranzicion,
43.9% jané né proces té tranzicioni ndérsa 23.9% kané pérfunduar kété proces. Tek femrat e
reja, 36.2% e tyre ende nuk kané filluar tranzicionin, 42.8% jané né tranzicion ndérsa 21% kané
pérfunduar kété proces. Ndérsa tek meshkujt 28.% e tyre nuk kané filluar tranzicionin, 44.9%
jané né tranzicion e sipér dhe 26.7% kané pérfunduar tranzicionin. Sic mund té vérehet, mé
shumé té rinj gjenden né fazén e tranzicionit, e cila e bén té réndésishme analizén e kétij

fenomeni tek kjo kategori e popullatés.
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Tabela 29 - Fazat e tranzicionit té té rinjve dhe pjesémarrja e tyre né to

Tranzicion i pa filluar Né tranzicion Té tranzituar

Numri % Numri % Numri %
Femra 79,578 36.2 94,214 42.8 46,091 21.0
Meshkuj 66,987 28.4 105,995 44.9 63,004 26.7
Gjithsej 146,565 32.2 200,210 43,9 109,095 | 23,9

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Shikuar mé hollésisht kategorizimin e fazave sipas grupmoshés, vendbanimit dhe shkollimit
rezulton gé:

i. Teé rinjté e moshés 15-19 vjec¢ jané né tranzicion té pafilluar duke pasur parasysh se
ato jané ende né proces shkollor, por njé pjesé e tyre vegse kané filluar trazicionin
(23.8%) ose té tranzituar (2.6%).

ii. Nga totali i té rinjté e vendbanimeve urbane, rreth 30% jané pa tranzicion té fillura,
44.2% kané filluar tranzicionin ndérsa 25.9% kané pérfunduar kété proces. Ndérsa
tek vendet rural rezulton gé 35% e té rinjve jané pa tranzicion té filluar, 43.5% kané
filluar até kurse 21.4% vegse kané pérfunduar kété tranzicion.

iii. Nga totali i té rinjve me shkollim mé té ulét se fillor, 19.3% jané pa tranzicion té
filluar, 74.8% jané né trazicion e sipér ndérsa 5.9% jané té tranzituar. Tek ato me
shkollim fillor 24.3% nuk kané filluar trazicionin, 60.6% té tranzituar, 15.2% kané
pérfunduar kété proces. Tek ato me shkollé t& mesme 68.5% e kané filluar
tranzicionin, 28.8% kané pérfunduar ndérsa 2.7% nuk e kané filluar ende. Tek té
rinjté me shkollim profesional té kryer 54.8% kané filluar tranzicionin ndérsa 44.3% e
kané pérfunduar até. Sé fundmi, tek té rinjté me shkollim sipéror té kryer, 47% e

tyre kané filluar tranzicion ndérsa 53% vecse kané pérfunduar até.

Nga figura vérehet qé me rritjen e nivelit té shkollimit té té rinjve, ulet norma e personave gé

jané né tranzicion e sipér (nga 74.8% tek ato me shkollim mé té ulét se fillore, tek 47% tek ato
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me shkollim sipéror) dhe e atyre me tranzicion té pafilluar ndérsa rritet norma e personave gé

kané pérfunduar tranzicionin.

Figura 16 - Fazat e tranzicionit sipas grupmoshés, vendbanimit dhe shkollimit
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Analizén e tranzicionit té té rinjve drejt tregut té punés né Republikén e Magedonisé do
ta vazhdojmé duke analizuar personat gé jané proces té tranzicionit, duke marré pér bazé disa
karakteristika apo kategori si gjinia, vendbanimi, niveli i té ardhurave dhe niveli i shkollimit.

Né aspekt gjinor, nése shikojmé tabelén e méposhtme rezulton qé 57.8% e meshkujve
gjegjésisht 41.1% e femrave jané té papuné, mbi 21% té té dy gjinive jané nxénés apo studenté
aktiv ndérsa 6.7% e meshkujve dhe 25.1% e femrave jané persona joaktiv gé nuk jané studenté
por gé kané plane pér punésim té ardhshém.

Kur shikojmé té rinjté qé jané proces té trazicionit né bazé té vendbanimit té tyre, del qé
51.1% e atyre té vendeve urbane dhe 48.3% e vendeve rurale jané té papuné, 24% té
vendbanimit urban respektivisht 19.5% té atij rural jané nxénés apo studenté aktiv, ndérsa

13.7% nga vendbanimi urban dhe 17.6% nga ai rural jané persona joaktiv qé nuk jané studentg,
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me plane pér punésim té ardhshém. Mé pak té rinj nga kéto vendbanime kané punésim té
pérkohshém ose vetépunésim té pakénaqur.

Sipas nivelit té té ardhurave, rezulton qé té rinjté qé jané né trazicion e gé vijné nga
familja té varféra dhe relativisht té varféra ballafagohen me norma mé té larta té€ papunésisé
(56% respektivisht 51.6%) se sa ato gé vijné nga familje té relativisht té pasura ose té pasura
(46.5% gjegjésisht 38.3%). Nga ana tjetér pjesémarrja e nxénésve apo studentéve aktiv né
totali e té rinjve qé jané né trazicion, té ndaré sipas té ardhurave té familjeve ndryshon. Nése
tek niveli i té pasurve apo relativisht té pasurve, nxénés apo studenté aktiv jané 30.6%
respektivisht 25.7%, nga niveli relativisht té varfér dhe té varfér jané 20.8% gjegjésisht 15.5%.
Kjo mund té jeté tregues se té rinjté nga familjet e pasura, shkaku i gjendjes sé miré ekonomike
vijojné shkollimin edhe né nivelet mé té larta pér dallim nga té rinjté gé vijné nga familje té
varfra.

Té rinjté gé jané né trazicion, ku pér bazé marrim niveli e tyre té shkollimit rezulton gé
ato té rinjé qé kané shkollim mé té ulét se ai fillor kané normé relatiivisht jo té larté té
papunésisé (36.3%), por normé té larté (62.3%) té personave gé jané joaktiv por gqé nuk jané
studenté e qé kané plane pér punésim té ardhshém. Ték rinjté me shkollim fillor vérehet njé
normé relativisht e larté e papunésisé (56.4%), por njé nivel pak mé i ulét i personave joaktiv e
gé nuk jané studenté (35%). Pérqgindja e papunésisé tek té rinjté qé jané né tranzicion por me
shkollim té mesém éshté mé i larté se ai me shkollim fillor. Pérgindja e papunésisé kétu arrin né
63.6% por kemi normé mé té ulét té personave joaktiv gé nuk jané studenté (21.1%). Tek té
rinjté me shkollim té mesém dhe sipéror kemi edhe nivele mé té larta té papunésisé, ku e njéjta
arrin né 65.5% respektivisht 72.8%. Por vérehet pjesémarrja mé e ulét e personave joaktiv qé
nuk jané studenté por me plane pér punésim té ardhshém (15.6% tek shkollimi profesiona

gjegjésisht 6.5% te ai sipéror).
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Tabela 30 - Té rinjté gé jané né tranzicion, sipas disa karakteristikave

Karakteristikat Persona
N& punésim t& | N& | Joaktiv qé nuk
Té papuné | pérkohshém vetépunésim Stu_dente Jane studen:ce,
té pakénaqur té pakénaqur aktiv me ?Ia.ne ?er
punésim té
ardhshém
Gjinia Meshkuj 57.8 7.5 7.5 20.5 6.7
Femra 41.1 5.6 4.5 23.8 25.1
Vendbanimi Urban 51.1 8.2 3.0 24.0 13.7
Rural 48.3 4.5 10.1 19.5 17.6
Niveli i té ardhurave té | E pasur 38.3 11.9 4.0 30.6 15.2
familjes Relativisht e 46.5 6.3 8.6 25.7 12.9
pasur
Mesatare 48.6 8.6 8.7 24.7 9.4
Relativisht e 51.6 8.0 6.0 20.8 13.5
varfér
E varfér 56.0 1.9 3.3 15.5 23.3
Niveli i shkollimit Mé i ulét se 36.3 0.0 1.3 - 62.3
fillor
Fillor 56.4 0.6 8.0 - 35.0
I mesém 63.6 9.8 5.5 - 21.1
Profesional 65.5 7.9 11.0 - 15.6
Sipéror 72.8 16.5 4.1 - 6.5
Gjithsej (% nga numri i pérgjithshém té | 49.9 6.6 6.1 22.0 15.4
té rinjve gé jané né tranzicion)
Gjithsej (% nga popullata e re) 21.9 2.9 2.7 9.7 6.7

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Pasqgyré mé té qarté rreth té rinjve qé kané pérfunduar tranzicionin ofron tabela né
vijim. Meshkujt e rinj gé kané pérfunduar tranzicionin, né masé té madhe (77.6%) kané
punésim stabil. E njéjta gjé éshté edhe pér femrat e reja (76.3% kané punésim stabil). Nga ana
tjietér 12.2% e meshkujve té rinj dhe 15.8% e femrave té reja kané punésim té pérkohshém
ndérsa 10.2% té meshkujve dhe 7.9% té femrave jané té vetépunésuara.

Né aspekt té vendbanimit, rezulton qé 74.7% e té rinjve té vendeve urbane kané
punésim stabil. Nivel té larté kané edhe ato té vendeve rurale (80.8%). Punésim té pérkohshém
kané 15.5% e té rinjve nga vendet urbane gjegjésisht 11% té vendeve rurale. Niveli i

vetépunésimit né kété kategori éshté mé i ulét.
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Sipas nivelit té té ardhurave, tek té pesté kategorité kemi nivel té larté té punésimit
stabil té té rinjve té tranzituar. Sa pér ilustrim, té rinjté qé kané pérfunduar tranzicionin e qé
vijné nga familje té varféra kané normé té punésimi stabil prej 90.7% pér dallim nga ato gé vijné
nga familje me té ardhura relativisht té larta, ku niveli i punésimit stabil éshté 72.1%.

Sipas nivelit té shkollimit, vérehet se té rinjté me shkollim té mesém, profesional dhe
sipérore kané norma mé té larta té punésimit stabil, e cila normé Iéviz nga 78.4% tek shkollimi i
mesém, 79.3% tek shkollimi profesional dhe 78.5% tek shkollimi sipéror. Niveli i punésimit té

pérkohshém dhe i vetépunésimit éshté mé i ulét tek kjo kategori.

Tabela 31 - Té rinjté me tranzicion té mbaruar, sipas disa karakteristikave

Karakteristikat Punésim i .. .
Punésim stabil pérkohshém i Vetepune“5|m I
. . knagshém
kénagshém
Numri % Numri % Numri %
Gjinia Meshkuj 48,872 77.6 7,717 12.2 6,415 10.2
Femra 35,174 76.3 7,293 15.8 3,624 7.9
Vendbanimi Urban 49,738 74.7 10,318 | 15.5 6,560 9,8
Rural 34,309 80.8 4,692 11.0 3,479 8.2
Niveli i té ardhurave té E pasur 14,486 72.1 3,524 17.5 2,085 10.4
familjes Relativisht e 16,724 73.7 3,707 16.3 2,275 10.0
pasur
Mesatare 29,354 77.0 3,876 10.2 4,908 12.9
Relativisht e 18,019 81.4 3,451 15.6 664 3.0
varfér
E varfér 5,463 90.7 452 7.5 106 1.8
Niveli i shkollimit MEé i ulét se 407 77.4 0 0.0 118 22.6
fillor
Fillor 3,348 49.3 848 12.5 2,600 38.3
I mesém 7,016 78.4 1,177 13.1 760 8.5
Profesional 42,199 79.3 6,698 12.6 4,341 8.2
Sipéror 31,077 78.5 6,287 15.9 2,220 5.6
Gjithsej (% nga numri i pérgjithshém té 84,046 77.0 15,010 | 13.8 10,039 9.2
té rinjve gé jané né tranzicion)
Gjithsej (% nga popullata e re) - 18.4 - 1.7 - 2.1

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Figura né vazhdim ofron njé pasqyré rreth té rinjve gé kané pérfunduar procesin e tranzicioni

ku ndarja béhet sipas gjinisé dhe shkollimit té kryer. Prej kétu mund té shikojmé gé 57.8% e
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femrave me shkollim sipéror kané pérfunduar tranzicionin ndérsa tek meshkujt kjo pérqgindje
éshté vetém 20.6%. Nga ana tjetér, 62.3% e meshkujve me shkollim profesional kané kryer
tranzicionin, ndérsa vetém 30.3% e femrave té po té njéjtit nivel té shkollimit kané pérfunduar
tranzicionin. Mé pak té reja dhe té rinj kané pérfunduar tranzicionin me nivele té shkollimit té

mesém, fillor ose té ulét.

Figura 17 - Té rinjté e tranzituar sipas gjinisé dhe shkollimit
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Burimi: STWS Macedonia, 2014

Nése shikojmé kohézgjatjen e periudhave té tranziiconit pas mbarimit té punés, rezulton qé:

e Rreth 17 muaj presin té rinjté deri né punésimin e paré duke pérfshiré kétu edhe
tranzicioni direkt (tek femrat éshté rreth 25 muaj kurse te meshkujt pak mé gjaté
dhe arrin né 32 muaj).

o Aférisht 23 muaj éshté periudha e pritjes deri né tranzicionin e paré te vendi i punés
pérfshiré edhe tranzicionin direkt (tek femrat kjo periudhé éshté rreth 31 muaj kurse

te meshkujt pak mbi 37 muaj).
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e Pak mbi 27 muaj éshté periudha deri né tranzicionin né vendin aktual té punés duke
pérfshiré edhe tranzicioni direkt (tek femrat kjo periudhé éshté 38 muaj kurse te
meshkujt pak mé pak se 46 muaj).

e Pak mbi 35 muaj éshté periudha deri né tranzicionin né vendin aktual té punés duke
mos pérfshiré tranzicionin direkt (tek femrat kjo periudhé éshté 44 muaj kurse tek

meshkujt gati 50 muaj).

Nga kéto té dhéna del né pah se meshkujt pér dallim nga femrat, tek kéto tregues rezultojné té

kené periudhé pak mé té shkurtér té tranzicionit.

Tabela 32 - Kohézgjatja mesatare e periudhave té tranzicionit né tregun e punés pas mbarimit
té shkollimit (né muaj)

Femra Meshkuj Gjithsej
Deri né punésimin e paré (pérfshiré edhe tranzicion | 25.5 32.0 16.9
direkt)
Deri né tranzicionin e paré té vendit té punés 31.2 37.1 22.8
(pérfshiré edhe tranzicion direkt)
Deri né tranzicionin e paré té vendit té punés (duke | 38.2 43.5 29.8
mos pérfshiré tranzicion direkt)
Deri né tranzicioin né vendin aktual té punés 38.0 45.7 27.3
(pérfshiré edhe tranzicionin direkt)
Deri né tranzicioin né vendin aktual té punés (duke 44.2 49.5 35.3
mos pérfshiré edhe tranzicionin direkt)

Burimi: STWS Macedonia, 2014

Sé fundmi, pér té pérmbyllur analizén e tranzicioni té té rinjve nga shkollimi analizohet
kohézgjata mesatare e tranzicionit té té rinjve nga pérfundimi i shkollimit e deri né punésimin e
paré stabil ose njé vendi pune té kénagshém sipas nivelit té shkollimit, rezulton gé té rinjté me
shkollim fillor kané kohézgjatje mé té madhe e cila arrin né 63 muaj, pér té vijuar me ato me
shkollim té mesém, ku periudha e tranzicionit té tyre deri né punésim éshté 37 muaj. Dhe ashtu
sic edhe mund té pritej, té rinjté me shkollim sipéror kané kohézgjatje mé té shkurtér té
tranzicionit, ku tek ta ky proces zgjat pak mé shumé se 1 vit. Kohézgjatja e pérafért éshté edhe

nése shikohen té dhénat né aspekt gjinor. Tek femrat e reja me shkollim fillor tranzicion zgjat
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mesatarisht 65.5 muaj kurse tek mehshkujt 61.6 muaj. Femrat me shkollim té mesém
mesatarisht presin 28.5 muaj deri né punésim kurse meshkujt pak mé shumé, ku ato presin 40.5
muaj. Meshkujt me shkollim sipéror presin aférisht 14 muaj deri né punésim ndérsa femrat
kané njé kohézgjatje meé té ulét dhe tek ta kjo periudhé zgjat pak mé pak se 1 vjet.

Edhe njéheré vértetohet fakti se edukimi luan rol né drejtim té uljes sé tranzicioni té té rinjve
nga shkollimi né edukim, ku té rinjté me shkollim sipéror kané periudhé mé té shkurtér té

pritjes deri né punésimin e paré ose deri né gjetjen e njé vendi té kénagshém té punés.

Figura 18 - Kohézgjatja mesatare e tranzicionit né tregun e punés nga pérfundimi i shkollimit,
deri né punésimin e paré stabil ose vendit té kénagshém té punés, sipas gjinisé dhe shkollimit
(né muaj)
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3.6. PERMBLEDH]JE

Republika e Magedonisé, si njé vend i relativisht i ri gjaté periudhés sé saj té zhvillimit
éshté ballafaquar me probleme té médha edhe né ¢éshtjen e papunésisé. Norma e papunésisé
sé pérgjithshme né vend ka arritur né shifra alarmante, ku né disa raste ajo gati sa nuk kishte
arritur 40%.

Viteve té fundit vérehet rénie graduale e papunésisé né Republikén e Magedonisé, qé
pjesérisht ka té béj edhe me faktin se geverité né vitet e fundit investojné mé shumé né
politikat aktive dhe pasive té tregut té punés, duke nxitur si kompanité qé té béjné punésime
por edhe duke nxitur ndérmarrésiné né mesin e popullatés.

Shikuar mé detajisht normén e punésimit vérehet se femrat jané né disavantazh pér
faktin se tek ta norma e punésisé éshté mé e ulét pér gati 20 piképérgind. Né Magedoni njé
problematiké tjetér éshté koha sa té papunét presin pér punésim, ku shihet qé pjesa dérmuese
e té papunéve presin pér punésim 4 e mé shumé vjet.

Pozitive né drejtim té treguesve té tregut té punés éshté fakti se shénohet rénie né
punésimin joformal dhe rritje né punésimin formal ndérsa shqgetésues éshté fakti se vendi me
rritje té papunésis dhe té joaktivitetit tek persona me shkollim universtar té kryer.

Indikacioni kryesor né kété drejtim éshté ai se masivizimi i shkollimit té larté dhe
dipserzimi i madh gé u bé i universiteteve publike, shkaktoi rritje té theksuar té té personave
me shkollim univeristar té kryer por gé nuk u morr parasysh aspekti i kérkesave té tregut té
punés, gjegjésisht kérkesat qé kané kompanité pér kuadro té punés.

Edhe pse vendi ka ndérmarré politika dhe masa té ndryshme pér luftimi e papunésisé,
rezultatet nga kéto politika dhe masa jané véshtiré té matshme. Vérehet se viteve té fundit
jané rritur mjetet e ndara pér politikat dhe masat aktive dhe pasive té tregut té€ punés ndérsa
nga ana tjetér kemi ulje té papunésisé dhe rritje té punésimit.

Nga kjo mund té jepet konstatimi se kéto politika kané pasur ndikim pozitiv por matje
reale e tyre ka munguar. Nése shikojmé masat e ndérmarrja do té vérehet se ato né pjesé té

madhe i jané dedikuar pér popullaté e re deri né moshén 29 vjecare, e cila edhe nga treguesit
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statistikor vérehet se éshté popullaté e cila ballafagohet me njé papunési té larté, e cila arrin
gati né 50%, edhe pse 10 vitet e fundit kemi tendencé rénése por qé pérséri éshté njé normé
shumé e larté. Kohézgjatja e papunésisé éshté poashtu problem edhe pér té rinjté. Kjo
kohézgjatje qé ndryshe quhet edhe periudha e tranzicionit nga pérfundimi i shkollimit e deri né
vendin e paré té punés éshté shumé e réndésishme pér té rinjté.

Njé periudhé e stérzgjatur do té ndikonte negativisht tek té rinjté dhe do té
demotivonte ato té kygen né tregun e punés por edhe do té kené edhe mé shumé véshtirési té
kycen. Rritja e numrit té rinjve té papunés me shkollim universtar té kryer duhet té jeté njé
shgetésim pér vendin. Kété e ofrojné té dhénat statistikore ku vérehet gé vitet e fundit kemi
rritje té vazhdueshme té papunésisé tek té rinjét me shkollim universitar té kryer.

Né drejtim té matjes sé tranzicionit shumé faktoré tjeré ndikojné te té rinjté, né
shkurtimin apo zgjatjen e kétij tranzicioni. Faktorét si niveli i shkollimit té prindérve, té ardhurat
e familjes, niveli i shkollimit té tyre jané disa nga faktorét qé ndikojné shumé né perspektivén e
té rinjve drejt njé vendi té punés.

Politikat geveritare né Republikén e Maqgedonisé duhet té rrisin mjetet e ndara pér
masat dhe programet e tregut té punés dhe né vecganti tek té rinjté sidomos né kété kohé kur
vendi ballafagohet me emigrim té theksuar té fuqisé sé re punétore drejt Europés
Peréndimore. Politikat geveritare duhet té nxisin edhe mé shumé sipérmarrésiné tek té rinjte,
té fokusohen né programe teknike por gjithashtu kétu rol té réndésishém luan edhe reformimi i
sistemit arsimor i cili duhet té pérshtatet me ato té disa vendeve europiane pérmes sistemit té

shkollimit dual apo té dyfishté.
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KAPITULLI 4 - ANALIZE KRAHASIMORE E TREGUT TE PUNES NE VENDET
NE ZHVILLIM - ME THEKS TEK TE RINJTE

4.1. HYRJE

Né kapitullin e treté analizuam aspekte té ndryshme té tregut té punés né Republikén e
Magedonisé, ku né veganti analizuam edhe pjesémarrjen e té rinjve né tregun e punés. Kapitulli
i katért i dedikohet analizés krahasimore té tregut té punés né disa vende né zhvillim, ku kétu
pér bazé do té merren vendet e Ballkanit Peréndimor, si vende né zhvillim e sipér apo ndryshe
théné gé jané ende né fazén e tranzicionit, dhe té cilat pretendojné té béhen pjesé e familjes sé
madhe europiane.

Né vendet e Ballkanit Peréndimor (Shqipéria, Kosova, Mali i Zi, Bosnja dhe Hercegovina,
Sérbia), poashtu ekziston njé normé e relativisht e larté e papunésisé, i cili trend pérfshin edhe
vendet né zhvillim e sipér né rajone tjera té botés por edhe disa vende té zhvilluara nuk jané
imun ndaj késaj dukurie. Né kété drejtim, mé problematike paraqgitet si¢ ishte rasti edhe me
Republikén e Magedonisé, papunésia tek té rinjté e cila éshté né nivele shqetésuese. Papunésia
e té rinjve né kété rajon arriti né normén e 37.6% né vitin 2017 (Kovtun, Meyer Cirkel,
Murgasova, Smith, & Tambunlertchai, 2014).

Njé ndér problematikat e normés sé larté té papunésisé né kéto rajone, né vecanti tek
té rinjté kané gené politikat jo té pérshtatshme té tregut té punés, té cilat nuk kané pasur
synimet e duhura. Njé tjetér ¢éshtje delikate né kété drejtim éshté edhe pjesémarrja e femrave
dhe personave me shkollim mé té ulét si dhe punésimi né sektorin publik, qé z& njé pérqgindje té
theksuar té forcés punétore (Dukovi¢-Milovi¢, 2018).

Ky kapitull do té trajtoj disa elemente sa i pérket tregut té punés né vendet né zhvillim e
sipér, konkretisht vendet e Ballkanit Peréndimor. Sé pari, do té analizoj karakterstikat e tregut
té punés né kéto vende, pér té vijuar me politikat e punésimit né pérgjithési dhe ato té té rinjve
né veganti, mé pas vijon me analizé té trendeve té papunésisé dhe punésimit té té rinjve, pér tu

ndaluar dhe analizuar trazicionin e té rinjve nga shkollimi né tregun e punés.
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4.2. KARAKTERISTIKAT E TREGUT TE PUNES NE VENDET NE ZHVILLIM

Kjo pjesé do ti dedikohet mé shumé aspektit krahasimor té disa trendeve dhe
karakteristikave té tregut té punés sé vendeve té Ballkanit Peréndimor. Si¢c u pérmend edhe mé
paré, vendet e Ballkanit Peréndimor ende vuajné nga trazicioni i dhimbshém gé pércolli kéto
vende gjaté viteve té 90-ta té shekullit té kaluar. Kjo vérehet edhe tek treguesit e tregut té
punés, ku si¢c do shikojmé mé poshté, kéto vende kané véshtirési né aspekte té ndryshme sa i
pérket tregut té punés (European Training Foundation, 2011).

Tabela e méposhtme ofron té dhénat rreth pjesémarrjes sé populates 15-64 vjeg né
fuginé punétore pér periudhén 2007-2017. Vendet e Ballkanit Peréndimor jané vendosur né
krahasim me mesataren e BE-sé dhe OECD-sé si dhe me disa prej vendeve té rajonit té cilat
vegse jané pjesé e familjes sé madhe europiane. Tek gati té gjitha vendet e Ballkanit
Peréndimor vérehet rritje té pjesémarrjes né fuginé punétore si né rastet e Sérbisé, Bosnjés,
Malit té Zi, Shqgipérisé, ndérsa vetém Kosova (edhe pse té dhéna pér Kosovén mungojné pér
shumé vite) kemi njé tendencé rénése té pjesémarrje sé fugisé punétore.

Por kur kéto té dhéna pér vendet e Ballkanit Perédimor i krahasojmé sé pari me vendet
e rajonit qé jané pjesé e BE-sé si Kroacia, Bullgaria, Slovenia dhe Greqgia, vérehet se té gjitha
shtetet e Ballkanit Peréndimor (pérjashtim Sérbia qé éshté pak mé mire) jané mé dobét
kraharuar me to. Tek vendet si Kroacia (rreth 67%), Bullgaria (rreth 72%), Sllovenia (rreth 74%)
dhe Gregia (rreth 69%) vérehet pjesémarrje mé e madhe né tregun e punés sé kategorisé sé
grupmoshave 15-64 vjec. Poashtu, krahasuar edhe me mesataren e BE-sé (rreth 74%) dhe
mesataren e OECD-sé (rreth 72%), pér periudhén 2007-2017, vérehet se vendet e Ballkanit

Peréndimor jané né disavantazh kundrejt kéto vende anétare.
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Tabela 33 - Pjesémarrja né fuqiné punétore, 15-64 vjeg

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 705 |(709 710 |712 |713 |719 |722 |725 |72.7 |73.2 |73.6
OECD 706 |70.8 |(70.7 |706 |705 |70.8 |(709 |711 |713 |71.7 |721
Serbia 63.4 |62.7 |60.6 |59.0 |594 |60.1 |61.7 |633 |63.6 |656 |66.7
BeH 515 |52.7 |525 |534 |533 |535 |- 53.8 |54.6 |[54.2 |545
Mali i Zi = = = = 57.2 | 588 |586 |616 |62.6 |63.4 |635
Shqipéria 548 |619 [619 |623 |68.1 |645 |[59.6 |615 |64.2 |66.2 |66.8
Kosova = = = = = 369 |[40.5 (416 |37.6 |38.7 |43

Kroacia 65.7 | 658 |[656 |651 |641 |639 |[63.7 |66.1 |669 |656 |664
Bullgaria 66.3 |67.8 |67.2 |66.7 |659 |67.1 |684 |69.0 |69.3 |68.7 |71.3
Sllovenia 713 |718 (719 |715 |703 |70.4 |705 |709 |71.8 |71.6 |74.2
Greqia 66.5 |66.7 |674 |678 |673 |675 |675 |674 |67.8 |68.2 |683

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

Nga ana tjetér, shikuar né aspekt té normés sé punésimit vérejmeé se tek té gjitha vendet
e Ballkanit Peréndimor, pér periudhén e analizuar 2007-2017, éshté shénuar rritje né normén e
punésimit. Késhtu né Sérbi kemi rritje pér rreth 5 piké pérgind, né Bosnje 7.2 piké pérqind né
Mal té Zi 7.3 piké pérqgind, né Shqipéri 11.4 piké pérgind, né Kosové 1.1 piké pérgind. Kur kéto
té dhéna, té normés sé punésimit, krahasohen me té dhénat e vendeve si Kroacia (rreth 59%),
Bullgaria (rreth 67%), Sllovenia (rreth 72%) dhe Greqgia (rreth 54%) vérehet qé norma e
punésimit e vendeve té Ballkanit Peréndimor éshté gati e pérafért me té kétyre vendeve.

Kjo pér faktin se te kéto vende, pér periudhén e analizuar, nuk kemi pasur rritje té
theksuar té normés sé punésimit (pérjashtuar Bullgaring), ndérsa né rastin e Greqisé e cila u
ballafaqua edhe me njé krizé té thellé financiare kemi edhe efekt té kundért ku kemi ulje té

normeés sé punésimit pér mib 7 piké pérqind.
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Tabela 34 - Norma e punésimit, % e popullatés aktive

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 653 |[658 644 |64.1 642 |641 |64.1 |64.7 |656 |66.6 |67.7
OECD 66.4 | 663 |[64.7 |644 (647 |649 |651 |657 |663 |669 |67.7
Serbia 515 |53.7 |504 |47.2 |454 |453 |475 |50.7 | 52. 55.2 | 573
BeH 363 |40.1 [39.7 |386 |384 |382 |- 38.7 |39.2 |[40.2 |425
Mali i Zi = = = = 458 470 |471 |504 |514 |52.0 |53.1
Shqipéria 46.0 | 538 |53.4 (534 |587 |556 |499 |[505 |53.0 |559 |574
Kosova = = = = = 255 |[28.4 |269 |253 |28.0 |29.9
Kroacia 590 |60.0 [594 |574 |552 |535 |[525 |546 |56.0 |56.9 |589
Bullgaria 61.7 | 640 |626 |59.8 |584 |588 |595 |61.0 |629 |63.4 |66.9
Sllovenia 678 |686 |[675 |66.2 644 |641 |[633 |639 |652 |659 |693
Greqia 609 |614 |608 |59.1 |551 |50.8 |48.8 |49.2 |50.8 |52.1 |535

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

Njé tjetér tregues lidhur me tregun e punés éshté shpérndarja e normeés sé punésimit
sipas shkollimit té popullatés té grupmoshés 15-64 vje¢. Nga tabela né vijim vérehet se té
punésuarit me shkollim fillor dhe mé té ulét, marrim shumé pak pjesé né punésimin e
pérgjithshém, pérjashtuar Shqipériné ku né vitin 2017, 42.3% e té punésuarve ishin me shkollim
fillor. Tek vendet tjera té Ballkanit Peréndimor kemi norma té ulja té pjesémarrjes sé personave
me shkollim fillor né normén e pérgjithshme té punésimit, si p.sh., né vitin 2017 né Sérbi kemi
pjesémarrje prej 15.1%, Bosnje me 11.3%, Mali i Zi me 8.6%, Kosovo 18.1%. Krahasuar me
Kroaciné (8.2%), Bullgariné (10.4%), Slloveniné (8.5%) dhe Greqginé (21.5%), vérehet se
pjesémarrja e késaj kategorie té popullatés, né punésimin e pérgjithshém tek vendet e Ballkanit
Peréndimor éshté rreth mesatares sé kétyre vendeve.

Sa i pérket pjesémarrjes sé personave me shkollim té mesém, né normén e
pérgjithshme té punésimit, vérehet se tek té gjitha vendet e Ballkanit Peréndimor, pérjashtuar
Shqipéringé, personat me shkollim té mesém pérbéjné sé paku gjysmén e punésimit té
pérgjithshém té vendit. Shqipéria né kété rast ka njé normé pjesémarrjeje mé té ulét, krahasuar
me vendet tjera té Ballkanit Peréndimor. Kéto vende kur krahasohen me vendet anétare té BE-
sé, té pérmendura mé larté vérehet se norma e pjesémarrjes sé personave me shkollim té

mesém, né punésimin e pérgjithshém éshté afér normés sé tyre, pasi edhe tek kéto vende
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pjesémarrja e késaj kategorie éshté sé paku 42% e mbi. Kjo déshmon se punézénia né kéto
vende éshté né masé té madhe e mbisunduar me persona gé kané té mbaruar shkollimin e
mesém.

Nga tabela vérejmé gé persona me shkollim universitar té kryer, kané njé pjesémarrje té
ndryshme né vendet e kétij rajoni. Né Sérbi vérehet trend rrités, i rritjes sé punésimit té
personave me shkollim universitar, ku né periudhén e analizuar éshté shénuar rritje prej 6.8
piké pérgind. Né Bosnje poashtu éshté shénuar rrritje e normés sé pjesémarrjes né punésimin e
pérgjithshém té personave me shkollim universitar, ku brenda késaj periudhe rritja ka gen pak
mbi 8 piké pérqind. E njéjta situaté éshté edhe né Mal té Zi, ku brenda periudhés 2007-2017,
éshté shénuar rritje e pjesémarrjes prej rreth 4%. Edhe né Shqipéri vérehet trendi i njéjté, ku
rritja e pjesémarrjes né punésimin e pérgjithshém té personave me shkollim universitar éshté
mbi 8 piké pérqind kurse né Kosové éshté shénuar trend rrités por jo aq i theksuar si né vendet
tjera té Ballkanit Peréndimor (rritja éshté veté 1.8 piké pérgind por duhet pasur parasysh edhe
mungesén e té dhénave).

Ndérsa nése krahasojné kéto vendet me vendet tjera si Kroacia (28.4%), Bullgaria
(31.4%), Sllovenia (35.7%) dhe Greqgia (36%), vérehet se vendet e Ballkanit Peréndimor
(pérjashtuar Malin e Zi e cila ka normé prej 30%), jané pas kétyre vendeve né kété tregues té
réndésishém. Kjo gjé mund té asocojé edhe né mospérputhjen mes kérkesés gé ka tregu i
punés pér kuadér dhe ofertén gé japin institucionet e arsimit té larté né vendet e Ballkanit
Peréndimor, gé si¢ u pérmend edhe mé larté, éshté njé gjé shumé evidente gati tek té gjitha

shtetet e rajonit.
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Tabela 35 - Punésimi sipas shkollimit, % e grupmoshés 15-64 vjeg

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 | 2016 | 2017
Shkollim fillor
Serbia - 43.3 41.5 39.6 39.5 39.8 39.6 15.0 15.1 15.5 15.1
BeH 12.4 13.0 12.2 12.0 12.4 12.9 - 11.9 7.6 109 | 113
Mali i Zi - - - - 8.4 7.5 6.3 6.5 7.1 8.1 8.6
Shqipéria 50.4 53.2 52.2 51.2 49.8 49.7 47.6 43.8 42.8 - 42.3
Kosova - - - - - - - 17.9 15.0 18.1 | -
Kroacia 15.9 15.6 15.6 15.6 14.5 12.6 11.7 10.2 10.2 9.9 8.2
Bullgaria 139 14.2 14.0 12.3 11.1 10.5 10.1 10.7 10.3 10.1 104
Sllovenia 14.0 13.6 12.6 12.5 10.8 10.3 9.8 104 9.5 8.4 8.5
Greqia 344 33.0 32.8 31.5 29.8 28.1 26.6 25.6 24.3 224 | 215
Shkollim | mesém
Serbia - 33.8 34.5 36.3 35.8 34.8 35.0 59.5 59.1 58.7 | 58.6
BeH 70.2 69.9 69.7 70.3 68.3 68.7 - 69.6 66.0 67.0 | 67.7
Mali i Zi - - - - 65.3 64.1 63.0 62.2 62.3 60.2 |61.0
Shgipéria 38.1 33.8 34.5 354 37.2 36.4 34.4 36.2 36.4 - 36.3
Kosova - - - - - - - 60.6 |61.1 |58.6 |-
Kroacia 65.4 65.4 64.3 62.4 63.9 64.5 63.5 63.2 62.1 62.1 | 63.3
Bullgaria 60.4 | 600 |595 |60.2 |60.8 |[60.8 [59.6 |[57.4 |57.4 |57.4 |58.0
Sllovenia 62.0 62.1 61.8 61.0 60.6 59.6 58.4 57.4 56.6 56.9 | 55.8
Greqia 39.6 40.0 39.8 39.8 39.7 39.8 39.3 40.2 41.4 419 |42.2
Shkollim unviersitar

Serbia - 19.3 20.4 21.3 22.2 23.2 23.3 24.5 25.5 25,5 | 26.1
BeH 8.5 8.3 9.4 11.1 12.8 12.4 - 14.7 17.4 17.7 | 16.8
Mali i Zi - - - - 26.3 28.4 30.8 31.2 30.4 31.5 | 30.1
Shgipéria 11.1 12.6 12.6 12.7 12.2 13.2 17.2 17.7 18.6 - 19.5
Kosova - - - - - - - 21.3 23.8 23.1 |-
Kroacia 18.7 18.9 20.1 22.0 21.5 22.4 24.4 26.6 27.7 28.0 | 28.4
Bullgaria 25.4 25.4 26.3 27.3 27.9 28.5 30.1 31.6 32.2 324 |[31.4
Sllovenia 23.9 24.2 25.6 26.5 28.7 30.1 31.8 32.2 33.9 346 | 35.7
Greqia 25.7 26.4 26.7 27.9 29.8 31.6 33.6 33.7 34.0 35.2 | 36.0

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

Pér té pasur njé pasqyré té qarté té tregut té punés sé vendeve né fjalé, éshté e
réndésishme té analizojmé edhe treguesit e papunésisé. Tabela né vijim ofron té dhénat pér
normén e papunésisé sé vendeve té Ballkanit Peréndimor. Tek té gjitha vendet e kétij rajoni
vérehet tendenca e uljes sé normés sé papunésisé. Nése né Sérbi né vitin 2007, kemi pasur

normeé té papunésisé prej 16.5%, pas njé dekade ajo éshté ulur né 13.5%. Né té njéjté vijé éshté
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edhe Shqipéria, e cila pér dekadén e analizuar ka shénuar rénie té papunésisé nga 16.1% né
vitin 2007, né 14.1% né vitin 2017. Rénie mé té theksuar kemi tek Bosnja dhe Hercegovina si
dhe Kosova, tek té cilat pér periudhén e analiazuar kemi ulje té papunésisé pér gati 8 piké
pérqind. Né rastin e Malit té Zi papunésia éshté zvogéluar pér gati 4 piké pérqind, nga 19.5% né
15.7% (edhe pse né kété rast kemi mungesé té té dhénave pér njé periudhé té caktuar).

Por si éshté gjendja kur ky tregues krahasohet me vendet e Ballkanit e gqé jané pjesé e
BE-sé. Té gjitha shtetet e analizuara (Kroacia, Bullgaria, Sllovenia, Greqia), kané norma mé té
ulta té papunésisé se sa vendet e Ballkanit Peréndimor. Né rastet e Sllovenisé dhe Bullgarisé
dallimi éshté mé i theksuar ndérsa né rastin e Kroacisé dhe Greqisé éshté mé pak e theksuar. E
njéjta pasqyré, ndoshta me njé dallim mé té theksuar éshté me mesateren e BE-sé dhe OECD-
sé. Tek kéto dy organizata mesatarja e normés sé papunésisé ka lévizur né vargun 7-10% (BE),
gjegjésisht 5.5-8% (OECD), gé éshté dukshém mé e ulét se sa e vendeve té Ballkanit Peréndimor
ku tek to kemi njé mesatare nga 18.3-22.6% ndérsa individualisht pér secilin shtet dallimi éshté

mé i theksuar.

Tabela 36 - Norma e papunésisé, si % e fuqisé punétore

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 7.12 | 6.96 | 887 | 9.53 | 9.61 | 10.43 | 10.82 | 10.21 | 9.39 | 8.54 | 7.62
OECD 558 | 592 | 8.09 | 830 | 794 | 794 | 788 | 736 | 6.77 | 6.33 | 5.77
Serbia 16.5 | 126 | 155 | 19.2 | 23.1 | 239 | 21.7 | 191 | 174 | 153 | 135
BeH 29.6 | 240 | 245 | 27.8 28 28.6 28.1 | 28.2 | 25.8 | 21.1
Mali i Zi 195 | 199 | 20.2 | 18.0 | 18.0 | 18.5 | 15.7
Shqipéria 16.1 | 13.2 | 13.7 | 142 | 13.8 | 13.8 | 163 | 179 | 175 | 15,6 | 14.1
Kosova = = = = = 31.0 | 30.0 | 353 | 329 | 27.5 | 30.6
Kroacia 10.1 8.7 9.4 11.9 14 163 | 175 | 175 | 164 | 133 | 11.3
Bullgaria 6.9 5.7 6.9 103 | 114 | 124 13 11.5 9.2 7.7 6.2
Sllovenia 5.0 4.5 6.0 7.4 8.3 9.0 10.3 9.9 9.1 8.1 6.7
Greqia 11.6 | 106 | 11.0 | 126 | 140 | 16.3 | 170 | 184 | 17.1 | 13.9 | 12.0

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

E réndésishme né aspekt té treguesit té normés sé papunésisé éshté edhe shpérndarja e
papunésisé bazuar né nivelin e shkollimit té popullatés. Tek vendet e Ballkanit Peréndimor

vérehen norma té ndryshme té papunésisé né nivele té ndryshme té shkollimit. Késhtu, né
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Sérbi brenda periudhés 2007-2017 vérehet ulje e normés sé papunésisé me shkollim fillor nga
15.8% né 13% me fluktacione té médha brenda periudhés. Né Bosnje dhe Hercegovién kemi
ulje té normés sé papunésisé té grupés me shkollim fillor edhe até nga 38.2% né 25.2%. Né Mal
té Zi ulja e normés sé papunésisé éshté nga 31.2% né 23.5%. Né Shqipéri kemi njé nivel
péraférsisht té njéjté brenda késaj periudhe ndrésa né Kosové pér aq vite sa ka evidencé éshté
vérejtur rritje e papunésisé tek kjo kategori.

Nése e krahasojmé kété kategori me vendet si Kroacia, Bullgaria, Sllovenia dhe Gregia
do té vérejmé se tek kéto shtete kemi pasur rritje t& normés sé papunésisé me shkollim fillor
pér dallim nga vendet e Ballkanit Peréndimor, ku kishte ulje. Ndérsa nése béhet krahasim me
mesataren e OECD-sé do té vérehet fenomen i njéjté, pra rritje té papunésisé né kété kategori
por gé prap éshté normé mé e ulet se sa e vendeve té Ballkanit Peréndimor.

Situaté té pérafért kemi edhe me normén e papunésisé tek ato me shkollim té mesém.
Né Sérbi vérehet rrénie e vogél (nga 16.2 % né 15%), por me fluktacione t&€ médha brenda
periudhés 2007-2017. Né Bosnje dhe Hercegoviné ulja éshté mé e madhe (19 piké pérqind)
ndérsa né Mal té Zi relativisht e vogél (vetém 2.8%) ndérsa né Shqipéri gati e pandryshuar
brenda periudhés né fjalé. Pér Kosovén, ka té dhéna vetém pér 3 vite, nga ku vérehet poashtu
rénie e theksuar e papunésisé sé personave me shkollim té& mesém.

Né vende si Kroacia, Bullgaria dhe Sllovenia kemi lévizje té vogla té normés sé
papunésisé, disa rénése (Bullgaria dhe Slloveni) dhe tek disa rritése (Kroacia). Ndérsa né Greqi
kemi rritje té theksuar té personave té papuné me shkollim té mesém e qé i dedikohet krizés
népér té cilén ka kaluar vendi. Pérvec rastit té Greqisé té gjitha vendet tjera shénojné normé
mé té ulét té papunésisés tek personat me shkollim té mesém se sa ato té Ballkanit
Peréndimor. E njéjta gjé mund té thuhet edhe kur béhet krahasimi me mesataren e vendeve té
OECD-sé€, ku edhe pérkundér rritjes sé vogél, pérséri kjo normé éshté mé e vogél krahas vendet
té Ballkanit Peréndimor.

Tek kategoria e papunésisé me shkollim té larté pérséri kemi laramani té normave, ku
né disa shtete vérehet qé norma e papunésisé ulet ndérsa né disa té tjera té rritet. Né Sérbi
shénohet rritje té normés sé papunésisé tek personat me shkollim univeristar edhe até pér gati

3 piké pérgind pér periudhén 2007-2017. Né Bosnje dhe Hercegoviné kemi fluktuime mé té
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madhe dhe me pérfundim té vitit 2016 kem rritje té papunésisé né kété kategori pér 0.5 piké
pérgind. Né Mal té Zi vérehet njé ulje e vogél e papunésisé pér 2 piké pérgidn ndérsa né
Shqipéri, me pérfundim té vitit 2015, vérehet rritje e papunésisé sé késaj kategorie pér 3.5 piké
pérgind. Né Kosové, sikur edhe te treguesit tjeré, ekzistojné pak té dhéna dhe ajo nuk jané
kohorente.

Edhe pse edhe né vendet si Kroacia, Bullgaria dhe Sllovenia kemi rritje té normés sé
papunésisé tek personat me shkollim universitar, pérséri tek kéto vende shénohet njé normé
realivitisht e ulét e papunésisé sé personave me shkollim universitar né krahasim me vendet e
Ballkanit Peréndimor. Ndérsa krahasuar me mesataren e vendeve té OECD-sé, vérehet edhe
njé dallim shumé mé i madh. Tek vendet e OECD-sé& mesatarja e normés sé papunésisé brenda
periudhés 2007-2017 ka lévizur mes 3.2-5.1%, gé éshté dukshém mé e vogél se sa vendet e

Ballkanit Peréndimor.

Tabela 37 - Norma e papunésisé sipas nivelit té shkollimit (% e 25-64 vjecaréve)

2007 | 2008 | 2009 |2010 |2011 | 2012 |2013 |[2014 |2015 | 2016 | 2017
Shkollim fillor
OECD 89 | 9.1 | 126 | 140 | 137 | 146 | 145 | 136 | 12.7 | 120 | 108
Serbia - 15.8 | 201 | 235 | 275 | 281 | 253 | 204 | 17.2 | 145 | 13.0
BeH 382 | 287 | 316 | 31.7 | 314 | 286 - 31.6 - 25.2 -
Mali i Zi - - - - 31.2 | 36.0 | 421 | 33.7 | 294 | 253 | 235
Shqipéria 14.4 | 115 | 11.7 | 129 | 127 | 124 | 147 | 152 | 141 - -
Kosova - - - - - - - 46.0 46.7 55.3 -
Kroacia 133 | 11.0 | 110 | 140 | 187 | 199 | 226 | 264 | 226 | 180 | 203
Bullgaria 17.2 | 141 | 151 | 221 | 259 | 276 | 293 | 279 | 247 | 218 | 178
Sllovenia 73 | 65 9.3 12.1 | 144 | 157 | 188 | 165 | 147 | 152 | 115
Gregia 78 | 7.7 9.7 129 | 183 | 263 30 283 | 267 | 267 | 244
Shkollim | mesém
OECD 48 | 49 7.5 8.4 7.9 8.5 8.4 8.0 7.4 6.9 6.2
Serbia - 16.2 | 176 | 205 | 239 | 256 | 235 | 214 | 196 | 17.0 | 15.0
BeH 30.1 | 246 | 252 | 288 | 293 | 299 - 282 | 289 | 111 -
Mali i Zi - - - - 205 | 215 | 207 | 198 | 193 | 196 | 17.7
Shqipéria 14.4 | 115 | 11.7 | 129 | 127 | 124 | 147 | 152 | 141 - -
Kosova - - - - - - - 35.4 32.7 19.5 -
Kroacia 10.2 | 9.2 | 100 | 125 | 143 | 174 | 187 | 188 | 182 | 147 | 117
Bullgaria 58 | 45 6.2 9.7 105 | 11.7 | 12.4 | 107 8.4 6.8 5.3
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Sllovenia 5.0 4.4 6.4 7.6 8.7 9.2 10.8 10.6 10.0 8.1 6.8
Gregia 10.0 9.0 11.1 14.7 20.4 27.8 313 30.3 27.7 26.2 24.0
Shkollim unviersitar
OECD 3.2 3.2 4.5 4.9 4.9 5.1 5.2 5.0 4.8 45 41
Serbia - 8.9 9.8 13.3 16.1 17 18.4 15.6 15.5 14.1 12.4
BeH 9.8 9.9 10.0 15.6 14.7 19.2 - 21.3 13.0 10.3 -
Malii zZi - - - - 13.3 10.9 10.0 10.0 10.5 12.2 11.2
Shqipéria 15.7 | 12.6 16.1 14.1 15.7 15.9 15.0 17.3 19.2 - -
Kosova - - - - - - - 20.7 19.9 4.6 =
Kroacia 6.5 5.1 6.3 8.4 9.3 10.8 11.4 9.6 9.4 7.9 7.2
Bullgaria 2.4 2.3 2.9 4.6 5.1 5.9 6.4 5.2 4.0 3.4 3.1
Sllovenia 33 3.4 3.3 4.3 5.0 6.1 6.2 6.4 5.8 6.2 5.3
Gregia 7.2 6.5 7.6 10.1 14.3 18.5 20.5 20.1 20.0 18.1 16.6

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

Norma afatgjate e papunésisé, pra e personave gé géndrojné té papuné pér mé shumé
se 1 vit éshté njé tjetér qé éshté pérfshiré né kuadér té késaj analize. Né vendet e Ballkanit
Peréndimor, kjo shifér éshté shumé e larté e cila arrin né 70-80% té papunésisé sé
pérgjithshme. Né Sérbi norma e papunisés afatgjate éshté mbi 71%, né Bosnje mbi 80%, né Mal
té Zi aférsisht 67%, né Shqipéri rreth 66%, né Kosové rreth 66%.

Kur ky tregues krahasohet me vendet si Kroacia (41%), Bullgaria (55%), Sllovenia (47%),
(pérjashtuar Greqiné me 72%), vérehet se ka njé dallim i theksuar né normén e papunésisé
afatgjate. | njéjti dallim vérehet edhe kur krahasohen me mesateren e BE-sé (45%) dhe OECD-sé
(31%), gjé gé éshté shgetésuese pér vendet e Ballkanit Peréndimor pasi qé sa mé shumé té
zgjat papunésia, ag mé shumé ulen gjasat gé njé person té gjej puné dhe té kycet pérséri né
tregun e punés. Kéto vendet duhet té marrin masa té vecanta né uljen e papunésisé sé késaj

kategorie.
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Tabela 38 - Norma e papunésisé afatgjate, si % e papunésisé

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 422 | 36.7 | 33.0 | 395 | 425 | 441 | 469 | 49.1 | 484 | 46.8 | 45.1
OECD 28.2 24.6 234 | 314 | 335 34.1 35.2 35.3 33.7 | 323 | 31.0
Serbia 712 | 65.1 | 69.2 | 73.7 | 78.0 | 76.1 | 66.9 64 65.1 | 60.5 | 71.2
BeH 819 | 80.7 | 77.6 | 76.4 | 76.0 | 75.3 78 81.9 | 80.7
Malii zZi 67.5 63.9 | 62.5 579 |58.0 |56.0 |66.9
Shqipéria 70.3 67.2 66.2 75.1 | 75.8 | 78.5 73.0 | 64.3 66.0 - -

Kosova - - - - - - - 73.8 - 65.5 -

Kroacia 60.2 62.4 | 55.6 | 56.3 614 | 63.7 | 63.6 | 584 | 63.1 | 50.6 | 41.0
Bullgaria 589 | 51.6 | 43.1 | 46.1 | 55.7 | 55.3 57.3 59.0 | 61.1 | 58.9 | 54.9
Sllovenia 45.7 | 42.2 30.1 433 |442 |48.0 |[51.0 |545 52.3 53.2 | 475
Greqia 49.7 | 47.0 | 403 | 446 | 493 59.1 | 67.0 | 73.4 | 73.1 | 719 | 72.6

OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10 January 2019)
& https://www.ilo.org/ilostat

4.3. POLITIKAT E TREGUT TE PUNES NE VENDET NE ZHVILLIM ME THEKS TE
VECANTE TEK TE RINJTE

Njé ndér armét mé té forta gé kané vendet né luftimin e papunésisé né vendet e tyre
jané politikat aktive dhe pasive té tregut té punés, pérmes sé cilave shtetet tentojné té rrisin
punésimin e popullatés sé tyre dhe njékohésisht edhe té ulin papunésiné agregate (McKenzie,
2017). Disa nga géllimet e kétyre politikave jané rritja e mundésisé pér té gjetur pung,
personave gé marrin pjesé né programet gé funksionojné né kuadér té kétyre politikave, si dhe
rritja e produktivitetit dhe té ardhurave personale té individéve (OECD, 1994).

Né vende té ndryshme géllimet e kétyre politikave jané té ndryshme, ku pér shembull
né Europé géllimi i paré i kétyre politikave éshté rezultatet e punésimit dhe mé pas punésimi,
cilésia e vendit té punés dhe kohézgjatja ndérsa né SHBA qéllimi parésor éshté rritja e
ardhurave dhe largimi i personave nga pragu i varférisé. Né vende tjera, kéto politika té tregut

té punés mund té kené géllime si krijimin e vendeve té reja té punés, pérmirésimin e pérputhjes
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sé ofertés dhe kérkesés sé tregut té punés, rritjen e mirégenies sé personave qé pérfshihen né
programet e kétyre politikave (Kluve J. , 2014).
Né tekse té ndryshme shkencore pérmenden politika gjegjésisht programe té ndryshme

aktive té tregut té punés, té cilat mund té pérmblidhen si vijon (Kluve, etj., 2007),

i. Ndihmé né gjetjen e njé vendi té punés — ndihmé aktive né kérkim té punés pérmes
trajnimit pér kérkim té njé vend pune, késhillimit, monitorimit

ii. Trajnime pér tregun e punés — pérmes sé cilave arrihet rritja e kapitalit human
gjegjésisht ofrimin i shkathtésive dhe aftésive té reja gé njé i papuné té gjej njé vend
pune.

iii. Nxitje té punésimit né sektorin privat — pérmes subvencionimeve té ndryshme né
rrogé ose né kontributet sociale si dhe ndihmé financiare pér veté-punésim (hapje té
biznesit).

iv. Punésimi né sektorin publik — krijimi i vendeve té punés né sektorin publik pér njé

kategori té vecanté té personave, né aktivitete qé japin dobi shogérore.

Pérvec politikave aktive té tregut té punés, né masé té konsiderueshme pérdor edhe
politikat pasive té tregut té punés si pérfitimet né rast té papunésisé, té cilat zévendésojné té
ardhurat gé marrin nga rroga né rast té punésimit edhe pse ato né disa vende jané mé té larté
ndérsa né disa tjera mé té ulta. Politikat aktive dhe pasive ndérlidhen me njéra tjetér gjegjésisht

shpesh jané komplementare (OECD, 2006).

Politikat e tregut té punés né vendet e Ballkanit Peréndimor

Vendet e Ballkanit Peréndimor mundohen gé pérmes politikave té€ ndryshme té lufojné
papunésiné tek ta. Pér kété géllim ato kané kané paraparé disa politika, strategji dhe plane té
cilat jané té paragitura tek tabela e méposhtme (Zubovi¢ & Simeunovi¢, On the New
Methodology of Cost Benefit Analysis of ALMP - The Case of Serbia, 2012). Kéto nuk jané té
térat pasi qé vendet kané edhe masa dhe plane tjera né kété drejtim por kétu do té pérmenden

disa mé té réndésishme. Né pérgjithési dokumentet gjegjésisht legjislacioni éshté i ndaré né
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plane kombétare pér punésim, strategjité kombétare pér punésim té té rinjve, programe pér

punésim dhe reforma sociale,

Tabela 39 - Dokumentet mbi politikat e ndryshme té tregut té punés né vendet e Ballkanit
Peréndimor

Shteti Dokumentet mbi politikat e ndryshme pér nxitje té punésimit dhe ulje té
papunésisé si dhe orientim né karierré né BP

- Plani kombétar pér té rinjté (2015-2020)
Shqipéria - Strategjia pér punésim dhe shkathtési (2014-2020)
- Dokument strategjik pér zhvillim té edukimi para-universitar
- Strategjia pér zhvillim té orientimit né karierré né BeH (2015-2020)
- Strategjia pér pérforcim té funksionit té mediacionit né punésimin
publik né BeH (2014)
- Strategjia pér zhvillimi té arsimit té larté né BeH (2012-2022)
- Polika pér té rinjté né Republikén Srpska 2016-2020
- Strategjia pér edukim né Republikén Srpska (2016-2021)

Bosnja dhe Hercegovia

- Plani aksional: Rritja e punésimit té té rinjve 2018-2020
Kosova

- Strategjia pér mésim gjaté téré jeté né orientim té karierrés né Mal
Malii Zi té Zi (2016-2020)
- Programi pér punésim dhe reforma sociale (2015-2020)

- Strategjia kombétare pér té rinjté 2015-2025

Sérbi
erol - Programi pér punésim dhe reforma sociale (2015-2020)

Burimi: Durovi¢, 2017

Tek vendet e Ballkanit Peréndimor, si vende né zhvillim e sipér, vérehet se se ekziston
njé ngecje e theksuar né drejtim mjeteve qé ndahen pér politikat aktive dhe pasive té tregut té
punés. Shikuar né mesatare, sipas disa té dhénave (Oruc & Bartlett, 2018), né total té té gjashté
vendet e Ballkanit Peréndimor nuk ndajné mé shumé se 0.12% té PBB-sé pér politikat aktive
dhe pasive té tregut té punés, qé éshté larg mesatares sé BE-sé. Grafikoni i méposhtém tregon
se nga té té gjashté vendet, vetém Mali i Zi ndan mé shumé mjete pér kéto politika (0.41% té
PBB-sé), Shqipéria ndan vetém 0.03%, Bosnja dhe Hercegovina vetém 0.07%, Sérbia dhe Kosova

vetém 0.05%, ndérsa Magedonia 0.09%.
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Njé problematiké pér kéto vende éshté grumbullimi i t&é dhénave gé kané té béjné me
tregun e punés né pérgjithési. Eshté disi e véshtiré arritja deri tek t& dhéna zyrtare pér até se sa
mjete ndahen pér politikat e tregut e punés dhe sa éshté pérqgindja e tyre né krahasim me PBB-
né, andaj ¢do heré merren me njé dozé skepticizmi kéto té dhéna, té cilat mund té lévizin larté
ose poshté. Ndérsa né vendet e OECD-sé kéto shpenzime arrijné edhe né 1.5% té PBB-sé
(Zubovi¢ & Simeunovié, On the New Methodology of Cost Benefit Analysis of ALMP - The Case
of Serbia, 2012).

Figura 19 - % e pjesémarrjes sé politikave aktive té tregut té punés né PBB
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Burimi: Oruc & Bartlett, 2018

Né drejtim té mjeteve té ndara pér punésim éshté e réndésishme té shikohet
shpérndarja e kétyre mjeteve népér masat specifike qé shénjestérojné kategori té ndryshme té
popullatés. Né vijim ndaras do té pérmendim pér secilin shtet se ku ndahen mjetet pér kéto
lloje té politikave.

Né Mal té Zi, pjesa mé e madhe e mjeteve pér politikat aktive té tregut té punés
dedikohen masave pér punésim té pérkohshém, qé merr 59% té mjeteve té pérgjithshme. Pas
késaj, si kategori gé merr mé shumé mjete éshté krijimi i drejtpérdrejt té vendeve té punés, gé
ka vlerén e 19% té totalit, mé pas vijon trajnimet me 5% té mjeteve té pérgjithshme, kurse

vetém 3% mjete ndahen pér nxitjen e rekrutimit dhe start-upave.
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Né Shqipéri, pjesa mé e madhe e mjeteve té dedikuara pér kéto politika jané ndaré pér
trajnime (né vendin e punés) dhe subvencione pér té papunésuarit e regjistruar (né pérgjithési
pér grupe té rrezikuara). Pra, né total rreth 45% té mjeteve jané ndaré pér dy masa, té té
trajnimit né vendin e punés dhe nxitje té rekrutimit pér punésim té pérkohshém.

Kosova, edhe pse njé shtet shumé i ri né krahasim me vendet tjera té Ballkanit
Peréndimor, nuk dallon shumé nga ato. Né drejtim té ndarjes sé mjeteve té politikave aktive té
tregut té punés, né Kosové ato dedikohen pér nxitje té start-upave, krijim i drejtpérdrejt té
vendit té punés, pérkrahje té punés praktike dhe trajnimeve té ndryshme dhe nxitjes pér
rekrutim. Por nuk duhet anashkaluar edhe faktin se shérbimet né kuadér té kétyre politikave
Zéné njé masé té konsiderueshme e cila arrin né mé shumé se 50% té totalit té pérgjithshém
(Mojsoska-Blazevski, 2012).

Né Bosnje dhe Hercegoviné, nga té dhénat gé jané né dispozicion rezulton gqé mbi 60% e
mjeteve té pérgjithshme dedikohen pér nxitje té punésimit, ku késaj kategorie gjysma e saj
éshté e dedikuar pér punésimet e pérkohshme. Mé pas, si kategori e dyté tek e cila ndahen mé
shumé mjete éshé nxitja e start-upave ndérsa mé pak né trajnimet dhe krijimin e drejtpérdrejt
té vendeve té punés (Numanovic, Petreski, Polo, & Tumanoska, 2016).

Sé fundmi, Sérbia pér dallim nga vendet tjera té rajonit, njé réndési té vecanté i jep
pérkrahjes sé punés praktike pér té cilén gjé ndan 16% nga totali i mjeteve né dispozicion. Por
poashtu mjete né masé té theksuar ndahen edhe pér nxitjen e punésimit (10%), nxitja e
rekrutimit pér punésim té pérhershém (14%), trajnime té forcés punétore (2%), e késhtu me
radhé (Oruc & Bartlett, 2018).

Nga ana tjetér nése shikojmé efektivitetin e masave aktive dhe pasive té tregut té punés
né vendet e Ballkanit Peréndimor vérejmé se né Shqipéri, Magedoni dhe Bosnje e Hercegoviné
kemi njé pérgindje mé té ulét té personave té papuné qé marrim ndihmé financiare ndérsa
pérqindja éshté mé e vogél e personave té papuné qé marrin pjesé né masat aktive té tregut té
punés. Né Sérbi kjo pérgindje éshté pak mé e larté se sa e tre vendeve té lartpémendura
ndérsa Mali i Zi rezulton té keté masa mé efektive me pjesémarrje mé té madhe té personave

té papuné.
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Nése kéto té dhéna krahasojmé me vendet si Kroacia dhe Turgia vérejmé gé né aspekt
té pérfitimit té mjeteve financiare té personave té papuné, rezulton gé kéto vende té kené njé
pérgindje mé té madhe té pjesémarrjes ku né Kroacia kjo arrin né 25.9% ndérsa né Turqi 23.3%.
Ndérsa sa i pérket pjesémarrijes sé té papunéve né masat aktive té tregut té punés, Kroacia nuk
rezulton ag miré, ku vetém 4.1% e personave té papuné jané té pérfshiré né kéto masa ndérsa

Turgia éshté mé miré, ku kemi 14.6% pjesémarrje.

Figura 20 - Masat aktive dhe pasive té tregut té punés né Ballkanin Peréndimor dhe Turqi
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Burimi: (Crnkovic-Pozaic & Feiler, 2011)

Shqipéria
Shqipéria sé pari heré filloi me zbatimin e politikat aktive té tregut té punés né vitin
1999. Né Shqipéri funksionin bazé pér implementin té politikave té tregut té punés jané nén

kompentecé té Agjencionit Kombétar pér Punésim, i cili operon me 36 zyra regjionale dhe 10

gendra publike pér trajnim profesional Shpenzimet publike sic mund té shihen edhe nga té
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dhénat mé larté jané né nivel té ulét né té gjitha vendet e Ballkanit Peréndimor, pérfshiré kétu
edhe Shqipériné. Sipas té dhénave gé jané né dispozicion, né Shqipéri kjo shifér nuk kalon mé
shumé se 0.03-0.05% té PBB-sé pér periudhén 2012-2016 (Numanovié, Petreski, Polo, &
Tumanoska, 2016). Kjo pjesémarrje éshté shumé mé e vogél se ajo e vendeve té BE-sé (0.46%)
dhe atyre té OECD-sé (0.60%). Nga ana tjetér nése shikohet raporti i shpenzimeve mes masave
pasive dhe aktive né totalin e shpenzimeve pér politikat e tregut té punés, rezultojné me njé
nivel té kénagshém, ku kjo pérgindje arrin né 45% e totalit té shpenzimeve.

Shporta e programeve té kétyre politikave né Shqipéri éshté goxha e kufizuar. Né
pérgjithési, si te gati té gjitha vendet tjera té Ballkanit Peréndimor, edhe né Shqipéri kéto masa
mé sé shumti jané té fokusuara né subvencionim té punésimit dhe mé pak né masa tjera. Nga
totali, 68% e mjeteve té ndara pér politikat e tregut té punés pérfundojné né subvencionime té
punésimit ndérsa vetém 32% né trajnime, qé tregon se kéto mjete nuk shfrytézon ashtu sig¢

duhet.

Figura 21 - % e shpenzimeve té politikave té tregut té punés té ndara né masa té ndryshme

B Subvencionim i punésimit

B Trajnime

Burimi: (Numanovié, Petreski, Polo, & Tumanoska, 2016)

Edhe pse subvencionimi i punésimit ka pérparésité e saj si masa, ato ende nuk jané aq efektive
né luftimin e papunésisé strukturore. Pérvec késaj, kjo lloj mase me kalimin e kohés mund té
shéndrohet né njé transfer financiar vetém pér té ulur shpenzimet e tyre té fuqisé punétore
dhe mund té mos keté ndonjé ndikim té madh né aspekt té performancés. Né Shqipéri mé sé

shumti pérdoret trajnimi né vendin e punés si njé masg, e cila ka rezultuar si njé ndér masat mé
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té suksesshme té politikave té tregut té punés. Poashtu, né Shqipéri njé réndési e
konsiderueshme u jepet edhe trajnimeve profesionale gé realizohen nga gendrat pér trajnim
profesional.

Njé aspekt shumé i réndésishém por i cili mungon né rastin e Shqipérsié éshté shérbimi i
pérshtatjes sé tregut té punés. Kjo masa mes tjerash siguron efektivitet té politikave té tregut té
punés dhe jané kost-efektive pér dallim nga masat tjera. Nga té dhénat statistikore té dhéna,
vérehet se pjesa mé e madhe e kétyre masave éshté e dedikuar pér anén e kérkesés sé tregut
té punés. Pérfshirja apo mbulimi i fugisé punétore nga politikat e tregut té punés éshté shumé
e vogél né Shqipéri. Sipas té dhénave, rezulton gé (Numanovi¢, Petreski, Polo, & Tumanoska,

2016):

e 13.5% éshté norma e mbulimit té personave té papuné

e 1.5% éshté norma e mbulimit té fugisé punétore né pérgjithési.

Krahasuar me normat e BE-sé (41.7% norma e mbulimit té personave té papuné, 4.4% té
mbulimit té fuqisé punétore) dhe OECD-sé (46.3% norma e mbulimit té personave té papuné,
3.7% té mbulimit té fuqgisé punétore), kéto norma jané né nivel shumé mé té ulta. Kétu vérehet
njé mungesé e madhe pasi qé poltikat e tregut té punés né Shqgipéri nuk kané arritur me
suksese té pérfshijné apo mbulojné grupet mé té ndjeshme si¢ jané té femrat, té rinjté dhe

grupet tjera gé kané véshtirési né qasjen deri te njé vend pune.

Bosnja dhe Herzegovina

Né Bosnjé dhe Hercegoviné kemi njé implementin mé té dobét té politikave té tregut té
punés e qé i dedikohet struktursé jo té pérshtatshme té institucioneve gjegjése qé merren me
kété problematiké (Vidovic, Gligorov, Haupfleisch, Holzner, Korolkova, & Natter, 2011)..
Institucioni kryesor qé merret me implementimin e politikave té tregut té punés né Bosnje dhe
Hercegoviné éshté Instituti Federal i Punésimit, né kuadér té sé cilit funksionojné edhe 10
gendra né kantone té ndryshme. Kétu éshté e ndaré e ashtuquajtuar Republika Srpska, né
kuadér té sé cilés funksionon Institut i vecant i Punésimit, me 6 gendrat rajonale té saj. Pérveg
késaj né nivel gendror republikan éshté edhe Agjencioni pér Puné dhe Punésimi, i cili koordinon
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aktivitetet mes nivele qeverisése, menaxhon me bashképunimin me institucionet
ndérkombétare dhe bén mbledhjen e té dhénave publike pér géllime statistikore (Jusi¢ &
Numanovi¢, 2015).

Né Bosnje pér dallim nga Shqgipéria kemi njé normé pak mé té larté té shpenzimeve
publike té dedikuara pér politikat e tregut té punés por pérséri ato kané njé nivel té ulét né
krahasim me vendet e BE-sé dhe OECD-sé. Pjesémarrja e shpenzimeve pér politikat e tregut té
punés né Bosnjé dhe Hercegoviné, brenda periudhés 2012-2015, nuk ka kaluar mé shumeé se

0.16%.

Figura 22 - Shpenzimet publike pér politikat e tregut té punés né BeH (% PBB)
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Burimi: (Numanovi¢, Petreski, Polo, & Tumanoska, 2016)

Edhe kétu si né vendet tjera té Ballkanit Peréndimor, financimi i politikave té tregut té
punés béhet nga kontributet pér sigurim shogérore dhe gé kalojné né buxhetin e institucioneve
pérkatése pér financim té kétyre politikave, me ¢cka edhe geveria gendrore pérmes ministrive
pérkatése mbulon njé pjesé té shpenzimeve pér kéto politika (Halilbasi¢, Domljan, Oru¢, &
Balavac, 2015).

Gama e programeve té pollitikave té punésimit né rastin e Bosnjés dhe Hercegovinés, né
masé té madhe éshté pak mé e zgjeruar pér dallim nga Shqipéria por pérséri dominojné
programet pér subevencionim té punésimit. Egizstojné edhe programe tjera si ajo e veté-

punésimit, trajnimeve, punés publike ose punésimit né sektorin publik por pérgindja e mjeteve
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té ndara pér kéto masa éshté shumé e vogél. Totali i mjeteve té dedikuara pér politikat aktive
té tregunt té punés éshté i ndaré si vijon:

e 71% jané té dedikuara pér subvencionim té punésimit

e 15% jané té dedikuara pér masa té vetépunésimit

e 10% jané té dedikuara pér trajnime dhe

e 4% pér puné publike apo punésim né sektorin publik.

Pér dallim nga vendet tjera té Ballkanit Peréndimor, ku disa prej atyre shteteve njé
réndési té veganté ku pérmes programeve té trajnimit kushtojné zhvillimit té aftésive dhe
shkathtésive té individeve té papuné duke i béré ato mé konkurrent né tregun e punés, né
Bosnje ende nuk ka arritur né até nivel programet e trajnimit. Né rastin e Bosnjés egziston njé
mospérputhje e theksuar mes kérkesés dhe ofertés sé personilit gé nevojitet né tregun e punés
si dhe ka njé mungesé té madhe té fugisé punétore té kualifikuar pér vende pune profesionale
(Numanovié, Petreski, Polo, & Tumanoska, 2016). Edhe né Bosnje pérfshirja e fuqisé punétore
né né politikat e tregut té punés éshté shumé e ulét. Né fakt éshté shumé mé e ulét edhe nga

Shqipéria, e mos té flasim me vendet e BE-sé apo té OECD-sé. Né Bosnje dhe Hergegoviné kemi:

o 2.4% té pérfshirjes sé personave té papuné né politikat e tregut té punés.

o 1.0% té pérfshirjes sé fuqgisé punétore né pérgjithési né politikat e tregut té punés.

Kosova

Kosova si shteti mé i ri né Ballkanin Peréndimor, éshté edhe shteti qé haset me
véshtirési té theksuara né shumé degé té ekonomisé, pérfshiré kétu edhe me menaxhimin e
politikave té tregut té punés dhe nxitjes sé punésimit. Instuticoni bazé qé udheheq politikat e
tregu té punés éshté Agjencioni i Punésimit. Ka agjencion éshté trup i pavarur gé funksionon né
kuadér té Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale, ku né kuadér té saj funksionojné 38 zyra

rajonale/komunale dhe 8 gendra pér trajnim profesional (Demi, 2017).
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Né rastin e Kosovés, éshté vérejtur deridiku njé efiksasitet né programet aktive té tregut
té punés. Viteve té fundit vérehet se éshté shtuar numri i masave té aktivitimit, edhe pse ende
ngelet mjetet e dedikuara pér kété gjé ende jané né njé nivel té ulét (deri né 0.5% e
shpenzimeve buxhetore). Vérehet se masat e trajnimit né vend té punés jané mé efikase pér
dallim té masave dhe programeve tjera (Cojocaru, 2017).

Programet gjegésisht politikat e tregut té punés ende nuk njofin kategoriné e té rinjve si
njé kategori e vecanté, tek e cila duhet investuar pérmes kétyre masave. Poashut njé problem
tjetér paraget fakti se kéto masa nuk shénjestérojné nevojat lokale por menaxhohen né nivel
gendror dhe nuk pérfshihen palét té gjitha palét prekuara (té papunét, kompanité, sektori civil)
por vetém pérfshin pjesétaré nga komunat e vendit. Njé problem tjetér shtesé éshté edhe mos
matja e efektivitetit té kétyre masave. Edhe pse ato implementon dhe harxhohen mjete nga
buxheti, matje efektive e kétyre masave nuk béhet. Po ashtu mungon edhe informimi i
gytetaréve dhe né veganti i té rinjve pér kéto lloj té politikave. Shumé pak té rinj jané té
njoftuar me mundésité gé ofrohen pérmes programeve té tregut té punés, té cilat nxitin
punésimin e tyre (Dukovi¢-Milovi¢, 2018).

Né Kosové pérmes institucioneve pérgjegjése, realizon disa masa aktive té tregut té
punés, me géllim té luftimit té papunésisé. Ato mund té pérblidhen si vijon:

e Trajnim profesional

e Puné publike

e Subvencion té rrogés

e Veté punésim

e Puné praptike

e Trajnime né puné

e Trajnime té kombinuara me kompanité
o

Si masé me pritoritet pér Kosovén éshté trajnimi profesional, pér té cilén dhe ndahen
rreth 56.5% né vitin 2015 dhe 70.5% né vitin 2016 té mjetet té masave aktive té tregut té punés
ndérsa masat tjera (puné publike, subvencion té rrogés, veté-punésim, trajnimet né punés etj)

pérbéjné vetém 43.5% né vitin 2015 dhe 29.5% né vitin 2016, té masave dhe pjesémarrjes sé
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personave (Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Kosové, 2017). Grafikoni né vijim tregon
mé sé miri shpérndarjen e masave dhe pjesémarrja gjegjésisht pérfshirja e personave né secilén

mase.

Figura 23 - Numri i personave té pérfshiré nga masat aktive té tregut té punés
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Burimi: (Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Kosové, 2016, 2017).

Nga ana tjetér, vérehet se pjesa mé e madhe e masave pér trajnim apo aftésim
profesional, shénjestérojné personat me shkollim fillore (25.7%) dhe té mesém (59.1%) né vitin
2015, ndérsa né vitin 2016 kemi rritje té pérgindjes sé pjesémarrjes sé personave me shkollim
fillor (32.1) né kurriz té atyre me shkollim universitar té kryer. Kjo éshté e réndésishme pasi qé
jané pikérisht ato kategori, qé kané mé shumé nevojé pér aftésim shtesé pér té gené mé
konkurrent né tregun e punés. Si¢ pritej kéto masa mé pak shénjestérojné ato me studime
universitare.

Ndérsa shikuar nga mosha, vérehet se té rinjté jané ato qé mé shumé shénjestérohen.
Nga totali, 44.6% jané persona té moshésh 15-24 vjec dhe 42.5% persona té moshés 25-39 vjeg

né vitin 2015. Né vitin 2016 po ashtu véreeht rritje e numrit té personave té pérfshiré né té dy
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kategorité e lartpérmendura dhe até pér 26.5% rritje né grupmoshén 15-24 vje¢c dhe 45.9%
rritje né grupmoshén 25-39 vjeg. Né kété rast pozitive éshté shénjestérimi i moshave té reja, té
cilat ballafagohen me mé shumé véshtirési gjaté gjetjes sé njé vendi pune dhe kjo né fakt i
pérgatit pér né tregun e punés.

Nga kétu vérehet se masat e ndérmarra nga shteti Agjencioni pér punésimi i Kosovés mé
sé shumti jané té fokusara né trajnimin apo aftésimin profesional se sa né masat tjera si veté

punésim, subvencion né rrogé, puné publike e késhtu me rradhé.

Tabela 40 - Pjesémarrja e personave né masat e tregut té punés (trajnimi professional) sipas
shkollimit dhe grupmoshés

2015 % 2016 %

Aftésimi profesional sipas nivelit té shkollimit

Pa kualifikim 3 0.1 7 0.1
Shkollé fillore 1041 25.7 2159 32.1
Shkollé e mesme 2398 59.1 3907 58.0
Studime deridiplomike 600 14.8 661 9.8
Master 13 0.3 2 -

Doktoraturé - - - -

Gjithsej 4055 100 6736 100

Aftésimi profesional sipas grupmoshés

15-24 1807 44.6 2461 36.5
25-39 1723 42.5 3185 47.3
40-54 492 12.1 1020 15.1
55+ 33 0.8 70 1.0
Gjithsej 4055 100 6736 100

Burimi: (Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, Kosové, 2016, 2017).

Pérveg trajnimit/aftésimit profesional, né Kosové pérdoren edhe masa tjera aktive té
tregut té punés, sic edhe u potencua mé larté. Kéto jané po ashtu té réndésishme né luftimin e
papunésisé né Kosové. Mé poshté ofrohen té dhéna rreth numrit té pjesémarrésve né masat
tjera té tregut té punés. Sé pari vérehet se kemi ulje t& numri té personave té pérfshiré né
masat tjera té tregut té punés pér dallim nga masa e méparshme (trajnimi apo aftésimi

profesional).
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Né dy vitet e analizuar, shikuar né aspekt té shkollimit vérehet ulje né kategorité si pa
kualifikim, me shkollé fillore dhe té mesme ndérsa rritje e vogél e pjesémarrjes kemi te
personat me studime universitare. Po ashtu edhe né aspekt t&é moshés vérehet ulje e
pjesémarrjes né té gjitha kategorité pérvec né kategoriné e grupmoshés 25-39 ku kemi rritje té

numrit té pjesémarrésve pér 9 piké pérgind.

Tabela 41 - Masat aktive té tregut té punés sipas shkollimit dhe moshés né Kosové

2015 % 2016 %
Masat aktive té tregut té punés sipas shkollimit
Pa kualifikim 563 18.0 334 12.2
Shkollé fillore 902 28.9 743 27.2
Shkollé e mesme 1378 44.1 1287 47.1
Studime deridiplomike 266 8.5 346 12.7
Master 16 0.5 22 0.8
Doktoraturé 0 0 0 0
Gjithsej 3125 100 2732 100
Masat aktive té tregut té punés sipas moshés

15-24 1172 37.5 949 34.7
25-39 1129 36.1 1232 45.1
40-54 669 22.4 482 17.6
55+ 125 4.0 69 2.5
Gjithsej 3125 100 2732 100

Burimi: (Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, Kosove, 2016, 2017).

Malii Zi

Né Mal té Zi, rol kryesor né menaxhimin, ndjekjen dhe implementimin e politikave té
tregut té punés ka Agjencioni publik pér punésim. Pér dallim nga vendet tjera té Ballkanit
Peréndimor, Mali i Zi ndan mé shumé mjete pér politikat e tregut té punés (Kuddo, 2012) .
Figurat mé larté ofrojné té dhéna rreth shpenzimeve pér politikat e tregut té punés dhe numrit
té personave té pérfshiré. Sipas té dhénave mé larté, Mali i Zi ka ndan mes 0.4 dhe 0.5% té PBB-
sé pér té luftuar papunésiné né vend dhe éshté shumé mé e larté se e Sérbisé (0.05%),

Magedonisé (0.09%) dhe vendeve tjera.

146



Programet gjegjésisht masat aktive gé pérdoren nga Agjencioni pér punésim i Malit té Zi

jané si vijon (World Bank, 2014):

e Krijimi i drejtpérdrejt i vendeve té punés né sektorin privat, pérmes subvencionim té
punésimit dhe té veté punésimit

e Trajnim dhe edukim shtesé, né formén e trajnim né vend té punés, puné praktike

e Asistencé né kérkim té punés

e Programe pér persona me aftési té kufizuara.

Tabela 42 - Shpenzimet pér masat aktive né tregun e punés né Mal té Zi

2010 2011 2012 2013
NIl D CIRel (e D e as 3,572,800 2,375,500 1,391,800 1,414,400
té punés
Trajnim dhe edukim plotésues 3,501,500 3,460,600 3,866,900 2,291,000
Asistencé né kérkim pune 625,100 406,100 66,700 6,900
Programe dhe aktivitete pér 553,900 409,500 337,400 271,200
rehabilitim profesional
Tjera 73,400 51,100 20,300 3,500
Gjithse] 8,306,700 6,702,900 5,683,200 3,987,000

Burimi: World Bank, 2014

Nga té dhénat né dispozicion vérehet ulje e mjeteve pér masat e tregut té punés. Pjesa
mé e madhe e mjeteve jané ndaré pér dy masat dhe até krijimi i drejtpérdrejt i vendeve té
punés dhe trajnim dhe edukim plotésues edhe pse edhe tek kéto dy lloje te masave kemi ulje té
mjeteve té ndara. Nése né vitin 2010 ishin daré mbi 3.5 milion euro pér krijim té vendeve té
punés, né vitin 2013 kjo shumé nuk kaloi 1.5 milion euro. E njéjta gjé éshté edhe me masén
trajnim dhe edukim plotésues, ku né vitin 2010 ishin ndaré rreth 3.5 milion euro ndérsa né vtin
2013, mjetet e ndara pér kété masé nuk kaluan 2.3 milion eurot.

Si¢ u vérejt, shuma e mjeteve té ndara pér masat né tregun e punés jané né rénie,
vérehet rritje dhe diversitet mé i theksuar né numrin e programeve. Pérve¢ programeve
aktuale, jané shtuar edhe programe tjera si nxitje e veté punésimit pérmes dhénies sé huave

dhe ndihmave financiare start-upave e késhtu me rradhé (Dukovi¢-Milovi¢, 2018). Mes tjerash
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ishin edhe masat si puna praktike e té sapodiplomuarve e cila kishte pér géllim rritjen e
punésueshmeérisé sé té rinjve, ku shteti ndihmonte ne pagesén e kohézgjatjes sé punés praktike
me gjysmeén e rrogés mesatare. Ndérsa masa tjetér kishte té béj subvencionim té tatimeve té
punédhénsve gé do punésojné persona té kategorive té veganta, kategorive mé té prekura, ku

punédhénési éshté liruar nga pagesa e njé pjesé té sigurimeve shogérore dhe tatimit personal.

Tabela 43 - Shpenzimet pér masat aktive té tregut té punés sipas nivelit té shkollimit

2010 2011 2012 2013
Shkollim fillor 54% 44% 20% 28%
Shkollim i mesém 17% 8% 32% 46%
Shkollim universitar 29% 38% 48% 24%

Burimi: World Bank, 2014

Nga ana tjetér vérehet njé zhvendosje pak mé e theksuar e kategorive té personave
gjegjésisht shkollimit té personave té shénjestéruar. Nése né vitin 2010 pjesa mé e madhe e
mjeteve ishte e dedikuar pér persona me shkollim fillor (54%) ndérsa mé pak me té mesém
(17%) dhe universitar (29%), né vitin 2013 kemi zhvendosje té theksuar ku 28% e mjeteve ishte
dedikuar pér persona me shkollim fillor, 46% me shkollim té mesém dhe 24% me shkollim
universitar.

Né rastin e Malit té Zi, ¢éshtjet lidhur me ndjekjen dhe vlerésimin e implementimin té
masave té ndryshme té tregut té punés ofrohen pérmes njé rregullore té vecanté, por pérséri

ky evaluim nuk béhet né ményré té vazhdueshme por monitorohen elemente té vecanta.

Sérbia

Institucioni bazé qé udhéheq me politikat dhe masat e tregut té punés né Sérbi éshté
Shérbimi kombétar i punésimit. Ky institucion ka pér detyré pér té rritur ofertén né tregun e
punés (pérmes trajnimeve, etj.), té rrit kérkesén e tregut té punés (pérmes subvencioneve) dhe
té pérmirésoj funksionimin e pérgjithshém té tregut té punés (Zubovi¢ & Simeunovi¢, 2012).

Deri né vitin 2007, shteti i Sérbisé nuk i ka kushtuar shumé réndési politikave té tregut té punés,
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e cila mé pas ka pasur edhe efektet e saja né pérkegésimin e tregut té punés dhe vazhdimin e
tranzicionit.

Historikisht né Sérbi ekziston fenomeni i mos alokimint té mjeteve té duhura pér
politikat e tregut té punés dhe kjo ka ndikuar qé té mos keté edhe ndonjé ndryshim té theksuar
né kété drejtim. Ndér problemet kryesore, gé jané edhe né vendet tjera té Ballkanit Peréndimor
éshté moskonzistenca e politikave dhe ndryshimi i shpeshté i tyre (Arandarenko & Krstic, 2008).

Mijetet gé ndané shteti i SErbisé pér politikat e tregut té punés, éshté né njé nivel shumé
té ulét dhe arrin né vetém 0.05% té PBB-sé Sipasa raporteve té brendshme té Shérbimit
kombétar té punésimit té Sérbisé, pjesa mé e madhe (rreth 90%) e mjeteve té kétij shérbimi
jané té dedikuara pér pérfitime né rast té papunésisé dhe masa tjera pasive (Oruc & Bartlett,
2018).

Sérbia pér dallim nga vendet tjera té Ballkanit Peréndimor, né portofolin e saj té masave
dhe programeve té tregut té punés ka njé gamé mé té gjéré. Ndér masat apo programet e
tregut té punés gé jané aktive dhe funksionale jané si vijon (Ministry of labour, employment,
veteran and social affairs, 2018):

- Shérbime té pérshtatjes sé vendit té punés pér puné kérkuesit

- Késhillim profesional dhe té planifikimit té karierrés

- Subvencionim té punésimit té personave té papuné nga kategori té margjinalizuara
- Mbéshtetje pér veté punésim

- Edukim dhe trajnim plotésues

- Puné publike

- Masa pér personat me aftési té kufizuara

- Masa tjera.

Ndérmjetésimi né punésim

Gjaté vitit 2017, né kuadér té ndérmjetésimit né punésim jané pérfshiré persona né kategori té
ndryshme dhe até si vijon (HALUMOHATHE C/TYXKBE 3A 3AMNOLU/bABAHSE , 2018):
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e Vizita té punédhénésve — gjithsej 28,527 persona té pérfshiré

e Ndérmjetésim né punésim me kérkées té punédhénésve — gjithsej 108,587 persona té
pérfshiré

e Késhillim pér punésimi— gjithsej 907,000 persona té pérfshiré
e Planiindividual pér punésim — gjithsej 764,000 persona té pérfshiré.

Orientim profesional dhe planifikim té karierrés
Né kuadér késaj kategorie, masat e ndara dhe numri i personave té pérfshiré éshté si vijon:

e Informim rreth mundésive té zhvillimit té karierrés — gjithsej 70,106 persona té pérfshiré
e Késhillimi pér zhvillim té karierrés — gjithsej 9,721 persona té pérfshiré
e Seleksionim — gjithsej 12,831 persona té pérfshiré.

Masat pér kérkim aktiv té punés

Qéllimi i késaj mase éshté rritja e punésimit dhe motivimit té personave gé kérkojné puné
pérmes zhvillimit té shkathtésive. Disa nga masat e realizuara dhe numri i personave té

pérfshiré éshté si vijon:

e Trajnim pér kérkim aktiv té punés- gjithsej 38,868 persona té pérfshiré
e Panaiere té karierrés — gjithsej 63,331 persona té pérfshiré

e Trajnim pér zhvillim té ndérmarrésisé — gjithsej 12,469 persona té pérfshiré.

Edukim dhe trajnim plotésues

Pérmes késaj mase éshté tentuar té arrihet né edukim dhe trajnim plotésuese pérmes
marrjes sé njohuirve té reja, shkathtésive dhe kompentecave si né aspekt teorik ashtu edhe né

até praktik.

e Program pér praktiké profesionale — gjithsej 4,094 persona té pérfshiré
e Shkollim fillor funksional pér té rritur — gjithsej 1,336 persona té pérfshiré

e Program pér marrje té njohurive praktike pér tepricat e punonjésve dhe té papunét

afatgjaté — gjithsej 499 persona té pérfshiré.
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Subvencionim té punésimit

Qéllimi i késaj mase ishte té subvencionoj punésimin e té personave té kategorive mé té

rrezikuara. Dy kategorité kryesore té kétyre masave ishin si vijon:

e Subvencion pér veté punésim — gjithsej 3,680 persona té pérfshiré.
e Subvencionim pér punésimin té personave té papuné nga kategorité e rrezikuara —

gjithsej 3,667 persona té pérfshiré.

4.4. TRENDET E PAPUNESISE DHE PUNESIMIT TEK TE RINJTE NE VENDET NE
ZHVILLIM - (Rast analize vendet e Ballkanit Peréndimor)

Njé ndér sfidat e té gjithave vendeve né zhvillim éshté pjesémarrja, punésimi dhe
papunésia tek té rinjté, té cilét konsiderohen si kategoria qé preket mé shumé nga zhvillimi e
ndryshme ekonomike né njé vend. Edhe pse vérehet lévizje pozitive né drejtim té rritjes sé
punésimit dhe uljes sé papunésisé, shgetésues éshté fakti i pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e
punés. Késaj duhet shtuar edhe fakti se njé numér i theksuar i té rinjve té edukuar, jané té
dekurajuar dhe kjo rezulton me rritje té probabilitetit té tyre pér emigrim nga vendi (World
Bank Group, 2018). Né kété pjesé do té analizohen trendet dhe treguesit e tregut té punés sé
vendeve té Ballkanit Peréndimor si Shqipéria, Kosova, Sérbia, Mali i Zi dhe Bosnja dhe
Hercegovina si shtete gé jané né zhvillim e sipér dhe gé sipas karakteristikave jané té péraférta
me Magqgedoniné. Kjo do na mundésojé té shikojmé se si kéto vende jané né krahasim me
vendet e BE-sé dhe OECD-sé dhe ¢ka duhet béré pér té pérmirésuar gjendjen aktuale.

Pérkundér faktit qé treguesit e tregut té punés shénojné pérmirésim té vazhdueshém né
vendet e Ballkanit Peréndimor, ato pérséri jané larg mesatares sé BE-s&, unionit né té cilin kéto
vende shpresojné té aderojné né té ardhmen. Sa pér ilustrim, kéto vende kané njé mesatare mé
té larté té té rinjve gé nuk jané té punésuar, nuk jané né shkollim ose trajnim. Mesatarja e

kétyre vendeve arrin né 23.5% (World Bank Group, 2017), ndérsa ajo e BE-sé éshté vetém 4%.
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Si tregues té paré gé duhet analizuar éshté ai pjesémarrjes sé té rinjve 15-24 vje¢ né
fuginé punétore. Nga té dhénat gé ofron tabela né vijim, rezulton qé né periudhén e analizuar
nuk éshté vérejtur ndonjé pérmirésim i theksuar i pjesémarrjes sé té rinjve né fuginé punétore.
Tek rasti i Shqipérisé vérehet njé rritje shumé e vogél prej 1.6 piké pérqgind ndérsa tek vendet
tjera si Sérbia (-2.7 piké pérqind), Bosnja dhe Hercegovina (-0.6 piké pérqgind), Mali i Zi (-1.4 piké
pérgind) dhe Kosova (-1.8 piké pérgind), vérehet ulje e pjesémarrjes sé té rinjve né fuginé
punétore.

Ky tregues duhet té jeté shqetésues pér veté vendet e rajonit pasi gé rezulton se kemi té
rinj qé jané shumé té dekurajuar dhe gé rrugédalje kérkojné né emigrimin nga vendi, si¢ u
potencua edhe né raportin e Bankés Botérore. Krahasuar me vendet e rajonit gé jané pjesé e
BE-sé nuk rezulton té jeté aq keq nga mesatarja e tyre pasi gé edhe né vendet si Kroacia,
Bullgaria, Sllovenia dhe Greqia vérehet tendeca rénése e pjesémarrjes sé té rinjve né tregun e
punés, ku né Greqgi kemi rénie mé té theksuar (-6 piké pérgind). Nése krahasojmé me
mesataren e BE-sé dhe té OECD-sé vérehet se dallimi thellohet edhe mé shumé. Né Bashkimin
Europian mesatarja e pjesémarrjes sé té rinjve éshté nga 42-45% ndérsa né OECD mesatarja
léviz nga 47-50%. Vendet e Ballkanit Peréndimor né mesatare jané rreth 12-16 piké pérqgind mé

keqg se sa mesatarja e kétyre vendeve.

Tabela 44 - Pjesémarrja e té rinjve 15-24 vjeg né fuqiné punétore (brenda grupit)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 449 | 450 | 444 | 438 | 434 | 432 | 428 | 425 | 423 | 424 | 425
OECD 494 | 493 | 483 | 475 | 473 | 471 | 47.1 | 47.1 | 47.0 | 47.2 | 473
Serbia 33.3 32.5 28.9 28.2 28.5 29.6 28.7 28.5 29.2 | 30.3 | 30.6
BeH 33.1 | 329 | 323 32.7 | 31.2 29.3 29 32.2 | 30.2 | 325
Mali i Zi 32.6 | 33.7 23.2 26.5 25.5 29.2 30.2 | 32.8 | 31.2
Shqipéria 30.2 33.1 | 346 | 33.6 | 44.1 | 36.2 27.6 29 31.4 - 31.8
Kosova - - - - - - - 23 20.2 21.2 -

Kroacia 36.6 | 36.6 | 36.3 359 | 325 30.1 299 | 33.6 | 33.2 | 37.2 | 357
Bullgaria 289 | 30.1 | 295 31.2 | 295 304 | 29.6 | 27.2 26 239 | 26.3
Sllovenia 41.8 | 429 | 409 | 399 | 374 | 344 | 338 | 33.6 | 353 | 33.7 | 391
Greqia 31,0 | 30.1 | 30.7 30,0 | 29.1 | 29.1 | 28.4 | 28,0 26,0 | 24.7 | 25.1

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat
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Treguesi tjetér i réndésishém pér té analizuar éshté norma e punésimit tek té rinjté.
Mund té vérehet nga tabela e méposhtme se né kété tregues vendet e Ballkanit Peréndimor,
nuk performojmeé si duhet. Edhe pse tek disa shtete vérehet tendencé rrités té punésimit té té
rinjve pér periudhén 2007-2017, si né Sérbi éshté shénuar rritje prej 2.2 piké pérqgind, né Bosnje
dhe Hercegoviné 0.8 piké pérqind, Mal té Zi 1.1 piké pérgind ndérsa né disa té tjera edhe rénie
si rasti i Shqgipérisé (-0.4 piké pérqind), pérséri kéto vende nuk jané afér né aspekt té punésimit
té té rinjve si me vendet e rajonit, gé jané pjesé e BE-sé (mesatarje e té cila léviz mes 23-35%,
pérjashtuar kétu Greqiné), e mos té flasim me mestaren e BE-sé e cila éshté rreth 35% ose e
OECD-sé e cila arrin né 41.3%. Kjo déshmon se vendete Ballkanit Peréndimor ende nuk mund té

gjejné mekanizma té duhur pér té rritur punésimin e té rinjve.

Tabela 45 - Norma e punésimit tek té rinjté, 15-24 vjeg

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 37.3 374 |349 |339 |333 326 |[32.1 324 |331 |33.8 |34.7
OECD 429 |424 |39.6 |389 |[39.1 39.1 39.1 39.6 |40.1 |40.7 |413
Serbia 18.7 | 21.1 16.9 15.2 14.0 14.5 14.4 14.9 16.6 19.7 | 20.9
BeH 13.8 17.2 16.6 13.8 13.1 10.8 | - 10.8 12.1 13.8 | 14.6
Mali i Zi 20.2 | 234 |- 13.6 14.7 15.3 15.2 18.8 18.8 | 21.0 | 21.3
Shqipéria 22.1 24.1 25.3 234 | 34.1 25.6 19.0 17.7 189 | - 21.7
Kosova - - - - - 9.8 - 9.0 8.5 10.1 | -

Kroacia 27.4 | 28.0 27.1 24.3 20.6 17.4 14.9 18.3 19.1 25.6 | 25.9
Bullgaria 24.5 26.3 24.8 | 24.3 221 | 219 | 212 |20.7 | 203 19.8 | 22.9
Sllovenia 376 |[38.4 |353 34.1 31.5 27.3 26.5 26.8 29.6 28.6 | 34.7
Greqia 24.0 | 23.5 22.8 | 20.1 16.1 13.0 11.8 13.3 13.0 13.0 | 14.1

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat

Pérvec normés sé punésimit, éshté e réndésishme analiza e punésimit gjegjésisht
shpérndarja e té rinjve té punésuar sipas niveli té shkollimit, i cili tregues na jep té dhéna
shumé té réndésishme. Tek ky tregues kemi diskrepancé pak té theksuar té té dhénave qé jané
marré nga ILO. Né rastin e Sérbisé kemi njé trend rénésé gradual deri né vitin 2012 ndérsa pér
periudhén 2013-2016 kemi njé ulje drastike e qé né vitin 2017 té kemi pérséri njé tregues tjetér

gé dallon shumé nga i njé viti paraprak (58.2%), tek té rinjte me shkollim fillor.
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Né rastin e Bosnjés kemi ulje té papunésisé né kété kategori nga 11.3% né 9.4%. Rénie
té njéjté prej 2 piké pérqgind vérehet edhe tek Mali i Zi brenda periudhés sé njéjté ndérsa né
Kosové brenda tre viteve pér té cilén disponohen té dhéna, rezulton qé& kemi rénie té
papunésisé né kété kategori pér rreth 4 piké pérqgind.

Rasti i Shqipérisé éshté mé interesant pér fakti se aty kemi rénie té theksuar té
papunésisé né kété kategori té té rinjve. Nése né vitin 2007, pjesémarrija e té rinjve té papuné
me shkollim fillor né totalin e papunésisé sé té rinjve ka gené 63.4%, né vitin 2017 kjo
pjesémarrje éshté pérgjysmuar dhe ka arritur né aférsisht 32%. Por kjo si¢c do shikohet mé
poshté, do té rezultoj me rritje té pjesémarrjes sé personave me shkollim mé té larté.

Nése shikojmé pjesémarrjen e personave té rinje me shkollim té mesém né totalin e
papunésisé sé té rinvje, do té vérehet se tek gati té gjitha shtetet paraqitet njé nivel mé i larté,
gé tregon se té rinjté me shkollim t& mesém hasin né véshtirési mé té médha pér té gjetur
puné.

Né Bosnje dhe Hercegoviné kjo normé éshté relativisht konstante dhe léviz mes 81-83%,
né Mal té Zi norma mé e ulét u regjistrua né vitin 2015 (69.3%) ndérsa mé e larta né vitin 2017,
me 78.5%. Né Shqipéri éshté shénuar rritje mé e theksuar e késaj norme dhe até nga rreth 30%
neé vitin 2007, né 48.1% né vitin 2017.

Né rastin e Kosovés, poashtu vérehet ulje e pjesémarrjes sé té rinjve me shkollim té
mesém né totalin e punésimit té té rinjve, pér rreth 4 piké pérgind. Tek vendet e rajonit gé jané
pjesé e BE-s€, vérehet njé normé mé e larté e punésimit té té rinjve me shkollim té mesém, né
totalin e punésimit té té rinjve.

Né Kroaci, kjo normé brenda periudhsé sé analizuar ka gené mes 87-90%, né Bullgari kjo
normé ka gené mes 74-83%, né Slloveni mes 73-79% ndérsa né Gregi vérehet rritje e punésimit
té késaj kategoria dhe até nga 55% né vitin 2007, né 71.5% né vitin 2017.

Eshté interesant fakti se pjesémarrja e té rinjve me shkollim té larté (universitar), né
totalin e punésimit té té rinjve éshté shumé e vogél si né vendet e Ballkanit Peréndimor por
edhe né vendet tjera. Né Sérbi vérehet trend rrités sé késaj norme, nga 4.9% né 8.4% né vitin
2016 dhe pérséri rénie né vitin 2017 (4.9%). Né Kosové pjesémarrja e késaj kategorie éshté

8.5% né vitin 2017, ndrésa né Mal té Zi edhe pse vérehet njé trend rrités pér disa vite, me
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pérfundim té periudhés gjegjésisht vitin 2017 kemi njé normé mé té ulét e cila arrin né 10.1%.

Né Bosnje dhe Hercegoviné kemi njé pjesémarrje poahtu té ulet e cila né vitin 2008 ka
gené né 1.7% pér té arritur né 5.3% né vitin 2014. Ndérsa né Shqipéri pér dallim nga vendet
tjera té Ballkanit Peréndimor kemi njé normé mé té larté té pjesémarrjes sé té rinjve me
diplomé universitare né totalin e punésimit té té rinjve. Késhtum né vitin 2007, té rinjté me
diplomé kané marré pjesé né punésimin e pérgjithshém té té rinjve me normé prej 6.4% ndérsa
né vitin 2018 kjo normé éshté rritur né 18.2%.

Krahasuar me vendet e rajonit qé jané né BE, kemi norma lart-poshté té péraférta, ku
mé miré figurojné Bullgaria me njé normé té pjesémarrjes prej 12.7% dhe Greqia me 15.8% me
pérfundimt té vitit 2017. Ndérsa Kroacia dhe Sllovenia kané norma té pjesémarrjes mé té vogla
krahasuar me dy vendet e lartpérmendura, kme 7.1% gjegjésisht 9.3%, me pérfundim té vitit

2017.

Tabela 46 - Punésimi sipas shkollimit, % e grupmoshés 15-24 vjeg

2007 | 2008 | 2009 |2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Shkollim fillor
Serbia 58.2 | 55.8 | 53.6 | 54.1 | 51.6 | 48.3 | 165 | 151 | 14,0 | 10,0 | 58.2
BeH 113 | 92 | 93 | 91 | 66 | 7.3 - 9.4 - - -
Mali i Zi - - - - 133 | 99 | 64 | 90 | 114 | 84 | 112
Shqipéria 63.4 | 66.6 | 57.8 | 57.2 | 53.0 | 55.6 | 51.3 | 453 | 362 - | 319
Kosova - - - - - - - 23.8 | 19.1 | 18.9 -
Kroacia 74 | 66 | 56 | 53 61 | 59 | 37 | 39 | 54 | 39 | 33
Bullgaria 13.7 | 129 | 122 | 97 | 81 | 99 | 9.0 | 97 | 109 | 13.1 | 13.0
Sllovenia 17.4 | 18.6 @ 18.7 | 20.8 | 17.2 | 142 | 153 | 183 | 16.1 | 139 | 155
Gregia 324 | 316 | 303 | 27.0 | 26,5 | 259 | 20.6 | 18.8 | 17.3 | 142 | 116
Shkollim | mesém
Serbia 35.7 | 395 | 40.0 | 38.4 | 41.1 | 450 | 742 | 76.1 | 78.8 | 81.5 | 357
BeH 814 | 853 | 832 | 846 | 80.7 | 876 | - | 832 | 861 | 86.1 | 83.1
Mali i Zi - - - - | 739 | 7666 | 72.1 | 73.0 | 69.3 | 753 | 785
Shqipéria 29.9 | 26.0 | 31.5 | 32.7 | 365 | 346 348 365 | 444 - | 481
Kosova - - - - - - - 23.8 | 19.1 | 18.9 -
Kroacia 86.8 | 83.6 | 89.5 | 83.8 831 | 86.7  89.0 | 86.7 | 86.1 | 89.7 | 89.6
Bullgaria 777 | 785 | 78.1 | 81.8 | 83.0 | 783 | 782 | 77.2 | 76.1 | 733 | 73.9
Sllovenia 79.2 | 77.7 | 773 | 735 | 76.6 | 77.3 | 758 | 73.2 | 747 | 748 | 752
Gregia 55.0 | 543 | 57.3 | 60.5 | 57.9 | 553 | 56.2 | 62.6 | 63.9 | 67.5 | 715
Shkollim universitar
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Serbia 4.9 3.9 5.5 6.7 6.3 5.1 8.4 8.6 7.0 8.4 4.9

BeH 3.4 1.7 4.1 3.1 8.3 3.5 - 5.3 - - -

Malii zZi - - - - 12.8 13.5 21.5 17.3 19.2 | 16.2 | 10.1
Shqipéria 6.4 6.9 9.7 9.6 8.8 8.6 11.5 15.8 16.6 - 18.2
Kosova - - - - - - - 7.2 10.3 8.5 -

Kroacia 5.7 4.8 4.9 5.9 5.6 5.4 5.4 9.4 8.5 6.4 7.1
Bullgaria 7.5 7.6 9.1 8.3 8.6 114 12.3 12.6 12.4 | 13.3 | 12.7
Sllovenia 3.2 3.8 4.0 5.5 6.2 8.6 8.7 8.4 9.1 11.0 9.3
Greqia 12.2 13.6 11.8 11.6 14.5 18.1 22.3 17.7 183 | 179 | 15.8

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat

Treguesi tjetér poashtu shumé i réndésishém éshté norma e papunésisé. Té dhénat nga
tabela né vijim tregojné se ka njé dallim té theksuar té normés sé papunésisé mes vendeve té
Ballkanit Peréndimor dhe atyre gé jané pjesé e BE-sé ose mesatares sé BE-sé. Tek kéto vende
vérehet tendencé e rénies sé papunésisé tek té rinjté né vendet e Ballkanit Peréndimor, edhe
até né Sérbi rénie prej gati 12 piké pérqgind, Bosnje dhe Hercegoviné gati 13 piké pérqind, Mal
té Zi rreth 5 piké pérqind, Kosové rreth 3 piké pérgind pérjashtuar Shgipéring, ku kemi rritje té
papunésisé tek té rinjté pér pak mbi 5 piké pérgind. Edhe pérkundér kétij fakti, vendet e
Ballkanit Peréndimor vazhdojné té kené normé mé té larté té papunésisé tek té rinjté pér dallim
nga vendet si Sllovenia (rreth 11 %), Bullgaria (rreth 13%) dhe Kroacia (rreth 27%). Rast
pérjashtimor éshté Gregqia e cila vuan ende pasojat e krizés sé réndé qé kaploi vendi, dhe ku
norma e papunésisé tek té rinjté éshté gati 44%

Ndérsa krahasuar me vendet mesataren e BE-sé dhe até té OECD-sé vérehet dallim
shumé i madh, ku tek kéto vende kemi norma shumé té uléta té papunésisé sé té rinjve dhe até
rreth 17% né BE dhe rreth 12% né OECD. Ky tregues negative éshté shqetésues pasi gé tregon
se pjesé mé vitale e popullatés sé njé vendi, e cila éshté né pikun ku mund té jap kontribut té
theksuar né zhvillimin e vendit, ballafagohet me problem té theksuara té gjetjes sé njé vendi té

punés. Ky fakt edhe mé shumeé e nxit emigrimin e té rinjve nga kéto vende.
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Tabela 47 - Norma e papunésisé tek té rinjté, 15-24 vjeg

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

BE 28 15.5 15.6 | 199 | 21.1 | 21.7 | 23.2 | 23.6 | 220 | 20.3 | 18.7 | 16.8
OECD 11.8 | 12.7 | 16.5 16.8 | 16.3 16.3 16.2 15.1 139 | 129 | 11.9
Serbia 437 | 353 | 416 | 463 | 509 | 51.1 | 494 | 475 | 43.2 | 349 | 31.9
BeH 58.4 | 475 | 48.7 | 57.7 | 57.9 | 63.1 - 62.7 | 62.3 | 54.3 | 458
Mali i Zi = = = = 366 | 42.2 | 405 | 358 | 37.6 | 359 | 31.7
Shqipéria 266 | 27.1 27 305 | 22.7 | 29.3 | 31.2 | 39.1 | 39.8 - 31.9
Kosova = = = = = 553 | 559 | 61.0 | 57.7 | 52.4 | 50.9
Kroacia 25.2 | 23.7 | 25.2 | 324 | 36.7 | 421 | 50.0 | 455 | 423 | 313 | 274
Bullgaria 15.1 | 12.7 | 16.2 | 21.9 25 28.1 | 28.4 | 238 | 21.7 | 17.2 | 12.9
Sllovenia 10.1 | 104 | 13.6 | 147 | 15.7 | 20.6 | 21.6 | 20.2 16.3 | 15.2 | 11.2
Greqia 227 | 219 | 25.7 | 33.0 | 447 | 553 | 583 | 524 | 49.8 | 473 | 43.6

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat

Poashtu shumé me réndési, né drejtim té analizés sé treguesve té tregut té punés pér té
rinjté éshté edhe identifikimi i kategorisé sé té rinjve gé nuk jané né puné, né shkollim ose
trajnim. Tek vendet e Ballkanit Peréndimor vérehet tendencé pozivite rénése té kétij treguesi.
Né Sérbi vérehet rénie prej afér 4 piké pérgind (nga 20.3% né 17.6%), né Bosnje dhe
Hercegoviné rénie prej 7 piké pérqind (nga 31.3% né 24.3%), né Mal té Zi rénie prej 1.6 piké
pérgind (nga 18.3% né 16.7%), né Shqipéri kemi rénie mé té ulét dhe até veém 1 piké pérqgind
ndérsa né Kosové, nga té dhénat e disponueshme nuk vérehet ndonjé lévizje pozitive né kété
tregues.

Kur kéto té dhéna krahasohen me vendet e rajonit (Kroacia, Bullgaria, Sllovenia dhe
Greqia), vérehet njé dallim i madh pasi gé rangu ku ky tregues léviz tek kéto vende éshté nga
6.5% (né rastin mé té mire té Sllovenisé) e deri né 15.4% (né rastin né té keq té Kroacisé).
Dallimi éshté edhe mé i theksuar kur ky tregues vendoset né krahasim me mesataren e vendeve
té BE-sé dhe OEDC-sé. Tek vendeve e BE-sé si total, mesatarja e NEET-it éshté vetém 4% ndérsa
e vendeve té OECD-sé afér 6%. Nga kétu del njé dallim prej mbi 10 piké pérgind. Shihet qarté se
Sérbia dhe Mal i Zi kané tregues mé té miré té pérqgindjes sé té rinjve qé nuk jané né puné, né

shkollé apo né edukim.
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Tabela 48 - Pérqindja e té rinjve qé nuk jané né punésim, shkollim apo trajnim (NEET), né

totalin e té rinjve

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
BE 28 4.1 4.1 4.0 4.1 4.0 3.8 3.7 3.8 3.8 3.8 4.0
OECD 7.3 7.2 8.5 8.0 7.9 7.1 7.2 6.6 6.8 6.1 5.9
Serbia - 20.3 21.6 21.2 21.6 21.7 19.8 21 204 | 18.1 | 17.6
BeH 31.3 26.4 25.5 28.3 27.8 28.5 - 26.3 27.7 | 26.4 | 243
Malii zZi - - - - 18.3 17.8 18.5 17.7 19.1 18.4 | 16.7
Shqgipéria 33.8 28.1 30.7 29.5 30 27.7 31 34.5 32.8 - -
Kosova - - - - - - - 30.2 314 | 30.1 | 271
Kroacia 129 11.6 134 15.7 16.2 16.6 19.6 19.3 18.1 16.9 154
Bullgaria 19.1 17.4 19.5 21 21.8 21.5 21.6 20.2 19.3 18.2 15.3
Sllovenia 6.7 6.5 7.5 7.1 7.1 9.3 9.2 9.4 9.5 8 6.5
Gregia 11.3 114 12.4 14.8 17.4 20.2 20.4 19.2 17.2 158 | 15.3

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu

Se sa kohé géndrojné té papuné té rinjté, éshté e réndésishme pér té pércaktuar se si

njé vend lufton papunésiné afatgjate (kohézgjatja mbi 1 vit). Né kété drejtim vérehet se pjesa

mé e madhe e té rinjve tek shtetet e Ballkanit Peréndimor ballafagohen me papunési afatgjate

e cila éshté mé e gjaté se 1 vit. Né Sérbi, 54% e té rinjve jané té papuné mbi 1 vit, né BeH

pérgindja éshté edhe pak mé larté dhe arrin né 61.3%. E njéjta situaté éshté né Shqipéri ku mbi

52.9% e té rinjve té papunés, jané duke kérkuar puné mé shumé se 1 vit ndérsa né Kosové

gjysma e té rinjve ballafagohen me kété problematiké. Pra, nuk ka asnjé shtet i Ballkanit

Peréndimor i cili nuk ballafagohet me kété situaté.

Tabela 49 - Kohézgjatja e papunésisé tek té rinjté, 15-24 vjeg

Vitet
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
<6 muaj 299 | 295 | 228 | 21.9 | 21.1 | 19.8 | 25.9 | 30.7 | 30.1 | 35.1 | 29.9
Serbia | 6-12muaj | 149 | 168 | 208 | 17.6 | 14.1 | 21.0 | 22.5 | 19.4 | 200 | 21.0 | 14.9
Mbil2muaj | 540 | 52.4 | 55.0 | 60.1 | 64.5 | 58.5 | 51.3 | 49.0 | 49.6 | 42.8 | 54.0
BeH | <0&mual 9.8 | 11.2 | 139 | 160 | 165 | 13.8 | - | 116 - -
6-12muaj | 193 | 229 | 248 | 221 | 190 | 236 | - | 261 ; ;
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Mbi 12 muaj

70.6 | 63.9 | 60.5 | 61.8 | 64.0 | 60.8 | - | 613 | - - -
<6 muaj B B, - - 23 | 38.2 | 36.8 | 47.7 | 459 | 49.9 | 30.1

Maliizi | 6-12 muaj . . ) . . _ . . ] - -
Mbi 12 muaj 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

= B ke 16.1 | 343 | 31.0 | 23.4 | 23.3 | 157 | 250 | 316 | 294 | - -

Shqipéria | 6-12muaj | 74 | 176 | 149 | 182 | 136 | 152 | 13.5 | 143 | 17.8 | ° )

Mbil2muaj | 559 | 481 | 54.1 | 5855 | 63.1 | 69.1 | 615 | 54.1 | 529 | - ]

< 6 muaj _ - - - - - - 20.3 - 28.3 -

Kosova | 6-12muaj - - ; - - ; - | 234 - |210]| -

Mbi 12 muaj i} - - - . - - 56.3 - 50.7 -
& ] 67.7 | 80.8 | 73.9 | 63.4 | 46.5 | 51.3 | 55.7 | 60.6 | 65.6 | 100 | 100

Kroacia | 6-12 muaj . . . . - . . - . . -
Mbi12muaj | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 95.1 | 63.1
<6 muaj 97.3 | 100 | 100 | 90.0 | 65.4 | 66.0 | 73.4 | 64.7 | 63.7 | 82.9 | 100

Bullgaria | 6-12 muaj 3 3 i 3 3 i 3 3 i 3 3
Mbi12muaj | 769 | 94.8 | 68.7 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 98.1
] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 87.6 | 100 | 100 | 81.4 | 100

Sllovenia | 6-12 muaj . . . . - . . - . . -
Mbil2muaj | 549 | 351 | 341 | 68.6 | 74.4 | 64.0 | 100 | 97.6 | 83.4 | 100 | 55.6
<6muaj 88.0 | 100 | 100 | 100 | 91.9 | 66.1 | 50.9 | 40.2 | 46.4 | 51.0 | 48.7

Gregia | 6-12muaj ) ) i ) ) i B} B} i ) )
Mbi12muaj | 160 | 859 | 64.2 | 81.2 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10

January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat

Pérvec kohézgjatjes sé papunésisé, e réndésishme éshté té matet edhe pérbéréja e

papunésisé sé té rinjve duke marré pér bazé nivelin e tyre té shkollimit. Né Sérbi, gjaté

periudhés sé analizuar vérehet njé devijim i theksuar brenda viteve té personave té papunés

me shkollim fillor, ku né disa kemi rritje té theksuar (2010, me 50.3%) ndérsa me pérfundimt té

vitit 2017, kjo normé ka arritur né 33.5%.
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Né Bosnje dhe Hercegoviné, edhe pse pér disa vite mungojné té dhénat, vérehet rritje
dhe ulje brenda periudhés sé analizuar e gé pérfundimisht me vitin 2014 (deri kur ka té dhéna)
shénohet njé ulje nga viti bazé 2007, né vleré prej mbi 7 piké pérgind. Né Mal té Zi, vérehen
vérehen oscilime té theksuara brenda viteve té analizuara por qé me pérfundim té vitit 2017, té
kemi normé té pérafért me até té vitit 2011, né vleré prej 33.7%.

Né Kosové edhe pse kemi té dhéna pér shumé pak vite, edhe kétu verehet tendencé
rénése té késaj norme. Né Shqipéri poashtu vérehet oscilime té normés sé papunésisé sé
personave me shkollim fillor por me pérfundim té periudhés sé analizuar vérehet se kemi rritje
té papunésisé, pér dallim nga vendet tjera ku vérehej rénie té késaj norme.

Kur kjo normé e papunésisé tek vendet e Ballkanit Peréndimor krahasohet me ato té
vendeve té rajonit qé jané né BE-ng, vérehet se vetém vendet e BP-sé jané pas vetém Sllovenisé
(17.6%) dhe Bullgarisé (25.2%). Kroacia dhe Gregia kané norma mé té theksuara té papunésisé
sé té rinjve me shkollim fillor e cila arrin né gati 49%.

Pjesémarrja e personave té rinj té papuné me shkollim té mesém té kryer éshté né
shifra gati té péraférta me ato me shkollim fillor. Né rastin e Sérbisé, brenda periudhés 2007-
2017 vérehet oscilimi, me njé rritje té normés deri né vitin 2011, gé mé pas té keté ulje té
vazhdueshme pér té arritur né normén e 37.2% té pjesémarrjes sé té rinjve té papuné me
shkollim té mesém né totalin e papunésisé sé té rinjve. Situata e pérafért éshté edhe me rastin
e Bosnjés dhe Hercegovinés, ku vérehet oscilime brenda periudhés né fjalé, me rritje dhe ulje té
caktuara, e gé me pérfundim té vitit 2016, té kemi njé pjesémarrje prej 29.2% té té rinjve me
shkollim té mesém né totalin e té rinjve té papuné.

Tek Mali i Zi vérehet njé normé relativisht konstante, me oscilime té vogla, e cila arrin né
gati 32% né vitin 2017. Né Shqipéri poashtu ka oscilime né kété normé, por gé me pérfundim té
periudhés sé analizuar vérehet njé normé e rritur pér gati 10 piké pérgind, e cila éshté e
kundért me vendet tjera té Ballkanit Peréndimor, ku kemi ulje t& normés sé papunésisé sé té
rinjve me shkollim té& mesém.

Né Kosové, pér tre vitet qé kemi té dhéna vérehet tendeca e rénies sé papunésisé sé
personave té rinj me shkollim té& mesém dhe até pér gati 10 piké pérgind. Krahasuar me vendet

tjera gé rrethojné Ballkanin Peréndimor, vérehet se vendet e Ballkanik Peréndimor kané normé
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mé té larté té papunésisé sé personave me shkollim té mesém, konkretisht mesatarja e tyre
éshté mé e madhe se e Kroacisé (rreth 25%), Bullgarisé (11%), Sllovenisé (10%). Pérjashtim bén
kétu Greqia, tek e cila pjesémarrja e té rinjve me shkollim té mesém né totalin e papunésisé sé
té rinjve éshté e pérafért me ato té vendeve té Ballkanit Peréndimor.

Tek kategoria e té rinjve té papuné me shkollim universitar té kryer, vérehet se ka dallim
né normat e papunésisé tek kjo kagetori. Né Sérbi, edhe pérkundér oscilimeve té theksuara
norma e papunésisé né vitin 2017 arrin nivelin e njéjté sikur qé ishte né vitin 2017 (37.6% e
totalit té papunésisé sé té rinjve jané me diplomé universitare). Né Bosnje dhe Hercegoving,
situata éshté edhe mé e pérkeqésuar, ku kemi pjesémarrje né normén e papunésisé sé té rinjve
e cila arrin né 70% né vitin 2017. Rritje té pjesémarrjes vérehet edhe né rastin e Shqipérisé, ku
nga 32.4% pjesémarrje né vitin 2007, ajo éshté rritur né 45% né vitin 2015. Né rastin e Kosovés,
vérehet ujle e pjesémarrjes prej 10 piké pérqind brenda tre viteve, né té cilat kishte evidencé né
organizatat ndérkombétare.

Kur kéto tregues krahasohen me vendet e BE-sé qé jané rreth rajonit té Ballkanit,
vérehet se Kroacia dhe Gregia, me norma té pjesémarrjes prej 32.9% respektivisht 48.4%, jané
né nivel té vendeve té Ballkanit Peréndimor, né mos edhe mé keq se ato. Por nése krahasimi
béhet me Slloveniné dhe Bullgaring, rezulton qé kéto vende jané dukshém mé miré me
pjesémarrje prej afér 9%. Kjo tregon se kéto dy vende nuk kané shumé mospérputhje mes
ofertés akademik té institucioneve té arsimit té larté dhe kérkesés sé bizneseve e cila gjé nuk
mund té thuhet pér vendet e Ballkanit Peréndimor, té cilat prodhojné kuadro té arsimit té larté

por duke mos marré parasysh kérkesat e tregut té punés gjegjésisht industrisé dhe kompanive.

Tabela 50 - Norma e papunésisé sipas nivelit té shkollimit (% e 15-24 vjegaréve)

2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Shkollim fillor
Serbia 33,5 | 41.2 | 456 | 503 | 495 | 474 | 431 | 37.0 | 302 | 304
BeH 57.4 | 484 | 46.4 | 57.4 65 61.6 - 50.2 - -
Malii zi - - - - 339 | 437 | 629 | 402 | 356 | 49.7
Shqipéria 225 | 211 | 198 | 249 | 177 | 225 | 238 | 29.8 | 334 -
Kosova - - - - - - - 58.4 55.7 49.5
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Kroacia 38.6 | 36.9 46.6 54.1 56.0 59.0 76.1 66.9 45.0 46.5 48.5
Bullgaria 27.9 | 27.2 30.4 37.9 46.1 45.8 51.9 44.7 36.9 29.7 25.2
Sllovenia 13.3 | 10.8 18.7 18.5 24.8 29.6 27.4 23.5 21.9 24.1 17.6
Greqia 17.5 | 19.0 22.5 31.2 43.2 50.7 59.2 50.1 48.9 47.8 48.9
Shkollim | mesém
Serbia 37.2 | 40.0 45.6 50.5 51.7 49.4 48.2 43.0 34.6 31.6 37.2
BeH 59.0 | 47.8 49.6 57.4 58.9 62.0 - 63.0 62.0 29.2 -
Mali i zZi - - - - 36.6 43.6 40.1 37.0 39.4 35.8 31.9
Shqipéria 32.7 | 32,5 30.3 32.8 23.5 33.6 36.3 46.3 42.8 - -
Kosova - - - - - - - 61.4 58.8 52.8 -
Kroacia 233 | 221 23.0 30.3 34.2 40.6 47.1 45.1 43.2 30.6 25.7
Bullgaria 12.3 9.6 14.1 20.0 22.4 26.5 25.4 21.2 19.2 15.2 11.0
Sllovenia 9.4 10.0 12.3 12.9 13.3 18.6 20.3 19.2 15.7 13.7 10.1
Gregia 233 | 23.0 26.2 31.3 44.3 58.1 60.9 53.7 50.0 47.5 41.3
Shkollim universitar

Serbia 37.6 | 54.6 56.6 54.8 55.0 62.5 50.4 51.5 44.2 35.9 37.6
BeH 30.4 | 41.5 39.3 69.2 45.1 72.7 - 70.6 - -

Malii zZi - - - - 39.1 315 29.6 28.2 27.9 24.3 27.3
Shgipéria 32.4 | 48.6 46.5 46.8 42.5 46.7 44.3 44.9 45.0 - -
Kosova - - - - - - - 64.7 52.3 54.3 -
Kroacia 30.8 | 30.2 30.8 29.7 43.5 47.6 61.1 31.6 29.5 28.7 32.9
Bullgaria 9.2 9.9 4.8 10.0 18.9 14.5 19 13.8 17.7 11.2 8.8
Sllovenia 9.3 17.2 12.9 16.9 16.8 21.3 22.6 21.2 9.9 13.4 9.1
Greqia 31.6 | 23.7 30.1 42.8 48.3 51.8 48.3 49.4 48.8 46.1 48.4

Burimi: OECD (2019), Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en (Accessed on 10
January 2019) & https://www.ilo.org/ilostat
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4.5. TRANZICIONI NGA SHKOLLIMI NE PUNE I TE RINJEVE NE VENDET NE ZHVILLIM

Procesi i tranzicionit nga sistemi shkollor né tregun e punés gjegjésisht né njé vend pune
paraget njé ndér elementet mé té réndésishme pér té pasur njé fuqi punétore produktive. Kjo
veganarisht éshté e réndésishme pér téré shogériné pasi gé zgjatja e kétij procesi do té
ndikonte negavitisht si tek té rinjté gé jané pjesé e kétij tranzicionit ashtu edhe ekonomia e
vendit.

Sipas disa autoréve (Mueller & Shavit, 1998), pérkrahja dhe asistencé qé u ofrohet té
rinjve gjaté procesit té tranzicionit pozitivisht do té ndikoj né karierrén e tyre té métutjshme
dhe ato té rinjé do té jené mé produktiv né puné. Por pérveg té rinjve, né menaxhimin me
sukses té kétij tranzicioni do té pérfitojné edhe vendet té cilat do té sigurojné stabilitet
shoqgérore, té hyra mé té larta pérmes tatimeve té paguara, né formén e tatimit personal dhe
kontributeve shogérore gqé do té ndikonte edhe né stabilitetin e fondeve té tyre pensional
(Sharland, Mitchell, & Menon, 2013).

Ky proces i matjes sé tranzicionit apo kalimit té té rinjve nga shkolla né tregun e punés
éshté njé proces i komplikuar statistikor. | njéjti éshté realizuar nga Organizata Botérore e
Punés (ILO), pérmes sé ashtu quajturit Anketimi té tranzicionit nga shkollimi né puné. Ky proces
éshté organizuar dy heré brenda njé periudhe 10 vjecare, né vende té caktuara gé jané né
proces zhvillim. Anketimi i paré u bé né periudhén 2004-2006 dhe pérfshiu teté shtete nga
vende té ndryshme té botés si Azerbejxhan, Kiné, Egjipt, Iran, Kosové, Mongoli, Nepal dhe Siri
(Matsumoto & Elder, 2010). Procesi i dyté u realizua brenda periudhés 2012-2015 dhe
pérfshinte njé numér mé té madh té shteteve, gjithsej 32 po ashtu nga kontinente té ndryshme
(Elder & Kring, 2016).

Ekziston bindja se kur té rinj kané njé periudhé tranzicioni mé té shkurtér né gjetjen e e
punés sé paré, kjo asocon né té pasurit njé treg pune efektiv por kjo gjé jo domosdoshmérisht
tregon sukses. Kjo mund gjé mund té asocojé né faktin se ato té rinj nuk jané né shkollé ose nuk

kané pasur puné stabile pas tranzicionit té tyre. Kjo gjé vlen edhe pér vendet e zhvilluara, ku
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edhe atje vérehet se tranzicioni mé i shkurtér nuk ofron stabilitet né té€ ardhmen (Nilsson,
2018).

Né vijim té késaj pjese do té bémé njé analizé té shkurtér té disa treguesve té
tranzicionit té punés sé té rinjve né vendet né zhvillim.

Tabela e mé poshtme ofron njé pasqyré té krahasimt té pjesémarrijes sé té rinjve dhe té
rritur né tregun e punés. Ajo gé éshté shqgetésuese, éshté fakti se si né nivel botérore ashtu
edhe né nivel té rajoneve kemi ulje té pjesémarrjes sé femrave té reja né tregun e punés ndérsa
nga ane tjetér té rriturit kemi njé nivel relativisht stabil brenda periudhés 23 vjecare. Rénie e
theksuar éshté vérejtur edhe tek rajoni i vendeve né zhvillim dhe BE-sé, dhe até pér gati 7 piké
pérqgind ndérsa rritje mé té madhe kemi tek rajoni i Europés Juglindore dhe Qendrore, ku rénia
éshté 11 piké pérgind. Edhe tek meshkujt e rinj vérehet pothuajse pasqyra e njéjté, ku si né
nivel botétor ashtu edhe né nivel té rajoneve kemi rénie té pjesémarrjes. Né vendet e zhvilluara
dhe BE, rénia éshté gati 10 piké pérqind, ndérsa né Europén Juglindore dhe Qendrore kjo rénie

éshté pak mé e vogél dhe arrin né 8.4 piké pérqind.

Tabela 51 - Pjesémarrja e té rinjve, té rriturve né tregun e punés, 1991-2014

Té rinj (15-24 vjeg) Té rriturit 25+ vjeg Totali (15+)
1991 2014 1991 2014 1991 2014
Femra
Bota 50.6 38.9 52.9 53.5 52.3 50.3
Vendet né zhvillim dhe BE 52.4 45.5 49.8 54.1 50.3 52.9
Europa Qendrore dhe 44.0 33.0 55.7 53.8 53.4 50.3
Juglindore
Azia Juglindore dhe Pacifiku 52.7 45.2 62.1 63.4 59.1 59.2
Azia Jugore 32.5 22.6 37.7 33.5 36.0 30.6
Amerika latine dhe Karaibet 39.6 42.6 42.5 56.9 41.6 53.7
Lindja e mesme 12.6 13.8 13.3 21.3 13.0 19.3
Afrika e veriut 21.5 19.7 21.0 25.7 21.2 24.1
Afrika Sub-sahariane 50.1 52.1 66.0 71.9 60.5 65.2
Meshkuj

Bota 67.0 55.2 85.8 83.1 80.4 76.7
Vendet né zhvillim dhe BE 58.7 49.1 75.5 70.3 72.2 67.2
Europa Qendrore dhe 56.3 47.9 80.1 76.5 74.6 70.9
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Juglindore

Azia Juglindore dhe Pacifiku 65.8 59.4 90.8 89.3 82.5 82.0
Azia Jugore 70.4 55.2 91.8 90.3 85.1 80.7
Amerika latine dhe Karaibet 71.3 62.1 87.3 85.3 82.3 79.5
Lindja e mesme 57.3 47.2 89.2 85.4 78.4 75.7
Afrika e veriut 51.8 47.2 87.7 84.8 75.6 74.6
Afrika Sub-sahariane 58.6 56.6 91.3 87.6 79.7 76.7

Burimi: Kalkulime nga SWTS (ILO), Elder & Kring (2016)

Njé tjetér tregues qé nuk éshté né nivel té kénagshém éshté ai i raportit té punésimit té
té rinjve kundrejt punésimit té pérgjithshém. Brenda periudhés sé analizuar vérehet njé
stagnim né ca rajone dhe rénie té kétij treguesi né rajone tjera. Né nivel botérore kemi rénie
pér vetém gati 2 piké pérqgind, né vendet e zhvilluara rénia arrin né 3 piké pérqind ndérsa né
Europén Juglindore dhe Qendrore éshté nén 1 piké pérgind. Né rajonet tjera poashtu vérehet

rénie e késaj norme, e cila gjé duhet ti shqetésoj vendet né zhvillim pasi qé nuk shénojné rritje

té punésimit té té rinjve dhe kjo mund té keté efekte tjera, né migrimin e tyre nga vendi amé.

Tabela 52 - Raporti punésimi i té rinjve kundrejt punésimit té popullésisé, sipas gjinisé dhe

rajonit
2008 2010 2012 2014
Femra
Bota 35.5 33.9 33.7 33.7
Vendet né zhvillim dhe BE 41.5 37.9 37.5 38.5
Europa Qendrore dhe Juglindore 28.0 27.2 27.0 27.1
Azia Juglindore dhe Pacifiku 39.1 38.3 39.5 38.9
Azia Jugore 23.2 21.3 20.2 20.2
Amerika latine dhe Karaibet 35.3 34.2 35.2 35.5
Lindja e mesme 8.0 7.5 7.3 7.4
Afrika e veriut 12.1 11.4 11.1 11.0
Afrika Sub-sahariane 45.2 45.1 45.0 45.5
Meshkuj

Bota 50.5 48.7 48.3 48.3
Vendet né zhvillim dhe BE 44 .8 39.6 39.6 40.5
Europa Qendrore dhe Juglindore 40.5 38.9 39.3 39.8
Azia Juglindore dhe Pacifiku 514 50.8 51.9 51.5
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Azia Jugore 55.2 52.4 50.0 49.8
Amerika latine dhe Karaibet 56.7 55.0 55.4 55.2
Lindja e mesme 38.0 37.1 36.5 36.1
Afrika e veriut 38.8 38.9 35.7 35.4
Afrika Sub-sahariane 50.0 49.9 50.2 50.5

Burimi: Kalkulime nga SWTS (ILO), Elder & Kring (2016)

Njé tregues tjetér qé ndikon né procesin e trazicionit éshté se si éshté statusi i té rinjve
né drejtim té té genurit aktiv né tregun e punés, duke marré pér bazé shkollimin e tyre. Né
grupmoshén 15-29 vjeg rezulton gé 34% té meshkujve jané studenté joaktiv dhe 7% jo studenté
joaktiv ndérsa tek femrat kemi 35% té tyre studenté joaktiv dhe 24% jo studenté joaktiv. Ndérsa
nése shikohen né grupmoshén 15-19 vjec kemi pérgindje mé té larté té studentéve joaktiv pér
dallim nga jo studenté aktiv. Né kategoriné 25-29 vjeg, tek meshkujt kemi norma mé té ulta tek
meshkujt dhe mé té larta tek femrave e kategorisé jo studenté jo aktiv, gé tregon se femrat gé
ka njé numeér té larté té femrave té reja gé kané mbaruar shkollimi, rezulton qé nuk jané té

kycura né tregun e punés.

Figura 24 - Shpérndarja e té rinjve joaktivé sipas pjesémarrjes né shkollim dhe sipas gjinisé
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Burimi: Kalkulime nga SWTS (ILO), Elder & Kring (2016)
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Té mos genurit aktiv apo moskérkimit té punés éshté po ashtu njé faktoré qé ndikon né
trazicionit tek té rinjté. Si faktoré mé me peshé éshté ai se “nuk ka puné né rajonin e banimit”.
Tek femrat e reja kjo pérqgindje arriti né 36.2% ndérsa tek meshkujt 29.4%. Faktor i dyté me
réndési ishte ai se té rinjét “nuk diné ku dhe si té kérkojné puné”. Kjo éshté edhe mé
shgetésues pasi gé vérehet se njé pjesé e miré e té rinjve (22.7% femrat e reja dhe 18.2%
meshkujt e rinj) nuk kané njohuri pér kérkesén gé kané organizatat e ndryshme dhe nuk diné si
ti gasen tregut té punés.

Si faktor tjetér me réndési éshté edhe ai se té rinjté “nuk mund té gjejné puné qé
pérshtatet me shkathtésité e tyre”. Gjithsej 20.1% e meshkujve dhe 16.2% e femrave té reja
pohuan kété gjé. Kjo tregon se vérehet njé mospérputhje mes shkathtésive gé kané té rinjté
dhe kérkesave qé kané kompanité dhe organizatat. Njé pérgindje pak mé e vogél e té rinjve
deklaruan se shkaget e moskérkimit té punés jané “kané kérkuar puné por nuk kané mundur té
gjejné” ku 15.1% e femrave dh 15.7% e meshkujve deklaruan kété gjé. Sé fundmi, njé pérgindje

mé e vogél, u deklaruan se “jané shumeé té ri pér té gjetur puné”.

Figura 25 - Shkaget e moskérkimit té punés tek té rinjté, sipas gjinisé
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Njé tjetér tregues i réndésishém éshté edhe norma e NEET (personat gé nuk jané nxénés
apo studenté dhe gé nuk jané aktiv né tregun e punés). Figura e méposhtme tregon se tek té
rinjté né pérgjithési (mosha 15-29 vjec) kemi njé disproporcion té theksuar té késaj norme mes
femrat dhe meshkujve té rinj. Te femrat e reja vérehet njé normé dyfish mé e larté se tek
meshkujt. Nése tek meshkujt kjo normé arrin né 15%, tek femrat kjo normé éshté 30%. Por
nése shikojmé ndarjen né grupmosha mes té rinjve vérejmé gé gjendja tek grupmosha 25-29
vjec (personat gé vecse kané mbaruar shkollimi dhe duhet té jené té gatshém pér puné)
vérehet njé dispropocion edhe mé i madh.

Né kété grupmoshé, tek meshkujt kemi njé normé NEET pjre 16% ndérsa tek femrat kjo
normé éshté pér 26 piké pérqgind mé e larté dhe arrin né 42%. Né grupmoshén 20-24 vjec, kemi
pérséri dallim té dyfishté mes meshkujve dhe femra té reja. Tek meshkujt kjo normé arrin né
17.5% ndérsa tek femrat 35%. Sé fundmi, né kategoriné 15-19 vjecg, kemi njé dallim mé té
vogél, i cili arrin vetém né 5 piké pérqgind (tek meshkujt éshét 10% ndérsa tek femrat 15%),

edhe pse né kété kategori pejsa mé e madhe e té rinjve jané né shkollé.

Figura 26 - Norma NEET né bazé té gjinisé dhe moshés
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Po ashtu me réndési éshté té matet edhe norma e punésimit joformal tek té rinjté. Nga
té dhénat e méposhtme vérehet se kemi njé normé té larté té punésimit formal mes té rinjve.
Nga té dhénat e 32 shteteve té pérfshira né anketim, rezulton gé norma e punésimit jonformal
éshté 76.9% e meshkujve té rinj dhe 76% e femrave té reja. Edhe pse tendencat jané qé
shtetet mé pak té zhvilluara té kené normé mé té larté té punésimit joformal, kjo dukuri éshté e
pérhapur edhe tek vendet pak mé té zhvilluara.

Nga grupmoshat vérehet qé grupmosha 15-19 vjec ka njé normé mé té larté, pasi kjo
grupmoshé ka njé nivel mé té ulét té shkollimi dhe gjasat pér eskloatim té tyre jané mé té
médha. Me rritjen e moshés vérehet edhe ulje e normés sé punésimit joformal, né 80% tek

grup mosha 20-24 vjeg dhe rreth 73-75% te grupmosha 25-29 vjeg.

Figura 27 - Norma e punésimit joformal sipas gjinisé dhe grupmoshés
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Né kété drejtim me réndési pér té analizuar éshté edhe treguesi i dallimit né rrogé mes
té rinjve gjegjésisht mes femrave dhe meshkujve té rinj. Nga té dhénat e ofruara nga figura e
méposhtme nuk mund té japim njé konkluzion té pérgjithshém pasi né secilin shtet kemi
dallime né kéto norma, bazuar né nivelin e shkollimit. Né Magedoni dallimi mé i larté éshté tek
femrat dhe meshkujt e rinj me shkollim fillor, ku vérehet njé dallim prej 24%. Duke u rritur nivel
i shkollimit, bie edhe norma dallimit né 13% me shkollim t& mesém dhe 2% me até sipéror. Né
rastin e Armenisé, dallimi i madh vérehet tek personat me shkollim fillor (45%) dhe té mesém
(35%). Né Rusi kemi edhe dallim mé té madh, ku tek té rinjté me shkollim fillor kemi 60% dallim
té rrogave, 45% né até me shkollim té mesém dhe 30% né até me shkollim sipéror. Né vendet
tjera né zhvillim, gé jané pérfshiré né anektim vérehet se me rritjen e shkollimit ulet dallimi né
rrogé mes femrave dhe meshkujve té rinj. Por jo té gjitha vendet. Né disa vende edhe

pérkundér rritjes sé nivelit té shkollimit, kemi rritje t& normés sé dallimit té rrogés.

Figura 28 - Dallimi né rrogé tek té rinjté sipas nivelit té shkollimit (raporti M/F)
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Né drejtim té analizés sé tranzicionit té té rinjve nga shkollimi drejt tregut té punés
éshté e réndésishme té matet raporti i trazicionit mes meshkujve dhe femrave nga shkollimi
sipéror. Né disa vende si Maqgedoni, ky raport né éshté na favor té femrave té reja, ku ato ka té
ngjaré té pérfundojné tranzicioni para meshkujve té rinj. Ndérsa né vendet tjera, ky raport
éshté negativ ndaj femrave. Né Kirgistan, ky raport éshté 1.1, né Armeni 1.5, né Tunis 1.7
ndérsa né disa vende me té ardhura mé té ulta ky raport arrin 2 (né Zambi dhe Togo). Né
pérgjithési vérehet gé vendet me té ardhura mé té larta kané njé raport mé té ulét té
tranzicionit nga studimet universitare, mes meshkujve dhe femrave. Me uljen e té ardhurave té

vendeve, kemi edhe rritje té kétij raporti.

Figura 29 - Raporti i tranzicionit nga shkollimi sipérore mes meshkujve dhe femrave té reja
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Burimi: Kalkulime nga SWTS (ILO), Elder & Kring (2016)

Kohézgjatja e tranzicionit nga shkollimi deri né punésimit e paré, éshté ndér treguesit
meé té réndésishém gé mat kété fenomen tek té rinjté. Tabela e méposhtme ofron té dhénat
rreth trazicionit té té rinjve né vendin e paré té punés por edhe nga tranzicioni i paré e deri né

punésimin e tashém. Nga té dhénat vérehet se mesatarja e tranzicionit té femrave té rinjve né
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punén e paré éshté 7.8 muaj, ku né disa vende ajo arrin né 21.5 muaj (Magedonia) ndérsa né
vende tjera né 7.0% Kjo mesatare éshté mé e ulét tek meshkujt dhe arrin né 6.9 muaj, ku
kohézgjatja mé e gjaté éshté vérejtur né rastin e Magedonisé (23.9 muaj) ndérsa mé e ulta né
Tunis (8.1 muaj).

Nga ana tjetér personat qé nuk kané pérfunduar tranzicionin, e gqé brenda periudhés
kané ndryshuar disa puné ose kané pasur periudha joaktive. Tek kéta persona gé nuk kané
pérfunduar tranzcionin me punésimin e paré, vérehet njé periudhé mé e gjaté e tranzicionit
deri né punésimi aktual. Mesatarja né 19 shtetet e anektuara, tek gjinia femérore éshté gati 35
muaj ndérsa tek meshkujt edhe mé larté dhe arrin né 37.3 muaj. Né Magedoni vérehet njé
periudhé mé e shkurtér prej vetém gati 20 muaj ndérsa né Rusi kjo periudhé arrin deri né 41.3
muaj, tek gjinia femérore. Tek meshkujt, pérséri né Magedoni vérehet njé kohézgjatje mé e
shkurtér prej 31.5 muaj, ndérsa pérséri né Rusi vérehet periudhé me gjaté e cila arrin né 43.6
muaj.

Nga kjo mund té konkludohet gé vértet femrat e reja kané njé trazicion pak mé té gjaté
deri né punésimi e paré nga meshkujt por kur shikohen té dhénat rreth tranzicionit nga vendin i

paré i punés e deri né punésimin aktual, kané periudhé mé té shkurtér té tranzicionit.

Tabela 53 - Kohézgjatja mesatare e tranzicioni nga shkolla né vendin e paré té punés, té té
tranzituarve aktual (né muaj)

Tranzicioni né Tranzicioni nga
vendin e paré té vendi i paréi
punés punés né e
tashme
Femra
Mesatarja (19 shtete) 7.8 349
Armenia 7.9 29.7
Kirgistan 10.5 314
Magedonia 21.5 19.9
Rusia 7.0 41.3
Tunis 12.3 40.7
Meshkuj
Mesatarja 6.9 37.3
Armenia 12.6 344
Kirgistan 8.3 32.8
Magedonia 23.9 315
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Rusia 8.7 43.6
Tunis 8.1 40.2
Burimi: Kalkulime nga SWTS (ILO), Elder & Kring (2016)

Pérve¢ normés gjegjésisht kohézgjatjes sé tranzicioni, e réndésishme éshté té analizohet
edhe treguesi | té rinjve gé nuk kané pérfunduar tranziconin me punésimin e paré té tyre.
Figura e méposhtme tregon se njé pérqgindje e miré e té rinjve nuk kané pérfunduar
tranzicionin, ku pérgindje mé e vogél né rajonin e Europés Lindore dhe Azisé Qendrore (29.2% e
meshkujve dhe 24.2% e femrave té reja) dhe né Afrikén Veriore dhe Lindjen e Mesme (29.9%
tek meshkujt dhe 17% tek femrat e reja). Né rajonet tjera kemi pérgindje e cila arrin mé shumé
se 35-40% e né raste edhe mbi 50% (Amerika Latine). Né pérgjithési, nga té dhénat vérehet se
femrat e reja kané té ngjaré mé shumé qé té pérfundojné tranzcionin me punésimin e paré

(73.7%) pér dallim nga meshkujt e rinj (71.2%).

Figura 30 - % e té rinjve té tranzituar qé nuk kané pérfunduar tranzicionin me vendin e paré té
punés (aktivitete tjera)
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Sé fundmi, né drejtim té analizés sé tranzicionit té té rinjve, e réndésishme éshté
detektimi i té rinjve qé kané pérfunduar trazicionin, té cilét bien né kategoriné e grupmoshés
25-29 vjeg. Nga té dhénat qé ofron figura né vijim, rezulton gé né té 32 shtetet ku éshté béré
anketimi, kemi 55.5% té meshkujve dhe 35.9% e femrave té reja qé kané pérfunduar
tranzicionin. Né rajonin e Europés Juglindore dhe Azisé Qendrore, pérgindja e té tranzituarve
éshté 53.3% tek meshkujt dhe 42.4% tek femrat e reja, ku njéherit vérehet edhe dallim mé i
vogél mes dy gjinive.

Né Lindjen e Mese dhe Afrikén Veriore kemi njé allim shumé té madh prej gati 40 piké
pérqind, ku femrat e reja qé kané pérfunduar tranzicionin jané vetém 20.4% ndérsa meshkujt e
rinj qé kané pérfunduar tranzicionin jané 60.1%. Poashtu edhe né Amerikén Latine vérehet
dallim prej mbi 24 piké pérqind si dhe né Azi, ku dallimi éshét mbi 15% (61.9% e meshkujve dhe
46.6% e femrave té reja kané kryer tranzicionin). Né pérgjithési, vérehet se té njé gjitha vendet
meshkujt e moshés 25-29 vjeg, kané tranzituar né shumé drejt tregut té punés se sa femrat e

reja.

Figura 31 - Pérgindja e té rinjve 25-29 vje¢c me tranzicion té pérfunduar
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4.6. PERMBLEDHJE

Né kété kapitull té katért u shtjelluan ¢éshtjet gé kishin té bé&jné me tregun e punés né
vendet né zhvillim, ku né ményré specifike u analizuan vendet e Ballkanit Peréndimor. Né bazé
té karakteristikave dhe treguesve té tregut té punés né kéto vende, rezulton gé gati né té gjithé
treguesit e tregut té punés (pjesémarrja né fuginé punétore, papunésia, punésimi), vendet e
Ballkanit Peréndimor ngecin pas vendet té BE-sé dhe OECD-sé.

Né pérgjithési vendet e Ballkanit Peréndimor, si vende né zhvillim e sipér nuk ndajné
shumé mjete pér politikat aktive té tregut té punés, té cilat nuk arrijné mé shumé se 0.05-0.1%
té PBB-sé sé tyre gé éshté larg mesatares sé vendeve té BE-sé, né té cilin asociacion aspirojné té
anétarésohen njé dité. Natyra e kétyre masave éshté e ndryshme, ku né disa vende si Mali i Zi
dhe Bosnja e Hercegovina mjetet mé sé shumti dedikohen pér punésim té pérkohshém. Né
Shqipéri, nga ana tjetér dominojné masat trajnim dhe subvencionim té papunésuarve.
Shénjestérimi i personave, pér té cilét jané té dedikuara kéto masa nuk éshté né nivelin e duhur
né vendet e Ballkanit Peréndimor (me pérjashtim té Malit té Zi gé ka njé pérqindje mé té larté),
krahasuar me vendet si Kroacia apo Turgia.

Vendet e Ballkanit Peréndimor poashtu ngecin pas kur béhet fjala pér té rinjté dhe
gasjen e tyre né tregun e punés. Treguesit si pjesémarrja né tregun e punés, norma e
punésimit, norma e papunésisé, té rinjté gé nuk jané né shkollim ose né punég, nuk jané afér me
treguesit e vendeve té BE-sé dh OECD-sé. Njé problematiké tjetér né kété drejtim éshté edhe
kohézgjata e papunésisé, qé éshté njé element i réndésishém né luftimin e papunésisé tek té
rinjté.

Tranzicioni nga shkollimi e deri né punésim i té rinjve éshté njé tjetér faktor i
réndésishém né kété proces. Ndér problemet me té cilét ballafagohen té rinjté e vendeve né
zhvillim éshté se ato nuk dijné té gjejné puné ose shkaku se né rajonin e tyre nuk ka puné
adekuate dhe detyrohen té emigrojné brenda vendit ose jo rallé heré edhe jashté vendit. E
réndésishme pér shtetet né zhvillim éshté gé duhet ti kushtojné réndési elemenetit “té rinjé
jashté shkollimi dhe jashté tregut té punés”. Né kété tregues vérehet njé normés shumé e larté
e té rinjve gé nuk jané as né shkollim as né kérkim té punés apo né puné. Né vendet né zhvillim,

ekziston dallim mes tranzicionit té femrave dhe meshkujve té rinj. Meshkujt né kété drejtim
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jané disi mé té favorizuar dhe kané pérparési ndaj femrave té reja. Kjo vérehet edhe tek
kohézgjatja e periudhés sé tranzicionit deri né punésimin e paré apo nga vendi i paré i punés né
até aktual. Por dallim mé i theksuar vérehet tek treguesi gé mat pérfundimin e tranzicionit.

Numri i meshkujve gé kané pérfunduar tranzicionin éshté mé i madhe se i femrave té moshés
25-29 vjeg.
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KAPITULI V- METODOLOG]JIA E HULUMTIMIT

Analiza joné empirike do té fokusohet né dy fusha dhe até makro analizé té treguesve té

pérzgjedhur makroekonomik dhe ndikimit té tyre né normén e papunésisé sé té rinjve si dhe

mikro analiza e cila fokusohet né analizén e faktoréve individual dhe ndikimit té tyre né

papunésiné e té rinjve si dhe né kohézgjatjen e tranzicionit té tyre nga shkollimi né punésim.

5.1 METODAT, TE DHENAT DHE ANALIZA EMPIRIKE NE NIVEL MAKRO

Analiza empirike né nivel makro analizon faktorét makroekonomik gé ndikojné né

normén e papunésisé sé té rinjve. Si variablé e varur né analizén né nivel makro éshté norma e

papunésisé sé té rinjve. Analiza makro do té pérfshij faktorét tjeré si vjion (variablat e

pavarura): norma e punésimit té té rinjve, norma e joaktivitetit té té rinjve, norma e

pjesémarrjes sé té rinjve né fuginé punétore, norma e punésimit té pérgjithshém, norma e

papunésisé sé pérgjithshme, rritja e PBB-s&, PBB pér koké banori, regjistrimet né arsimin

sipéror, norma NEET, formimi i kapitalit bruto, rrogat dhe té punésuarit me rrogé. Tabela e

méposhtme ofron pérshkrim mé té detajuar té treguesve gé pérfshihen né kété analizé.

Tabela 54 - Definimi i variablave dhe i burimit té tyre

Variabla

Norma e
papunésisé sé té
rinjve

Norma e punésimit
té té rinjve

Definimi i variablés

Shkalla e papunésisé tregon proporcionin e fugisé
punétore gé nuk ka njé puné dhe éshté aktiv né
kérkim té punés dhe né dispozicion pér puné.
Papunésia e té rinjve éshté njé ¢éshtje e réndésishme
e politikés pér shumé vende, pavarésisht nga faza e
zhvillimit. Pér géllimin e kétij treguesi, termi "té rinjté"
pérfshin personat e moshés 15-24 vjeg.
Raporti i punésim-popullaté pércaktohet si pérqgindja e
popullsisé né moshé pune e njé vendi qé éshté e
punésuar. Njé raport i larté do té thoté se njé pjesé e
madhe e popullsisé sé njé vendi éshté e punésuar,
ndérsa njé raport i ulét do té thoté se njé pjesé e
madhe e popullsisé nuk pérfshihet drejtpérdrejt né
aktivitetet e lidhura me tregun, sepse ato jané ose té
papuné ose jashta fuqisé punétore. "Té rinjté"
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Norma e
joaktivitetit té té
rinjve

Norma e
pjesémarrjes sé té
rinjve né fuqiné
punétore

Norma e punésimit
(15-64)

Norma e
papunésisé (15-64)

Rritja e PBB-sé (%)

PBB pér koké
banori

Regjistrimet né
arsimin sipéror
(bruto)

pérfshin personat e moshés 15-24 vjeg.

Shkalla e joaktivitetit éshté njé masé e pérgindjes sé
popullsisé né moshé pune e njé vendi gé nuk éshté e
angazhuar né ményré aktive né tregun e punés, duke
punuar ose duke kérkuar puné. "Té rinjté" pérfshin
personat e moshés 15-24 vjeg.

Shkalla e pjesémarrjes sé fuqisé punétore éshté njé
masé e pérqindjes sé popullsisé sé njé vendi né né
moshé pune, gé angazhohet aktivisht né tregun e

punés, duke punuar ose duke kérkuar puné. Kjo jep

njé tregues té madhésisé relative té ofertés pér puné
gé éshté né dispozicion pér t'u angazhuar né
prodhimin e mallrave dhe shérbimeve. "Té rinjté"
pérfshin personat e moshés 15-24 vjeg.
Raporti i punésim-popullaté pércaktohet si pérgindja e
popullsisé né moshé pune e njé vendi gé éshté e
punésuar. Njé raport i larté do té thoté se njé pjesé e
madhe e popullsisé sé njé vendi éshté e punésuar,
ndérsa njé raport i ulét do té thoté se njé pjesé e
madhe e popullsisé nuk pérfshihet drejtpérdrejt né
aktivitetet e lidhura me tregun, sepse ato jané ose té
papuné ose jashta fuqisé punétore. Kétu pérfshiné
personat e moshés 15-64 vjeg.

Shkalla e papunésisé tregon proporcionin e fugisé
punétore gé nuk ka njé puné dhe éshté aktiv né
kérkim té punés dhe né dispozicion pér puné.
Papunésia e té rinjve éshté njé ¢éshtje e réndésishme
e politikés pér shumé vende, pavarésisht nga faza e
zhvillimit. Kétu pérfshihen personat e moshés 15-64
vjeg.

Shkalla e rritjes vjetore té pérqindjes sé PBB-sé me
¢mimet e tregut bazuar né monedhén vendore
konstante. Agregatét bazohen né dollaré amerikané té
vazhdueshém té vitit 2010. PBB éshté shuma e vlerés
bruto té shtuar nga té gjithé prodhuesit rezidenté né
ekonomi plus ¢do tatim produkti dhe minus ¢do
subvencion gé nuk pérfshihet né vlerén e produkteve.
Eshté llogaritur pa béré zbritje pér amortizimin e
aseteve té fabrikuara ose pér zbrazjen dhe degradimin
e burimeve natyrore.

Pérqindja vjetore e rritjes sé PBB-sé pér koké banori e
bazuar né monedhén vendore konstante.Agregatét
bazohen né dollaré amerikané té vazhdueshém té vitit
2010. PBB éshté shuma e vlerés bruto té shtuar nga té
gjithé prodhuesit rezidenté né ekonomi plus ¢do tatim
produkti dhe minus ¢do subvencion qé nuk pérfshihet
né vlerén e produkteve. Eshté llogaritur pa béré zbritje
pér amortizimin e aseteve té fabrikuara ose pér
zbrazjen dhe degradimin e burimeve natyrore.
Raporti i regjistrimit bruto éshté raporti i regjistrimit té
pérgjitshém, pavarésisht moshés, e popullsisé sé
grupmoshés qé korrespondon zyrtarisht me nivelin e
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Organizata
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Botérore

Banka Botérore

Banka Botérore

Banka Botérore

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur



arsimit té treguar. Arsimi sipéror, pavarésisht nése ka
apo jo njé kualifikim té avancuar kérkimor, normalisht
kérkon, si kusht minimal té pranimit, pérfundimin me
sukses té arsimit té mesém.
Norma NEET tek té
rinjté

Pjesa e té rinjve gé nuk jané né shkollim, punésim apo
trajnim (e njohur gjithashtu si "norma NEET")
pércakton numrin e té rinjve gé nuk jané né arsim,
punésim ose trajnim si pérqindje e popullsisé sé
pérgjithshme té té rinjve. Kjo siguron njé njési matése

e té rinjve gé jané jashté sistemit arsimor, nuk jané né Organizata
trajnime dhe nuk jané té punésuar, dhe shérben si Ndrékombétare e Variabla e pavarur
njési matése mé e gjeré e hyrjeve t€ mundshme né Punés (ILO)

tregun té punés té té rinjve sesa norma e papunésisé
sé té rinjve, pasi pérfshin edhe té rinjté gé jané jashté
fugisé punétore pra jashté arsimimit apo trajnimit. Pér
géllimin e kétij treguesi, termi "té rinjté" pérfshin
personat e moshés 15-24 vjec.
Formimi i kapitalit bruto pérbéhet nga shpenzimet pér

shtesat né asetet fikse té ekonomisé plus ndryshimet
neto né nivelin e inventaréve. Asetet fikse pérfshijné

Formimi i kapitalit
bruto (Gross Capital
Formation)

Rroga dhe
punétorét me rrogé
(% e punésimit té
pérgjithshém)

pérmirésimet e tokés (gardhe, kanale, kanalizime, etj);
blerjen e impianteve, makinerive dhe pajisjeve; dhe
ndértimin e rrugéve, hekurudhave dhe té ngjashme,
duke pérfshiré shkollat, zyrat, spitalet, banesat private
banimi dhe ndértesat tregtare dhe industriale.
Inventarét jané stoget e mallrave té mbajtura nga
firmat pér té pérballuar luhatjet e pérkohshme ose té
papritura né prodhimin ose shitjet dhe "punés né
progres". Sipas SNA-sé té vitit 1993, blerjet neto té
sendeve me vleré konsiderohen gjithashtu edhe
formimi i kapitalit.

Punétorét me pagé dhe me rrogé (té punésuar) jané
ata punétoré qé mbajné llojin e punés té definuar si
"vende pune té paguara", ku bartésit e kontratave
ekzistuese (té shkruara ose gojore) ose implicite té
punés gé u japin atyre njé shpérblim themelor qé nuk
éshté drejtpérdrejt i varur té ardhurat e njésisé pér té
cilén punojné.

Banka Botérore,
OECD

Organizata
Ndrékombétare e
Punés (ILO),
Banka Botérore

Burimi: ILO, World Bank, OECD, Eurostat.

Variabla e pavarur

Variabla e pavarur

Né analizén toné si variabél e varur paragitet norma e papunésisé sé té rinjve dhe

pérmes regresionit panel (fixed dhe random) do té testohet ndikimi i variblave té pavarura né

variablén e varur dhe sa do jeté efekti i tyre né uljen e normés sé papunésisé tek té rinjté.

Té dhénat gjegjésisht variablat jané marré pér gjithsej 20 shtete, kryesisht té Europés Qendrore,

Lindore dhe Juglindore (vendet e dala nga ish-sistemi komunist), pér periudhén kohore 2007-
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2017. Pérshkak se tek njé pjesé e shteteve pér vite té caktuara mungonin disa té dhéna, pérmes

programit statistikor STATA, u bé interpolimi i tyre.

Tabela 55 - Shtetet e pérfshira né model

Shtetet e pérfshira né model Periudha kohore

Shgipéria
Armenia
Bullgaria
Sérbia

Qiproja
Republika Ceke
Greqia

Kroacia
Hungaria
Kirgistan 2007-2017
Letonia
Moldavia
Magedonia
Malii zZi
Polonia
Romania
Sérbia
Sllovakia
Sllovenia
Turqgia

180



5.2 METODAT E PERDORURA PER TESTIM NE MAKRO ANALIZEN

Modeli joné i analizés makroekonomike vé né proporcion ndikimin e variblave té

pavarura té pérmendura mé larté né variablén e varur, pra normén e papunésisé sé té rinjve:

YUth = ao + a]_YEth + a2YIth + 0{3YLFPLt + (X4EmpR(15_6 )lt + 0{5U1’l€mpR(15_6 )lt +
asPBBy,, + a;PBBy, + agGTEE,, + agNEET; + a,oGCF; + ay; WSWi + vy (1)

Teknika e paré gé do pérdoret pér té testuar kété model do té jeté Pooled Ols
Regression Model, si njé model mé i thjeshté, gé mé pas té vijohet me panel regresionin

gjegjésisht testimin e efektit fiks (fixed effect) dhe efektin e rastit (random effect).

Modeli Pooled Ols Regression

Para se té béjmé testimin e té dhénave pér modelin Pooled Ols, éshté e réndésishme té
diagnostifikimi i regresionit té tillg, i cili bén vlerésimin nése modeli éshté valid gjaté pérdorimit
té metodés sé caktuar. Pér kété qéllim, kétu do té béhet diagnostifikimi pérmes dy testeve dhe

até: testi i homogjenitetit dhe testi i heteroskadisticitetit.
Testi i homogjenitetit

Nga testimi i béré rezulton gé P-vlera éshté 0.0000 dhe éshté mé e né nivel mé té ulét se ai i
signifikancés prej 0.05, mund té themi se hipoteza zero nuk pranohet gjegésisht, observimet e

mostrés gé kemi jané plotésisht té rastit dhe nuk kemi homogjeniteti.
Testi i heteroskadisticitetit

Ky test, teston nése varinaca e vlerésuar e residualit nga regresioni jané té varur nga vlera e
variablés sé pavarur. Testi Breusch-Pagan teston heteroskadicitetin e kushtézuar gjegjésisht

teston hipotezén zero té homosekdacititetit (Bell & Jones, 2014). Nga testimi i béré rezulton gé
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Prob>chi2 =0.0000, pra gé vlera e Chi Squared éshté nén nivelin e signifikancés (p<0.05),

hipoteza zero hudhet poshté dhe vlerésohet se ka heteroskedaticitet.

Modeli i efekteve fiks (Fixed Effects)

Né rastin e modelit té efekteve fikse, efekti individual specifik paraget variablén e
réndomté, e cila éshté e lejuar té jeté né koleracion me variablén shpjeguese. F-testi né kuadér
té modelit té efekteve fikse vleréson hipotezén zero, pra sa mé e larté té jeté vlera e F-testit,
ajo shkon né favor té hudhjes poshté té hipotezés zero, né favor té efekteve fikse grupore
(Park, 2011). Né rastin toné F (16, 159) = 10.78 dhe Prob > F = 0.0000, pra mund té themi se
hipoteza zero hudhet poshté (sé paku njé prerje specifike grup/kohé ui nuk éshté zero) dhe
mund té konkludohet qé ka njé effekt té theksuar fiks gjegjésisht rritje e theksuar e pérshtatjes

sé mire té modelit me efekt fiks.

Modeli i efekteve té rastit (Random Effects)

Modeli i efekteve té réndomta, pér dallim nga efektet e modelit fiks éshté se variacioni
pérreth gjitha njésive supozohet té jeté i rastit dhe i pakorreluar me parashikuesin ose me
variablat e pavarur té pérfshiré né model. Sipas Green (2008), dallimi kryesor mes efekteve
fikse dhe atyre té rastit éshté né até se nése efekti individual i pavrojtuar pérmban elementé gé
lidhen me regresorét né model, dhe jo nése kéto efekte jané stokastike apo jo.

Né rastin e modelit té efekteve té rastit, testimi i modelit béhet pérmes Prob > F, dhe né
rast se vlera e saj éshté mé e vogél se niveli i significances 0.05, atéheré mund té konstatohet se
modeli i éshté i pérshtatshém. Né rastin toné, Prob > chi2 = 0.0000, do té thoté qé modeli éshté

i pérshtatshém.
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Hausman testi (pérzgjedhja mes efekteve fikse dhe té rastit)

Pér té ditur se cili prej efekteve fikse apo té rastit éshté mé i réndésishém né njé panel
té dhénash, shérbehemi me testin Hausman. Ky test krahason modelet e efekteve fikse dhe té
rastit nén hipotezén zero gé elementet individuale nuk jané né lidhshméri me regresorét e
modelit (Park, 2011). Nése hipoteza né fjalé hudhet poshté, mund té thuhet se efekti individual
iu éshté né korelacion me ndonjé prej regresoréve dhe pér kété arsye modeli i efektit té rasstit
éshté problematik dhe duhet té merret parasysh modeli i efektit fiks. Kjo majte béhet pérmes
testit Prob>chi2. Né rastin toné&, pasi Prob>chi2 =0.5700 (0.5700>0.05), mund té konstatohet se

modeli i efekteve té rastit éshté meé i pérshtatshém.

5.3 GJETJET NGA MAKRO ANALIZA EMPIRIKE

Pas testimeve té béra ku variablén e varur (normén e papunésisé sé té rinjve) e
vendosém né raport me variablat e pavarura (Norma e pjesémarrjes sé té rinjve né fuqginé
punétore, Norma e punésimit té té rinjve, Norma e joaktivitetit té té rinjve, Norma e punésimit
(15-64 vjeg), Norma e papunésisé (15-64 vjeg), Rritja e PBB-sé (%),PBB pér koké banori,
Regjistrimet né arsimin sipéror, Norma NEET tek té rinjté, Formimi i kapitalit bruto, Rroga dhe

punétorét né rrogé), rezulton gé:

i. Norma e pjesémarrjes sé té rinjve né fuginé punétore, ka signifikancé statistikore né té
tre teknikat e testuara (né nivelin e 99%), me njé koeficint té pozitiv, gé tregon se rritja e
pjesémarrjes sé té rinjve né fuqiné punétore pér 1%, do té rrit normén e papunésisé sé
té rinjve pér 1.8-1.9.

ii. Norma e punésimit té té rinjve poashtu ka signifikancé statistikore né nivelin e 99% né
té tre teknikat e testuara, qé edhe ashtu si¢ pritej logjikisht se rritja e normés sé
punésimit me automatizém do té rrit edhe uljen e normés sé papunésisé. Pra, rritja e
normés sé punésimit pér 1% do té ul papunésiné pér 2.3-2.6 né varési té teknikés sé

implementuar.

183



Vi.

Vii.

viii.

Norma e joaktivitetit té té rinjve ka signifinacé statistikore prej 90% né teknikén e
efekteve fikse. Sipas késaj teknike ulja e joaktivitetit pér 1% do té ul normén e
papunésisé pér 0.18. Koeficienti i pérafért i ndikimit éshté edhe me teknikén e efektit té
rastit por me josignifikancé statistikore.

Norma e punésimit té popullatés 15-64 vjeg, edhe pse pritej te kete efekt pozitiv
rezulton gé né normén e papunésisé sé té rinjve, ajo pérkundrazi edhe pse né
paramaetra shumé té vogél ndikon né rritjen e késaj normés sé papunésisé tek té rinjté.
Signifikanca statistikore e késaj varibale u detektua vetém tek teknika OLS, ne normé té
besueshmeérisé prej 90%. Pra, me rritjen e punésimit (15-64 vjec), do té rritet norma e
papunésisé tek té rinjté prej 0.047.

Nga ana tjetér, poashtu edhe norma e papunésisé sé popullatés (15-64 vjeg) éshté né
vijé té drejté me normén e papunésisé tek té rinjté. Signifikancat e késaj variable éshté
né nivel e 99%, (né té tre teknikat), pra qé tregon se éshté e réndésishme né kété
ekuacion ekonometrik.

Rritja e PBB-sé si variablé e pavarur, tregon nivel té besueshmérisé prej 90% tek dy
teknika (OLS dhe efektet fikse), ndérsa tek teknikat e treté niveli i besushmérisé éshté
95%. Nga rezultatet e fituara rezulton gé kemi koleracion negatvi mes rritjes sé PBB-sé
dhe normés sé papunésisé sé té rinjve. Rritja e PBB-sé pér 1% do té shkaktoj rritje té
normés sé papunésisé tek té rinjté prej 0.279 tek teknika OLS, 0.404 tek teknika e
efekteve fikse dhe 0.390 gjaté implementimin té teknikés efektet e rastit.

Por nga ana tjetér nése shikojmé variablén PBB pér koké banori kemi rezulatet té
ndryshme. Sé pari, tek té tre teknikat e implementuara del gé niveli i besueshmérisé
éshté 95%. Ndérsa koeficientét tregojné qé rritja e PBB-sé pér koké banori pér 1% do té
ul papunésiné tek té rinjté pér 0.3352 sipas teknikés OLS, 0.4684 sipas teknikés sé
efekteve fikse dhe 0.4537 sipas teknikés sé efekteve té rastit.

Regjistrimet né arsimin e larté paraqget po ashtu njé variabél té réndésishme, pasi né njé
formé pércakton se sa arsimi sipéror ndihmon né uljen e papunésisé tek té rinjté. Nga
rezultatet e fituara nga testimi, sé pari rezulton se kjo variabél ka nivel besueshmérie

prej 99% tek teknika OLS dhe nivel prej 95% tek teknika efektet e rastit. Rezultatet e
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fituara theksojné se sipas teknikés OLS rritja e numrit té rregjistrimeve né arsimin
sipéror pér 1% do té rrit normén e papunésisé tek té rinjté pér 0.0254 kurse sipas
teknikés efektet e rastit rritja e 1% e késaj variable do té rezultoj me rritje té papunésisé
sé ti rinjve pjre 0.0202. Edhe pse koeficienti éshté shumé i vogél pérséri efekti qé ka
tregon se arsimi sipéror nuk éshté ndonjé faktor i réndésishém né uljen e papunésisé

tek té rinjté. Né fakt ai ka efekt té kundért.

. Norma NEET, rezulton té keté signifikancé té theksuar statistikore me nivel té

besueshmeérisé prej 99% né teknikén OLS. Nga koeficienté i fituar, mund té konkludojmé
se ulja e normés NEET pér 1% do té rezultoj me ulje té papunésisé tek té rinjté prej
0.0802. Ky éshté njé tregues i miré pasi gé ulja e numrit té personave té rinj té nuk jané
né shkollg, nuk jané né puné ose trajnim, drejtpérdrej ul edhe normén e papunésisé tek
té rinjté.

Variabla formimi i kapitalit bruto, nga testimet e béra rezulton gé ka signifikancé
statistikore né nivel besueshmeérie prej 99% né dy teknikat e pérdorura dhe até: efektet
fikse dhe ato té rastit. Né teknikén modelet fikse, rezulton gé rritja e késaj variable prej
1% do té ndikoj né uljen e papunésisé tek té rinjté pér 0.0206 ndérsa rezultat té kundért
kemi nga teknika efektet e rastit, ku rezulton qgé rritja e formimit té kapitalit bruto pér
1% do té rrit normén e papunésisé sé té rinjve pér 0.0781.

Sé fundmi, variabla rroga dhe punonjés me rrogé, rezulton té keté signifikancé té
theksuar statistikore né nivel besueshmérie prej 99% né teknikén OLS. Por e
réndésishme né kété rast éshté se tek té tri teknikat e implementuara rezulton, gé rritja
e kétij treguesi pér 1% do té ndikoj né uljen e papunésisé tek té rinjté pér 0.0655 (OLS),
0.0206 (efektet fikse) dhe 0.0282 (efektet e rastit).
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Tabela 56 - Rezultatet nga testimi i modeleve ekonometrike

Variablat Pooled OLS Fixed Effects Random Effects
Norma e pjesémarrjes sé té rinjve né 1.9763*** 1.7974%** 1.8136%**
fuginé punétore (0.000) (0.000) (0.000)
Norma e punésimit té té rinjve -2.6455%** -2.2435%** -2.3050***
(0.000) (0.000) (0.000)
Norma e joaktivitetit té té rinjve -.06490 .1817%* 1274
(0.466) (0.059) (0.147)
Norma e punésimit (15-64 vjeg) .0478* .0803 .0720
(0.089) (0.314) (0.186)
Norma e papunésisé (15-64 vjeg) .3114%** .6298%** .5637***
(0.000) (0.000) (0.000)
Rritja e PBB-sé (%) .2790* .4048* .3903**
(0.096) (0.057) (0.044)
" " . -.3352** -.4684** -.4537**
PBB pér koké banori (0.40) (0.024) (0.016)
Regjistrimet né arsimin sipéror .0254*** .0123 .0202**
(bruto) (0.001) (0.312) (0.046)
Norma NEET tek té rinjté -.0802*** .0952 .7822
(0.000) (0.442) (0.230)
Formimi i kapitalit bruto (Gross .0140 -.0206*** .0781***
Capital Formation) (0.596) (0.003) (0.003)
Rroga dhe punonjés me rrogé (% e -.0665*** -.0206 -.0282
punésimit té pérgjithshém) (0.000) (0.664) (0.351)
Numri i observimeve 187 187 187
R-Squared 0.0000
F test 1159.7 528.5 -
Chi2 - - 0.000

Shénim: Poshté koeficientéve jané nivelet e significances pér secilén varibaél dhe até: *sigifikancé e nivelit .10 ; ** té nivelit .05;
*¥* té nivelit .01.
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5.4 METODA, TE DHENAT DHE ANALIZA EMPIRIKE NE NIVEL MIKRO

Analiza empirike né nivel mikro analizon faktorét gé jané té ndérlidhur me individét e
anketuar (ekonomik, social, demografik) gé ndikojné né punésimin gjegjésisht papunésiné e té
rinjve. Té dhénat e pérdorura pér analizén mikro jané marré nga Anketimi shkollim-punésim
(Survey School-to-Work Survey SWTS) gé éshté administruar nga Organizata Botérore e Punés
(ILO), pér vendet né zhvillim té Europés Lindore dhe Juglindore: Armenia, Magedonia, Mali i Zi,
Serbia dhe Moldavia. Arsyeja pse jané marré kéto shtete, ishte se kéto kané korniza té
péraférta institucionale e ekonomike dhe éshté munduar gé analiza té fokusohet mé shumé né
vendet e ish-bllokut lindor komunist té Europés.

Té dhénat e pérdorura né kété analizé jané té dhéna ndér-sektoriale (anketimet e kryera
né pérgjaté viteve 2013-2014), dhe té marra nga té marra nga nga Anketimi shkollim-punésim
(Survey Transition Survey School-to-Work SWTS). Anketa né total pérfshinte 11.313 persona té
rinj, té grupmoshés 15-29 vjec. Duke pasur parasysh se interesi yné éshté mé shumé ndaj té
rinjve gé kané pérfunduar studimet e tyre (té punésuar apo té papunésuar) apo nuk jané né
shkollim, trajnim dhe punésim, nga analiza jané larguar té rinjté gé ende po studiojné dhe ata
gé nuk marrin pjesé né forcén e punés (persona joaktiv gé nuk kérkojné puné). Rrjedhimisht,
numri i pérgjithshém i mostrés zbriti né 2610 persona té rinj.

Né analizén makro variabla e varur (dummy variabél) éshté pérdorur probabiliteti i té
genurit i punésuar ose pérndryshe i papunésuar. Variablat e pavarur né mikro modelin jané si
vijon vendbanimi, mosha, gjinia, zona e jetesés, statusi martesor, niveli mé i larté i arsimimit té
pérfunduar, gjendja financiare e familjes, fusha e arsimit, pérvoja e punés gjaté studimit,

periudha e tranzicionit nga shkollimi né punésim.
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Tabela 57 - Definimi i variablave té mikro analizés

Variabla Pérshkrimi

Variabla e varur

Yemp=1 Punésimi i té rinjve pérfshin té gjithé personat e moshés 15-29
vjeg gjaté periudhés sé pérmendur, né marrédhénie pune

Yuemp=0 Pérndryshe (I papunésuar)

Explanatory variables

Vendbanimi Rural=1, urban=0

Mosha Mosha e té rinjve mes 15-29 vjeg

Gjinia FEmér =1, Mashkull =0

Statusi martesor | pamartuar =1, | martuar =0

Gjendja financiare e familjes Emiré=1,ekeqe=0

Niveli | shkollimit té babait Diplomé universitare=1, Shkollé e mesme ose mé pak =0
Niveli | shkollimit té nénés Diplomé universitare=1, Shkollé e mesme ose mé pak =0

Niveli | shkollimit té kryer nga I riu | Diplomé universitare=1, Shkollé e mesme ose mé pak = 0

Fusha e studimit Shkenca shogérore = 1, shkenca natyrore/teknike = 0

Pérvoje pune gjaté studimeve Po=1,Jo=0

Njé javé deri 1 vit =0,
Periudha e papunésisé (periudha e
1-2 vite=1,
tranzicionit)
Mé shumé se dy vite =2

Tabela né vijim ofron statistikén pérshkruese té té gjitha variablave té pérdorura né mikro

analizén.

Tabela 58 - Statistika deskriptive e mikro analizés

Variabla Obs Std. Dev.
| punésuar_i papunésuar 2610 4844375
Vendbanimi 2610 4959841
Mosha 2610 3.104311
Gjinia 2610 14926736
Statusi martesor 2610 4538667
Gjendja financiare e familjes 2610 .90914
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Niveli | shkollimit té babait 2610 .6454263
Niveli | shkollimit té nénés 2610 .715908
Niveli | shkollimit té kryer nga | riu 2610 .6038758
Fusha e studimit 2610 2.646757
Pérvoje pune gjaté studimeve 2610 .3561983
Periudha e papunésisé (periudha e 2610 .5248631
tranzicionit)

Burimi: Pérllogaritjet e autorit.

5.5. METODAT E PERDORURA PER MIKRO ANALIZEN

Metoda e cila do té pérdoret pér mikro analizén éshté Regresionin Probit dhe efekti i tij
margjinal. Modeli probit paraget model statistikor té probabilitetit me dy kategori né variablén
e varur. Probiti bazohet né shpérndarjen kumulative normale té probabilitetit. Né rastin e
Probitit, variabla e varur merr vlerat 1 dhe 0 (Liao, 1994).

Sic u pérmend edhe mé larté, né kété rast variabli i varur merr vlerén 1 pér té punésuar
dhe 0 pérndryshe (i papuné) ndérsa variblat tjera jané vendbanimi, mosha, gjinia, zona e
jetesés, statusi martesor, niveli mé i larté i arsimimit té pérfunduar, gjendja financiare e
familjes, fusha e arsimit, pérvoja e punés gjaté studimit, periudha e tranzicionit nga shkollimi né

punésim.

Specifikacioni i modelit éshté si vijon:
Y(Empl )= B, + Barea + B,(age )+ B,(sex )+ B, (marital )+ B, (hhsitu )+

B ( fatheredu )+ B (matheredu )+ B, (edulev )+ B( fieldedu )+
B, (workstudy )+ B, (UnempSpell ) (2)
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5.6

GJETJET NGA MIKRO ANALIZA EMPIRIKE

Pas gjenerimit té modelit probit, rezulton qé variablat e moshés, gjinisé, gjendjes

financiare té familjes, nivelit té arsimimit té prindérve pérvoja e punés gjaté studimit kané

réndési. Po ashtu réndési statistikore ka edhe periudha e tranizicionit. Por nga ana tjetér

rezulton gé variblat si vendbanimi, statuti martesor, fusha e studimet dhe niveli i shkollimit nuk

kané signifikancé né probabilitetin e té riut pér té gené i punésuar apo jo. Mé poshté ofrohen

rezultatet nga gjetjet pér secilén variabél.

Variabla e moshés rezultoi té keté signifikancé statistikore dhe koeficienti i saj ishte
pozitiv. Kjo tregon gé njé ndryshim né moshé pér njé vit (duke gené njé vit mé i vjetér)
rrit probabilitetin e njé personi té gené punésuar me 1.6%. Kjo gjetje éshté né linjé té
njéjté me gjetjet e autoréve Kelly et al. (2014), té cilét konkludojné qé té rinjté sa mé té
rritur né moshé kané té ngjaré té jené té punésuar mé shumé se sa té rinjté né moshé
realitivisht té re.

Njé ndérlidhje e réndésishme statistikore por negative u gjet tek variabla e gjinisé. Nga
gjetjet rezulton gé femrat kané té probabilitet mé té ulét pér té qené e punésuar se sa
meshkujt pér 9.1% dhe se femrat e kané mé té véshtiré tranzicionin drejt njé vendi té
punés pér dallim nga meshkujt. Kéto gjetje i konfirmohen edhe nga disa autoré
(Hadjivassiliou, Kirchner Sala & Speckesser, 2015; Bergin, Kelly and McGuiness, 2015).
Té rinjté dhe té reja gé kané njé “gjendje mé té miré financiare né familje” kané té
ngjaré té gjejné puné/té punésohen mé lehté se sa ato me gjendje financiare mesatare
apo té keqge. Kjo variabél rezulton té keté signifikancé statistikore. Nga kjo rezulton gé
pérmirésimi i gjendjes financiare té familjes, do té rrit probabilitetin pér té gené i
punésuar pér 6.8%.

Variablé tjetér e réndésishme paraget niveli i shkollimit té prindérve. Sipas testimeve té
béra rezulton qé té pasurit prindér me nivel mé té larté té shkollimit rrit probabilitetin e
punésimit tek té rinjté. Konkretisht né rast se néna e té riut ka nivel shkollimi universitar
kjo do té rrit probabilitetin e té riut pér té gjetur puné pér 7.3%. Kéto konstatime jané

ofruar edhe nga autoré té ndryshém (Hadjivassiliou, Kirchner Sala & Speckesser, 2015;
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Riphahn, 2002), té cilét konkludojné se té pasurit prindér me nivel mé té larté té
shkollimit rrit probabilitetin e té riut pér té gjetur puné dhe né té njéjtén kohé ul
periudhén e tranzicionit nga shkollimi né punésim.

Njé tjetér variabél gé doli té keté signifikancé statistikore dhe ndikim pozitiv éshté “té
pasurit pérvoje pune gjaté studimeve”. Kétu nuk pérfshihet puna prakitke, por béhet
fjalé pér té rrijté gé angazhohen né puné sezonale apo té ngjashme gjaté studemeve
(rasti me program puné dhe studio). Rezultatet e ofruara tregojné qé té rinjté qé kané
pérvojé té tillé té punés ka 25.2% probabilitet mé té madh té gjej puné se sa njé i ri gé
nuk ka asnjé pérvojé. Ky rezultat éshté né vijé me gjetjet a disa autoréve (Rosso,
Bardak, & Zelloth, 2012) gé konkludojné se mungesa e pérvojés sé punés sé té rinjve
pérgjaté studimeve ndikon negativisht né punésimin e tyre dhe né periudhén e
tranzicionit.

Edhe pse logjikisht pritej gé shkollimi i individit (té riut) té keté ndikim né probabilitetin
e gjetjes puné sé té riut, pas testimeve té béra rezulton qé edukimi nuk ka signifikancé
statistikore, ndérsa koeficenti i késaj variable éshté negativ gé rezulton qé njé té pasuri
nivel mé té larté té shkollimit (universitar), rezulton qé probabilitetin pér punésim té
jeté mé i ulét pér gati 1% pér dallim té té rinjve me shkollim t&€ mesém dhe fillor, ose pa
shkollim. Gjetjet nuk jané né linjé té njéjté me gjetjet e autoréve Fares & Tiongson
(2007) dhe té Riphahn (2002), té cilét né hulumtimin e tyre konkluduan gé edukimi ka
shumé té ngjaré té keté ndikim pozitiv né probabilitetin e njé té riu pér té punésuar ose
dhe pér té lehtésuar procesin e tranzicionit.

Njé variabél tjetér gé nuk dha signifikancé statistikore ishte vendbanimi i té riut té
anketuat. Té jetuarit né vend rural apo urban, nuk ndikon né probabilitetin pér té gjetur
puné tek njéiri.

Variabla e fundit e testuar, ajo e periudhés sé pritjes deri né punésimin e paré apo kohés
sé pritjes pér tu punésuar rezulton té keté signifikancé statistikore. Nga rezultate del gé
njé periudhé mé e gjaté e tranzicionit, do té rezulton me probabilitet mé té larté pér té
mos gjetur puné, pra zgjatje té papunésisé. Njé person me periudhé té tranzicionit prej

1 javé e deri 1 vit, ka té probabilitet mé té ulét pér té gjetur puné se sa njé i ri me
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periudhé tranzicioni prej 1 jave pér 31.1%. E njéjta vlen edhe pér dy kategorité tjera.
Nése njé i ri géndron né tranzicioni pér njé e deri dy vite, probabiliteti pér té gjetur puné
bie pér 49.8% ndérsa nése periudha e tranzicioni tejkalon periudhén dy vjecare, ky

probabilitet rritet deri né 63.5%.

Tabela 59 - Rezultatet nga testimi i mikro analizés (Probit)

Variabla Koeficienti Marginal Effect
Vendbanimi -.0382843 -.0134848
Mosha .0471368** .0166029
Gjinia -.2584263* -.0910251
Statusi martesor -.0110142 -.0038795
Gjendja financiare e familjes .1938952* .0682954
Niveli i shkollimit té babait .0492024 .0173305
Niveli i shkollimit té& nénés .2074117* .0730563
Niveli i shkollimit té kryer nga | riu -.0263642 -.0092862
Fusha e studimit -.0045952 -.0016186
Pérvoje pune gjaté studimeve .7163987*** .2523361
Periudha e 1 javé deri 1 vit .04991271 *** -.3114785
papunésisé 1-2 vite .0468478*** -.4980253
i':aer:';l'gzz if) Mé shumé se 2 vite . 0385714*** -6358414

Burimi: Kalkulimet e autorit.
Shénim: (***), (**), (*) tregojné signifikancén né nivelet 10%, 5% dhe 1%, respektivisht.
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5.7

TESTIMI I HIPOTEZAVE

Testimet e béra ekonometrike duke pérdorur dy modele, até té makro dhe mikro

analizén sollén né pah c¢éshtje interesante, njé pjesé e té cilave u shtruan si ¢éshtje gqé né

vendosjen e hipotezave. Pérmes testimeve dhe rezultateve té fituara mundésohet testimi i

hipotezave té parashtruara.

Né kété disertacion té doktoraturés u parashtruan gjithsej shtaté hipoteza, té cilat pérmes

rezultateve té gjeneruar nga modelet ekonometrike do mund ti hedhim poshté apo ti

pranojmé.

Tabela 60 - Testimi i hipotezave

Hipotezat

Varibla e testuar

Pranimi apo hedhja e hipotezés

H1: Egziston njé lidhje pozitive midis
normaés sé rritjes té PBB-sé dhe uljes sé
normés sé té papunésisé tek té rinjté,
pra rritja e PBB-sé do té ndikoj
pozitivisht né uljen e papunésisé tek té
rinjté.

Rritja e PBB-sé dhe

PBB pér koké banori.

(Makro modeli)

Pérgjaté testimit té dy variblave qé ndérlidhen
me hipotezén e paré, rezulton gé norma e
rrities sé PBB-sé ka ndikim né rritien e
papunésisé (me nivel besueshmérié prej 90%)
ndérsa PBB pér koké banori rezulton té keté
ndikim pozitiv né uljen e papunésiné (me nivel
besueshmérie prej 95%).

Pér faktin se kemi rezultate kontradiktore pér
dy indikatorét e rritjes ekonomike, hipoteza e
pare nuk mund té pranohet por edhe té hidhet
poshté.

H2: Ulja e normés sé NEET ndikon
pozitivisht né uljen e papunésisé tek té
rinjté.

Norma NEET
(Makro modeli)

Né teknikén OLS, norma NEET ndikon pozitivisht
né uljen e papunésisé tek té rinjté (me nivel
99%).
konkludojmé gé hipoteza pranohet si e tillé,

besueshmérie Nga kjo mund té
pra ulja e normés NEET do té ndikoj né uljen e

papunésisé sé té rinjve.

H3: Rritja e regjistrimeve né shkollimin
sipéror, do té ndikoj né uljen e
papunésisé tek té rinjté né afat té
shkurtér

Regjistrimet né
shkollimin
universitar
(Makro modeli)

Nga dy prej tre teknikave rezulton gé kjo
variabél ka significance por rezulton qé rritja e
regjistrimeve né shkollimin sipéror nuk do té
ndikoj né uljen e papunésési, né fakt ajo do rrit
normén e papunésisé sé té rinjve. Pra, mund té
konkludojmé gé hipoteza né fjalé hedhet
poshté, pra rritja e regjistrimeve né shkollimin
sipéror nuk ndikon né uljen e papunésisé tek
té rinjté né afat té shkurtér.

H4: Edukimi ndikon pozitivisht né uljen

Niveli | shkollimit té

Edukimi gjegjésisht shkollimi i té riut, rezultoi qé
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e papunésisé sé té rinjve dhe té
periudhés sé tranzicionit nga shkollimi
né punésim pér té rinjté.

té riut
(Mikro modeli)

té mos keté signifikancé statistikore né modelin

e mikro analizés. Té pasurit diplomé
universitare nuk té jep pérparési ndaj atyre gé
nuk kané.

Pra, mund té konkludohet se shkollimi nuk
ndikon né probabilitetin pér tu punésuar tek té
rinjté dhe né periudhén e tranzicionit té té

rinjve, me cka hipoteza né fjalé hudhet poshté.

H5: Gjinia éshté faktoré relevant né
pércaktimin e punésimit/papunésisé
sé té riut dhe kohézgjatjes sé
tranzicionit nga shkollimi né punésim
ku, femrat ballafagohen me njé
kohézgjatje mé té madhe té kétij
tranzicioni.

Gjinia
(Mikro modeli)

Té genurit femér paraget disavantazh né aspekt
té té genurit | punésuar me kété edhe té rritjes
sé periudhés sé tranzicionit.

Pra, mund té konkludohet se hipoteza
pranohet pra qé gjinia éshté faktor relevant
dhe ndikon gé femrat té jené né disavantazh
ndaj meshkujve.

H6: Egziston lidhje e fugishme midis
faktoréve té tillé si: zona e
vendbanimit, shkollimi i prindérve,
giendja financiare familjare, pérvoja e
punés gjaté shkollimit dhe
punésimit/papunésisé dhe periudhes
sé trazicionit e té rinjve nga shkollimi
né punésim.

Vendbanimi,
shkollimi |
prindérve, gjendja
financiare e familjes,
pérvoja e punés
gjaté shkollimit,
tranzicioni

(Mikro modeli)

Faktorét e pérmendur té tillé si: shkollimi i
prindérve, gjendja financiare e familjes, pérvoja
e punés gjaté shkollimit dhe periudha e
tranzicionit ndikojné fugishém né probabilitetin
e njé té riu pér té qené | punésuar.

Andaj, mund té themi se hipoteza né fjalé
pranohet pasi ekziston njé lidhje e fugishme
mes dhe
sé té

kétyre faktoréve punésimit

gjegjésisht papunésisé rinvje dhe

periudhés sé tranzicionit.
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KAPITULLI VI: KONKLUZAT DHE REKOMANDIMET

Pas analizés statistikore dhe krahasimore si dhe pérdorimit t&€ modeleve ekonometrike

né testimin e hipotezave, si pjesé e fundit e kétij disertacioni jané rekomandimet, konkluzat dhe

sugjerimet eventuale pér kérkimet e ardhshme né kété fushé.

6.1.

KONKLUZAT DHE GJETJET

Nga ky disertacion dalin konkluzat apo gjetjet si vijon:

Té rinjté e moshés 15-29 vjeg rezulton té jené kategoria mé e rezikuar kur béhet fjalé pér
pjesémarrjen e tyre né tregun e punés dhe kjo éshté dukuri globale. Té rinjté si né vendet
e zhvilluara ashtu edhe tek ato né zhvillim ballafagohen edhe me njé papunési té larté
dhe qé ka pérmasa shgetésuese.

Tregu | punés té rinjté | absorbon shumé mé voné se sa té moshuarit ku njé ndér faktorét
éshté edhe pérvoja por ato poashtu jané ndér té parét gé jané cak | Iéshimit nga puna né
raste krizash apo té ngjashme.

Faktoré té ndryshém ndikojné né papunésiné tek té rinjté dhe até: kushtet
makroekonomike ciklike né makroekonomik, kushtet demografike, individuale, sociale
dhe stukturore, politikat dhe institucionet. Pérveg kétyre jané edhe faktoré tjeré si rritja
ekonomike, liria ekonomike, reformat né tregun e punés edhe faktoré té tjeré si
punésimi i pjesshém dhe masat aktive té tregut té punés, gé dukshém ndikojné né
normeén e papunésisé tek té rinjte.

Njé prej faktoréve gé ndikon tek papunésia e té rinjve éshté niveli arsimor i tyre por edhe
trajnimin dhe edukimi profesional i tyre. Né disa hulumtime theksohet se niveli i arsimit
ndikon né ulen e papunésisé tek té rinjté por ky konstatim nuk éshté absolut pasi gé
vérehen situata ku niveli i arsimit (t& pasurit arsimim mé té larté) jo domosdoshmérisht

siguron pérparési gjaté punésimit. Pérvec edukimin, né normén e papunésisé sé té rinjve
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ndikon edhe i ashtuquajturi hendek i pérvojés, pra ato kané mé pak pérvojé karshi té
rriturve dhe kjo i bén té jené té diskriminuar né drejtim té gjetjes sé njé vendi té punés.
Njé faktoré tjetér gé ndikon né normén e papunésisé sé té rinjve éshté tranzicioni i tyre
nga shkollimi e deri né punésim. Eshté konstatim | pérgjithshém qé kohézgjatja mé e
shkurtér e kétij tranzicioni ul ndjeshém papunésiné tek té rinjté.

Pérvec késaj jané identifikuar edhe disa faktoré qé véshtirésojné kété tranzicion si:
mungesa e bashképunimit té duhur mes universiteteve dhe komunitetit té biznesit,
mungesa e asistencés né gjetjen e punés, mungesa paraprake e pérvojés sé puneés,
pakénagshméria e punédhénésve me shkathtésité e té diplomuarve, boshlléku | aftésive
té té diplomuarve.

Shtete té ndryshme kané implementuar programe té ndryshme qofshin ato aktive apo
pasive té tregut té punés pér té luftuar papunésiné. Ajo qé éshté e pérgjithshme éshté
fakti se nuk mund té thuhet se ka njé formulé té pérgjithshme e cila funksionon né té
gjitha vendet.

U konstatua gé Republika e Magedonisé sé Veriut, éshté ballafaquar dhe vazhdon té
ballafagohet me njé normé té larté té papunésisé sé pérgjithshme por edhe me njé

normé edhe mé té larté té papunésisé tek té rinjté.

. U vérejt gé viteve té fundit shénohet rénie graduale e papunésisé né Republikén e

Magedonisé, qé pjesérisht ka té béj edhe me faktin se geverité dedikojné mé shumé
mjete né politikat aktive dhe pasive té tregut té punés, duke nxitur si kompanité qé té
béjné punésime por edhe duke nxitur ndérmarrésiné né mesin e popullatés.

Né rastin e Maqgedonisé sé Veriut, vérehet gé se femrat jané né disavantazh pér faktin se
tek ta norma e punésisé éshté meé e ulét pér gati 20 piképérgind. Po ashtu problematik
éshté fakti se koha té cilét persona e papuné qofshin té€ moshuar apo té rinj, pér tu
punésuar éshté relativisht e larté. ku njé pjesé e madhe e té papunéve presin pér
punésim 4 e mé shumé vijet.

U konstatua se pozitive né drejtim té treguesve té tregut té punés éshté fakti se
shénohet rénie né punésimin joformal dhe rritje té punésimit formal ndérsa shqetésues

éshté fakti se vérehet rritje té papunésisé dhe té joaktivitetit tek persona me shkollim
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universtar té kryer. Indikacioni kryesor né kété drejtim éshté ai se masivizimi i shkollimit
té larté dhe dipserzimi i madh qé u bé i universiteteve publike, shkaktoi rritje té theksuar
té té personave me shkollim univeristar té kryer por gé nuk u morr parasysh aspekti i
kérkesave té tregut té punés, gjegjésisht kérkesat gé kané kompanité pér kuadro té
punés.

U vérejt qé edhe pse Republika e Magedonisé sé Veriut ka ndérmarré politika dhe masa
té ndryshme pér luftimi e papunésisé, rezultatet nga kéto politika dhe masa jané véshtiré
té matshme.

Politikat aktive dhe pasive vérehet gé né pjesé té madhe i jané dedikuar pér popullaté e
re deri né moshén 29 vjecare, e cila edhe nga treguesit statistikor vérehet se éshté
popullaté e cila ballafagohet me njé papunési té larté, e cila arrin gati né 50%, edhe pse
10 vitet e fundit kemi tendencé rénése por gé pérséri éshté njé normé shumé e larté.
Kohézgjatja e papunésisé éshté poashtu problem edhe pér té rinjté. Njé pjesé e miré e té
rinjve té moshés 15-29 vjec né Republikén e Magedonisé sé Veriut kané njé kohé té gjaté
gé presin pér tu punésuar (mbi 2 vite) dhe kjo pérqgindje arrin né mbi 36%.

Gjaté analizés statistikore, u vérejt njé pérgindje e larté e personave gé nuk jané té
punésuar, nuk jané né shkollim apo trajnim né Republikén e Magedonisé sé Veriut. Kjo
pérqindje arriti né mbi 28%, qé éshté shqetésues pér njé vend té tillé.

U vérejt njé rritje e theksuar e punésimit formal té té rinjve, dhe njé ulje e theksuar e

punésimit formal né Republikén e Magedonisé sé Veriut, pér vitet e analizuar.

. Gjaté analizés soné u konstatua gé pjesa mé e madhe e té rinjve té punésuar jané me

shkollim té mesém pér té vijuar mé pas me ato me shkollim universitar dhe shkollim té
mesém. Edhe pse vérehet tendencé e rritjes sé numrit té té punésuarve tek té rinjté me
shkollim univeristar pérséri pjesén mé té madhe té punésimeve e zéné té rinjté me

shkollim té mesém.

xviii. U konstatua qé pjesa mé e madhe e té rinjve té punésuar éshté jané me orar té ploté té

punés dhe mé ap me gjysém orar. Sipas grupmoshave, dominon grupmosha 25-29 vjeg

né kété drejtim.
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xix. U vérejt njé tendencé e rritjes sé numrit té té papunéve tek té rinjté me shkollim sipéror
té pérfunduar ndérsa ulje té papunésisé tek té rinjté me shkollim té mesém e fillor. Né
njé masé kjo dukuri i dedikohet masivizit té shkollimit sipéror né vend gjaté viteve té
fundit.

xx. U konstatua se si profesione mé té preferuara ku té rinjté jané té punésuar jané ato qé
kané té béjné me shérbime dhe shitje, pér té vijuar me profesionisté, profesione
elementare, tekniké, zanate, administratoré, e késhtu me rradhé.

xxi. U vérejt qé tek tranzicionit shumé faktoré tjeré ndikojné te té rinjté, né shkurtimin apo
zgjatjen e kétij tranzicioni. Faktorét si niveli i shkollimit té prindérve, té ardhurat e
familjes, niveli i shkollimit té tyre jané disa nga faktorét qé ndikojné shumé né
perspektivén e té rinjve drejt njé vendi té punés.

xxii. U vérejt se ekziston njé hendek apo disproporcion mé i madh mes regjistrimeve dhe
diplomimin nga universitetet dhe kérkesés sé tregut té punés, pér faktin se kérkesa e
punédhénésve éshté pér kuadro né sektorét si prodhimi dhe shérbimet dhe até mé
shumé me shkollim té mesém té kryer, ndérsa vérehet se papunésia sipas profilit té
personave me shkollim universtar tregon se mé shumé té papuné jané juristét,
ekonomistét, personat me studimet pedagogjike té kryera, profesoré té gjuhé shqipe dhe
magedone, punétoré social té diplomuar, e mé pak inxhinjer té bujgésis€, maginerisé.

xxiii.U vérejt gé fusha e preferuar e studimit e té rinjve jané shkencat shoqgérore, ekonomi
dhe drejtési dhe mé pak shkencat tjera pér té cilat edhe ka nevojé mé shumé tregu.

xxiv. Gjaté analizés sé tranzicionit té té rinjve, u vérejt gé té rinjté presin njé kohé té gjaté (2
e mé shumé vjet) pér tu punésuar dhe kétu béjné pjesé gati 65% e té rinjve, qé tregon se
té rinjté hasin né véshtirési né gjetjen e njé vendi té punés.

xxv. Po ashtu vérehet kemi njé normé mé té larté té papunésisé tek té rinjté qé vijné nga
familjet e varféra. Me pérmirésimin e gjendjes ekonomike té familjes, vérehet edhe
tendencé pozitive né drejtim té punésimit té njé té riu.

xxvi.Nga analiza e béré, u has gé nsi pengesé kryesore pér mos gjetjen e njé vendi té punés
nga té rinjté, doli té jeté se nuk ka vende té mjaftueshme pune pér profesionin apo

shkathtésité e tyre.

198



XXVii. Forma mé e pérhapur e kérkimit té punés nga té rinjté ishte interesimi pérmes
miqve dhe familjarve pér té vijuar me paragitjen né konkurs té hapur té punésimit.
Vérehet ende forma e kérkimit dhe gjetjes puné pérmes té aférmive. Ndérsa faktoré gé
kané ndikuar né refuzimin e punés né masé té madhe ka gené fakti se rroga e ofruar
kané gené mé e vogél se sa shkathtésité dhe pritjet e té rinjve.

Xxviii. Té rinjté gé déshirojné té ndryshojné vendin e tyre té punés, né masé té madhe
kété gjé e mendojné dhe e realizojné sé pari pérshkak té pérdorimit mé té miré té
shkathtésive té tyre, pra té gjetjes sé njé vendi pune i cili pérshtatet me kualifikimet e té
riut, ndérsa mé sé faktoré i dyté réndite paga mé e miré.

xxix.Pjesa mé e madhe e té rinjve né RMV qgé kané kryer tranzicionin jané meshkuj, jetojné
né vendbanime urbane dhe kané nivel shkollim profesional ose universitar té krye.

xxx. Kohézgjatja e tranzicionit éshté relativisht e gjaté dhe arrin nga 1.5 vjet pér punésimin e
paré e deri né 3 vite pér njé vend té denjé té punés. Té rinjté me shkollim sipéror ju
shkon deri 1 vit pér té gjetur njé vend pune stabile ndérsa atyre me shkollim té mesém
deri né 3 vite.

xxxi.Vendet e Ballkanit Peréndimor né pérgjithési ngecin mbas vendeve té BE-sé dhe OECD-
sé kur béhet fjalé pér treguesit e tregut té punés, pra té pjesémarrjes né fuqiné
punétore, papunésiné dhe punésimin, ku té gjithé kéto tregues jané mé té ulét karshi
unioneve ku pretendojné té anétarésohen.

XXXil. U vérejt gé vendet e Ballkanit Peréndimor, si vende né zhvillim e sipér nuk
ndajné shumé mjete pér politikat aktive té tregut té punés, té cilat nuk arrijné mé shumé
se 0.05-0.1% té PBB-sé sé tyre gé éshté larg mesatares sé vendeve té BE-s€, né té cilin
asociacion aspirojné té anétarésohen njé dité.

XXXiii. U konstatua qé mjetet e ndara poashtu nuk shénjestérojné personat, pér té cilét
jané té dedikuara kéto masa. Ky shénjestérim nuk éshté né nivelin e duhur né vendet e
Ballkanit Peréndimor (me pérjashtim té Malit té Zi gé ka njé pérgindje mé té larté),

krahasuar me vendet si Kroacia apo Turqgia.
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XXXiV. Natyra e kétyre masave éshté e ndryshme, ku né disa vende mé e theksuar
éshté ajo e punésimit té pérkohshém, tek té tjera dominon masat e trajnimit dhe
subvencionimit té té papunésuarve, vetépunésim apo nxitje sé sipérmarrésisé.

XXXV. Tranzicioni nga shkollimi e deri né punésim i té rinjve éshté njé tjetér
problematiké e kétyre vendeve. Ndér problemet me té cilét ballafagohen té rinjté né
kéto vende éshté se ato nuk dijné té gjejné puné ose shkaku se né rajonin e tyre nuk ka
puné adekuate dhe detyrohen té emigrojné brenda vendit ose jo rallé heré edhe jashté
vendit.

XXXVi. Po ashtu vérehet njé normé shumé e larté e té rinjve qé nuk jané as né shkollim as né
kérkim té punés apo né puné. Né kéti vende ekziston dallim mes tranzicionit té femrave dhe
meshkujve té rinj. Meshkujt né kété drejtim jané disi mé té favorizuar dhe kané pérparési ndaj
femrave té reja. Kjo vérehet edhe tek kohézgjatja e periudhés sé tranzicionit deri né punésimin e
paré apo nga vendi i paré i punés né até aktual.

XXXVii. Nga analiza rezulton gé rritja e punésimit té té rinjve do té ul papunésiné e tyre
por gé rritja e pjesémarrjes sé tyre né fuqiné punétore do té rrit papunésiné e tyre. Kjo
pér faktin gé té rinjté jané né disavantazh mé té theksuar se sa té moshuarit dhe hasin né
mé shumé véshtirési gjaté kygjes né tregun e punés.

XXXViii. Bazuar né testimet e realizuara rezulton qé PBB pér koké banori do té ndikojé
pozitivisht né kété drejtim pra do té ul normén e papunésisé tek té rinjté. Por ajo gé
éshté indikative éshté fakti se té regjistuarit né shkollim té larté jo domosdoshmérisht do
té ul normén e papunésisé.

XXXiX. Norma NEET nga ana tjetér rezulton té keté ndikim pozitiv, pra me uljen e késaj
norme do té ulet papunésia tek té rinjté. Po ashtu rezulton qé rritja e numrit té
punétoréve me rroga do té rezultoj né uljen e papunésisé tek té rinjté.

xl. Ndér faktorét tjeré gé ndikojné né punésimit apo papunésiné e té rinjve éshté mosha,
gjinia, gjendja financiare e familjes, té pasurit pérvojé pune gjaté studimeve si dhe

periudha e punésimit.
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6.2.REKOMANDIMET

Bazuar né gjetjet apo konkluzat e konstatuara, rrjedhimisht dalin edhe rekomadimet, té cilat do

i pérmendim si vijon:

i. Rritja e mjeteve té ndara pér politikat pér punésim dhe pérdorimi eficient dhe efikas i tyre

Edhe pse vérehet se mjetet e dedikuara pér politikat aktive dhe pasive shénojné rritje
nga viti né vit, pérséri ato nuk jané té mjaftueshme pér té pasur efekt mé té madh né normén e
papunésisé sé popullatés dhe né vecanti tek té rinjté. Duhet béré rritja e mjeteve pér nxitjen e
punésimit dhe sidomos té vetépunésimit tek té rinjté pérmes ofrimit edhe té ndihmave tjera
vec atyre financiare si mentorim, késhillim, trajnim dhe mésim té vazhdueshém. Po ashtu masa
té vecanta duhet té dedikohen edhe pér té rinjté gé vijné nga grupet e margjinalizuara qé té
kené mé lehté kycjen né tregun e punés. Kjo mund té béhet pérmes trajnimeve dhe punés
praktike me mundési punésimi dhe subvencionimi té kompanive gé do marrin pjesé né kété

maseé

ii. Kontrolli dhe evaulimi i politikave aktive dhe pasive té tregut té punés.

Nga ana tjetér po ashtu duhet té fillohet té matet efektet reale té kétyre politikave pasi
gé jo rrallé ndodh qé té keté kegpérdorime né kété drejtim. Kontrolli i pasur pas dhénies sé
kétyre mjeteve do ndihmonte né kété drejtim pasi qé do té japé pasqyré reale té efekteve té
kétyre masave né drejtim té asaj se sa té géndrueshme jané vendet e punés té krijuara, numri i
personave té punésuar nga implementimin i njé mase té caktuar, numri i kompanive té reja qé
jané hapur nga veté punésimi dhe géndrueshérima e kétyre kompanive dhe vendeve té punés
gé ato kané krijuar. Pra, vlerésimi mé i detajuar i té gjitha masave me qéllim té detektimit té

asaj se cila masé jep efekte mé té médha dhe cila duhet eliminuar shkaku i efektit josignifikant.
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iii. Pérmirésimi i punés sé Agjencionit pér punésim

Nevojitet reforimi dhe pérmirésim i punés sé Agjencionit pér punésim, pér faktin se njé pjesé e
miré e buxhetit té saj shkon pér shpenzime joproduktive. Pérve¢ se duhet té keté rritje té
buxhetit té kétij agjencioni, poashtu duhet béré edhe reformimi i tij me géllim qé ai té kryej

punén e deleguar me sukses ku dhe efektet nga puna e saj do té ishin té dukshme.

iv. Inkorporimi i shkollimit té dyfishté (VET)

Integrimi i shkollimit té dyfishté apo ndryshe quajtur shkollimi dhe trajnimi profesional
éshté njé tjetér masé qé rekomadohet té inkoporohet né kuadér té kétyre politikave. Pérfitimet
nga ky lloj i shkollimit jané té gjithanshme si pér vendin, pér té rinjté por edhe pér kompanité.
Pérmes inkorporimit té shkollimit dhe trajnimit profesional do té mundésohet qé té kemi té rinj
gé kané shkathtési dhe aftési qé kérkohen nga tregu i punés dhe veté kompanité si¢ éshté
rastin me vendet si Gjermania, Suedia, etj. Pérmes shkollimit dhe trajnimit profesional arrihet
té keté edhe njé tranzicion mé té lehté té té rinjve drejt tregut té punés. Kjo do té mundésonte

edhe njé normé mé té vogél té papunésisé sé té rinjve si dhe njé normé meé té ulét e NEET.

v. Skemat garantuese pér té rinjté dhe politikat e detyrimeve té pérbashkéta

Sigurimi i té rinjéve (deri né njé moshé té caktuar) té njé pune praktike efektive dhe/ose
vazhdimési té shkollimit ose trajnimit éshté njéra prej masave gé do té jap efekt pozitiv né uljen
e papunésisé tek té rinjté. Pérmes késaj veté shteti obligohet gé té realizoj kété masé e cila
éshté déshmuar té jeté efektive. Pérvec késaj pérmes detyrimeve té pérbashkéta mes té riut,
familjes dhe shtetit, mundésohet gé té rinjté qé né vazhdimési kérkojné puné dhe marrin pjesé
né trajnime pér zhvillim profesional, do té subvencionohen me mjete né para pérderisa ndjekin

té njéjtat, pérndryshe ato humbin kété pérfitim.
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vi. Rerformimi i sistemit shkollor dhe thellimi i bashké&punimit institucione arsimore - industri

- qgeveri

Njé element tjetér shumé i réndésishém né kété drejtim éshté reforimi i sistemit shkollor dhe
thellimi i bashképunimit institucione arsimore-industri-geveri. Sistemi shkollor apo arsimor
duhet té reformohet né veganti ai i shkollimit té mesém dhe universitar, ku do té pérfshihen mé
shumé dije e aplikuar dhe aftési e shkathtési. Kjo mund té realizohet vetém pérmes thellimit té
bashképunimit mes kétyre tre paléve qé éshté shumé i réndésishém né drejtim té luftimit té
papunésisé tek té rinjté. Ofrimi i mé shumeé dijes pér pérvetésim té mé shumé shkathtésive dhe
aftésive praktike, mundési pér puné praktike efektive dhe té obligueshme me ligj, pérshtatjen e
kurrikulave me kérkesat aktuale té tregut té punés, jané disa nga elementet gé duhet té merren

me géllim té eleminimit té mospérputhjes sé shkathtésive.

vii. Zgjerimi i politikave dhe shérbimeve qé targetojné té rinjté

Duhet té béhet ri-vlerésimi i politikave dhe shérbimeve gé ofrohen pér té rinjté, e qé kané pér
géllim uljen e papunésisé tek ta. Kéto politika dhe shérbime duhet té jené sé pari né drejtim té
nxitjes dhe motivimit té tyre, e mé pas té vijohet ne procesin e trajnimit, zhvillimi, ri-kualifikimit
té tyre bazuar né kérkesat aktuale gé ka tregu i punés. Kétu rol té madh luan edhe puna
praktike té cilés duhet ti jepet njé réndési e vecanté si nga instituiconet arsimore e ato

shtetérore por edhe té ngrihet vetédija tek kompanité pér réndésiné e tyre né kété proces.

viii. Sigurimi i vendeve té denja dhe té sigurta té punés

Politikat e tregut té punés mes tjerash duhet té sigurojné edhe vende pune té sigurta dhe té
“denja”, té cilat do té jené né pérshtatje me shkathtésité dhe aftésité gé i posedon i riu.
Sigurimi i njé vendi té punés qé nuk éshté né niveln e shkathtésive dhe aftésive té té rinjve nuk

siguron efektivitet né uljen e normés sé papunésisé tek té rinjté.

203



ix. Pérforcimi i rolit té sindikatave dhe marréveshjeve kolektive

Pérforcimi i rolit té sindikatave dhe marréveshjeve kolektive té garantuara me ligj do té mund
mundésojé stabilitet né vendet e punés pér té rinjté dhe do té eliminoj mundésiné e
kegpérdorimit nga kompanité pérmes formés sé punésimit té pérkohshém ose me kontraté né
vepér. Kjo mes tjera do t&é mundésoj edhe pérmirésim té kushteve té punés dhe rrogave té tyre

dhe té ngjashme.
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